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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC2249 3: Planificar y coordinar la
ejecucion técnica del montaje, servicio a funcion y desmontaje de espectaculos
en vivo o eventos en situaciones cambiantes de explotacion.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
planificacién y coordinacion de la ejecucion técnica del montaje, servicio a
funcion y desmontaje de espectaculos en vivo o eventos en situaciones
cambiantes de explotacion, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Establecer el plan de montaje del espectaculo en vivo o evento a partir
del proyecto técnico de exhibicién adaptado.
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2.

3.

4.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Redactar el plan de trabajo a partir de la informacion del proyecto técnico
optimizando los recursos disponibles.

Gestionar la incorporacion de los recursos externos (subcontratas,
especialistas, personal autbnomo, alquileres, encargos, entre otros) al proyecto
técnico de exhibicién teniendo en cuenta el plan de trabajo.

Prever la solicitud de los permisos municipales necesarios cumpliendo las
disposiciones legales.

Gestionar la incorporacién de los recursos técnicos utilizando criterios de
optimizacion.

Integrando la prevencion de riesgos laborales y la seguridad del publico.

Coordinar la ejecucion del montaje técnico segun los requisitos del
proyecto técnico de exhibicion de espectaculos en vivo o eventos y las
prescripciones de seguridad.

21.

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

Supervisar las tareas de premontaje y preparaciéon del espacio y su desarrollo
conforme a los requisitos del proyecto técnico.

Supervisar las tareas de carga, descarga y transporte de materiales
garantizando la disposicion de los materiales en las condiciones y plazos
establecidos.

Controlar el reparto de materiales en escenario, sala, sastreria, camerinos y
demas espacios anexos siguiendo el orden previsto.

Supervisar las condiciones de seguridad y accesibilidad asegurando el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad de los trabajadores y del
publico.

Supervisar la utilizaciéon de las instalaciones de camerinos y espacios auxiliares
asegurando la adecuacion de las actividades a los espacios.

Supervisar el desarrollo del montaje segun el plan de trabajo establecido.

Cumpliendo la normativa de seguridad aplicable.

Supervisar el desarrollo de los trabajos técnicos durante los ensayos y
funciones de espectaculos en vivo o eventos, adaptando el plan de
trabajo alas incidencias.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Supervisar el desarrollo de las tareas de programacién de la iluminacién,
pruebas de sonido, movimientos de escenografia, preparacion de vestuario,
utileria, caracterizacion y efectos especiales, acordando los tiempos de uso del
escenario.

Planificar las tareas técnicas y horarios de los equipos teniendo en cuenta la
tipologia de los trabajos a realizar.

Supervisar el cumplimiento de los tiempos fijados para las tareas previas a los
ensayos considerando la presencia de artistas o participantes en el evento.
Supervisar el ensayo técnico respetando los requerimientos del proyecto
artistico y técnico.

Supervisar el establecimiento de las rutinas previas a la representacion
asegurando el cumplimiento del plan de seguridad.

Coordinar el desmontaje cumpliendo los requisitos del proyecto técnico
de exhibicion.

41.

Establecer los tiempos de desmontaje segun las caracteristicas técnicas de los
trabajos.
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4.2. Supervisar el desarrollo del desmontaje organizando las tareas del personal
auxiliar y de carga y descarga.

4.3. lIdentificar los materiales y equipos pertenecientes a la compainia, al teatro o
alquilados, preparandolos para el transporte o almacenaje.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2249_ 3: Planificar y coordinar la ejecucién técnica del montaje,
servicio a funcion y desmontaje de espectaculos en vivo o eventos en
situaciones cambiantes de explotacion. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Plan de montaje del espectaculo en vivo o evento.

- Andlisis de proyectos para la elaboracion del plan de montaje de un espectaculo
en vivo o evento:
- Condicionantes del plan de produccion y presupuesto.
- Previsién de permisos y licencias municipales.
- Requisitos técnicos y humanos del proyecto de exhibicién.
- Elaboracion del plan de montaje de una puesta en escena de un espectaculo en
Vivo 0 evento:
- Adaptacion al plan de produccion y presupuesto.
- Procedimientos de planificacion de montajes de espectaculos en vivo o
eventos.
- Desglose de tareas en un plan de montaje.
- Planificacion y distribucion de las tareas de montaje en funcion del
personal y recursos técnicos disponibles.
- Establecimiento de calendarios, plazos de entrega, devoluciones y
periodos de prestacion.
- Horarios y carga horaria de los trabajadores.
- Distribuciéon de los espacios.
- Criterios de produccion y operatividad.
- Optimizacién de recursos en el plan de montaje.
- Optimizacion y gestiéon de los recursos técnicos propios y externos.
Procedimientos de organizacién del trabajo en grupo.
Valoracion de la formacion de los equipos de profesionales y empresas
- Gestioén de conflictos.
- Comunicacion.
- Coordinacién con los demas equipos técnicos del espectaculo.
- Accesibilidad y distribucion de la informacion de los implicados.
- Supervision.
- Procedimientos de supervision y verificacion de los trabajos.
- Cumplimiento de plazos intermedios.
- Produccién técnica.
- Permisos y licencias municipales. Prevision de plazos. Cargas y
descargas, grupos electrogenos, recorridos, entre otros
- Calculo de costes y ejecucion presupuestaria.
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2. Coordinacion de la ejecucion del montaje técnico.

- Proceso de trabajo de montaje de un espectaculo en las distintas secciones
técnicas.
- Plan de montaje de las secciones. Comunicacioén a los implicados.
- Coordinacion de las tareas en las distintas secciones.
- Proceso de coordinacion en el montaje de una puesta en escena de un
espectaculo en vivo o evento.
- Adecuacion del plan de montaje a los requerimientos artisticos y de
produccion.
- Plan de trabajo del montaje.

- Coordinacion de equipos propios y externos.

- Trabajo en equipo.

- Promocién de acuerdos y compromiso de todos los implicados.

- Determinacion del emplazamiento de equipos.

- Reconocimiento de nuevos espacios de representacion, condiciones,
usos e instalaciones.

- Supervision de tareas

- Supervision de las tareas de premontaje y preparacién del espacio.

- Supervision de las tareas de carga, descarga y transporte. Programacion,
métodos de remontes, estibas y amarres.

- Comprobacién de la distribucion de materiales en escenario, sala,
sastreria camerinos y demas espacios anexos.

- Procedimientos de coordinacion y liderazgo en la ejecucion del montaje
de un espectaculo en vivo o evento.

- Supervision de la utilizacién del escenario y las instalaciones de
camerinos y espacios auxiliares tales como talleres y almacenes.

- Supervision de las tareas, orden de montaje y cumplimiento de plazos del
montaje en las distintas secciones técnicas: maquinaria, iluminacion,
sonido, utileria, sastreria, caracterizacion. Cuadernos de trabajo.

- Supervisidon del cumplimiento de los servicios externos y proveedores
contratados.

- Comprobacion de la calidad de los acabados.

- Adaptacion del plan de trabajo a las incidencias.

- Previsidn de variaciones en el plan de trabajo del desmontaje.

- Gestidn de las averias durante el montaje.

- Resolucion de conflictos.

- Seguridad y prevencion de riesgos

- Supervision del cumplimiento de la normativa de seguridad aplicable
durante el montaje. Permisos y licencias municipales.

- Comprobacion de las condiciones de seguridad de los locales.
Comunicacion a los implicados.

- Verificacion del cumplimiento de las consignas de seguridad durante el
montaje.

3. Supervision del desarrollo de los trabajos técnicos del espectaculo en
Vivo 0 evento.

- Proceso de trabajo de ensayos y servicio a funcidon de un espectaculo en vivo en
las distintas secciones técnicas.
- Plan de trabajo de las secciones. Comunicacion a los implicados.
- Coordinacion de las tareas en las distintas secciones.
- Regiduria
- Supervision y coordinacion del desarrollo del trabajo técnico durante los ensayos
y funciones de espectaculos en vivo o eventos.
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- Planificacién de tareas y horarios de los equipos durante el periodo de
ensayos de acuerdo a la tipologia de los trabajos a realizar en coordinacion
con los colectivos implicados.

- Comprobacion del ajuste a los requerimientos del proyecto artistico técnico.

- Supervision de las tareas de programacion de iluminacion, pruebas de sonido,
movimientos de la escenografia, preparacion de vestuario, utileria,
caracterizacion y efectos especiales.

- Adaptacion del plan de trabajo y uso de escenario a las variaciones o
imprevistos de acuerdo con los colectivos implicados.

- Apertura de la sala al publico (limpieza, clima, personal de sala y
mantenimiento).

- Supervisiéon del cumplimiento de tiempos fijados en tareas previas a los
ensayos que requieran presencia de artistas o participantes en el evento en
coordinacién con el regidor y los implicados.

- Supervisidon del establecimiento de rutinas previas a la representacion de
acuerdo con los responsables de la misma (‘pasada”), servicios externos
diarios.

- Coordinacion y supervisién de ensayos técnicos.

- Fijacién de “pies”, “efectos” y “cambios” a realizar durante la funcion en
las distintas secciones.
- Documentacién generada y utilizada por las areas técnicas

- Seguridad y prevencioén de riesgos

- Recepcion del personal artistico y técnico externo en las instalaciones.
Condiciones de uso. Comunicacion de riesgos.
- Integracion de la seguridad en todas las fases del proceso.

4. Coordinacion del desmontaje del espectaculo en vivo o evento.

Proceso de trabajo de desmontaje de un espectaculo en las distintas secciones
técnicas.
- Documentacién utilizada y generada por los distintos colectivos técnicos
- Plan de desmontaje de las secciones. Comunicacién a los implicados.
- Coordinacion de las tareas en las distintas secciones.
Elaboracién y coordinacion del plan de desmontaje de una puesta en escena de
un espectaculo en vivo o evento.
- Plan de trabajo para el desmontaje y sus adaptaciones. Comunicacién a los
implicados.
- Convocatoria y direccion de reuniones previas al desmontaje de los
participantes.
- Plan de trabajo del desmontaje.
- Coordinacién de equipos propios y externos.
- Determinacion del emplazamiento de equipos.
- Preparacion de elementos y equipos para el almacenaje o transporte.
Seleccion de contenedores.
- Distribucion de los espacios.
- ldentificacion de equipos y materiales. Organizacién del transporte,
almacenaje y devolucion.
- Supervision de las tareas
- Procedimientos de coordinacién y liderazgo en la ejecucion del
desmontaje de un espectaculo en vivo o evento.
- Coordinacién de equipos propios y externos. Trabajo en equipo.
- Supervision de las tareas y cumplimiento de plazos del plan de
desmontaje en las distintas secciones técnicas: maquinaria, iluminacion,
sonido, utileria, sastreria, caracterizacion.
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- Supervision de las tareas de carga, descarga y transporte. Programacion,
métodos de remontes estibas y amarres. Supervision de las tareas y
personal propio y externo

- Comprobacion del cumplimiento del plan de desmontaje.

- Supervision del estado del espacio o local tras el desmontaje.

Adaptacion del plan de trabajo a las incidencias.

- Previsién de variaciones en el plan de trabajo del desmontaje.

- Adaptacion del plan de trabajo a las incidencias.

- Hojas de incidencias.

-Seguridad y prevencion de riesgos.

- Supervisiéon del cumplimiento de la normativa de seguridad aplicable
durante el desmontaje.

Produccién técnica.

- Permisos y licencias municipales. Prevision de plazos. Cargas y
descargas, grupos electrogenos, recorridos, entre otros

- La relacién con produccion. Calculo de costes y ejecucion presupuestaria.

- Coordinacion con produccion.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Gestidn de proyectos.

Deteccion de las necesidades especificas del proyecto.

Desglose de tareas. Asignacion de recursos.

Cronogramas, Gantt y otros.

Redaccién del plan de trabajo.

Convenciones especificas del espectaculo en vivo.

Supervision del ajuste de las tareas a los requerimientos del proyecto artistico
y técnico.

Supervision del ajuste de los procesos al plan de produccion.

Prevision de tiempos de ejecucién de las diversas tareas técnicas.
Optimizacion de recursos.

- Organizacion del trabajo en equipo:

Comunicaciéon, compromisos y acuerdos de los colectivos implicados.
Supervision de la accesibilidad a la informacion y documentacion.

Criterios de produccion y operatividad.

Gestién de conflictos.

Coordinacion de las tareas de equipos propios y externos.

- Requerimientos relacionados con la apertura de la sala al publico:

Clima, limpieza, personal de sala y mantenimiento.
Adecuacién al plan de produccion.

- Prevencion de riesgos laborales aplicada al montaje y desmontaje de
espectaculos en vivo y eventos:

Riesgos generales y su prevencion.

Seguridad y prevencion de riesgos en el espectaculo en vivo:

- Evaluacion de riesgos.

- Riesgos especificos en las profesiones técnicas y artisticas del
espectaculo.

- Gestién de la prevencion en la empresa: participacion del trabajador. Uso
de los equipos EPI.

- Coordinacion de actividades de prevencion.

- Aplicacion del plan de seguridad.

- Seguridad del publico, artistas y técnicos en locales de publica
concurrencia.
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- Control del cumplimiento de las condiciones de seguridad del espacio de
representacion.

- Control de accesos y seguridad en los espectaculos en vivo y eventos.

- Aplicacion de normas de proteccidon contra incendio y planes de
emergencia y evacuacion.

- Medidas de seguridad en espacios al aire libre o locales no preparados.

Coordinacion de actividades empresariales:

- Intercambio de informacion.

- Riesgos derivados de la concurrencia de actividades.

- Protocolos de seguridad para la realizacion de las actividades.

- Plan de prevencion interna.

- Supervisidon de la integracién de la seguridad en todas las fases del
proyecto.

- Interpretacion de los planes de evacuacioén del local.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

3.

En relacion con otros trabajadores o profesionales debera:

—_
WN -~

1.5
1.6

Dinamizar y coordinar equipos de trabajo.

Tener habilidades de resolucién de conflictos y resolucién de problemas.
Transmitir indicaciones claras e inequivocas al personal bajo su
responsabilidad.

Comunicarse eficazmente con las personas del equipo adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

En relacién con clientes / usuarios:

2.1
22

23
24
25

Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, amable, entre
otras.

Adaptarse al contexto y las necesidades de los usuarios.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Capacidad de comunicacion con los clientes.

En relacién a la obra, puesto de trabajo y otros aspectos:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

3.6

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo los objetivos y plazos
establecidos.

Adaptarse a la organizacion integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

Tener iniciativa para promover proyectos.

Tener iniciativa para encontrar informacion y relacionarse con proveedores.
Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza proponiendo
alternativas.

Demostrar interés por atender las necesidades de los miembros de los equipos
técnicos y artisticos.
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3.7 Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

3.8 Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

3.9 Tener una actitud consecuente con el medio ambiente. Limpieza, reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética.

Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

Preocuparse por cumplir siempre las medidas de seguridad en las actividades
laborales.

W w
-
N -0

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2249 3: Planificar y coordinar la ejecucion técnica del
montaje, servicio a funcion y desmontaje de espectaculos en vivo o eventos
en situaciones cambiantes de explotacion”, se tiene una situacién profesional
de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para planificar la ejecucion técnica del montaje,
servicio a funcion y desmontaje, de un espectaculo en vivo o evento
incluyendo la incorporacion de recursos técnicos y humanos externos.

Esta situacién comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Planificar la secuencia de actividades de los diversos colectivos técnicos y
artisticos.

2. Elaborar los calendarios y horarios de trabajo de los diversos colectivos
técnicos.
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3. Planificar la incorporacion de recursos técnicos y humanos externos.
4. Planificar las actividades de seguridad.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, medios materiales y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situaciéon profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Planificacion de la secuencia de | - Desglose de tareas de montaje, servicio a funcién y
actividades. desmontaje de los diversos colectivos técnicos y personal

auxiliar de limpieza.

- Orden de montaje y desmontaje.

- Distribucion del espacio de trabajo durante el montaje,
desmontaje y servicio a funcién.

- Planificacion del trabajo de todos los procesos: montaje,
ensayos técnicos y con artistas, servicio a funcion y
desmontaje.

- Prevision de comunicacion y accesibilidad a la informacion
de todos los implicados.

- Verificacion de los objetivos técnicos y artisticos de la
produccion.

- Integracion de la seguridad en la planificacion.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.
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Elaboracion de los documentos de | - Calendario y horarios de trabajo de los distintos colectivos
calendarios y horarios de trabajo. técnicos
- Formacion de equipos de trabajo.
- Elaboracién de los documentos segin usos y formatos
profesionales establecidos.
- Viabilidad del plan de trabajo elaborado.
- Accesibilidad de la informacion para los implicados.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Planificacion de la incorporacion de | - Prevision de recursos técnicos y humanos externos
recursos  técnicos y  humanos necesarios.
externos, - Comprobacion de la adecuacion de los recursos al plan de

produccion y presupuestos.

- Gestion de los recursos externos.

- Formacién de equipos de trabajo entre el personal propio
y el externo.

- Evaluacion del cumplimiento de plazos y adecuacion al
plan de produccidn.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Planificacion de las actividades de | - Evaluacion de riesgos del proyecto técnico.
seguridad. - Determinacion de medidas preventivas relativas al

montaje, desmontaje, ensayos Yy servicio a funcion.

- Coordinacion de actividades de prevencion con terceros.

- Supervision de las condiciones de seguridad y
accesibilidad del espacio de representacion.

- Rutinas de comprobacion de la disponibilidad de equipos
auxiliares para trabajos en altura, trabajos con electricidad
y EPIS entre otros.

- Determinacion de protocolos de seguridad para la
realizacion de las actividades.

- Informacién de consignas de seguridad, vias de
evacuacion y punto de reunion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Se planifican todas las actividades de los colectivos técnicos y artisticos durante el montaje,
ensayos Yy funciones y desmontaje, extrayendo del proyecto de exhibicion y del didlogo con todos los
5 implicados los requerimientos técnicos, artisticos y de produccion. Se establece el desglose de

actividades y su secuenciacion, distribuyendo los espacios y tiempos de trabajo, especificando los
recursos técnicos necesarios incorporando la seguridad en todas las fases del proceso. Se verifica
que el plan de trabajo cumpla los objetivos técnicos y artisticos y de seguridad.

Se planifican todas las actividades de los colectivos técnicos y artisticos durante el montaje,
ensayos y funciones y desmontaje, extrayendo del proyecto de exhibicién y del didlogo con
todos los implicados los requerimientos técnicos, artisticos y de producciéon. Se establece el
4 desglose de actividades y su secuenciacion, distribuyendo los espacios y tiempos de trabajo
con errores no significativos, especificando los recursos técnicos necesarios incorporando la
seguridad en todas las fases del proceso. Se verifica que el plan de trabajo cumpla los
objetivos técnicos y artisticos y de seguridad.

Se planifican las actividades de los colectivos técnicos y artisticos durante el montaje, ensayos y
funciones y desmontaje, extrayendo del proyecto de exhibicion y del didlogo con todos los
implicados los requerimientos técnicos, artisticos y de produccion. Se establece, parcialmente y con
3 leves errores, el desglose de actividades y su secuenciacion, distribuyendo los espacios y tiempos
de trabajo, especificando los recursos técnicos necesarios incorporando la seguridad en todas las
fases del proceso. Se verifica que el plan de trabajo cumpla los objetivos técnicos y artisticos y de
seguridad.

Se planifican las actividades de los colectivos técnicos y artisticos durante el montaje, ensayos y
funciones y desmontaje, extrayendo del proyecto de exhibicion y del didlogo con todos los
implicados los requerimientos técnicos, artisticos y de produccion. Se establece, parcialmente y con
2 leves errores, el desglose de actividades y su secuenciacion, distribuyendo los espacios y tiempos
de trabajo, especificando los recursos técnicos necesarios incorporando la seguridad en todas las
fases del proceso. No se verifica que el plan de trabajo cumpla los objetivos técnicos y artisticos y de
seguridad.

Se planifican las actividades de los colectivos técnicos y artisticos durante el montaje, ensayos y
funciones y desmontaje, extrayendo del proyecto de exhibicion y del didlogo con todos los
1 implicados los requerimientos técnicos, artisticos y de produccion. No se desglosan las actividades y
su secuenciacion. No se verifica que el plan de trabajo cumpla los objetivos técnicos y artisticos y de
seguridad.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Se planifica la incorporacion de recursos técnicos y humanos externos valorando los requerimientos
del proyecto técnico de exhibicion. Se gestionan los recursos adecuandose al plan de produccién, al
5 presupuesto y a los condicionantes artisticos. Se considera la formacion de equipos de trabajo entre
el personal propio y externo. Se evallan las prestaciones y calidad de los equipos técnicos ofrecidos
por los proveedores.

Se planifica, cometiendo errores poco significativos, la incorporacién de recursos técnicos y
humanos externos valorando los requerimientos del proyecto técnico de exhibicion. Se
4 gestionan los recursos adecuandose al plan de produccién, al presupuesto y a los

condicionantes artisticos. Se considera la formacidn de equipos de trabajo entre el personal
propio y externo. Se evallan las prestaciones y calidad de los equipos técnicos ofrecidos por
los proveedores.

Se planifica, cometiendo errores poco significativos, la incorporacion de recursos técnicos y
humanos externos valorando los requerimientos del proyecto técnico de exhibicion. Se gestionan los
3 recursos adecudndose al plan de produccién pero no se consideran los condicionantes artisticos. Se
considera la formacion de equipos de trabajo entre el personal propio y externo. Se evallan las
prestaciones y calidad de los equipos técnicos ofrecidos por los proveedores.

Se planifica, cometiendo errores, la incorporacion de recursos técnicos y humanos externos
valorando los requerimientos del proyecto técnico de exhibicion. Se gestionan los recursos
2 adecuéndose al plan de produccién pero no se consideran los condicionantes artisticos. Se
considera la formacion de equipos de trabajo entre el personal propio y externo. No se evallan las
prestaciones y calidad de los equipos técnicos ofrecidos por los proveedores.

Se planifica, cometiendo errores graves, la incorporacion de recursos técnicos y humanos externos.
1 Se gestionan los recursos sin adecuarse al plan de produccién. Se considera la formacion de

equipos de trabajo entre el personal propio y externo. No se evallan las prestaciones y calidad de
los equipos técnicos ofrecidos por los proveedores.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

GEC_UC2249_3 -Publicada 2011- Hoja 13 de 17



2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluaciéon. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
[ 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[}
a
a .
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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2.2,

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no
tenga experiencia en la planificacion y coordinacion de la ejecucion
técnica del montaje, servicio a funciéon y desmontaje de espectaculos en
vivo 0 eventos en situaciones cambiantes de explotacion, se le sometera,
al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar’ de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacién
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.
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d) Sise aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacién, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
la capacidad de organizacion y planificacion del trabajo, por lo que en
funcion del método de evaluacién utilizado, se recomienda que la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacién profesional de evaluacién. Esta, se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacibn de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Se recomienda que el espectaculo propuesto tenga la complejidad
suficiente como para permitir abordar especificaciones técnicas de todas
las areas técnicas (maquinaria, iluminacion, utileria, vestuario,
caracterizacion, produccion, audiovisuales, entre otros.)

h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el
perfil de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.
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Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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