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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2353 2: Realizar operaciones de corte en calzado y
marroquineria.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Realizar operaciones
de corte en calzado y marroquineria, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Comprobar las especificaciones técnicas del modelo y del
material de calzado o marroquineria, para asegurar el proceso de
cortado, interpretando la orden de fabricacion.
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1.3

1.4

1.5

1.6
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Los materiales suministrados (pieles, textiles y otros) se cotejan en
funcién de la orden de fabricacion y de las especificaciones técnicas del
modelo.

Los medios requeridos (Utiles, herramientas, materias primas, entre
otros) se seleccionan en funcion de las operaciones de corte: picado,
festones, figurado, marcada y cortado.

Las operaciones de cortado se establecen ordenadamente (lista de
fases), teniendo en cuenta todos los elementos que intervienen en el
modelo de calzado o marroquineria y el estudio de marcadas realizado.
El calculo de pietaje suministrado se verifica, comprobando su
coincidencia con la cantidad de material aportado.

Los patrones del modelo de calzado que se va a cortar se comprueban
sus caracteristicas, identificando su posicion, margenes y marcas.

El sistema de corte que se va a utilizar (manual, por presién o
informatizado) se selecciona en funcion de las caracteristicas del
material y del articulo de calzado o marroquineria especificado en la
orden de fabricacion.

2. Preparar las méaquinas y equipos para realizar el cortado de
piezas de calzado o0 marroquineria asegurando su
funcionamiento.

2.1

2.2

2.3

Los elementos cortantes y auxiliares de las maquinas y equipos de
corte (troqueles, flejes, figuradores, pesas, entre otros) se verifican,
comprobando que se encuentran en disponibilidad para su uso.

Las maquinas y equipos de corte se regulan en funcién de las
caracteristicas del material que se va a cortar (calibre, pies cuadrados,
zonas de calidad, entre otros) y el tipo de corte establecido en la orden.
El funcionamiento de las maquinas de corte se verifica efectuando
operaciones de prueba y de calibracion de los elementos de corte,
figurado, troquel, entre otros, de las maquinas automaticas con
sistemas CAD.

3. Cortar manualmente para obtener piezas de calzado o
marroquineria, siguiendo las instrucciones de la orden de
fabricacion.

3.1

3.2

3.3

La plancha de corte se selecciona (cristal, plastico, metal o cinc, entre
otros materiales) segun el tipo de material (grosor de la piel, tejido
sintético, plastico, entre oftros), las herramientas de corte y las
especificaciones técnicas de cortado.

El tipo de cuchilla (fleje) que se va a utilizar para cortar manualmente
piezas de calzado o marroquineria se selecciona, teniendo en cuenta
las caracteristicas del material que se va a cortar (grosor, dimension,
numero de piezas, entre otros).

Los patrones para el cortado de piezas de calzado y marroquineria se
verifican previamente, comprobando sus dimensiones y teniendo en
cuenta sus caracteristicas (forma, utilidad, y prestes del material, entre
otros).
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Las piezas se cortan mediante movimiento de presion, de izquierda a
derecha, aplicando la precisiéon de corte requerida en cada caso,
manteniendo la mufieca en posicién relajada y alineada con la mano
para evitar lesiones musculares y utilizando los equipos de proteccién
individual para el cortado.

Las piezas se cortan ordenadamente, de mayor a menor, comprobando
que las de mayor importancia en el modelo de calzado o marroquineria
(empeines, punteras, talones, frente, pala, solapa y frente de bolsos o
carteras, entre otras) estén situadas en la zona de calidad de la piel u
otro material de corte.

Las piezas cortadas se revisan, comprobando sus formas y sus
dimensiones, separando, en su caso, las defectuosas y reponiéndolas
por correctas.

Las piezas cortadas se identifican segun las caracteristicas de modelo,
talla, color, estructura superficial, niumero de piezas, entre otras,
organizandolas para facilitar el proceso de aparado especificado en la
orden de fabricacion.

Los residuos generados en el proceso de cortado (retales, polvo, hilos,
entre otros) se retiran, asegurando la integridad de las piezas cortadas
y la limpieza de la zona de corte.

La informacién obtenida del proceso de cortado manual de piezas de
calzado o articulos de marroquineria se registra, anotando los
resultados en la orden de fabricacion.

4. Troquelar piezas en funcion del modelo de calzado o
marroquineria, para facilitar su fabricacion.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

La maquina troqueladora (de bandera, de puente, revoélver, entre otras)
se selecciona dependiendo del tipo de material y de las instrucciones
de la orden de fabricacion.

El troquel se selecciona teniendo en cuenta las caracteristicas del
material que se va a cortar (calibre, capas de corte, tallas, numero de
piezas, entre otros).

Los troqueles se ajustan en el tablero de corte de la prensa,
comprobando la colocacion del filo y su estabilidad.

La maquina de troquelar se nivela en funcion de las caracteristicas del
troquel, asegurando su funcionamiento.

La maquina de troquelar se activa para cortar las piezas, accionando
los dos pulsadores simultaneamente y con un movimiento de descenso
(mecanica o electrohidraulicamente) del plato superior, comprobando
que las piezas no quedan enganchadas.

Las piezas troqueladas se revisan comprobando que sus formas, sus
dimensiones y caracteristicas del modelo (picados, festones, entre
otros) se corresponden con los requerimientos de la ficha técnica del
diseno del modelo.

La informacién obtenida del proceso de troquelado se registra,
anotando los resultados en la orden de fabricacion.
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5. Cortar piezas para fabricar calzado o marroquineria, utilizando
medios automaticos.

5.1 La maquina de corte automatico (laser, cuchilla vibratoria, chorro de
agua, entre otras) se comprueba su conexién verificando que esté
ajustada, calibrada y dispuesta para el cortado.

5.2 Las directrices para el cortado de piezas se introducen en la maquina,
siguiendo las especificaciones establecidas en la orden de fabricacion
(boquillas, picados, calados entre otros).

5.3 Los valores de cortado con sus especificaciones se ajustan segun las
caracteristicas del material, asegurando la maxima optimizacién.

5.4 El proceso de cortado mediante medios automaticos se ensaya,
comprobando los parametros que intervienen, el estado de
funcionamiento de la maquina y que los datos coinciden con los
establecidos en la orden de fabricacion.

5.5 La orden para realizar el corte se lanza pulsando el mando que pone
en funcionamiento la maquina de corte automatico (cuchilla, laser,
chorro de agua, entre otros).

5.6 Los parametros que intervienen durante el proceso se controlan,
verificando el desarrollo del cortado y actuando, en su caso, para
subsanar los desvios, comunicando aquellas incidencias que
sobrepasan su responsabilidad al personal especializado.

5.7 Las piezas cortadas se extraen de la maquina de corte y se revisan
para detectar defectos, manchas o taras, entre otros, reparandolas o
sustituyéndolas, en su caso, comunicandolo al personal responsable.

5.8 La informacion obtenida del proceso de corte con medios automaticos
se registra, anotando los resultados en la orden de fabricacion.

6. Realizar el mantenimiento de primer nivel de las maquinas y
equipos de corte de calzado y marroquineria para evitar paros y
no interferir en la produccién, asegurando su funcionamiento.

6.1 El estado de las cuchillas de corte se verifica, comprobando si estan
desgastadas o dafiadas y, en su caso, se afilan o se sustituyen,
depositandolas en los contenedores especificos.

6.2 Las operaciones de mantenimiento, engrase, limpieza y conservacion
de los equipos de corte por troquel y automatico se efectuan
asegurando que la maquina esta parada.

6.3 El mantenimiento de las maquinas de corte se efectla segun los
manuales del fabricante y el plan de actividad preventiva, evitando
detener el proceso o, en su caso, restableciéndolo con prontitud.

6.4 Las incidencias se registran en el libro de mantenimiento, siguiendo el
protocolo establecido por la empresa.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.
La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los

conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
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profesionales de la UC2353_2: Realizar operaciones de corte en
calzado y marroquineria. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Calzado y articulos de marroquineria

- Partes de un zapato, categorias y calidades del cortado.

- Direccion del preste en un zapato y articulos de marroquineria en la piel.

- Direccion del preste en un zapato y articulos de marroquineria en textiles y no
textiles.

- Atrticulos con estampaciones, especificaciones e indicaciones de corte.

2. Maquinas de corte para calzado y marroquineria

- Maquina de bandera.
- Maquina de puente.
- Ofras maquinas de corte.

3. Proceso de corte manual en calzado y marroquineria

- Normas de cortado.

- Ordenacion del puesto de trabajo y herramientas.
- Utiles y herramientas de corte.

- Puesta a punto de la cuchilla.

- Normas de utilizacion de la cuchilla de corte.

4. Corte por troquel en calzado y marroquineria

- Eltroquel, tipos y caracteristicas.

- Puesta a punto de la maquina de corte por troquel (presiones, troquel, entre
otras).

- Mantenimiento de los troqueles (almacenamiento, revision y arreglos basicos
del fleje y elementos de marcas).

- Ventajas y desventajas del corte por troquel.

- Normativa sobre planificacion de la actividad preventiva relativa al cortado por
troquel.

5. Corte automatico en calzado y marroquineria

- Tipos y caracteristicas de corte automatico.

- Corte automatico por cuchilla vibratoria.

- Corte automatico por chorro de agua.

- Corte automatico por laser.

- Ofros tipos de corte automatico.

- Ventajas y desventajas del corte automatico.

- Normativa sobre planificacion de la actividad preventiva relativa al corte
automatico.

6. Mantenimiento de maquinas de corte de calzado y marroquineria

- Lijado y conformado de la plancha de corte (teflén).
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- Puesta a punto de la maquina de corte.

- Limpiado y lubricado de la maquina de corte.

- Normativa sobre proteccion medioambiental y sobre planificacion de la
actividad preventiva asociada al mantenimiento de maquinas de corte.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucién de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por
la organizacién.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluaciéon define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2353_2: Realizar operaciones de corte en calzado y
marroquineria”, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
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a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar operaciones de corte en
calzado y marroquineria, cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion en riesgos laborales y proteccion medioambiental.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Cortar piezas de calzado o marroquineria manualmente

2. Troquelar piezas de calzado o marroquineria.

3. Cortar piezas de calzado o marroquineria, utilizando medios

automaticos.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de una orden de corte con las especificaciones

técnicas del modelo y del material de corte, mesa de corte y
otros elementos auxiliares requeridos por la situacion
profesional de evaluacion.

Se dispondra de las herramientas necesarias para facilitar el
corte manual: cuchillas de corte, cuchillas especiales para
cortar material sintético y otros de mayor grosor, aspirador de
limpieza, equipos de proteccion individual, plancha de corte,
patrones cortantes, entre otras

Se dispondra de la maquinaria necesaria para facilitar el
troquelado: maquina de troquelar de bandera, de brazo, de
puente y con graduado de presion y troqueles.

Se dispondra de la maquinaria necesaria para facilitar el corte
automatico por ordenador: cuchilla, punzadora, chorro de
agua, cuchilla vibratoria, laser, plasma, entre otros), equipos
de corte con sistema informatico, neumatico, mecanico, entre
otros.

Se comprobara la destreza del candidato o candidata en la
realizacion del corte.

Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias técnicas, por ejemplo cortado con
cuchilla defectuosa, error en la programacion en el corte
automatico.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

- Se dispondra del manual de calidad y proteccion
medioambiental. Normativa aplicable de prevencién en
riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Eficacia en el corte manual de piezas

Establecimiento ordenado de las operaciones de cortado

para calzado o marroquinerfa. (lista de fases).

- Seleccion de la plancha de corte.

- Seleccion del tipo de cuchilla (fleje).

- Verificado de los patrones para el cortado.
- Cortado de las piezas ordenadamente.

- Revision de las piezas cortadas.

- ldentificacion de las piezas cortadas.

- Retirada de los residuos generados.

- Registro de la informacion obtenida.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Eficacia en el troquelado de piezas
para calzado o marroquineria.

Eficacia en el corte con medios
automaticos de piezas para calzado o
marroquineria.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

FONDO SOCIAL EUROPED
E1FSE inviorls o tu future

- Seleccion de la maquina troqueladora.

- Seleccion del troquel.

- Ajuste de los troqueles en el tablero de corte de la prensa.
- Nivelado de la maquina de troquelar.

- Activado de la maquina de troquelar.

- Revisado de las piezas troqueladas.

- Registro de la informacion obtenida del proceso.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

- Comprobacion de la conexion de la maquina de corte
automatico.

- Introduccién de las directrices para el cortado en la
maquina.

- Ajuste de los valores de cortado.

- Ensayo del proceso de cortado.

- Lanzamiento de la orden de corte.

- Control de los pardmetros que intervienen durante el
proceso.

- Extraccion de las piezas cortadas de la maquina de corte.

- Registro de la informacién obtenida del proceso de corte.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.

El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
asignado hasta en un 20%

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A
En el corte manual de piezas para calzado o marroquineria, establece ordenadamente las
operaciones de cortado (lista de fases), teniendo en cuenta todos los elementos que intervienen en
el modelo y el estudio de marcadas realizado. Selecciona la plancha de corte (cristal, plastico, metal
4 0 cinc, entre otros materiales) y el tipo de cuchilla segin el tipo de material (grosor de la piel, tejido

sintético, plastico, entre otros. Verifica los patrones para el cortado y comprueba sus dimensiones y
sus caracteristicas (forma, utilidad, y prestes del material, entre otros) e identifica su posicion,
margenes y marcas. Corta las piezas, mediante movimiento de presion, de izquierda a derecha,
aplicando la precision de corte requerida en cada caso, manteniendo la mufieca en posicion relajada
y alineada con la mano, utilizando los equipos de proteccidn individual. Corta las piezas
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ordenadamente, de mayor a menor y comprueba que las de mayor importancia en el modelo de
calzado o marroquineria (empeines, punteras, talones, frente, pala, solapa y frente de bolsos o
carteras, entre otras) estén situadas en la zona de calidad de la piel. Revisa las piezas cortadas,
comprobando sus formas y sus dimensiones y separa, en su caso, las defectuosas. Identifica las
piezas cortadas segun las caracteristicas de modelo, talla, color, estructura superficial, nimero de
piezas, entre otras y las organiza. Retira los residuos generados (retales, polvo, hilos, entre otros),
asegurando la integridad de las piezas cortadas y la limpieza de la zona de corte. Registra la
informacion obtenida en la orden de fabricacion.

En el corte manual de piezas para calzado o marroquineria, establece ordenadamente las
operaciones de cortado (lista de fases), teniendo en cuenta todos los elementos que
intervienen en el modelo y el estudio de marcadas realizado. Selecciona la plancha de corte
(cristal, plastico, metal o cinc, entre otros materiales) y el tipo de cuchilla segln el tipo de
material (grosor de la piel, tejido sintético, plastico, entre otros. Verifica los patrones para el
cortado y comprueba sus dimensiones y sus caracteristicas (forma, utilidad, y prestes del
material, entre otros) e identifica su posicion, margenes y marcas. Corta las piezas mediante
movimiento de presion, de izquierda a derecha, aplicando la precision de corte requerida en
cada caso, manteniendo la mufieca en posicion relajada y alineada con la mano, utilizando los
3 equipos de proteccion individual. Corta las piezas ordenadamente, de mayor a menor y
comprueba que las de mayor importancia en el modelo de calzado o marroquineria (empeines,
punteras, talones, frente, pala, solapa y frente de bolsos o carteras, entre otras) estén situadas
en la zona de calidad de la piel. Revisa las piezas cortadas, comprobando sus formas y sus
dimensiones y separa, en su caso, las defectuosas. Identifica las piezas cortadas segun las
caracteristicas de modelo, talla, color, estructura superficial, nimero de piezas, entre otras y
las organiza. Retira los residuos generados (retales, polvo, hilos, entre otros), asegurando la
integridad de las piezas cortadas y la limpieza de la zona de corte. Registra la informacion
obtenida en la orden de fabricacidn, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el
resultado final.

En el corte manual de piezas para calzado o marroquineria, establece ordenadamente las
operaciones de cortado (lista de fases), teniendo en cuenta todos los elementos que intervienen en
el modelo y el estudio de marcadas realizado. Selecciona la plancha de corte (cristal, plastico, metal
0 cinc, entre otros materiales) y el tipo de cuchilla segun el tipo de material (grosor de la piel, tejido
sintético, plastico, entre otros. Verifica los patrones para el cortado y comprueba sus dimensiones y
sus caracteristicas (forma, utilidad, y prestes del material, entre otros) e identifica su posicion,
margenes y marcas. Corta las piezas mediante movimiento de presion, de izquierda a derecha,
aplicando la precision de corte requerida en cada caso, manteniendo la mufieca en posicion relajada
2 y alineada con la mano, utilizando los equipos de proteccion individual. Corta las piezas

ordenadamente, de mayor a menor y comprueba que las de mayor importancia en el modelo de
calzado o marroquineria (empeines, punteras, talones, frente, pala, solapa y frente de bolsos o
carteras, entre otras) estén situadas en la zona de calidad de la piel. Revisa las piezas cortadas,
comprobando sus formas y sus dimensiones y separa, en su caso, las defectuosas. Identifica las
piezas cortadas segln las caracteristicas de modelo, talla, color, estructura superficial, nimero de
piezas, entre otras y las organiza. Retira los residuos generados (retales, polvo, hilos, entre otros),
asegurando la integridad de las piezas cortadas y la limpieza de la zona de corte. Registra la
informacion obtenida en la orden de fabricacion, pero comete grandes irregularidades que afectan al
resultado final.

1 No corta manualmente piezas para calzado o marroquineria.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

En el troquelado de piezas para calzado o marroquinerfa, selecciona la maquina troqueladora (de
bandera, de puente, revélver, entre otras) dependiendo del tipo de material y de las instrucciones de
la orden de fabricacion. Selecciona el troquel, teniendo en cuenta las caracteristicas del material que
se va a cortar (calibre, capas de corte, tallas, nimero de piezas, entre otras). Ajusta los troqueles en
el tablero de corte de la prensa y comprueba la colocacion del filo y su estabilidad. Nivela la maquina
4 de troquelar en funcion de las caracteristicas del troquel, asegurando su funcionamiento. Activa la
maquina de troquelar para cortar las piezas, accionando los dos pulsadores simultaneamente, con un
movimiento de descenso del plato superior y comprueba que las piezas no quedan enganchadas.
Revisa las piezas troqueladas comprobando que sus formas, sus dimensiones y caracteristicas del
modelo (picados, festones, entre otros) se corresponden con los requerimientos de la ficha técnica
del disefio del modelo. Registra la informacién obtenida en la orden de fabricacion.

En el troquelado de piezas para calzado o marroquineria, selecciona la maquina troqueladora
(de bandera, de puente, revélver, entre otras) dependiendo del tipo de material y de las
instrucciones de la orden de fabricacion. Selecciona el troquel teniendo en cuenta las
caracteristicas del material que se va a cortar (calibre, capas de corte, tallas, nimero de piezas,
entre otras). Ajusta los troqueles en el tablero de corte de la prensa'y comprueba la colocacion
del filo y su estabilidad. Nivela la maquina de troquelar en funcién de las caracteristicas del
3 troquel, asegurando su funcionamiento. Activa la maquina de troquelar para cortar las piezas,
accionando los dos pulsadores simultdneamente, con un movimiento de descenso del plato
superior y comprueba que las piezas no quedan enganchadas. Revisa las piezas troqueladas
comprobando que sus formas, sus dimensiones y caracteristicas del modelo (picados,
festones, entre otros) se corresponden con los requerimientos de la ficha técnica del disefio
del modelo. Registra la informacion obtenida en la orden de fabricacion, pero comete pequefias
irregularidades que no alteran el resultado final.

En el troquelado de piezas para calzado o marroquinerfa, selecciona la maquina troqueladora (de
bandera, de puente, revélver, entre otras) dependiendo del tipo de material y de las instrucciones de
la orden de fabricacién. Selecciona el troquel teniendo en cuenta las caracteristicas del material que
se va a cortar (calibre, capas de corte, tallas, nimero de piezas, entre otras). Ajusta los troqueles en
el tablero de corte de la prensa y comprueba la colocacion del filo y su estabilidad. Nivela la maquina
2 de troquelar en funcion de las caracteristicas del troquel, asegurando su funcionamiento. Activa la

méaquina de troquelar para cortar las piezas, accionando los dos pulsadores simultdneamente, con un
movimiento de descenso del plato superior y comprueba que las piezas no quedan enganchadas.
Revisa las piezas troqueladas comprobando que sus formas, sus dimensiones y caracteristicas del
modelo (picados, festones, entre otros) se corresponden con los requerimientos de la ficha técnica
del disefio del modelo. Registra la informacion obtenida en la orden de fabricacion, pero comete
grandes irregularidades que afectan al resultado final.

1 No troquela piezas para calzado o marroquineria.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

GEC_UC2353 2 - Actualizada o Publicada - Hoja 12 de 17



FONDO SOCIAL EUROPED
E1FSE inviorls o tu future

Escala C

Para cortar piezas de calzado o marroquineria con medios automaticos, comprueba la conexion de la
maquina de corte (laser, cuchilla vibratoria, chorro de agua, entre otras) y verifica que esta ajustada,
calibrada y dispuesta para el cortado. Introduce en la maquina las directrices para el cortado,
siguiendo las especificaciones establecidas en la orden de fabricacion. Ajusta los valores de cortado
segun las caracteristicas del material, asegurando la maxima optimizacién. Ensaya el proceso de
4 cortado y comprueba los parametros que intervienen, el estado de funcionamiento de la maquina y
que los datos coinciden con los establecidos. Lanza la orden de corte pulsando el mando de
funcionamiento la maquina. Controla los pardmetros durante el proceso, verificando el desarrollo del
cortado y actuando, en su caso, para subsanar los desvios. Extrae las piezas cortadas de la maquina
de corte y las revisa para detectar posibles defectos, manchas o taras, reparandolas o
sustituyéndolas. Registra la informacion obtenida en la orden de fabricacion.

Para cortar piezas de calzado o marroquineria con medios automaticos, comprueba la
conexion de la maquina de corte (laser, cuchilla vibratoria, chorro de agua, entre otras) y
verifica que esta ajustada, calibrada y dispuesta para el cortado. Introduce en la maquina las
directrices para el cortado, siguiendo las especificaciones establecidas en la orden de
fabricacidn. Ajusta los valores de cortado segun las caracteristicas del material, asegurando
la maxima optimizacion. Ensaya el proceso de cortado y comprueba los pardmetros que
3 intervienen, el estado de funcionamiento de la maquina y que los datos coinciden con los
establecidos. Lanza la orden de corte pulsando el mando de funcionamiento la maquina.
Controla los parametros durante el proceso, verificando el desarrollo del cortado y actuando,
en su caso, para subsanar los desvios. Extrae las piezas cortadas de la maquina de corte y las
revisa para detectar posibles defectos, manchas o taras, reparandolas o sustituyéndolas.
Registra la informacién obtenida en la orden de fabricacién, pero comete pequefias
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para cortar piezas de calzado o marroquineria con medios automaticos, comprueba la conexion de la
méaquina de corte (l&ser, cuchilla vibratoria, chorro de agua, entre otras) y verifica que esta ajustada,
calibrada y dispuesta para el cortado. Introduce en la maquina las directrices para el cortado,
siguiendo las especificaciones establecidas en la orden de fabricacion. Ajusta los valores de cortado
segun las caracteristicas del material, asegurando la maxima optimizacién. Ensaya el proceso de
2 cortado y comprueba los parametros que intervienen, el estado de funcionamiento de la maquina y

que los datos coinciden con los establecidos. Lanza la orden de corte pulsando el mando de
funcionamiento la maquina. Controla los pardmetros durante el proceso, verificando el desarrollo del
cortado y actuando, en su caso, para subsanar los desvios. Extrae las piezas cortadas de la maquina
de corte y las revisa para detectar posibles defectos, manchas o taras, reparandolas o
sustituyéndolas. Registra la informacion obtenida en la orden de fabricacion, pero comete grandes
irregularidades que afectan al resultado final.

1 No corta piezas para calzado o marroquineria con medios automaticos

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Realizar operaciones de corte en calzado y
marroquineria, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencién y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacién se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Utilizar al menos tres variedades de pieles para realizar el corte y tres
tipos de modelos de calzado o de marroquineria.
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