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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2359 3: Realizar el proceso de patronaje por medios
informaticos.

1.1.

Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Realizar el proceso de
patronaje por medios informaticos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Convertir patrones fisicos de articulos de confeccion a formato
digital para su uso en el sistema informatico, verificando que no
se desvirtlen las formas y dimensiones de los mismos.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

La carta de escala se crea a partir del patron realizado en mesa,
marcando las partes del contorno y de la superficie interna que son
necesarias para introducirlo en el sistema informatico (lineas rectas,
curvas, puntos de escala, senales, marcas, aplomos, entre otros).

Los patrones que se van a pasar al sistema informatico se fijan sobre
el tablero digitalizador comprobando que estan situados sobre el area
activa del mismo.

Los datos de cada patron se introducen mediante cursor respetando la
informacion y los puntos relevantes de los mismos (piquetes, angulos,
puntos de curva, entre otros), siguiendo el orden establecido por el
sistema.

Los patrones se convierten a formato digital mediante captura de
imagen situandolos sobre un material con marcas especiales vy
utilizando escaner o camara digital.

Los patrones se trazan sobre mesa interactiva, convirtiéndose
automaticamente a formato digital.

2. Trazar patrones base utilizando medios informaticos, para crear
nuevos modelos o completar los existentes en la base de datos,
cumpliendo la normativa aplicable relativa a prevencion de
riesgos laborales.

2.1 Las nuevas lineas del patron base se crean a partir de una tabla de

medidas, utilizando los comandos existentes (rectas, curvas, poligonos,
entre otros) y siguiendo el orden establecido por el sistema (sentido de
las agujas del reloj, orientacion de las lineas, entre otros).

2.2 Las marcas de referencia del patron (hilo, piquetes, taladros, entre

otros) se situan siguiendo los protocolos del sistema utilizado,
comprobando que se adapta a las exigencias de la empresa.

2.3 Los recorridos y formas de las piezas creadas se cotejan con la ficha

del modelo, comprobando su coincidencia.

2.4 Las marcas de referencia interiores y exteriores (aplomos, hilo, marcas

de posicidén, entre otros) se posicionan, asegurando que cada pieza
tenga la informacién requerida segun la ficha técnica del modelo.

2.5 El patrén base creado se nombra segun la ficha técnica, asegurando

su almacenamiento en la base de datos.

3. Realizar transformaciones sobre patrones existentes en la base
de datos para obtener el patron prototipo para confeccién segin
el disefo, verificando recorridos, dimensiones y ajuste de los
mismos, cumpliendo la normativa aplicable relativa a prevencién
de riesgos laborales.

3.1 Los patrones base que se van a transformar se localizan en la base de

datos, extrayéndolos para su utilizacién.

3.2 El patrén que se va a utilizar se coteja con los datos establecidos en la

ficha técnica del modelo (set de talla, talla, tipo de pieza, entre otros),
midiendo, en su caso, recorridos y dimensiones.
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3.3 El patrén base se transforma para obtener el patrén prototipo, moviendo
los puntos criticos (piquetes, angulos, puntos intermedios, entre otros)
verificando su coincidencia con la ficha de modelo.

3.4 Las nuevas lineas de un patron se crean utilizando los comandos
predeterminados y siguiendo el orden establecido por el sistema
(sentido de las agujas del reloj, orientacion de las lineas, eje de
coordenadas, entre otros).

3.5 Las modificaciones realizadas en el patron base se comprueban
cotejando su correspondencia con el modelo requerido.

3.6 Los patrones secundarios y auxiliares (plantillas, forro, entretelas, entre
otros) se generan a partir del patron modelo aplicando los margenes de
costura, segun las necesidades de montado o confeccion del articulo.

3.7 Los nuevos patrones se nombran segun la informacién de la ficha
técnica, almacenandolos en la base de datos.

4. Aplicar los incrementos de escalado, para obtener patrones de

diferentes tallas, utilizando rango de tallas, tabla de medidas o
archivo de datos, cumpliendo la normativa aplicable relativa a
prevencién de riesgos laborales.

4.1 El rango de tallas o tabla de medidas se crea en la base de datos en
funcién de la talla comercial que se va a obtener en la produccion.

4.2 Las normas de escala se generan segun los incrementos obtenidos del
rango de tallas o la tabla de medidas, seleccionando las necesarias
para escalar cada punto del patron.

4.3 El movimiento de los puntos de escala del patron (normas) se realiza
atendiendo al eje de coordenadas, aplicando los incrementos
establecidos en la carta de escala o tabla de incrementos.

4.4 Los patrones generados de las diferentes tallas del modelo se verifican
comprobando su coincidencia en dimensiones y recorridos.

4.5 Las tallas de los patrones generados se comprueban, constatando su
correspondencia con los datos del rango de tallas o la tabla de medidas
especificados en la ficha técnica.

4.6 Los patrones correspondientes a cada talla se verifican asegurando la
informacion e identificacion (marcas de posicidn, marcas de referencia,
entre otras) y almacenandolos en la base de datos.

. Utilizar marcadas de referencia obteniendo datos de consumo

del material en una talla media, para prever costes, rentabilidad
y previsiones de materiales.

5.1 La marcada basica se obtiene de la base de datos, comprobando que
esta compuesta al menos de un articulo de talla media por modelo.

5.2 El estudio de consumo se realiza utilizando material (liso sin pelo, color
unitario, ancho minimo garantizado por el fabricante, entre otros),
seleccionando, de los resultados obtenidos, la opcién 6ptima.

5.3 El rendimiento del material se obtiene realizando diferentes
simulaciones con una marcada basica, repitiendo el proceso con dos
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tallas medias, en caso de obtener un rendimiento de consumo muy bajo
debido a la tipologia del modelo y para su mejora.

5.4 El desglose detallado de los datos resultantes se registra en la ficha
técnica, utilizando la informacion como base y orientacion para la
eleccion de materiales, proveedores e incluso proceso de produccion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2359_3: Realizar el proceso de patronaje por
medios informaticos. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Aplicaciones informaticas de introduccién de patrones

- Periféricos de entrada y salida.

- Software y hardware especifico de digitacién de patrones.

- Funcionamiento y puesta a punto de las herramientas informéaticas.
- Digitalizacién de patrones.

2. Aplicaciones informéticas de construccion de patrones

- Comandos y herramientas generales.

- Fundamentos de la construccion de lineas.
- Aplomos y sefiales.

- Margenes y costuras.

- Marcas de referencia de piezas.

3. Aplicaciones informaticas de transformaciéon de patrones

- Comandos de transformacion de piezas.
- Interpretacion de fichas técnicas.

- Archivo de patrones base y de modelos.
- Archivo de colecciones.

4. Aplicaciones informaticas de escalado de patrones

- Rango de talla.

- Creacion de set de tallas.

- Normas de escalado.

- Puntos de escala y ejes de coordenadas.
- Comandos de traslado de puntos.

- Archivo de normas de escala.

5. Célculo de consumos mediante aplicaciones informéticas

- Tipos de marcada.
- Anchos de tela.
- Construccion de una marcada.
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- Variaciones.
- Archivo de marcadas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente
la formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Favorecer el desarrollo profesional y personal en el equipo de trabajo.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2359_3: Realizar el proceso de patronaje por medios
informaticos”, se tienen 1 situaciones profesionales de evaluacion y se
concretan en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacién1.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion1.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar el proceso de patronaje por
medios informaticos. Esta situacidon comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Convertir patrones fisicos a formato digital.

2. Trazar patrones base con medios informaticos.
3. Escalar patrones por medios informaticos.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de una ficha técnica con el disefio y las
especificaciones técnicas del modelo.

- Se dispondra de tablas de medidas, medios informaticos para
el trazado de patrones y otros elementos auxiliares requeridos
por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias, por ejemplo introduccion erronea
de los datos de los patrones fisicos al sistema informatico.

- Se comprobara la destreza del candidato o candidata en el
trazado de patrones y en la realizacion de transformaciones
utilizando medios informaticos.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion 1.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion namero 1, los criterios
de evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
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Rigor en la conversion de patrones | - Creacion de la carta de escala.
fisicos a formato digital. - Fijado del patron sobre el tablero digitalizador.
- Introduccién de los datos de cada patrén.
- Captacion de imagen del patron.
- Trazado de patrones.
- Conversion de los patrones fisicos a digitales.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala A.
Destreza en el trazado patrones base | - Creacién de lineas de patron base segun tabla de
con medios informaticos. medidas.

- Creacion de marcas de referencia.

- Comprobacion de recorridos y formas de las piezas

- Posicionamiento de las marcas de referencia.

- ldentificacion del patron base.

- Transformacion del patrén base.

- Cotejado de la transformacion realizada con el modelo
solicitado.

- Generacion de patrones auxiliares.

- Transformacion del patrén base.

- Comprobacion de la transformacion realizada con el
modelo dado.

- Generacion de patrones auxiliares.

- Identificacion patrones transformados.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala B.
Destreza en el escalado de patrones | - Creacion de la tabla de incrementos.
por medios informaticos. - Creacion de normas de escala.

- Movimiento de los puntos de escala.
- Generacion de patrones escalados.
- Comprobacion de tallas y recorridos.
- Marcado de lineas de referencia

- Identificacion de patrones escalados.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado, | EI desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 15%
una profesional competente.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para convertir patrones fisicos de articulos de confeccion a formato digital, crea la carta de escala
sefialando los puntos de los contornos y los de la superficie interna, elabora un documento con todos
los datos del patron para utilizar como guia en la digitalizacion. Fija los patrones sobre el tablero
4 dentro del area activa haciendo coincidir las coordenadas del patron con las del tablero. Introduce los
datos de cada patron teniendo en cuenta toda la informacion y los puntos relevantes y sigue la
secuencia ordenada en funcién del sistema. Comprueba los patrones introducidos en pantalla
ajustando las posibles desviaciones.

Para convertir patrones fisicos de articulos de confeccion a formato digital, crea la carta de
escala sefialando los puntos de los contornos y los de la superficie interna, elabora un
documento con todos los datos del patron para utilizar como guia en la digitalizacion. Fija los
3 patrones sobre el tablero dentro del &rea activa haciendo coincidir las coordenadas del patrén

con las del tablero. Introduce los datos de cada patrén teniendo en cuenta toda la informacion
y los puntos relevantes y sigue la secuencia ordenada en funcién del sistema. Comprueba los
patrones introducidos en pantalla ajustando las posibles desviaciones, pero comete pequefias
irregularidades que no afectan al resultado final.

Para convertir patrones fisicos de articulos de confeccion a formato digital, crea la carta de escala
sefialando los puntos de los contornos y los de la superficie interna, elabora un documento con todos
los datos del patron para utilizar como guia en la digitalizacion. Fija los patrones sobre el tablero
2 dentro del area activa haciendo coincidir las coordenadas del patrén con las del tablero. Introduce los

datos de cada patrdn teniendo en cuenta toda la informacion y los puntos relevantes y sigue la
secuencia ordenada en funcién del sistema. Comprueba los patrones introducidos en pantalla
ajustando las posibles desviaciones, pero comete grandes irregularidades que afectan al resultado
final.

1 No convierte patrones fisicos a formato digital.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para trazar patrones por medios informaticos aplica las tablas de medidas y las especificaciones de
la ficha técnica, utiliza los comandos del programa siguiendo el orden establecido por el sistema. Sittia
4 las marcas de referencias necesarias para la creacion del patrén y comprueba que los recorridos y

formas de las piezas coinciden con las especificaciones dadas, corrigiendo las desviaciones en su
caso. Identifica cada patrén y lo almacena en la base de datos. Selecciona de la base de datos el
patron base para transformar segin las especificaciones del modelo y comprueba datos de
identificacion, recorridos y dimensiones. Transforma el patrén moviendo los puntos criticos necesarios
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(piquetes, angulos, puntos intermedios, entre otros) y crea las nuevas lineas de nuevo patron.
Comprueba las modificaciones y genera los patrones secundarios y auxiliares del modelo, aplica los
mérgenes de costura. Nombra los patrones segun la ficha técnica y los almacena en la base de datos.

Para trazar patrones por medios informaticos aplica las tablas de medidas y las
especificaciones de la ficha técnica, utiliza los comandos del programa siguiendo el orden
establecido por el sistema. Sitlia las marcas de referencias necesarias para la creacion del
patron y comprueba que los recorridos y formas de las piezas coinciden con las
especificaciones dadas, corrigiendo las desviaciones en su caso. Identifica cada patron y lo
3 almacena en la base de datos. Selecciona de la base de datos el patron base para transformar

segun las especificaciones del modelo y comprueba datos de identificacion, recorridos y
dimensiones. Transforma el patrdn moviendo los puntos criticos necesarios (piquetes,
angulos, puntos intermedios, entre otros) y crea las nuevas lineas de nuevo patrén.
Comprueba las modificaciones y genera los patrones secundarios y auxiliares del modelo,
aplica los margenes de costura. Nombra los patrones segun la ficha técnica y los almacena en
la base de datos, pero comete pequefias irregularidades que no afectan al resultado final.

Para trazar patrones por medios informaticos aplica las tablas de medidas y las especificaciones de
la ficha técnica, utiliza los comandos del programa siguiendo el orden establecido por el sistema. Sitla
las marcas de referencias necesarias para la creacion del patron y comprueba que los recorridos y
formas de las piezas coinciden con las especificaciones dadas, corrigiendo las desviaciones en su
caso. Identifica cada patron y lo almacena en la base de datos. Selecciona de la base de datos el
2 patron base para transformar segun las especificaciones del modelo y comprueba datos de
identificacion, recorridos y dimensiones. Transforma el patrén moviendo los puntos criticos necesarios
(piquetes, angulos, puntos intermedios, entre otros) y crea las nuevas lineas de nuevo patron.
Comprueba las modificaciones y genera los patrones secundarios y auxiliares del modelo, aplica los
margenes de costura. Nombra los patrones segun la ficha técnica y los almacena en la base de datos,
pero comete grandes irregularidades que afectan al resultado final.

1 No traza ni transforma patrones por medios informaticos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para escalar patrones con medios informaticos crea tablas de medidas y los rangos de tallas segin
la talla comercial. Genera las normas de escala y la tabla de incrementos totales y parciales segun la
tabla de medidas. Mueve los puntos de escala siguiendo el eje de coordenadas. Aplica los
4 incrementos totales segln la tabla, averigua las tallas intermedias a partir de los incrementos parciales
y comprueba las dimensiones y recorridos de los patrones escalados. Verifica las tallas de los
patrones generados y coteja los resultados con los datos de la tabla de medidas. Identifica los
patrones segun la ficha técnica y los almacena en la base de datos.

3 Para escalar patrones con medios informaticos crea tablas de medidas y los rangos de tallas
segun la talla comercial. Genera las normas de escala y la tabla de incrementos totales y
parciales segin la tabla de medidas. Mueve los puntos de escala siguiendo el eje de
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coordenadas. Aplica los incrementos totales segun la tabla, averigua las tallas intermedias a
partir de los incrementos parciales y comprueba las dimensiones y recorridos de los patrones
escalados. Verifica las tallas de los patrones generados y coteja los resultados con los datos
de la tabla de medidas. Identifica los patrones segun la ficha técnica y los almacena en la base
de datos, pero comete pequefias irregularidades que no afectan al resultado final.

Para escalar patrones con medios informaticos crea tablas de medidas y los rangos de tallas segin
la talla comercial. Genera las normas de escala y la tabla de incrementos totales y parciales segun la
tabla de medidas. Mueve los puntos de escala siguiendo el eje de coordenadas. Aplica los
incrementos totales segun la tabla, averigua las tallas intermedias a partir de los incrementos parciales
y comprueba las dimensiones y recorridos de los patrones escalados. Verifica las tallas de los
patrones generados y coteja los resultados con los datos de la tabla de medidas. Identifica los
patrones segun la ficha técnica y los almacena en la base de datos, pero comete grandes
irregularidades que afectan al resultado final.

No escala patrones por medios informaticos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.
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Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Realizar el proceso de patronaje por medios
informaticos, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan

g)

h)

basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacidon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluaciéon se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:
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Utilizar al menos tres tipos de modelos de confeccién para realizar los
patrones por medios informaticos (prendas de vestir, tapiceria, bolsos,
entre otros).

Se dispondra de los equipos informaticos necesarios para facilitar la
realizacion de patrones, transformaciones y escalado (digitalizador,
ordenador, programas especificos de trazado de patrones, entre otros).

GEC_UC2359 3 - Actualizada o Publicada - Hoja 15 de 15



