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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2475_3: Actuar en situaciones de emergencia en operaciones
de suministro de gnl a buques.

1.1.

Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Actuar en situaciones
de emergencia en operaciones de suministro de GNL a buques, y que
se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Gestionar el plan de autoproteccién (PAU), identificando y
clasificando los distintos tipos de emergencias y sus riesgos, los
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avisos a las personas y organizaciones designadas conforme a
sus datos de contacto establecidos, (Capitan o buque,
responsable de operacion de suministro (ROS), coordinador de
la operacién de suministro (COS), Autoridad Portuaria, entre
otros), para actuar en caso de emergencia durante el suministro.

1.1 Las emergencias en el entorno de suministro de GNL, se identifican,
clasificandolas, de acuerdo con el plan de autoproteccién (PAU),
asociando las actuaciones que corresponden al responsable de
operacion de suministro (ROS) en cada caso, diferenciando el contexto
en el que pueden producirse (Tierra, Buque, Puerto, entre otros).

1.2 Los elementos de comunicacion entre los participes en la operacion se
utilizan, siguiendo el plan de autoproteccidon y el procedimiento de
operacién acordado, reconociendo los sistemas de activacion
automatica y las activaciones que requieren intervencion manual,
disponiendo los datos para la comunicacion.

1.3 La interaccion entre los participantes en la operacion de suministro se
coordina, identificando la secuencia de actuacibn en caso de
emergencia y la competencia de cada uno, priorizando la seguridad y
actuando con inmediatez en la comunicacién de incidentes.

2. Activar el paro de emergenciaen tierraocurridas emergencias en
elementos de descarga y almacenamiento (cisterna e instalacién
fija), identificando y clasificando el tipo de emergencia,
notificando con inmediatez a los participes y a la Autoridad
Portuaria, evaluando la gravedad y alcance de la misma,
analizando las causas y la afectacion sobre los equipos para
establecer el plan de prioridades y considerar la continuidad de
la operacion.

2.1 El tipo de emergencia acontecida en el entorno de descarga se
determina, clasificandola (fugas, desconexiones involuntarias, intrusion
en el perimetro acotado, entre otras), relacionandola con el plan de
autoproteccion y estableciendo el procedimiento de actuacion.

2.2 El paro de emergencia se activa conforme el plan de autoproteccion
(PAU), pulsando la parada de emergencia o ESD (Emergency shut
down), entre otros, notificando segun el medio acordado en el
procedimiento de operacion con la maxima inmediatez a los participes
en la operacién (buque, cisterna y responsable de operacion (ROS))
para la actuacion por parte de los mismos segun el plan de
autoproteccion, asi como a la Autoridad Portuaria y a la terminal
(coordinador de suministro (COS)), en caso de emergencia por fuga o
desconexion.

2.3 El plan de prioridades se establece para la emergencia en funcién de
su gravedad y alcance, conforme al plan de autoproteccion (PAU)
incluyendo los aspectos relativos a evacuacion, rescate, exposicion,
confinamiento, extincion de incendios y revision, entre otros.
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2.4 Las causas de la emergencia se investigan, valorando el estado de los
equipos, una vez finalizada la misma por decision del responsable de
la emergencia, con el fin de considerar si se puede continuar la
operacién, gestionando los equipos dafiados para dejar libre el
emplazamiento si no es posible continuar la operacion.

3. Activar el paro de emergencia en tierra ocurridas emergencias
externas alos elementos de descargay almacenamiento (buque,
puerto, terminal), ante alarmas o notificaciones, supervisando la
activacion de sistemas de parada o manual, ejecutando las
actuaciones de emergencias segun el plan de autoproteccion
(PAU), atendiendo a las indicaciones del Capitan o buque,
coordinador de la operacion de suministro (COS) y Autoridad
Portuaria respectivamente, evaluando la afectacion sobre los
equipos para considerar la continuidad de la operacion.

3.1 La parada de emergencia en tierra se activa ante un peligro externo,
alarma o notificacion de emergencia del buque, terminal o puerto,
supervisando que se han activado los sistemas de parada o
procediendo a su activacion inmediatamente, con el fin de evitar otros
incidentes, atendiendo a las indicaciones del barco, COS o Autoridad
Portuaria respectivamente.

3.2 Las actuaciones de emergencia se acometen segun el PAU, en
coordinacién y siguiendo las directrices del capitan del buque, COS o
Autoridad Portuaria, en su caso.

3.3 El estado de los equipos se valora, una vez finalizada la emergencia
(decision del responsable de la emergencia) inspeccionando
visualmente la instalacién y mediante lectura de los equipos de medida,
estableciendo la causa de la misma, con el fin de considerar si se puede
continuar la operacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2475_3: Actuar en situaciones de emergencia
en operaciones de suministro de gnl a buques. Estos conocimientos
se presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Identificacién y clasificacion de los distintos tipos de emergencias

- Riesgos que entrafian las operaciones de GNL (riesgos de ignicion, explosién
e inflamabilidad, fuentes de ignicidn, explosion por vaporizacion subita en
contacto con el agua, riesgos que entrafian las cargas electrostéaticas, riesgos
de asfixia, fugas y nubes de liquido y/o vapor, efectos de temperaturas
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extremadamente bajas para el personal y los materiales, riesgos que entrafna
la presion, diferencias de composicion y densidades de combustible en
operaciones de carga, entre otros).

- Operaciones para el control de riesgos en operaciones con GNL (técnicas de
vaciado, inertizacion, secado y vigilancia. medidas contra la formacion de
cargas electrostaticas, ventilacion, segregacion, inhibicion. medidas para evitar
igniciones, incendios y explosiones, control de la atmdsfera. Proteccion contra
los dafios criogénicos (GNL). Control de la propagacion en fase gas y fase
liquida (Efecto leidenfrost).

- Peligros asociados con fueles de bajo punto de inflamacién como el GNL
(Combustién subita (Flash fire), piscinas de fuego (Pool fire), dardos de fuego
(Jet fire), Explosiones de vapor de liquido en ebullicion (BLEVE), Explosion,
Asfixia, Fractura de materiales, hipotermias y quemaduras criogénicas,
Transicion de fase rapida (RPT), Sobrepresion debido a las diferencias de
densidades (Rollover), bloqueos, atrapamientos de gas y ruptura de
lineas/tuberias, entre otros. Riesgos de explosion. Bleve. Estrategias y tacticas
de intervencion.

- Zonas peligrosas y de seguridad. Identificacion de otros peligros no asociados
con el combustible (intrusion en el perimetro acotado, operaciones no
autorizadas, entre otros).

- Emergencias en el barco. Identificacion de las emergencias por el tipo de
alarmas. Conocimiento de los procedimientos de emergencia en el barco.
Actuacién, coordinacion y asistencia desde tierra. Interfase planes de
emergencia territoriales basicos y/o especiales.

- Comunicaciones y coordinacién durante la emergencia. Procedimientos de
comunicacién acordes con la emergencia.

2. Actuacioén en las emergencias de acuerdo a los planes de emergencia
gue procedan

- Planes de emergencia y autoproteccidén. Estructura. Medios humanos y
materiales. Formacion del personal interviniente. Protocolos de actuacién en
caso de emergencia. Ayuda externa. Activacién de planes de emergencia
exteriores. Interfase planes de emergencia exteriores y
locales/municipales/territoriales basicos y/o especiales.

- Sistemas de emergencia, ubicacion, procedimiento de actuacion y
comunicacion en caso de activaciéon de la parada de emergencia.

- Teoria del fuego, limites de inflamacion o explosividad, procedimientos de
extincion y agentes extintores. Métodos de extincion. Importancia del método
de desalimentacion en el caso de GNL.

- Utilizacién de equipos portatiles de extincion de incendios con GNL.
Componentes del extintor. Uso y manejo. (practico y tedrico).

- Sistemas de extincion fijos de polvo seco, descripcidon y funcionamiento.
Importancia del agua como método de proteccién, prevencion y enfriamiento.
Eleccion del método de extincién, teniendo en cuenta que alguno de los
sistemas de extincion mas utilizados puede no ser efectivo o resultar peligroso
(agua, CO2).

- Procedimientos de organizacion de la emergencia. Elaboracion de planes de
contingencia.

- Uso y manejo (practico y tedrico) de detectores de gas y analizadores de
oxigeno, fijos y portatiles.

- Atmésferas toxicas y/o inflamables. Deteccidn, actuacion. Detectores de gases
fijos y personales. Caracteristicas, uso y limitaciones.
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- Procedimientos de evacuacion y control de personal.

- Equipos de respiracion autonoma. Descripcion, uso (practico y tedrico).
Equipos de proteccion, eleccion y uso. (practico y tedrico).

- Uso de los sistemas de liberacion de emergencia, break-away, conexiones
secas, entre otros. (practico y tedrico).

- Parada y desconexion de emergencia (ESD). Pardmetros de disefio y
funcionamiento segun la normativa existente. Importacion de la sincronizacion
tierra/buque, Importancia y uso durante las emergencias. Golpes de ariete.

- Sistemas corte de suministro manuales y automaticos. Caracteristicas, uso y
limitaciones.

- Procedimientos para prevenir la contaminacion de medio ambiente. Sistemas
de reporte, Actuacion ante derrame, fuga o venteo accidental.

- Equipo de proteccién individual (casco, guantes, mandil, calzado, pantallas,
proteccion auditiva). Normativa de aplicacion. Usos y limitaciones. Marcado y
Certificado CE.

- Niveles de proteccion LCI. Ropa de proteccion. Usos y limitaciones. Trajes de
proteccion criogénica para intervencion en emergencias. caracteristicas, uso y
limitaciones. Intervencion ante fugas GNL. estrategias y tacticas de
intervencion.

- Herramientas de uso ante fugas de GNL. Materiales antichispa. Equipos ATEX.

3. Otras actuaciones paralelas a la emergencia

- Primeros auxilios. Sistema PAS. Evaluacion victimas (triaje). Contusiones,
hemorragias. Tratamiento y control de heridos con especial atencion a las
quemaduras por muy bajas temperaturas. Inmovilizaciones, preparacion herido
para evacuacion.

- RCP basica. Manejo de resucitadores. (tedrico y practico)

- Valoracion del estado de los equipos después de finalizada la emergencia.
Gestion de los equipos en consecuencia.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos,
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Adoptar actitudes posturales adecuadas en el entorno de trabajo.

- Mostrar una actitud de respeto hacia los companieros, procedimientos y
normas de la empresa.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2475_3: Actuar en situaciones de emergencia en
operaciones de suministro de gnl a buques”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la
competencia requerida para actuar en situaciones de emergencia
en operaciones de suministro de GNL a buques cumpliendo la
normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion de
la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Gestionar el plan de autoproteccion, identificando y clasificando
los distintos tipos de emergencias y sus riesgos.

2. Actuar con inmediatez en caso de emergencia en elementos de
descarga e identificar y notificar la misma.

3. Actuar con inmediatez en caso de emergencia debida a causas
externas a los elementos de descarga.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacioén.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor en la gestion del plan de | - Identifica y clasifica las emergencias en el entorno de

autoproteccion,  identificando 'y suministro de GNL y las asocia con las actuaciones

clasificando los distintos tipos de correspondientes.

emergencias y sus riesgos. - Activa los elementos de comunicacién siguiendo el plan
de autoproteccion y el procedimiento de operacion
acordado.

- Coordina la secuencia de actuacion en caso de
emergencia de los distintos participantes en la operacion.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Eficacia en la respuesta en caso de Clasifica la emergencia y establece el procedimiento de
emergencia en elementos de actuacion.

descarga y en la identificacion y Activa el paro de emergencia y lo notifica inmediatamente
notificacion de la misma. a los participantes en la operacion segin el medio
acordado.

Notifica la emergencia a la Autoridad Portuaria.
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Establece el plan de prioridades considerando la gravedad
y alcance de la emergencia.

Valora el estado de los equipos tras la emergencia.
Investiga la causa de la emergencia y toma la decision de
si la operacion debe o no continuar.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Activa la parada de emergencia en tierra al observar un
peligro externo, alarma o notificacion de emergencia.
Acomete las instrucciones recibidas segun el PAU.
Valora el estado de los equipos tras la emergencia.
Toma la decision de si la operacion debe 0 no continuar.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

No existen escalas

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a

continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
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cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdan en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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