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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2511_3: Gestionar el laboratorio de cultivos celulares.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Gestionar el laboratorio
de cultivos celulares, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Configurar el plan de trabajo del laboratorio, bajo supervision
facultativa, para asegurar su calidad y seguridad biolégica, en
funcion de la viabilidad y asepsia de las muestras de cultivos
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celulares y criterios establecidos referentes a bioseguridad en
laboratorios y fabricacién de medicamentos.

1.1 El vestuario de trabajo y los equipos de proteccion individual (EPI), se
utilizan, en relacion con las medidas de acceso a las diferentes areas
restringidas, garantizando la seguridad biolégica del laboratorio de
cultivos celulares.

1.2 La produccion y la calidad de las lineas celulares manejadas en el
laboratorio, se organizan, minimizando el riesgo de contaminacién
cruzada, en funcibn de Buenas Practicas del Laboratorio (BPL),
utilizando herramientas de control de calidad.

1.3 Los medicamentos obtenidos de cultivos celulares, se elaboran,
garantizando su calidad y disminuyendo los riesgos inherentes a la
produccién farmacéutica como contaminacion u otros, segun manuales
especializados.

1.4 Las muestras de cultivos celulares que han de enviarse a otros centros,
se preparan, en funcion de su naturaleza, garantizando su estabilidad
durante el transporte y asegurando su viabilidad.

1.5 Las muestras de cultivos celulares procedentes de otros centros, se
recepcionan, procesandolas, segun las condiciones indicadas en su
etiqueta, asegurando su viabilidad y asepsia.

2. Organizar ladocumentacion del laboratorio de cultivos celulares,
bajo supervision facultativa, para el procesamiento y registro de
las actividades, asegurando la trazabilidad de las muestras y la
proteccién de datos.

2.1 La documentacion referente al almacén e inventario de los productos
del laboratorio de cultivos celulares se gestiona, registrandola de forma
manual o con métodos informatizados, para asegurar el nivel cualitativo
y cuantitativo requerido.

2.2 La documentacion utilizada para la organizacién del laboratorio se
elabora, considerando protocolos de trabajo, informes de resultados,
documentos para registro, entre otros, colaborando con la persona
responsable.

2.3 El cuaderno de laboratorio se utiliza como primer registro de datos para
su posterior incorporacion al sistema de informacion informatizado del
laboratorio.

2.4 Los datos se tratan, registrandose y generandose mediante programas
informaticos, bajo supervisiéon de la persona responsable, cumpliendo
la normativa aplicable de proteccién de datos, para asegurar el
anonimato de las muestras humanas.

2.5 Las etiquetas de las muestras biolégicas se generan, emitiéndolas con
el fin de identificar y almacenar las muestras, asegurando su
trazabilidad.

2.6 La documentacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales,
como plan de prevenciéon, manual de bioseguridad, fichas técnicas de
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reactivos, entre otros, se organiza de manera accesible, para su
consulta por el equipo de trabajo.

2.7 La documentacién asociada a la recepcion y al envio de muestras
biolégicas a otros centros, se gestiona, archivandola mediante
programas informaticos.

3. Preparar el Plan de Cualificacion del laboratorio de cultivos
celulares, de calibracion de equipos e instalaciones y de
validacion de procesos, bajo supervision facultativa, para
garantizar su calidad, colaborando con la persona responsable.

3.1 El Plan de Cualificacién (ISO) de equipos e instalaciones del laboratorio
de cultivos celulares se elabora, en cuanto a disefio (DQ), instalacion
(1Q), operativo (OQ) y de proceso (PQ), en funcion de las necesidades
(criticidad) del laboratorio.

3.2 Las calibraciones de equipos del laboratorio de cultivos celulares, se
preparan segun las necesidades especificas de cada equipo, para
mantenerlos operativos y dentro del Plan de Cualificacion del
laboratorio.

3.3 Los informes de calibraciones y/o cualificacion de los equipos e
instalaciones generados, se registran, archivandose para su consulta o
auditorias internas o externas.

3.4 El Plan de validacion interna o externa de los procedimientos del
laboratorio de cultivos celulares, se aplica, garantizando la calidad del
trabajo.

3.5 Los protocolos de trabajo se preparan, disponiéndolos de manera
accesible para su consulta por el equipo de trabajo.

4. Realizar operaciones de gestion de residuos en el laboratorio de
cultivos celulares, planificando su separacion y retirada por la
entidad responsable, bajo supervision facultativa, para
garantizar la seguridad de las personas y proteccion del medio
ambiente.

4.1 Los residuos generados durante el proceso de cultivos celulares se
tipifican, diferenciandose en bioldgicos, punzantes, radiactivos,
contaminantes, patégenos entre otros, manipulandose segun el Manual
de Bioseguridad del Laboratorio.

4.2 Los residuos bioldgicos generados, se procesan, aplicando técnicas de
lavado o descontaminacién, en funcién de su naturaleza.

4.3 Los residuos derivados del procesamiento de cultivos celulares se
almacenan, aplicando condiciones de seguridad, hasta su posterior
eliminacion por la entidad responsable.

4.4 Los residuos del laboratorio, se separan, tras su tipificacion, para su
gestién por la entidad responsable.
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5. Preparar informacién, bajo supervision facultativa, para la
mejora de la calidad del laboratorio, implantacion de nuevas
técnicasespecificas, participando en actividades y proyectos
docentes y de investigacion, en colaboracién con la persona
responsable.

5.1 Los controles de calidad internos y externos, se preparan, en cuanto a
su desarrollo y cumplimiento, en colaboracién con la persona
responsable, para la acreditacién del laboratorio, segun normas de
calidad (ISO).

5.2 Los protocolos de trabajo se revisan, actualizandose, incorporando la
implantacién de nuevas técnicas.

5.3 Las ponencias cientificas, clinicas, comunicaciones, publicaciones,
entre otras, se preparan en colaboracion con la persona responsable y
otros miembros del laboratorio, participando en actividades docentes y
de investigacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2511_3: Gestionar el laboratorio de cultivos
celulares. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Normas y documentacion referentes a calidad en laboratorios de
cultivos celulares

- Objetivo de un sistema de calidad integrado.

- Herramientas para su implantacion.

- Normas de un sistema de calidad estandar.

- Sistema de gestion ambiental.

- Normas de Buenas Practicas de Laboratorios (BPL).

- Contaminacion cruzada. Riesgos y prevencion.

- Trazabilidad y su importancia en el manejo de muestras biolégicas.

- Etiquetado de muestras biolégicas.

- ldentificacion de muestras almacenadas.

- Recepcion y envio de productos celulares.

- Condiciones para mantener la estabilidad de las muestras.

- Normas de Correcta Fabricacion (NCF/GMP) para medicamentos obtenidos de
productos celulares.

- Normas de acceso, vestimenta y de seguridad biolégica en un laboratorio de
cultivo celular.

- Normas de prevencién de riesgos en laboratorios en el manejo de material
bioldgico. Manual de Bioseguridad (OMS).

- Documentacion de calidad.

- Tipos de documentos a generar en un laboratorio de cultivo celular.

- Elaboracién de protocolos, registros e informes.
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- Cuaderno de laboratorio y recogida de datos primarios.

- Trazabilidad de la documentacion.

- Documentacion relativa a la gestion de materiales y almacenamiento
(inventario, registro de altas y bajas).

- Uso validacion y seguridad de programas informéaticos.

2. Calibracién, cualificacién, validacién en laboratorios de cultivos
celulares. Gestién de residuos

- Calibracion, cualificacion, validacion: importancia y diferencias.

- Periodicidad de las cualificaciones y calibraciones.

- Tipos de validaciones. Periodicidad.

- Cualificacién de equipos: disefo (DQ), instalacion (IQ), operativo (OQ) y de
proceso (PQ).

- Planes anuales de calibracion y cualificaciéon de equipos.

- Elaboracion de un plan para un laboratorio de cultivo celular.

- Residuos y normativa aplicable para su gestion.

- Tipos de residuos (bioldgicos, punzantes, radiactivos, contaminados, entre
otros).

- Clasificacion de residuos biolégicos segun su patogenicidad.

- Manual de Bioseguridad y gestion de residuos.

- Descontaminacion.

- Técnicas de descontaminacion bioldgica.

- Almacenamiento de residuos.

- Personas encargadas de la gestion de residuos: funciones y responsabilidades.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Proponerse objetivos retadores que supongan un nivel de rendimiento y
eficacia superior al alcanzado previamente.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Favorecer el desarrollo profesional y personal en el equipo de trabajo.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Adoptar cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
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o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situaciéon profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2511_3: Gestionar el laboratorio de cultivos celulares”,
se tiene una situacién profesional de evaluacién y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidn profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar el laboratorio de cultivos
celulares, segun la orden de trabajo y especificaciones técnicas,
cumpliendo la normativa relativa a proteccion medioambiental,
planificacién de la actividad preventiva y aplicando estandares de
calidad. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Configurar un plan de trabajo del laboratorio de cultivos
celulares.

2. Tratar la documentacion del laboratorio, realizando su gestion y
procesamiento.

3. Aplicar planes de cualificacién del laboratorio, calibracion de
equipos e instalaciones y validacién de procesos.

4. Organizar la recogida de los residuos generados en el
laboratorio.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion (equipos de laboratorio, equipos informaticos,
programa de gestion de almacén, etiquetas vestuario, equipos
de proteccion individual, contenedores de residuos, muestras,
entre otros).

- Se dispondra de la informacion requerida para el desarrollo de
la situacién profesional de evaluaciéon (documentacion de
gestion de almacén e inventario, de prevencion de riesgos, de
recepcion y envio de muestras, protocolos de trabajo,
controles de calidad, plan de cualificacion, plan de validacion,
protocolos de gestion de residuos, entre otros), de suministros
y otras consideradas relevantes.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Calidad en la configuraciéon de un plan | - Seleccion del vestuario de trabajo y los equipos de
de trabajo del laboratorio de cultivos proteccion individual (EPI).

celulares. - Organizacién de la produccién y calidad de las lineas

celulares.
- Preparacion de muestras de cultivos celulares para envio
a otros centros.
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- Recepcion de muestras de cultivos celulares procedentes
de otros centros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Registro de la informacion referente a gestion del almacén
e inventario.

- Generacion de etiquetas para identificar muestras
humanas.

- Organizacién de la documentacion referente a prevencion
de riesgos.

- Registro de la documentacion relativa a la recepcion y
envio de muestras bioldgicas a otros centros.

- Preparacion y revision de protocolos de trabajo.

- Preparar controles de calidad internos y externos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

- Preparacion, dentro del plan de cualificacion, de las
calibraciones de equipos.

- Generacion de informes de calibraciones y/o cualificacion
de los equipos e instalaciones generados.

- Aplicacion del plan de validacion de los procedimientos de
laboratorio.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Separacion de los residuos, diferenciando bioldgicos,
punzantes, radiactivos, contaminantes, patégenos entre
otros.

- Procesamiento de los residuos biol6gicos generados,
aplicando técnicas de lavado o descontaminacion, en
funcion de su naturaleza.

- Almacenamiento de los residuos derivados del
procesamiento de cultivos celulares, aplicando
condiciones de seguridad.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.
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Cumplimiento del tiempo asignado, | ElI desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para configurar un plan de trabajo del laboratorio de cultivos celulares selecciona el vestuario y los
equipos de proteccion individual (EPI), segin medidas de acceso de las diferentes areas restringidas.
Organiza la produccion y calidad de las lineas celulares, minimizando el riesgo de contaminacion
4 cruzada. Prepara las muestras de cultivos celulares para envio a otros centros, en funcion de su
naturaleza, garantizando su estabilidad durante el transporte y asegurando su viabilidad. Recepciona
muestras de cultivos celulares procedentes de otros centros, procesandolas, seguin las condiciones
indicadas en su etiqueta.

Para configurar un plan de trabajo del laboratorio de cultivos celulares selecciona el vestuario
y los equipos de proteccidn individual (EPI), segin medidas de acceso de las diferentes areas
restringidas. Organiza la produccién y calidad de las lineas celulares, minimizando el riesgo
3 de contaminacién cruzada. Prepara las muestras de cultivos celulares para envio a otros

centros, en funcién de su naturaleza, garantizando su estabilidad durante el transporte y
asegurando su viabilidad. Recepciona muestras de cultivos celulares procedentes de otros
centros, procesandolas, segln las condiciones indicadas en su etiqueta. Durante el desarrollo
de las actuaciones comete pequefios errores que no alteran el resultado final.

Para configurar un plan de trabajo del laboratorio de cultivos celulares selecciona el vestuario y los
equipos de proteccion individual (EPI), segin medidas de acceso de las diferentes areas restringidas.
Organiza la produccion y calidad de las lineas celulares, minimizando el riesgo de contaminacion
2 cruzada. Prepara las muestras de cultivos celulares para envio a otros centros, en funcion de su

naturaleza, garantizando su estabilidad durante el transporte y asegurando su viabilidad. Recepciona
muestras de cultivos celulares procedentes de otros centros, procesandolas, segun las condiciones
indicadas en su etiqueta. Durante el desarrollo de las actuaciones comete errores que alteran el
resultado final.

1 No configura un plan de trabajo del laboratorio de cultivos celulares.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

4 Para gestionar la documentacién del laboratorio, registra la informacion referente a la organizacion
del almacén e inventario, utilizando métodos manuales e informatizados. Genera etiquetas para
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identificar muestras humanas, a partir de registros informaticos de datos. Organiza la documentacion
referente a prevencion de riesgos, prepara y revisa protocolos de trabajo, facilitando su consulta por
el resto del equipo. Registra la documentacion relativa a la recepcion y envio de muestras biologicas
a otros centros, utilizando programas informaticos. Prepara controles de calidad internos y externos,
atendiendo a su desarrollo y cumplimiento.

Para gestionar la documentacion del laboratorio, registra la informacion referente a la
organizacion del almacén e inventario, utilizando métodos manuales e informatizados. Genera
etiquetas para identificar muestras humanas, a partir de registros informaticos de datos.
Organiza la documentacion referente a prevencion de riesgos, prepara y revisa protocolos de
3 trabajo, facilitando su consulta por el resto del equipo. Registra la documentacidn relativa a la
recepcion y envio de muestras bioldgicas a otros centros, utilizando programas informaticos.
Prepara controles de calidad internos y externos, atendiendo a su desarrollo y cumplimiento.
Durante el desarrollo de las actuaciones comete pequefios errores que no alteran el resultado
final.

Para gestionar la documentacion del laboratorio, registra la informacion referente a la organizacion
del almacén e inventario, utilizando métodos manuales e informatizados. Genera etiquetas para
identificar muestras humanas, a partir de registros informaticos de datos. Organiza la documentacion
2 referente a prevencion de riesgos, prepara y revisa protocolos de trabajo, facilitando su consulta por

el resto del equipo. Registra la documentacion relativa a la recepcion y envio de muestras biologicas
a otros centros, utilizando programas informaticos. Prepara controles de calidad internos y externos,
atendiendo a su desarrollo y cumplimiento. Durante el desarrollo de las actuaciones comete errores
que alteran el resultado final.

1 No gestiona ni procesa la documentacion del laboratorio de cultivos celulares.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para aplicar planes de cualificacion del laboratorio, calibracion de equipos e instalaciones y validacion
de procesos, prepara las calibraciones de equipos, segin sus necesidades, manteniéndolos
4 operativos. Genera informes de calibraciones y/o cualificacion de los equipos e instalaciones
generados, archivandose para su consulta. Aplica el plan de validacion de los procedimientos de
laboratorio, garantizando la calidad del trabajo.

Para aplicar planes de cualificacion del laboratorio, calibracion de equipos e instalaciones y
validaciéon de procesos prepara las calibraciones de equipos, seglin sus necesidades,
3 manteniéndolos operativos. Genera informes de calibraciones y/o cualificacion de los equipos

e instalaciones generados, archivandose para su consulta. Aplica el plan de validacion de los
procedimientos de laboratorio, garantizando la calidad del trabajo. Durante el desarrollo de las
actuaciones comete pequefios errores que no alteran el resultado final.

GEC_UC2511_3 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 11 de 16



UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

Para aplicar planes de cualificacion del laboratorio, calibracion de equipos e instalaciones y validacion
de procesos prepara las calibraciones de equipos, segun sus necesidades, manteniéndolos
operativos. Genera informes de calibraciones y/o cualificacion de los equipos e instalaciones
generados, archivandose para su consulta. Aplica el plan de validacion de los procedimientos de
laboratorio, garantizando la calidad del trabajo. Durante el desarrollo de las actuaciones comete
errores que alteran el resultado final.

1 No aplica planes de cualificacion del laboratorio, calibracién de equipos e instalaciones y validacion
de procesos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).
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- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S . .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
a -
[N
= > ) .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
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este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
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de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:
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Medir la dimension de la competencia sobre respuesta a contingencias,
como falta de vestuario, EPI, material para envio de muestras a otros
centros, falta de informacion en etiquetas, errores en protocolos,
incumplimiento de las condiciones del area de trabajo, controles
negativos, ausencia de etiquetado de reactivos, entre otras.

Los evaluadores podran plantear preguntas referentes al plan de
cualificacion del laboratorio, controles, validacion, entre otras cuestiones.

La situacion profesional de evaluacion podra ser planteada, utilizando
material audiovisual, en el caso de tener que calificar aspectos poco
factibles.

Proyectar videos, series fotograficas, en los que la persona candidata
detecte errores y proponga soluciones, justificandolas.

En el caso de que la persona candidata se presente a la acreditacion de
otras Unidades de Competencia de la Cualificacion NAS507 3 Cultivos
celulares, la comision evaluadora podra plantear una situacién de
evaluacion combinada.
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