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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2525 3: Fomentar la emancipacion y la vida independiente a
la poblacion juvenil en situacién de vulnerabilidad social o en riesgo de exclusién
social.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Fomentar la
emancipacion y la vida independiente a la poblacién juvenil en situacién
de vulnerabilidad social o en riesgo de exclusidn social., y que se indican
a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Dotar al colectivo destinatario de laintervencion de herramientas
para la emancipacion e integracion plena en la sociedad
apoyando las relaciones formales (educativas, laborales y
administrativas) o informales (familiares, sociales y afectivas) y
promoviendo su participacion en las decisiones que les afecten.

1.1 Las pautas establecidas para crear un clima de confianza se llevan a
cabo, facilitando la comunicacion y participacion activa entre la persona
usuaria y el personal de atencion directa.

1.2 El transito a la edad adulta e independiente se prepara, teniendo en
cuenta la gestion del centro, la autonomia de la persona usuaria y la
asuncion progresiva de sus responsabilidades.

1.3 La emancipacion de la persona usuaria se organiza de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, y teniendo en cuenta las
decisiones que les afecten en el proceso.

1.4 Los programas de emancipacion (vivienda y alojamiento, insercién
laboral y formaciéon ocupacional, gestion econdémica y organizacion
domeéstica, entre otros) se seleccionan en funcién de las capacidades,
elecciones, y decisiones de la persona usuaria.

1.5 Las relaciones socioafectivas y familiares se preparan, teniendo en
cuenta las circunstancias de cada una de las personas pertenecientes
a la unidad convivencial.

2. Elaborar el itinerario personalizado, recogiendo informacién
sobre las necesidades sociales, educativas y laborales, teniendo
en cuenta las capacidades e inquietudes de la persona usuaria,
para trasmitirle las oportunidades y los recursos disponibles de
formacion educativay laboral.

2.1 Las necesidades y expectativas hacia la formacion educativa y laboral
de la persona usuaria se detectan a través de una entrevista
individualizada.

2.2 El andlisis del perfil de competencias profesionales, personales y
sociales se efectua a partir de la informacién recabada y los intereses
de la persona usuaria.

2.3 El entrenamiento en técnicas de busqueda de recursos formativos y
laborales se efectua, utilizando herramientas basadas en las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) (paginas web de
empresas, portales de empleo, redes sociales personales vy
profesionales, apps de busqueda de empleo, entre otros).

2.4 La creacion de habitos, habilidades laborales y responsabilidades para
la busqueda activa de empleo se entrenan a través de la elaboracién
de CV, cartas de presentacion, entrevistas de trabajo, entre otros, para
afrontar con éxito su integracion en el mercado laboral.

2.5 El itinerario formativo de formacion profesional para el empleo se
adapta a las necesidades del mercado laboral, con especial atencion a
los nuevos yacimientos de empleo.
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2.6 La formacion acerca de convenios, contratos, ndminas, entre otros, se
facilita, orientando laboralmente a la persona usuaria para asumir sus
responsabilidades.

3. Desarrollar itinerarios de formacion educativa, orientando a los
destinatarios segun sus capacidades y habilidades con el fin de
facilitar la adquisicion de las competencias personales,
profesionales y sociales para la incorporacion a la vida
independiente.

3.1 El itinerario formativo se adecua a las demandas y oportunidades del
mercado laboral, teniendo en cuenta las competencias personales y
profesionales de la persona usuaria para promover el acceso a una
certificacion oficial, en su caso.

3.2 Las sesiones individuales o grupales se organizan, informando a la
persona usuaria sobre el sistema educativo con independencia del
ambito territorial, utilizando un lenguaje comprensible.

3.3 La informacién sobre los recursos del sistema educativo se facilita,
asesorandole sobre las homologaciones y/o convalidaciones de titulos
para completar sus competencias educativas y profesionales.

3.4 La informacion sobre el sistema publico de becas y ayudas se facilita,
proporcionando los requisitos de acceso a las mismas.

3.5 La informacion sobre la oferta formativa se facilita a las personas
usuarias, ajustando su experiencia laboral a las competencias
profesionales.

3.6 El procedimiento de evaluacion y acreditacidon para el reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
y vias no formales de formaciéon se facilita a la poblacion usuaria,
informandole del procedimiento a seguir.

4. Supervisar el proceso formativo y/o laboral, modificando o
revisando aquellos aspectos de la programacion que lo
requieran e implementando estrategias de mejora de la calidad,
para facilitar el transito a la emancipacion de la persona usuaria.

4.1 La actualizacion sobre la situacion personal, laboral, formativa y
econdmica de la persona usuaria en el momento de salir del centro se
recoge a través de las informaciones del personal de atencion directa
con el fin de pronosticar su inclusion a la vida adulta.

4.2 La informacién del grado de satisfaccion sobre el proceso de
adaptacion a la formacion educativa se obtiene de las reuniones con
los centros educativos (tutores), teniendo en cuenta la participacion de
la persona usuaria para poder incidir en la mejora de las técnicas de
estudio, habitos y apoyo escolar, entre otros.

4.3 La informacién del grado de satisfaccion sobre el proceso de
adaptacion al puesto de trabajo se obtiene de la persona usuaria y de
la empresa, valorandose posteriormente, para facilitar la toma de
decisiones.
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5. Acompafiar en el apoyo de busqueda y permanencia de la
vivienda y alojamiento habitual, partiendo de su programa
educativo personal para la emancipacion de la poblacién
destinataria.

5.1 Las estrategias de apoyo social se proporcionan a las personas
jévenes, contando con personas significativas (entorno familiar, redes
de soporte social, apoyos informales, entre otros) para que les permitan
sobrellevar la adaptacién a su nuevo entorno.

5.2 El apoyo de la familia de origen se facilita, creando una red de apoyo
social con personas significativas en la vida de la persona usuaria.

5.3 Los habitos y rutinas para la autonomia y emancipacion en la vivienda
habitual se entrenan, dotandoles de herramientas y habilidades para
satisfacer las necesidades instrumentales de la vida diaria (compras,
manejo del dinero, tramites bancarios, higiene y limpieza doméstica,
cocina, entre otros).

5.4 Las relaciones sociales con compafneras o compareros de la unidad
convivencial se supervisan, observando las actitudes, reparto de tareas
y responsabilizandoles de las normas de convivencia (cumplimiento de
horarios, reparto de tareas, normas de comunicacion, limites, entre
otros) para fomentar relaciones sanas entre iguales.

5.5 Las actividades de apoyo a la gestion doméstica se organizan en
funcién de las caracteristicas de la unidad de convivencia y evaluando
el desarrollo de las mismas.

5.6 Las actividades de apoyo psicosocial se prestan, manteniendo una
actitud respetuosa con la intimidad de las personas.

5.7 La vuelta al domicilio familiar, en su caso, se supervisa, observando el
proceso de integracién en el mismo, para evitar retrocesos en la
integracion y emancipacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2525_3: Fomentar la emancipacioén y la vida
independiente a la poblacion juvenil en situaciéon de vulnerabilidad
social o en riesgo de exclusiéon social. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Contexto de lainsercién sociolaboral.

- Normativa aplicable. Politicas de insercion sociolaboral.
- Derechos laborales de las victimas de la violencia de género.
- Modalidades de insercién sociolaboral.
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- Recursos sociolaborales y formativos para personas con dificultades de
insercién sociolaboral.

- Recursos para la atencion a las mujeres victimas de la violencia. Planes y
actuaciones. Recursos en el ambito laboral. Los itinerarios de insercion.

- Canales de comunicacién y colaboraciéon con empresas.

- Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales:

- - Habilidades de autonomia personal para la inserciéon sociolaboral.

- - Habilidades sociales para la insercion sociolaboral.

- - Habilidades laborales.

- - Habilidades de busqueda activa de empleo.

- Creacién de ambientes positivos en el ambito laboral.

- Papel del personal de atencién directa en el proceso de acompanamiento
sociolaboral.

2. Planificacion de la oferta educativa y de insercion laboral.

- Estructura y organizacién del sistema educativo.

- Becas y ayudas del sistema educativo.

- Formacion profesional para el empleo: certificados de profesionalidad.

- Acreditacion de experiencia laboral y/o formativa.

- Proyectos e itinerarios de insercion laboral: gestién de recursos y metodologias
aplicadas.

3. Programas de apoyo a jovenes en proceso de autonomiay transicion
alavidaindependiente

- Preparacion y acomparfamiento psicoemocional para la incorporaciéon a una
vida auténoma.

- Coordinacion entre agentes implicados, asesoramiento y acompafiamiento en
la realizacion de tramites (ayudas econdmicas, cuestiones juridicas, entre
otras) y obtencién de documentacion.

- Apoyo y orientacion en el ejercicio de los derechos y obligaciones.
Corresponsabilidad.

- ldentificacion de recursos de vivienda para jévenes: hogares tutelados para a
jévenes a partir de 16 afios, pisos asistidos para jovenes mayores de 18 afos,
ayudas para alquileres y plazas en residencias de estudiantes.

- Papel del profesional de atenciéon directa en el proceso de autonomia y
transicién a la vida independiente.

4. Definicién de procedimientos para el seguimiento y evaluacién del
proceso de insercion sociolaboral

- Seguimiento de la persona usuaria y el entorno personal en el proceso de
insercién sociolaboral.

- El equipo interdisciplinar en el seguimiento de las intervenciones de insercion
sociolaboral.

- Aplicacion de instrumentos de evaluacion de la insercion laboral.

- Elaboracion de memorias de intervencion.

- Organizacion y registro de la informacion de la evaluacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

GEC_UC2525_3 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 6 de 14



ot
¥k
* *
*w
ok

UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a situaciones o contextos nuevos.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
clara y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2525 3: Fomentar la emancipacién y la vida
independiente a la poblacion juvenil en situacién de vulnerabilidad social o
en riesgo de exclusion social”’, se tiene una situacién profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para fomentar la emancipacioén y la vida
independiente a la poblacion juvenil en situacion de vulnerabilidad
social o en riesgo de exclusidén social, segun orden de trabajo y
especificaciones técnicas. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades:

1. Elaboracion del itinerario personalizado.

2. Desarrollar itinerarios de formacion educativa.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
Eficacia en la elaboracion del itinerario | - Realizacion del andlisis del perfil de competencias
personalizado. profesionales, personales y sociales.
- Adaptacion de un itinerario formativo de formacion
profesional.

- Faciltado de la informacién acerca de convenios,
contratos, néminas, entre otros.
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El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

Idoneidad en el desarrollo de Adecuacion del itinerario formativo a las demandas y
itinerarios de formacion educativa. oportunidades del mercado laboral.
- Facilitado de la informacion sobre los recursos del sistema
educativo.
- Facilitado de la informacién sobre el sistema publico de
becas y ayudas.
- Facilitado de la informacion sobre la oferta formativa a las
personas usuarias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Cumplimiento del tiempo asignado, | El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para la elaboracion del itinerario personalizado, realiza el andlisis del perfil de competencias
profesionales, personales y sociales a partir de la informacion recibida. Adapta un itinerario formativo
4 de formacion profesional para el empleo a las necesidades del mercado laboral, con especial atencion
alos nuevos yacimientos de empleo. Facilita la informacién acerca de convenios, contratos, néminas,
entre otros, orientando laboralmente a una supuesta persona usuaria y corrige posibles errores.

Para la elaboracion del itinerario personalizado, realiza el anlisis del perfil de competencias
profesionales, personales y sociales a partir de la informacién recibida. Adapta un itinerario
3 formativo de formacion profesional para el empleo a las necesidades del mercado laboral, con

especial atencion a los nuevos yacimientos de empleo. Facilita la informacion acerca de
convenios, contratos, néminas, entre otros, orientando laboralmente a una supuesta persona
usuaria, pero comete pequefios errores que no afectan al resultado final.

Para la elaboracion del itinerario personalizado, realiza el andlisis del perfil de competencias
profesionales, personales y sociales a partir de la informacion recibida. Adapta un itinerario formativo
2 de formacion profesional para el empleo a las necesidades del mercado laboral, con especial atencion
alos nuevos yacimientos de empleo. Facilita la informacion acerca de convenios, contratos, néminas,
entre otros, orientando laboralmente a una supuesta persona usuaria, pero comete grandes errores
que afectan al resultado final.
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1 No elabora el itinerario personalizado.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para el desarrollo de itinerarios de formacion educativa, adecua el itinerario formativo a las demandas
y oportunidades del mercado laboral, teniendo en cuenta las competencias personales y profesionales
de la persona usuaria para promover el acceso a una certificacion oficial, en su caso. Facilita la
4 informacion sobre los recursos del sistema educativo, asesorandole sobre las homologaciones y/o

convalidaciones de titulos para completar sus competencias educativas y profesionales. Facilita la
informacion sobre el sistema publico de becas y ayudas, proporcionando los requisitos de acceso a
las mismas. Facilita la informacion sobre la oferta formativa a las personas usuarias, ajustando su
experiencia laboral a las competencias profesionales y corrige posibles errores.

Para el desarrollo de itinerarios de formacién educativa, adecua el itinerario formativo a las
demandas y oportunidades del mercado laboral, teniendo en cuenta las competencias
personales y profesionales de la persona usuaria para promover el acceso a una certificacion
oficial, en su caso. Facilita la informacion sobre los recursos del sistema educativo,
3 asesorandole sobre las homologaciones y/o convalidaciones de titulos para completar sus
competencias educativas y profesionales. Facilita la informacién sobre el sistema publico de
becas y ayudas, proporcionando los requisitos de acceso a las mismas. Facilita la informacién
sobre la oferta formativa a las personas usuarias, ajustando su experiencia laboral a las
competencias profesionales, pero comete pequefios errores que no afectan al resultado final.

Para el desarrollo de itinerarios de formacion educativa, adecua el itinerario formativo a las demandas
y oportunidades del mercado laboral, teniendo en cuenta las competencias personales y profesionales
de la persona usuaria para promover el acceso a una certificacion oficial, en su caso. Facilita la
informacion sobre los recursos del sistema educativo, asesorandole sobre las homologaciones y/o
2 convalidaciones de titulos para completar sus competencias educativas y profesionales. Facilita la
informacion sobre el sistema publico de becas y ayudas, proporcionando los requisitos de acceso a
las mismas. Facilita la informacion sobre la oferta formativa a las personas usuarias, ajustando su
experiencia laboral a las competencias profesionales, pero comete grandes errores que afectan al
resultado final.

1 No desarrolla itinerarios de formacién educativa.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Fomentar la emancipacion y la vida
independiente a la poblacion juvenil en situacion de vulnerabilidad social
0 en riesgo de exclusién social., se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacidn y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobaciéon de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
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recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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