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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC_2565_3: Realizar los herrados ortopédicos y/o terapéuticos
en equinos.

1.1.

Especificaciones de evaluacioén relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Realizar los herrados
ortopédicos y/o terapéuticos en equinos, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Recoger datos para la valoracion y estimacion del diagndéstico
por parte del facultativo a partir de la informacidn del cuidador o
responsable y de la observaciéon de la locomocidn con posibles
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problemas del equino que pueda requerir herrados ortopédicos
y/o terapéuticos.

1.1

1.2

1.3

La informacién proporcionada por el cuidador o responsable del equino
se registra en el soporte establecido, considerando la situacion fisica,
antecedentes, actividad actual, anomalias existentes en la locomocion,
comportamiento en libertad, entre otros para su remision al facultativo.
El comportamiento del equino se explora en estacion y en movimiento,
aplicando técnicas (flexion, extension, entre otras) y sobre diferentes
superficies (dura y/o blanda), de manera que permita obtener
informacién para completar el expediente sobre la posible necesidad de
un herrado ortopédico y/o terapéutico.

La ficha del animal nueva, sin registrar se cumplimenta, segun formato
y soporte disponibles, recogiendo datos referentes a su
comportamiento, funcionalidad, estado de sus aplomos y posible
presencia de patologias en sus extremidades y cascos.

2. Colocar herrajes ortopédicos y/o terapéuticos para la correcciéon
de problemas del aparato locomotor, mediante la aplicacion de
operaciones sobre el casco del equino (acondicionado,
colocacion de los herrajes especificos, entre otros), previa
preparacion de los materiales y herramientas requeridas en cada
caso.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Los materiales, utensilios y complementos del herrado (pegamentos,
guantes de latex, siliconas, resinas reconstructoras, resinas
amortiguadoras, gafas, guantes y botas, conos de tungsteno,
ramplones, plantillas de proteccién, entre otras), herramientas (pistola
térmica, fresadora, entre otras) requeridos para la realizacion de
herrados ortopédicos y/o terapéuticos se preparan, revisando el estado
y disponibilidad, previos a su utilizacion.

El tipo de herraje ortopédico y/o terapéutico emitido por el facultativo
como diagndstico para el tratamiento de la patologia existente se
selecciona, considerando la informacion actualizada sobre los
diferentes tipos de materiales y la recopilada tras la observacién del
animal.

El equino se prepara para la colocacién de herrajes ortopédicos y/o
terapéuticos, iniciando la aproximacion al mismo de forma progresiva y
tranquila, aplicando técnicas de comunicacién para crear vinculos que
le trasmitan confianza, sujetandolo en funcion de cada animal y del
trabajo a realizar.

El casco del equino se prepara, acondicionandolo mediante su recorte,
escofinado, lijado, desengrasado y secado, para la posterior aplicacion
de los materiales que sean necesarios (siliconas, resinas, herraduras,
plantillas u otros).

El tipo de herraje ortopédico y/o terapéutico se aplica sobre el casco del
equino ya preparado, mediante (reconstruccion, pegado, clavado,
aplicacion de siliconas, resinas, u otros complementos del herrado),
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utilizando las herramientas afines (pistolas aplicadoras, pistolas
térmicas, entre otras).

2.6 Las plantillas, herraduras de plastico y otros herrajes amortiguadores
se clavan o se pegan mediante sustancias adhesivas de secado rapido,
que no alcancen altas temperaturas.

2.7 Los residuos consecuencia de las operaciones de aplicacion de
herrados ortopédicos y/o terapéuticos se depositan en los
contenedores especificos, previa recogida selectiva.

3. Hacer el seguimiento del resultado final del herrado ortopédico
ylo terapéutico prescrito por el facultativo, valorando el
comportamiento del equino para optimizar el rendimiento en su
trabajo y la prestacion del servicio.

3.1 La ejecucion del herrado ortopédico y/o terapéutico se comprueba,
observando al equino, en estacion y en movimiento para apreciar los
cambios obtenidos con los trabajos realizados.

3.2 El seguimiento del herrado del equino se lleva a cabo teniendo en
cuenta los datos registrados, completando el informe con las
anotaciones recogidas del comportamiento del mismo con cualquier
detalle que se considere relevante después de la aplicacion del
herrado.

3.3 Los trabajos de herrado y/o aplicaciones ortopédicas y/o terapéuticas
se valoran econdmicamente teniendo en cuenta las caracteristicas de
los mismos.

3.4 La informacion generada se custodia, transmitiendo a los clientes los
recordatorios de futuros servicios, utilizando en su caso los medios
establecidos por la empresa (teléfono, correo electrénico, correo postal,
entre otros) y creando copias de seguridad segun protocolos internos
de conservacién de soportes de informacién y normativa aplicable de
proteccién de datos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC_2565_3: Realizar los herrados ortopédicos
y/o terapéuticos en equinos. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Anatomiay fisiologia de los sistemas y aparatos del organismo de los
equinos

- Sistema musculo-esquelético de los equinos: anatomia y fisiologia.
- Sistema cardiovascular equino: anatomia y fisiologia.
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Mdasculos, tendones y ligamentos que intervienen en la locomocion de los
equinos y como intervienen en el movimiento de los mismos.

Aparato digestivo: nutricion.

Crecimiento de los huesos largos. Manejo del potro.

Mantenimiento de los cascos en los potros.

Aplomo y conformacion de los huesos.

. Herrados ortopédicos, terapéuticos y otros complementos del herrado
de equinos

Herrados ortopédicos: herraduras, materiales y técnicas de aplicacion.
Herrados terapéuticos: herraduras, materiales y técnicas de aplicacion.
Plantillas, resinas (poliuretanicos, polimetil-metacrilatos) y siliconas: tipos, usos
y aplicaciones.

Técnicas de soldadura en el herrado ortopédico y/o terapéutico. Placa hospital.

. Patologias del casco y del aparato locomotor de los equinos

Alteraciones y patologias de los miembros del equino: tendinitis, artrosis,
esparavan, entre otras.

Identificacion y localizacién de una cojera.

Alteraciones patolégicas de los cascos del equino. Abscesos. Hormiguillo.
Canceres. Sindrome navicular. Infosura. Cuartos.

Enfermedades de la suela, la ranilla y las barras.

. Correccion de alteraciones de la locomocién y tratamiento de
patologias del casco en los equinos, mediante herrados ortopédicos
y/o terapéuticos

Tipos de herrados ortopédicos y correctivos y su indicacion en animales con
problemas de aplomos y/o de locomocién.

Tipos de herrados terapéuticos y su indicacion en el tratamiento de las
diferentes patologias de las extremidades, tendinitis de TFP, de TFS, de
suspensor, naviculitis, infosura, entre otros.)

Modificaciones de los aplomos en los potros, limites y edad.

Correcciones mediante herrados ortopédicos.

Materiales y su utilizacién en los herrados ortopédicos.

. Forja de herraduras ortopédicas y/o terapéuticas para equinos

Fabricacion de herraduras ortopédicas y/o terapéuticas a partir de pletina y
modificacion de las herraduras de fabrica. Procedimientos de soldadura.
Normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y bienestar animal
relativo a manejo de équidos.

Normas de bioseguridad y sanidad animal.

. Programacion del trabajo de herrados ortopédicos y/o terapéuticos de
equinos

Protocolo de seguimiento y control en los herrados ortopédicos y/o terapéuticos
de equinos. Comunicacion y colaboracién entre cuidador, facultativo y herrador.
Programacion e intervalos entre herrados ortopédicos y/o terapéuticos.

GEC_UC_2565_3

- Actualizada o Publicada - Hoja 5 de 15

ok

UNION EUROPEA
NextGenerationEU



UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

- Elaboracion de presupuestos: valoracion econdémica de trabajos de herrado.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente
la formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempeno
competencial.

- Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC_2565 3: Realizar los herrados ortopédicos y/o
terapéuticos en equinos”, se tiene una situacion profesional de evaluacion
y se concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar herrados ortopédicos y/o
terapéuticos en equinos, cumpliendo la normativa relativa a la
proteccidon medioambiental, de prevencion de riesgos laborales y
a la planificacién de la actividad preventiva, de bienestar animal
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Recoger datos para la valoracion y estimacion del
diagnéstico.

2. Planificar la colocacion de herrajes ortopédicos y/o
terapéuticos.

3. Revisar el resultado final del herrado ortopédico y/o
terapéutico.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de distintos animales, materiales y herramientas
requeridos por la situacion profesional de evaluacion.

Se proporcionaran al candidato diferentes videos e imagenes que
contengan errores en la colocacion de herrajes ortopédicos y/o
terapéuticos, para que pueda identificarlos.

Se dispondra de la informacion requerida para el desarrollo de la
situacion profesional de evaluacion: Historial clinico del animal.
Partes y/o fichas de control de aplomos y herrado. Diagndstico del
facultativo. Catalogos de materiales y herraduras ortopédicas y/o
terapéuticas. Fichas de control y seguimiento del trabajo.
Bibliografia relacionada con el herrado de equinos. Informacién
actualizada sobre los diferentes tipos de materiales para el herraje
ortopédico.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.
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Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito

significativo, asi como por los

indicadores y escalas de

desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exactitud en la recogida de datos para
la valoracion y estimacion del
diagnostico.

Minuciosidad en la planificacion de
herrajes ortopédicos y/o terapéuticos.

Minuciosidad en la revision del
resultado final del herrado ortopédico
ylo terapéutico.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

Indicadores de desempefio competente

- Registro de la informacion proporcionada en el soporte
establecido.

- Establecimiento de la exploracion del comportamiento del
equino.

- Cumplimentacion de la ficha nueva del animal, sin registrar.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- Indicacién de los materiales, utensilios, complementos del
herrado y herramientas requeridos para la realizacion del
mismo.

- Seleccion del tipo de herraje ortopédico y/o terapéutico
emitido por el facultativo como diagnostico.

- Indicacién de la preparacién del equino para la colocacion
del herraje.

- Determinacion de la preparacion del casco del equino.

- Establecimiento de la colocacién del tipo de herraje
ortopédico y/o terapéutico ya preparado.

- Determinacion de las plantillas, herraduras de plastico y
otros herrajes amortiguadores.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

- Comprobacion de la ejecucion del herrado ortopédico y/o
terapéutico.

- Realizacion del seguimiento del herrado del equino.

- Valoracién econémica de los trabajos de herrado y/o
aplicaciones ortopédicas y/o terapéuticas.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
escala C.

El umbral de desempefio competente, permite una desviacion
del 25 % del tiempo establecido.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental y bienestar animal.

Escala A

Para la recogida de datos cara a la valoracion y estimacion del diagndstico, registra la
informacion proporcionada en el soporte establecido, considerando la situacion fisica,
antecedentes, actividad actual, anomalias existentes en la locomocion, comportamiento en
libertad, entre otros. Establece la exploracion del comportamiento del equino, en estacion y
4 en movimiento, aplicando las técnicas correspondientes y sobre diferentes superficies.
Cumplimenta la ficha nueva del animal, sin registrar, segun formato y soporte disponibles,
recogiendo datos referentes a su comportamiento, funcionalidad, estado de sus aplomos y
posible presencia de patologias en sus extremidades y cascos.

Para la recogida de datos cara a la valoracion y estimacion del diagnéstico, registra
la informacion proporcionada en el soporte establecido, considerando la situacién
fisica, antecedentes, actividad actual, anomalias existentes en la locomocidn,
comportamiento en libertad, entre otros. Establece la exploracién del
comportamiento del equino, en estacion y en movimiento, aplicando las técnicas
3 correspondientes y sobre diferentes superficies. Cumplimenta la ficha nueva del
animal, sin registrar, segun formato y soporte disponibles, recogiendo datos
referentes a su comportamiento, funcionalidad, estado de sus aplomos y posible
presencia de patologias en sus extremidades y cascos. En el desarrollo del proceso
descuida aspectos secundarios que no afectan al resultado final.

Para la recogida de datos cara a la valoracion y estimacion del diagnéstico, registra la
informacion proporcionada en el soporte establecido, considerando la situacion fisica,
antecedentes, actividad actual, anomalias existentes en la locomocion, comportamiento en
libertad, entre otros. Establece la exploracion del comportamiento del equino, en estacion y
en movimiento, aplicando las técnicas correspondientes y sobre diferentes superficies.

2 Cumplimenta la ficha nueva del animal, sin registrar, segun formato y soporte disponibles,
recogiendo datos referentes a su comportamiento, funcionalidad, estado de sus aplomos y
posible presencia de patologias en sus extremidades y cascos. En el desarrollo del proceso
descuida aspectos importantes que afectan al resultado final.

1 No recoge datos para la valoracion y estimacion del diagndstico.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para planificar la colocacion de herrajes ortopédicos y/o terapéuticos, indica los materiales,

utensilios, complementos y herramientas requeridos para la realizacion del mismo,
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revisando el estado y disponibilidad, previos a su utilizacién. Selecciona el tipo de herraje
ortopédico y/o terapéutico emitido por el facultativo como diagnéstico, considerando la
informacién actualizada sobre los diferentes tipos de materiales y la recopilada tras la
observacion del animal. Indica la preparacion del equino para la colocacion del herraje,
aplicando técnicas de comunicacion para crear vinculos que le trasmitan confianza.
Determina la preparacion del casco del equino, especificando el acondicionado mediante
las operaciones requeridas. Establece la colocacion del tipo de herraje ortopédico y/o
terapéutico ya preparado, mediante aplicacion de siliconas, resinas, u otros, utilizando las
herramientas afines. Determina las plantillas, herraduras de plastico y otros herrajes
amortiguadores, indicando sus caracteristicas a considerar para su clavado o pegado.

Para planificar la colocacion de herrajes ortopédicos y/o terapéuticos, indica los
materiales, utensilios, complementos y herramientas requeridos para la realizacion
del mismo, revisando el estado y disponibilidad, previos a su utilizacion. Selecciona
el tipo de herraje ortopédico y/o terapéutico emitido por el facultativo como
diagnéstico, considerando la informacion actualizada sobre los diferentes tipos de
materiales y la recopilada tras la observacion del animal. Indica la preparacion del
equino para colocacion del herraje, aplicando técnicas de comunicacion para crear
3 vinculos que le trasmitan confianza. Determina la preparacion del casco del equino,
especificando el acondicionado mediante las operaciones requeridas. Establece la
colocacion del tipo de herraje ortopédico y/o terapéutico ya preparado, mediante
aplicacion de siliconas, resinas, u otros, utilizando las herramientas afines.
Determina las plantillas, herraduras de plastico y otros herrajes amortiguadores,
indicando sus caracteristicas a considerar para su clavado o pegado. En el desarrollo
del proceso descuida aspectos secundarios que no afectan al resultado final.

Para planificar la colocacion de herrajes ortopédicos y/o terapéuticos, indica los materiales,
utensilios, complementos y herramientas requeridos para la realizacion del mismo,
revisando el estado y disponibilidad, previos a su utilizacién. Selecciona el tipo de herraje
ortopédico y/o terapéutico emitido por el facultativo como diagndstico, considerando la
informacion actualizada sobre los diferentes tipos de materiales y la recopilada tras la
observacion del animal. Indica la preparacion del equino para colocacion del herraje,
aplicando técnicas de comunicacion para crear vinculos que le trasmitan confianza.
Determina la preparacion del casco del equino, especificando el acondicionado mediante
las operaciones requeridas. Establece la colocacién del tipo de herraje ortopédico y/o
terapéutico ya preparado, mediante aplicacion de siliconas, resinas, u otros, utilizando las
herramientas afines. Determina las plantillas, herraduras de pléstico y otros herrajes
amortiguadores, indicando sus caracteristicas a considerar para su clavado o pegado. En
el desarrollo del proceso descuida aspectos importantes que afectan al resultado final.

1 No planifica la colocacion de herrajes ortopédicos y/o terapéuticos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

GEC_UC_2565_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 10 de 15



UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

Para revisar el resultado final del herrado ortopédico y/o terapéutico, comprueba la
gjecucion del mismo, observando al equino, en estacion y en movimiento. Realiza el
seguimiento del herrado del equino, teniendo en cuenta los datos registrados y completando
el informe con las anotaciones recogidas del comportamiento del mismo. Valora
econdmicamente los trabajos de herrado y/o aplicaciones ortopédicas y/o terapéuticas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los mismos.

Para revisar el resultado final del herrado ortopédico y/o terapéutico, comprueba la
ejecucion del mismo, observando al equino, en estaciéon y en movimiento. Realiza el
seguimiento del herrado del equino, teniendo en cuenta los datos registrados y
completando el informe con las anotaciones recogidas del comportamiento del
mismo. Valora econémicamente los trabajos de herrado y/o aplicaciones ortopédicas
ylo terapéuticas, teniendo en cuenta las caracteristicas de los mismos. En el
desarrollo del proceso descuida aspectos secundarios que no afectan al resultado
final.

Para revisar el resultado final del herrado ortopédico y/o terapéutico, comprueba la
gjecucion del mismo, observando al equino, en estaciéon y en movimiento. Realiza el
seguimiento del herrado del equino, teniendo en cuenta los datos registrados y completando
el informe con las anotaciones recogidas del comportamiento del mismo. Valora
econdmicamente los trabajos de herrado y/o aplicaciones ortopédicas y/o terapéuticas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los mismos. En el desarrollo del proceso descuida
aspectos importantes que afectan al resultado final.

No revisa el resultado final del herrado ortopédico y/o terapéutico.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.

Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:
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a)

b)

Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Realizar los herrados ortopédicos y/o
terapéuticos en equinos, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Nivel 3.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacién profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Presentar a la persona candidata distintos tipos de materiales, utensilios,
herramientas y herrajes ortopédicos y/o terapéuticos, de tal forma que
tenga que seleccionar cual serian los mas adecuados.
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- Para la evaluacién de las competencias propuestas, se pueden hacer
preguntas, de forma que la persona candidata, responda de forma oral.

GEC_UC_2565_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 15 de 15



