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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2694 3: Ejecutar las técnicas del método pilates con aparatos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Ejecutar las técnicas
del método pilates con aparatos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

4. Ejecutar el repertorio de ejercicios para el aparato Ladder Barrel
(barril con escalera), valiéndose del arco del barril y la escalera
paratrabajar el cuerpo como un todo y mejorar la calidad de vida.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
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El aparato se configura, ajustando la distancia entre el barril y la
escalera, facilitando la posicion adaptada a las propias caracteristicas
fisicas, garantizando una ejecucion eficaz y segura.

El repertorio de ejercicios se ejecuta, ajustando la distancia entre el
barril y la escalera posicionando la parte del cuerpo correspondiente en
el punto de apoyo del aparato, manteniendo la seguridad y estabilidad
de los apoyos y agarres.

El repertorio de ejercicios donde se agarran los peldafios de la escalera
con las manos o los pies y se apoya el tronco en el barril (swan dive,
side sit ups y bend & stretch, entre otros) se ejecuta, partiendo de una
elongacién axial y favoreciendo un mayor rango de movimiento
funcional de la columna.

El repertorio de ejercicios donde se apoya en el barril una de las piernas
(ballet stretches series) se ejecuta, favoreciendo la estabilidad y un
rango de movimiento funcional, principalmente de la columna y de las
extremidades inferiores.

El repertorio de ejercicios en Ladder Barrel se ejecuta con
concentracién y control del movimiento durante su desarrollo,
procurando la mayor precision del mismo, ejecutando con fluidez,
organizando la respiracion de forma que se asegure la correcta
oxigenacion y estabilizando el centro en la ejecucion (los seis principios
del método de Joseph Hubertus Pilates).

. Ejecutar el repertorio de ejercicios para el aparato Wunda Chair

(silla maravillosa) o High Chair (silla alta), valiéndose del pedal y
muelles, asiento y/o asas, para trabajar el cuerpo como un todo
y mejorar la calidad de vida.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

El aparato se configura, colocando sus elementos (muelles y asas) en
la posicion adaptada a las propias caracteristicas fisicas, garantizando
una ejecucion eficaz y segura.

El repertorio de ejercicios se ejecuta, colocando determinado numero
de muelles y ajustando la altura de las asas, posicionando la parte del
cuerpo correspondiente en el punto de apoyo del aparato, manteniendo
la seguridad y estabilidad de los agarres y controlando la tension de los
muelles del pedal durante todo el desarrollo del ejercicio.

El repertorio de ejercicios donde empuja el pedal a través del apoyo de
las manos o los pies (leg pumps series, side arm twist y swan reverse,
entre otros) se ejecuta, ajustando la posicidon del cuerpo a la trayectoria
del pedal, favoreciendo la estabilizacion de la cintura escapular y
lumbo-pélvica y el equilibrio, segun corresponda.

El repertorio de ejercicios donde se eleva y desciende el cuerpo a través
del apoyo de las manos en las asas (press up with handles series) y
con el soporte del apoyo de los pies en el pedal, se ejecuta,
favoreciendo la estabilizacion de la cintura escapular y la fuerza
muscular.

El repertorio de ejercicios en la Wunda Chair se ejecuta con
concentracion y control del movimiento durante su desarrollo,
procurando la mayor precision del mismo, ejecutando con fluidez,
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organizando la respiracion de forma que se asegure la correcta
oxigenacion y estabilizando el centro en la ejecucion (los seis principios
del método de Joseph Hubertus Pilates).

2. Ejecutar el repertorio de ejercicios para el aparato Trapeze Table
(mesa con trapecio, comunmente llamado Cadillac), valiéndose
de su plataforma estable, barra de empuje, barra de respiracién,
barra de trapecio, muelles de piernas, muelle de brazos y/o
cintas, trapecio y cadena de seguridad, para trabajar el cuerpo
como un todo y mejorar la calidad de vida.

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

El aparato se configura colocando sus elementos (muelles, barra de
pies, barra de empuje, entre otros) en la posicién adaptada a las propias
caracteristicas fisicas garantizando una ejecucion eficaz y segura.

El repertorio de ejercicios se ejecuta, colocando el muelle o los muelles
en las barras verticales a determinada altura, posicionando la parte del
cuerpo correspondiente en el punto de apoyo del aparato, y controlando
la tension de los muelles, en todas las fases del movimiento.

El repertorio de ejercicios donde se empuja la Push through Bar (barra
de empuje) a través del apoyo de las manos o los pies (sit up, tower y
mermaid, entre otros) se ejecuta, ajustando la posicién del cuerpo a la
trayectoria de la barra al pivotar respecto a su eje, manteniendo la
seguridad y estabilidad de los apoyos vy utilizando la cinta de seguridad
en caso necesario.

El repertorio de ejercicios donde se tracciona o empuja la Breathing Bar
(barra de respiracion) o los Leg & Arm Springs (muelles de piernas y
brazos) a través del agarre de las manos o los pies, segun el caso (roll
down, leg spings series y flying Eagle, entre otros) se ejecuta, situando
el cuerpo sobre la plataforma estable a una determinada distancia
respecto al anclaje de las barras verticales, generando la tension
requerida del muelle, manteniendo la seguridad y estabilidad de los
agarres.

El repertorio de ejercicios donde se tracciona del marco superior de la
estructura a través del agarre de las manos (hanging pull ups, cat walk
over e inversion, entre otros) se ejecuta, suspendiendo el peso del
cuerpo del agarre de las manos, manteniendo la seguridad de los
agarres.

El repertorio de ejercicios en el Trapeze Table y Tower (Torre) se
ejecuta con concentracién y control del movimiento durante su
desarrollo, procurando la mayor precisiéon del mismo, ejecutando con
fluidez, organizando la respiracion de forma que se asegure la correcta
oxigenacion y estabilizando el centro en la ejecucion (los seis principios
del método de Joseph Hubertus Pilates).

1. Ejecutar el repertorio de ejercicios disefiado para el aparato
Universal Reformer (reformador universal), valiéndose de la
plataforma inestable con muelles (carro deslizante) y segun el
caso, de las hombreras, reposacabezas, box (caja), barra de pies,
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b)

correa de polea, entre otros, para trabajar el cuerpo como un
todo y mejorar la calidad de vida.

1.1 El aparato se prepara, colocando sus elementos (muelles, barra de
pies, barra de empuje, entre otros) en la posicién adaptada a las propias
caracteristicas fisicas garantizando una ejecucion eficaz y segura.

1.2 El repertorio de ejercicios en el Universal Reformer (reformador
universal) se ejecuta, colocando determinada cantidad de muelles,
ajustando la distancia del carro a la barra de pies y la altura del
cabecero, posicionando la parte del cuerpo correspondiente en el punto
de apoyo del aparato, y controlando la tension de los muelles del carro,
en todas las fases del movimiento.

1.3 El repertorio de ejercicios donde se desliza el carro a través del apoyo
de las manos o los pies en la footwork bar (barra de pies) (footwork,
knee stretches, elephant, entre otros) se ejecuta, distribuyendo el peso
corporal equilibradamente, ajustando la altura de la footwork bar y
manteniendo la seguridad y estabilidad de los apoyos.

1.4 El repertorio de ejercicios donde se desliza el carro a través de la
traccion de las asas o estribos con las manos o los pies (hundred, short
spine, pulling straps, entre otros) se ejecuta, buscando la simetria y
sincronia del movimiento en ambos hemicuerpos y manteniendo la
seguridad y estabilidad de los agarres.

1.5 El repertorio de ejercicios en el Universal Reformer se ejecuta con
concentracién y control del movimiento durante su desarrollo,
procurando la mayor precision del mismo, ejecutando con fluidez,
organizando la respiracion de forma que se asegure la correcta
oxigenacion y estabilizando el centro en la y ejecucion (los seis
principios del método de Joseph Hubertus Pilates).

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2694_3: Ejecutar las técnicas del método
pilates con aparatos. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

4. Repertorio de ejercicios en Wunda Chair (silla maravillosa)

- Caracteristicas de la Wunda Chair.

- Laseguridad en el aparato Wunda Chair.

- Repertorio de ejercicios de pilates para Wunda Chair.

- Modificaciones facilitadoras de la ejecucion en la progresion del repertorio de
pilates para Wunda Chair.

- Variaciones del repertorio de pilates para Wunda Chair.

3. Repertorio de ejercicios en Trapeze Table (mesa con trapecio,
comunmente llamado Cadillac)
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c)

- Caracteristicas del Trapeze Table.

- Laseguridad en el aparato Trapeze Table.

- Repertorio de ejercicios de pilates para Trapeze Table.

- Modificaciones facilitadoras de la ejecucion en la progresion del repertorio de
pilates para Trapeze Table.

- Variaciones del repertorio de pilates para Trapeze Table.

2. Repertorio de ejercicios en Universal Reformer (reformador universal)

- Caracteristicas del Universal Reformer.

- Laseguridad en el aparato Universal Reformer.

- Repertorio de ejercicios de pilates para Universal Reformer.

- Modificaciones facilitadoras de la ejecucion en la progresion del repertorio de
pilates para Universal Reformer.

- Variaciones del repertorio de pilates para Universal Reformer.

5. Repertorio de ejercicios en Barrell (barril con escalera)

- Caracteristicas de la Ladder Barrel.

- Laseguridad en el aparato Ladder Barrel.

- Repertorio de ejercicios de pilates para Ladder Barrel.

- Modificaciones facilitadoras de la ejecucion en la progresion del repertorio de
pilates para Ladder Barrel.

- Variaciones del repertorio de pilates para Ladder Barrel.

1. Método pilates aplicado al repertorio de ejercicios de pilates con
aparatos

- Niveles de ejecucion del repertorio de ejercicios del método pilates con
aparatos.

- Respiracion.

- Concentracion.

- Control.

- Centralizacion.

- Fluidez.

- Precision.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién
complementaria para utilizarlos en su trabajo.
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- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempeno
competencial.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidén profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2694 3: Ejecutar las técnicas del método pilates con
aparatos”, se tiene una situacién profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar las técnicas del método
pilates con aparatos, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Ejecutar el repertorio de ejercicios disefiado para el aparato
Universal Reformer (reformador universal).

2. Ejecutar el repertorio de ejercicios para el aparato Trapeze
Table (mesa con trapecio, comunmente llamado Cadillac) y
para el aparato Ladder Barrel (barril con escalera).
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3. Ejecutar el repertorio de ejercicios para el aparato Wunda Chair
(silla maravillosa) o High Chair (silla alta).

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de

estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacioén.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Destreza en la ejecucion del repertorio
de ejercicios disefiado para el aparato

Universal
universal).

Reformer

(reformador

Indicadores de desempefio competente

Preparacion del aparato, colocando sus elementos en la
posicion adaptada a las propias caracteristicas fisicas
garantizando una ejecucion eficaz y segura.

Ejecucion del repertorio de ejercicios en el Universal
Reformer (reformador universal).

Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se desliza el
carro a través del apoyo de las manos o los pies en la
footwork bar (barra de pies) (footwork, knee stretches,
elephant, entre otros).

Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se desliza el
carro a traves de la traccion de las asas o estribos con las
manos o los pies (hundred, short spine, pulling straps,
entre otros).

Ejecucion del repertorio de ejercicios en el Universal
Reformer con concentracion y control del movimiento
durante su desarrollo.
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Destreza en la ejecucion del repertorio
de ejercicios para el aparato Trapeze
Table (mesa  con trapecio,
comunmente llamado Cadillac) y para
el aparato Ladder Barrel (barril con
escalera).

Ejecutar el repertorio de ejercicios
para el aparato Wunda Chair (silla
maravillosa) o High Chair (silla alta).

FONDO SOCIAL EUROPED
E1FSE inviorls o tu future

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

- Configuracion del aparato colocando sus elementos en la
posicion adaptada a las propias caracteristicas fisicas
garantizando una ejecucion eficaz y segura.

- Ejecucion del repertorio de ejercicios, colocando el muelle
0 los muelles en las barras verticales a determinada altura.

- Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se empuja la
Push through Bar (barra de empuje) a través del apoyo de
las manos o los pies (sit up, tower y mermaid, entre otros).

- Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se tracciona
0 empuja la Breathing Bar (barra de respiracion) o los Leg
& Arm Springs (muelles de piernas y brazos) a través del
agarre de las manos o los pies, segun el caso (roll down,
leg spings series y flying Eagle, entre otros).

- Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se tracciona
del marco superior de la estructura a través del agarre de
las manos (hanging pull ups, cat walk over e inversion,
entre otros).

- Ejecucion del repertorio de ejercicios en el Trapeze Table
y Tower (Torre) con concentracion y control del
movimiento durante su desarrollo.

- Configuracion del aparato, ajustando la distancia entre el
barril y la escalera.

- Ejecucion del repertorio de ejercicios, ajustando la
distancia entre el barril y la escalera.

- Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se agarran los
peldafios de la escalera con las manos o los pies y se
apoya el tronco en el barril (swan dive, side sit ups y bend
& stretch, entre otros).

- Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se apoya en
el barril una de las piernas (ballet stretches series).

- Ejecucion del repertorio de ejercicios en Ladder Barrel con
concentracion y control del movimiento durante su
desarrollo.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

- Configuracion del aparato, colocando sus elementos
(muelles y asas) en la posicion adaptada a las propias
caracteristicas fisicas, garantizando una ejecucion eficaz
y segura.

- Ejecucion del repertorio de ejercicios, colocando
determinado nimero de muelles y ajustando la altura de
las asas.
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- Ejecucion del repertorio de ejercicios donde empuja el
pedal a través del apoyo de las manos o los pies (leg
pumps series, side arm twist y swan reverse, entre otros).

- Ejecucion del repertorio de ejercicios donde se eleva y
desciende el cuerpo a través del apoyo de las manos en
las asas (press up with handles series) y con el soporte
del apoyo de los pies en el pedal.

- Ejecucion del repertorio de ejercicios en la Wunda Chair
con concentracién y control del movimiento durante su
desarrollo.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
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experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Ejecutar las técnicas del método pilates con
aparatos, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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