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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2699 2: Cebar insectos con estadios larvarios.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Cebar insectos con
estadios larvarios, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Preparar las instalaciones, previamente a la llegada de las larvas
a las salas de engorde (cebo), para su adaptacion y desarrollo,
evitando la introduccién o transmision de enfermedades, segun
los protocolos de analisis de peligros y puntos de control criticos
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(APPCC) para la actividad insecticola y las guias de buenas
practicas higiénicas de la actividad, establecidos por
asociaciones profesionales del sector, asegurando el bienestar
animal, la prevencion de riesgos laborales, las buenas practicas
higiénicas y la proteccién medioambiental y la normativa sobre
produccion ecoldgica, en el caso de explotaciones alternativas.

1.1 Las salas de engorde (cebo) de larvas se vacian, al terminar cada ciclo
productivo y previo al inicio del siguiente, segun sistemas de manejo
todo dentro/todo fuera, desmontando los equipos para su limpieza y
desinfeccion con los productos autorizados, montandolos
posteriormente, antes de la introduccion de los insectos y regulando los
parametros ambientales, segun las necesidades de cada especie,
establecidas en la ficha técnica de produccion.

1.2 Los alimentos para el engorde (cebo) de las larvas se conservan, en
condiciones de consumo, dentro de las naves, en las zonas previas a
las salas de engorde (cebo), manteniéndolos a la temperatura y
condiciones higiénicas, establecidas por la persona responsable,
distribuyéndolos de manera que garanticen la alimentacion de los
insectos y comprobando que son de origen ecoldgico, en el caso de
este tipo de produccion.

1.3 Los residuos sdélidos (mudas quitinosas -exuvias-, restos de huevos,
restos de cadaveres y otros subproductos) generados durante el
desarrollo de las larvas de la explotacién, se eliminan o incorporan al
estiércol, clasificandolos segun su naturaleza y depositandolos en los
contenedores habilitados para ello, a fin de impulsar los objetivos ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible), teniendo en cuenta el protocolo
sobre prevencion de riesgos laborales, verificando su total eliminacion
o incorporacion al estiércol, de forma higiénica y respetuosa con el
medio ambiente y que no constituyen una fuente directa o indirecta de
contaminacion.

1.4 Las posibles deficiencias en las condiciones higiénicas en las que se
puedan encontrar las instalaciones y equipos de producciéon de
insectos, se detectan, aplicando acciones preventivas y correctivas que
eviten posibles peligros, biolégicos y no bioldgicos.

1.5 Los equipos, materiales (bandejas de puesta o engorde -cebo-) y
utensilios de manipulacién y transporte de las larvas se limpian, por
métodos manuales o automaticos (equipos CIP "Cleaning in place",
limpieza en el lugar), teniendo en cuenta el protocolo sobre prevencion
de riesgos laborales, comprobando al inicio de cada jornada, que se
encuentran listos para su uso, situando las senales reglamentarias o
aplicando acciones correctivas, en el caso de detectar deficiencias en
las condiciones higiénicas, para evitar posibles riesgos bioldgicos y no
biolégicos.

1.6 La integridad de las bandejas se controla, comprobando su limpieza,
secado y posterior distribucion.

1.7 Las instalaciones de engorde (cebo) se protegen de plagas (pajaros,
insectos, ratones, entre otros) que representen un peligro para la
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seguridad de los insectos o el sustrato, colocando los dispositivos
especificos en cada caso, asi como con las técnicas permitidas en
produccién ecoldgica, de ser el caso, de acuerdo al programa de control
de plagas establecido por la persona responsable.

1.8 Los datos referentes a la preparacion de las salas de engorde (cebo)
para larvas se registran, segun soporte y formato correspondiente al
cuaderno de explotacion ganadera, para asegurar la trazabilidad del
proceso.

2. Manejar las larvas, a partir de su llegada a la zona de engorde
(cebo), para su desarrollo y produccion, satisfaciendo sus
necesidades de temperatura, humedad, espacio, ventilacion y
alimentacion.

2.1 La documentaciéon aportada por el suministrador de las larvas
destinadas a engorde (cebo) se controla, a su llegada a la explotacién,
verificando su certificado de origen (ecoldgico, de ser el caso de este
tipo de produccién) y sanidad, agrupandolos en lotes para facilitar su
trazabilidad, evitar problemas de densidad y obtener producciones
uniformes, atendiendo a criterios como edad de los lotes y a espacio en
zona de engorde (cebo).

2.2 Los parametros ambientales (temperatura, humedad del aire, humedad
del sustrato de alimentacion y ventilacién) de las naves donde se alojan
las larvas destinadas a engorde (cebo) se controlan, comprobando que
estan dentro de los limites establecidos por la persona responsable
para la optimizacion de las tasas de engorde (cebo) y el bienestar
animal.

2.3 Los sistemas de distribucion de alimentos y agua a ponederos, cajones,
unidades de engorde (cebo) se colocan, ofreciendo agua "ad libitum" y
alimento (vegetales, salvados, piensos, harinas, entre otros), segun
momento productivo, garantizando un reparto uniforme a las larvas,
comprobando el origen ecolégico, en caso de este tipo de produccion y
registrando los datos de consumo diario, requeridos por la persona
responsable para establecer medidas que aseguren un crecimiento
rapido, en caso de ser necesario.

2.4 Laintensidad y duracion de la iluminacién en cada fase se programan,
imitando el ciclo de vida natural de la especie, estimulando el inicio del
consumo de alimento para el desarrollo normal de las larvas en engorde
(cebo).

2.5 Las larvas con alteraciones (malformaciones, tamafio, individuos
reproductores y ponedoras en la etapa final de su periodo productivo
y/o los adultos con poca vitalidad, entre otros) se identifican,
separandolos del resto para su recuperacion o eliminacién, mediante
procedimientos ajustados a la normativa sobre bienestar animal y de
produccion ecoldgica, de ser el caso; asi como, teniendo en cuenta el
protocolo sobre prevencion de riesgos laborales.

2.6 Los datos referentes a operaciones de manejo de las larvas en engorde
(cebo) se registran, segun soporte y formato correspondiente al
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cuaderno de explotacion ganadera, para asegurar la trazabilidad del
proceso.

3. Manejar el cebo y la sala de expedicion, para asegurar la
viabilidad de las larvas para cria/recria/cebo, garantizando la
sanidad y bienestar animal.

3.1 Los conductos aéreos de las zonas de cebo se limpian, antes de
introducir las bandejas, cajones, unidades de cebo, teniendo en cuenta
el protocolo sobre prevencidn de riesgos laborales, utilizando los
productos autorizados, tanto en produccion convencional como en
ecologica (si fuera el caso), siguiendo el protocolo de limpieza
establecido por la persona responsable.

3.2 Las bandejas de engorde (cebo) para el cebo de las larvas se vigilan,
comprobando que tienen asegurada la oxigenacion y la entrada de la
humedad ambiental.

3.3 Las larvas destinadas al cebo se controlan, teniendo en cuenta el dia
aproximado de su eclosion (variable segun la especie), verificando su
estado cuando alcanzan el tamafio necesario para su muestreo y
calibrado, y registrando los datos requeridos por la persona
responsable.

3.4 Los residuos y subproductos generados durante el desarrollo de las
larvas se eliminan, clasificandolos segun su naturaleza vy
depositandolos en los contenedores habilitados para ello, a fin de
impulsar los objetivos ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible),
teniendo en cuenta el protocolo sobre prevencion de riesgos laborales.

3.5 Los parametros ambientales de las bandejas de cebo se controlan,
accionando sus elementos operadores, segun especificaciones de la
ficha técnica de produccion, para asegurar la viabilidad y calidad de las
larvas.

3.6 La sala de expedicion de larvas se limpia, antes de introducirlas,
utilizando los productos autorizados, tanto en producciéon convencional
como en ecoldgica (si fuera el caso), siguiendo el protocolo de limpieza
establecido por la persona responsable, ajustando posteriormente, los
parametros de temperatura y humedad.

4. Manejar las pupas para asegurar su viabilidad, teniendo en
cuenta el dia aproximado de su cribado.

4.1 Los conductos aéreos de las zonas de recria se limpian, antes de
introducir las bandejas de cria para recria, teniendo en cuenta el
protocolo sobre prevencién de riesgos laborales, utilizando los
productos autorizados, tanto en produccion convencional como en
ecologica (si fuera el caso), siguiendo el protocolo de limpieza
establecido por la persona responsable.

4.2 Las bandejas, cajones, unidades de cria para la recria se vigilan,
identificando y separando las pupas de las bandejas de cria/cebo, para
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asegurar que no son atacadas y que mantienen la humedad necesaria
para llegar a las bandejas de cria para reproductores y ponedoras.

4.3 Las bandejas para la recria, con las pupas separadas se vigilan,
comprobando que tienen asegurada la oxigenacion y la humedad
necesaria para garantizar su viabilidad.

4.4 Las pupas se controlan, teniendo en cuenta el dia aproximado de su
cribado para separacidn y envio a las bandejas de cria para
reproductores y ponedoras (variable segun la especie), verificando su
estado cuando alcanzan el tamafo adecuado para su muestreo y
registrando los datos (dia de cribado, movilidad, color, tamafio, entre
otros), en el formato (digital/papel) requerido por la persona
responsable.

4.5 Los residuos y subproductos generados en el manejo de las pupas se
eliminan, clasificAndolos segun su naturaleza y depositandolos en los
contenedores habilitados para ello, a fin de impulsar los objetivos ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible), teniendo en cuenta el protocolo
sobre prevencion de riesgos laborales.

4.6 Los parametros ambientales de las bandejas, cajones, unidades de cria
de las pupas se controlan, accionando sus elementos operadores,
segun especificaciones de la ficha técnica de produccion para asegurar
la viabilidad y calidad de las pupas.

5. Manejar larvas para su expedicion, traslado o comercializacion,
asegurando su integridad y su llegada al cliente en condiciones
higiénico sanitarias.

5.1 Las larvas destinadas la venta se recogen, del modo y con la
periodicidad establecida para cada especie y en cada explotaciéon
insecticola, evitando deterioros y contaminaciones.

5.2 Las larvas se calibran, en caso de ser necesario, para su
comercializacion, pesandolas en balanzas, segun los criterios
establecidos por la persona responsable, para facilitar su posterior
clasificacion.

5.3 La calidad de las larvas destinadas a comercializacion se controla
durante su recogida, retirando los individuos, bandejas o lotes
defectuosos, segun el protocolo sanitario, sobre prevencién de riesgos
laborales y, de calidad establecido por la persona responsable.

5.4 Las larvas destinadas a comercializacion se conservan, hasta su
expedicién, trasladandolas a las camaras de conservaciéon de la
explotacién insecticola, por medios manuales y/o mecanicos.

5.5 Las larvas se transportan para su traslado, expedicion o
comercializacion, utilizando los vehiculos autorizados para ello y en
condiciones de bienestar animal.

5.6 Los almacenes y camara de conservacién de las larvas se limpian,
utilizando los productos autorizados, tanto en producciéon convencional
como en ecoldgica (si fuera el caso), siguiendo las indicaciones del
protocolo de limpieza establecido por la persona responsable.
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5.7 Los residuos y subproductos generados en el manejo de larvas para su
expedicidn, traslado o comercializacion se eliminan, clasificandolos
segun su naturaleza y depositandolos en los contenedores habilitados
para ello, a fin de impulsar los objetivos ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), asi como, teniendo en cuenta el protocolo sobre
prevencion de riesgos laborales, verificando que su eliminacion se
realiza de forma higiénica y respetuosa con el medio ambiente y que
no constituyen una fuente directa o indirecta de contaminacion y que
no constituyen una fuente directa o indirecta de contaminacion.

5.8 Los datos referentes a operaciones de manejo de larvas destinadas a
comercializacion se registran, segun soporte y formato correspondiente
al cuaderno de explotacion ganadera para asegurar la trazabilidad del
proceso.

6. Controlar la calidad sanitaria de las zonas destinadas al engorde
(cebo) de larvas, mediante actuaciones preventivas vy
administracion de tratamientos especificos (antibacterianos,
antiviricos, antifungicos, entre otros), segun prescripcion y
permitidos en produccidn ecoldgica, en el caso de explotaciones
alternativas, bajo supervision de la persona responsable
facultativa, asegurando la sanidad y bienestar animal para
optimizar la salud y los indices de produccion de la explotacion
insecticola.

6.1 Las desparasitaciones, tratamientos acaricidas y demas acciones
preventivas se aplican, utilizando los productos autorizados para no
comprometer la produccion final, asi como aquellos permitidos por la
normativa de produccion ecoldgica, de ser el caso.

6.2 EIl agua de consumo se desinfecta y/o descalcifica/osmotiza,
controlandola periédicamente, mediante analisis y, en caso de
alteraciones sanitarias, con el objetivo de ofrecer una fuente de agua
limpia a los insectos.

6.3 Los farmacos para tratamientos colectivos de las larvas destinadas a
engorde (cebo) se administran, con estricta supervision facultativa,
siguiendo las indicaciones terapéuticas, respetando el periodo de
supresion de dichos productos, por las vias prescritas y utilizando
aquellos que estén permitidos, en el caso de tratarse de explotaciones
alternativas.

6.4 Las muestras para autocontroles y controles oficiales de alimento,
pienso, insectos, entre otros, se toman, teniendo en cuenta el protocolo
sobre prevencion de riesgos laborales, mediante muestreo aleatorio,
formando lotes representativos para su envio al laboratorio.

6.5 Los medicamentos y productos desinfectantes se conservan, en un
espacio especificamente habilitado para ello, siguiendo las
especificaciones del fabricante y evitando contaminaciones cruzadas.

6.6 Las recetas, albaranes, facturas y registros de aplicacién y tiempo de
espera de medicamentos se registran, en el formato establecido por la
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persona responsable, guardando una copia de los mismos para
posibles inspecciones por parte de las autoridades competentes.

6.7 El sacrificio, eliminacion de cadaveres, desinfeccion de instalaciones,
entre otras, en caso de declaracién de alarma zoosanitaria se manejan,
teniendo en cuenta el protocolo sobre prevencion de riesgos laborales,
normativa de bienestar animal, protocolos de trabajos e instrucciones
de la persona responsable facultativa.

7. Aplicar las normas de bioseguridad y cdédigos de buenas
practicas en el engorde (cebo) de insectos con estadios
larvarios, garantizando la inocuidad de los productos obtenidos.

7.1 El paneleado perimetral de la explotacion insecticola, asi como el
estado de las bandejas de engorde (cebo) se verifica periédicamente,
comprobando su integridad.

7.2 El personal y los vehiculos autorizados que acceden a la explotacion
se identifican, registrando sus datos (datos personales, matricula de los
coches, entre otros) en el libro de visitas y entrada a las instalaciones.

7.3 Los operarios se cambian de ropa y calzado, antes de entrar en la
explotacion insecticola, garantizando la separacion fisica entre zona
sucia y zona limpia, colocandose el equipo de proteccion individual
(EPI) especifico (batas, mascarillas, guantes y gafas, entre otros) en las
zonas habilitadas para ello y cubriéndose el calzado con fundas
higiénicas antes de entrar en las naves para su desinfeccion, siguiendo
lo indicado en el protocolo sobre prevencion de riesgos laborales.

7.4 Las ruedas de los equipos de transporte internos se desinfectan, antes
de entrar en la explotacién insecticola, utilizando los productos de
desinfeccion autorizados, tanto en producciéon convencional como en
ecologica (si fuera el caso), siguiendo el protocolo de limpieza
establecido por la persona responsable, con el objetivo de evitar la
entrada de microorganismos y agentes externos potencialmente
nocivos para la salud de los insectos o la seguridad del alimento.

7.5 El personal se lava las manos (al inicio de la jornada, al reincorporarse
al trabajo, tras la comida, usar el bafio y al cambiar de actividad),
utilizando los productos facilitados por la empresa, siguiendo los
protocolos de trabajo establecidos de acuerdo con la normativa sobre
higiene de los productos alimenticios y el protocolo sobre prevencion
de riesgos laborales.

7.6 La documentacion sanitaria de los insectos, de los productos utilizados
y generados en cada fase productiva, asi como los certificados de
origen del alimento y los resultados de sus controles se archivan,
siguiendo los protocolos de trabajo establecidos por la persona
responsable, garantizando su trazabilidad.

7.7 Los medicamentos utilizados se registran, anotando los datos exigidos
por la normativa sobre medicamentos animales, en el registro de
tratamientos medicamentosos y recetas veterinarias, respetando los
periodos de espera de los productos utilizados y el doble en el caso de
la produccion ecoldgica.
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7.8 Los subproductos animales no destinados a consumo humano
(SANDACH) se tratan, clasificandolos segun su naturaleza vy
depositandolos en los contenedores habilitados para ello, de acuerdo
con la normativa sobre subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, verificando que su
eliminacion se realiza de forma higiénica y respetuosa con el medio
ambiente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2699 2: Cebar insectos con estadios
larvarios. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Morfologia y fisiologia de insectos destinados a engorde (cebo) con
estadios de larva. Especies de interés productivo

- Caracteristicas de los insectos. Diferencias entre los animales vertebrados y
los invertebrados. Especies de insectos con interés productivos. Morfologia
interna y externa de los insectos. Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio
y circulatorio de los insectos. Anatomia y fisiologia del aparato digestivo de los
insectos. Anatomia vy fisiologia del sistema nervioso que interviene en los
movimientos del insecto. Anatomia y fisiologia del sistema glandular que
interviene en la produccion de hormonas que determinan los procesos
fisiologicos del insecto.

2. Ciclo vital de los insectos destinados a engorde (cebo) con estadio de
larva

- Caracteristicas de la metamorfosis. Diapausa: factores que influyen en su
duracién. Identificacion y aprendizaje acerca del estadio huevo. Identificacion
y aprendizaje acerca del estadio larvario. Identificacién y aprendizaje acerca
del estadio de pupa. Parametros ambientales que influyen en el ciclo vital.
Reproduccién, puesta y nacimiento. Elementos de anatomia y fisiologia del
aparato reproductor de los machos y las hembras. Formacion y caracteristicas
de los huevos. Estadios, capaces de reproducirse. Nacimiento y calidad de las
larvas. Uniformidad y la importancia de establecer lotes.

3. Alimentacién de los insectos destinados a engorde (cebo) con estadio
de larva. Sistemas de distribucién y conservacion de alimentos

- Alimentacion: en la cria, recria y cebo. Tipos de raciones / sustratos. Tipos de
alimentos subproductos agroindustriales utilizados en la alimentaciéon para el
ganado. Elaboracion de correctores vitaminico-minerales. Distribucion del
agua. Pesaje. Comprobacién de los resultados del pesaje con patron
preestablecido. Métodos de vaciado de la nave. Elaboracion de graficos de
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consumo y de produccion, entre otros. Aspectos del cebo en la cria ecolégica
de los estadios larvarios diferenciales frente a la produccién convencional.

4. Productos obtenidos en el engorde (cebo) de insectos con estadio de
larva

- Produccién de cosméticos. Alimentacion animal. Alimentacién humana.
Abonos y fertilizantes organicos. Combustibles/carburantes (biodiesel).

5. Sanidad y bienestar animal aplicados al engorde (cebo) de insectos
con estadio de larva

- Normativa sobre sanidad y bienestar animal. Tendencias y perspectivas de
futuro. Situacion en la Union Europea. Comportamiento animal. Condicionantes
anatomicos, sensoriales y otros sobre el comportamiento. Estrés y bienestar
animal. Adaptacion. Aspectos sociales del bienestar animal. Sociedad y
bienestar animal. El bienestar animal como factor econdmico de las
producciones. Repercusiones de la falta de bienestar animal en la
productividad y en la calidad de los productos animales. Calidad ética de las
producciones animales. Aspectos practicos del bienestar animal. Instalaciones
y equipos. Repercusiones del medio ambiente en el bienestar animal. Densidad
de explotacion y controles. Métodos de transporte. Bioseguridad/biocontencion
en los casos de especies que puedan resultar peligrosas para el medio en caso
de fuga. Alojamientos y ambiente. Temperatura, ventilacion, niveles de
amoniaco, iluminacién y ruido. Fisiologia y su relaciéon con el comportamiento.
Indicadores del bienestar: fisioldgicos, sanitarios, condicién fisica, ambientales,
productivos. Manejo de los animales. Canibalismo. Sistemas de produccion en
cria, recria y puesta. Control de la alimentacién. Agua. Deteccién de parasitos
en insectos. Desparasitacion: vias de administracion, métodos de almacenaje
y conservacion. Personas trabajadoras: condiciones de higiene en el trabajo
para garantizar la bioseguridad. Normativa sobre prevencién de riesgos
laborales. Registros: n° animales alojados, n° bajas, pienso y/o alimento y, agua
consumida, peso corporal, temperatura, incidencias en equipos, de limpiezas y
desinfecciones realizadas. Bioseguridad en las explotaciones de insecticultura.
Seguridad alimentaria. Manejo de residuos. Normativa sobre residuos y
subproductos animales no destinados a consumo humano (SANDACH).

6. Operaciones de manejo en el engorde (cebo) de insectos con estadios
larvarios en produccion ecoldgica

- Produccién insecticola ecolédgica: especies, alimentacién y reproduccion.
Requisitos de las instalaciones. Sanidad de los insectos. Calidad de los
productos ecoldgicos obtenidos. Elaboracién, comercializacion y etiquetado de
productos ecolégicos. Conversion de una explotacién convencional a
ecolégica. Inspeccién y  certificaciones.  Entidades  certificadoras.
Documentacion: libro de registro de explotacion. Libro de registro de
tratamientos. Libro de registro de alimentacién. Ayudas. Normativa de
produccion ecoldégica.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
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La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requeridos
por la organizacion.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidn profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2699 2: Cebar insectos con estadios larvarios”, se
tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para cebar insectos con estadios larvarios,

cumpliendo la normativa relativa a proteccion medioambiental,
planificacion de la actividad preventiva y aplicando estandares de
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calidad. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Acondicionar las instalaciones.

2. Manejar las pupas y las larvas.

3. Comprobar la calidad sanitaria de la explotacion.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Destreza en el acondicionamiento de Vaciado de las salas de engorde de larvas.
las instalaciones. - Conservacion de los alimentos.
- Eliminacién de los residuos sélidos generados en el
proceso de engorde.
- Limpieza de todo el material utilizado.
- Registro de los datos referentes a la preparacion de las
salas de engorde.
- Control y verificacién de la documentacion aportada.
- Control de los parametros ambientales.
- Distribucién de los comederos y agua.
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- Programacion de la intensidad y duracion de la iluminacion
en cada fase.

- Registro de los datos referentes a las operaciones de
manejo de los reproductores y ponedoras.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Mantenimiento de los conductos aéreos de las zonas de

cebo.

- Vigilancia y control de las bandejas para la recria y de la
pupa.

- Eliminacion de los residuos generados en el manejo de las
pupas.

- Control de los parametros ambientales de los cajones y/o
unidades de cebo.

- Recoleccion de las larvas para su venta.

- Realizacion del calibrado de las larvas.

- Conservacion en cdmaras de las larvas destinadas a su
comercializacion.

- Limpieza de las cAmaras y traslado de los huevos.

- Eliminacion de los residuos generados.

- Registro de los datos referentes a operaciones de manejo

de larvas destinadas a comercializacion.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

Realizacion de tratamientos acaricidas y demas acciones

sanitaria de la explotacion. preventivas, con productos autorizados.

- Desinfeccion del agua de consumo.

- Administracion de los farmacos.

- Realizacion de toma de muestras de alimentos, piensos,
insectos, etc., segun protocolo sobre PRL.

- Conservacion de los medicamentos y productos
desinfectantes.

- Archivo las recetas, albaranes, facturas y registros de
aplicacion.

- Identificacion del personal que accede a las instalaciones.

- Desinfeccion de las ruedas de los equipos de transporte
internos.

- Desinfeccion de manos del personal continuamente.

- Archivo de la documentacion de la documentacion
sanitaria de los insectos y de los productos utilizados y
generados.
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- Registro de los medicamentos utilizados.
- Tratamiento y clasificacion de los subproductos animales
no destinados a consumo humano.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A
Para acondicionar las instalaciones, vacia las salas de engorde de larvas. Conserva los alimentos.
Elimina los residuos sdlidos generados en el proceso de engorde. Limpia todo el material utilizado.
4 Registra los datos referentes a la preparacion de las salas de engorde. Controla y verifica la

documentacion aportada. Controla los parametros ambientales. Distribuye los comederos y agua.
Programa la intensidad y duracion de la iluminacién en cada fase. Registra los datos referentes a las
operaciones de manejo de los reproductores y ponedoras.

Para acondicionar las instalaciones, vacia las salas de engorde de larvas. Conserva los
alimentos. Elimina los residuos solidos generados en el proceso de engorde. Limpia todo el
material utilizado. Registra los datos referentes a la preparacion de las salas de engorde.
3 Controla y verifica la documentacion aportada. Controla los parametros ambientales.
Distribuye los comederos y agua. Programa la intensidad y duracion de la iluminacion en cada
fase. Registra los datos referentes a las operaciones de manejo de los reproductores y
ponedoras, pero comete pequefas irregularidades que no alteran el resultado final.

Para acondicionar las instalaciones, vacia las salas de engorde de larvas. Conserva los alimentos.
Elimina los residuos sdlidos generados en el proceso de engorde. Limpia todo el material utilizado.
Registra los datos referentes a la preparacion de las salas de engorde. Controla y verifica la
2 documentacion aportada. Controla los pardmetros ambientales. Distribuye los comederos y agua.
Programa la intensidad y duracion de la iluminacién en cada fase. Registra los datos referentes a las
operaciones de manejo de los reproductores y ponedoras, pero comete grandes irregularidades que
alteran el resultado final.

1 No acondiciona las instalaciones.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

Para manejar las pupas y las larvas, mantiene los conductos aéreos de las zonas de cebo. Vigila y
controla las bandejas para la recria y de la pupa. Elimina los residuos generados en el manejo de las
4 pupas. Controla los pardmetros ambientales de los cajones y/o unidades de cebo. Recolecta las larvas

para su venta. Realiza el calibrado de las larvas. Conserva en camaras las larvas destinadas a su
comercializacion. Limpia las cAmaras y traslada los huevos. Elimina los residuos generados. Registra
los datos referentes a operaciones de manejo de larvas destinadas a comercializacion.

Para manejar las pupas y las larvas, mantiene los conductos aéreos de las zonas de cebo.
Vigila y controla las bandejas para la recria y de la pupa. Elimina los residuos generados en el
manejo de las pupas. Controla los pardmetros ambientales de los cajones y/o unidades de
3 cebo. Recolecta las larvas para su venta. Realiza el calibrado de las larvas. Conserva en

camaras las larvas destinadas a su comercializacion. Limpia las camaras y traslada los huevos.
Elimina los residuos generados. Registra los datos referentes a operaciones de manejo de
larvas destinadas a comercializacion, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el
resultado final.

Para manejar las pupas y las larvas, mantiene los conductos aéreos de las zonas de cebo. Vigila y
controla las bandejas para la recria y de la pupa. Elimina los residuos generados en el manejo de las
pupas. Controla los parametros ambientales de los cajones y/o unidades de cebo. Recolecta las larvas
2 para su venta. Realiza el calibrado de las larvas. Conserva en camaras las larvas destinadas a su
comercializacion. Limpia las cadmaras y traslada los huevos. Elimina los residuos generados. Registra
los datos referentes a operaciones de manejo de larvas destinadas a comercializacién, pero comete
grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No maneja las pupas ni las larvas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Cebar insectos con estadios larvarios, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluaciéon y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
"saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacién
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

GEC_UC2699_2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 18 de 19



ot
¥k
* *
*w
ok

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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