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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2713_3: Desarrollar 'software'/'frmware' para dispositivos
electronicos programables.

1.1.

Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Desarrollar
software/firmware para dispositivos electronicos programables, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Determinar las caracteristicas y arquitecturas de las soluciones
comerciales viables/disponibles basadas en microprocesador,
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microcontrolador o dispositivo electronico programable -FPGA-
que mejor se ajusten a unas especificaciones dadas.

1.1 Los criterios de seleccidn de la unidad central de procesamiento (CPU)
o 'hardware' programable tales como la funcionalidad, el rendimiento,
el consumo, la conectividad y el coste se determinan a partir de los
requerimientos exigibles a los equipos electrénicos que implementen
aplicaciones.

1.2 Los sistemas basados en procesadores embebidos, en
microcontroladores o en dispositivos electronicos programables FPGA
se eligen, seleccionandolos a partir de la funcionalidad, el rendimiento,
el consumo, la conectividad y el coste establecidos para la aplicacion.

1.3 El documento con los recursos del 'hardware' seleccionado se elabora,
atendiendo al tamafno de memoria (FLASH, RAM y EEPROM), puertos
de entrada/salida (E/S), interfaces de comunicacion, entre otros para el
desarrollo de la aplicacion concreta.

1.4 El entorno para el desarrollo de la aplicacion -IDE- se obtiene, segun
su utilizacién en las fases de elaboracién del cédigo, depuracién de
errores, programacion y configuracion del dispositivo y realizaciéon de
las pruebas funcionales.

2. Representar la descripcion del proceso o el algoritmo que
ejecuta la aplicacion, mediante diagramas de flujo y esquemas
de blogues funcionales, indicando la gestién de los eventos
producidos y el uso de recursos del dispositivo programable.

2.1 La estructura del programa se representa mediante un diagrama de
flujp con simbologia normalizada, permitiendo modelar el
comportamiento del sistema programable y la respuesta del sistema -
salidas- ante los eventos que se producen -entradas-.

2.2 La planificacion de ejecucion de tareas y sus prioridades se establecen,
atendiendo al rendimiento especificado y a los recursos disponibles en
el dispositivo programable.

2.3 La atenciéon a los eventos e interrupciones que se producen se
gestiona, teniendo en cuenta el tiempo de respuesta especificado y los
recursos disponibles en el dispositivo programable.

2.4 El documento con el grado de utilizacion de los recursos compartidos
del sistema se elabora, atendiendo a la utilizacion de memorias RAM,
FLASH, EEPROM o discos, puertos de entrada/salida (E/S), timers,
interfaces de comunicaciones.

2.5 El documento con el protocolo de pruebas se elabora incluyendo la
instrumentacion a utilizar, el procedimiento y las mediciones minimas
umbral que deberan obtenerse, atendiendo a las especificaciones
dadas.

3. Desarrollar programas 'software'/'firmware’ mediante un entorno
de desarrollo integrado (IDE) que permita elaborar el cédigo en
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lenguaje de alto nivel, compilarlo, depurar los errores y
programar/configurar los dispositivos.

3.1 Los tipos de datos a utilizar en el codigo se definen en el editor del IDE,
asignando distintos nombres a las constantes y variables a utilizar
(texto, numéricas, arrays, estructuras o tipos avanzados de datos, entre
otras).

3.2 El programa basado en el diagrama de flujo se codifica en el editor del
IDE, utilizando el lenguaje de programacién elegido, usando las
estructuras de iteracion (bucles) y de seleccion o a través de objetos,
clases, atributos y métodos.

3.3 El sistema de control de versiones se implementa, permitiendo la
recuperacion de versiones anteriores mediante la seleccion de una
fecha y en cada versién de cdédigo se afaden comentarios que
describen la funcionalidad de cada una de las partes para mejorar la
comprension del programa.

3.4 Los componentes o librerias de terceros se utilizan, incorporandolas al
cédigo fuente e interpretando su documentacion para reutilizar el
codigo y reducir el tiempo de desarrollo.

3.5 El cédigo fuente se compila obteniendo el cédigo objeto que permitira
la ejecucién del programa tras la grabacion en una memoria no volatil
del dispositivo programable.

3.6 Los errores de compilacion del cédigo fuente se depuran con la ayuda
de la herramienta IDE, consiguiendo un cédigo que permita su
ejecucion conforme a las especificaciones dadas.

. Configurar dispositivos auxiliares, periféricos e interfaces de

comunicacion que permitan al dispositivo programable
interactuar con dispositivos locales y con equipos remotos.

4.1 Los periféricos internos del dispositivo programable como puertos
digitales de entrada y salida, temporizadores, conversor
analdgico/digital (A/D) y digital/analogico (D/A), modulacién por ancho
de pulsos (PWM-Pulse Width Modulation), comparadores analdgicos,
reloj de tiempo real se configuran, programando a través de llamadas a
las librerias proporcionadas por el IDE o de terceros para interactuar
con dispositivos o equipos externos.

4.2 Los dispositivos de interfaz de usuario externos de entrada (pulsadores
y teclados) y de salida (ledes, displays y pantallas de cristal liquido -
LCD- Liquid Cristal Display) se conectan a los puertos de entrada/salida
digital, programandose a través de llamadas a las librerias
proporcionadas por el IDE o de terceros para permitir la interaccion
entre el usuario y el dispositivo programable.

4.3 Los sensores analogicos externos se conectan a puertos conversores
A/D, programandose para la obtencién del valor digital de las
magnitudes fisicas que se pretenden medir.

4.4 Los sensores digitales externos se conectan a los buses digitales de
tipo SPI, i2C, UART o 1-wire, entre otros programandose para la
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obtencion del valor digital de las magnitudes fisicas que se pretenden
medir.

4.5 Los actuadores externos se conectan a puertos de salida digitales de
tipo SPI, i2C, PWM o UART, entre otros, programandose para el control
de servomotores, motores paso a paso, motores de corriente continua
(DC), relés, electrovalvulas, entre otros.

4.6 Las comunicaciones por cable con otros dispositivos o equipos se
implementan a través de protocolos RS232, RS485, USB y Ethernet,
usando las librerias disponibles en el IDE o de terceros, programandose
los comandos para establecer la conexion entre ambos equipos.

4.7 Las comunicaciones inalambricas con otros dispositivos 0 equipos se
implementan a través de protocolos Bluetooth, WIFI, entre otros,
haciendo uso de las librerias disponibles y programandose los
comandos para establecer la conexion entre ambos equipos.

5. Verificar funcionalmente los dispositivos programables para
asegurar gue sus prestaciones cumplen las especificaciones
definidas en el proyecto, garantizando su funcionamiento en
produccion.

5.1 Las pruebas para la verificaciéon funcional se ejecutan, utilizando la
instrumentacion requerida segun el protocolo de pruebas y los criterios
de calidad definidos en la organizacion generando un documento que
registra todos los parametros y medidas obtenidas.

5.2 El rendimiento del equipo desarrollado se verifica a través de la
medicion de parametros como latencias, capacidad de procesamiento
de datos, ocupacion de espacio de almacenamiento, ancho de banda
en comunicaciones, consumo, temperatura de funcionamiento,
realizandose pruebas que garantizan la estabilidad térmica de sistema
y la ausencia de bloqueos en la ejecucién del programa que paralizan
la actividad del dispositivo.

5.3 La gestion del consumo del equipo se monitoriza para establecer
politicas que permiten deshabilitar los circuitos no operativos,
minimizando el consumo sin descuidar la operatividad del sistema.

5.4 El fichero histérico que registra los detalles de la ejecucion se
programa, estableciendo una trazabilidad en la busqueda de errores en
el sistema y permitiendo identificar las causas que alteran el
funcionamiento o resetear el sistema.

5.5 El timer (temporizador) de vigilancia anti bloqueo (watchdog timer-
perro guardian) se programa, forzando el reset (reinicio) del sistema en
caso de bloqueo.

5.6 El sistema de comunicacion se implementa en el dispositivo
programable para ejecutarse en segundo plano, permitiendo la
actualizacion del cédigo firmware (OTA), la monitorizaciéon de los
parametros del sistema y el mantenimiento del dispositivo desde
equipos conectados remotamente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.
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La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2713_3: Desarrollar 'software'/'firmware’ para
dispositivos electronicos programables. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Caracteristicas y arquitecturas ‘hardware' basadas en
microprocesadores, microcontroladores o dispositivos electrénicos
programables

- Criterios de seleccién de la CPU: funcionalidad, consumo, rendimiento, entre
otros. Memorias FLASH, RAM, EEPROM, entre otras. Puertos de
entrada/salida (E/S). Interfaces de comunicacion. Tarjetas basadas en
procesadores embebidos Single Board Computer (SBC). Tarjetas basadas em
microcontroladores (monocore, multicore). Configuracién del dispositivo
electrénico programable.

2. Representacion del proceso de ejecucion de la aplicacion del
dispositivo programable

- Estructura del programa. Diagramas de flujo. Simbologia. Comportamiento y
respuesta del sistema. Planificacion de tareas del dispositivo programable.
Gestion de eventos e interrupciones. Entornos para el desarrollo del cédigo de
la aplicacion -IDE-. Lenguajes de programacién C/C++, Python, entre otros.
Sistemas operativos Linux. Distribuciones para sistemas embebidos. 'Software'
para edicién de diagramas de flujo o modelos UML. 'Software' para la grabacion
del cddigo en memoria flash no volatil tipo SD/MMC.

- Tipologia de averias. Previsidbn de averias. inspecciones y revisiones
periddicas. Histérico de averias.

- Herramientas, equipos, instrumentos de medida, certificacién y equipos
técnicos auxiliares.

- Técnicas de diagnéstico: pruebas, medidas y procedimientos.

- Tipos de mantenimiento. Mantenimiento predictivo. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo. Concepto de mantenimiento proactivo.

3. Elaboracién de cddigos en lenguajes de alto nivel para

programar/configurar el dispositivo

- Tipos de datos, constantes y variables (texto, numéricas, arrays, estructuras o
tipos avanzados de datos, entre otros) en lenguaje de alto nivel. lteraciones.
Estructuras de iteracién (bucles) y de seleccion. Manejo de objetos, clases,
atributos y métodos.

- Componentes.  Librerias del codigo IDE y/o de terceros.
Programacion/configuracion del dispositivo programable. Ejecucion del codigo
desarrollado. Sistemas de control de versiones para recuperacion de coédigos
anteriores por seleccién de fecha.
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4. Configuracion de periféricos del dispositivo programable

- Periféricos internos del dispositivo programable (puertos digitales de entrada y
salida, temporizadores, conversor analdgico/digital (A/D) y digital/analégico
(D/A). modulacién por ancho de pulsos (Pulse Width Modulation-PWM) y
comparadores analdgicos. Dispositivos de interfaz de usuario externos de
entrada (pulsadores y teclados) y de salida (leds, displays y pantallas de cristal
liquido-Liquid  Cristal Display-LCD). Sensores analdgicos externos
(conversores A/D). sensores digitales externos con protocolos SPI, i2C, UART
o 1-wire. Actuadores externos con protocolos SPI, i2C o UART 8servomotores,
motores paso a paso, motores de corriente continua, relés, electrovalvulas,
entre otros). Comunicaciones por cable con protocolos RS232, RS485, USB y
Ethernet. Comunicaciones inalambricas con protocolos WIFI, Mqtt y Bluetooth.

5. Organizacion de los procesos de produccion de los dispositivos
programables

- Especificaciones técnicas de los equipos y herramientas. Multimetro,
osciloscopio, datalogger, analizador Idgico, analizador de espectro, analizador
de protocolos de comunicacion, sonda légica, sonda térmica, termometro.
Protocolo de pruebas. Criterios de calidad (parametros y medidas obtenidas).
Pruebas de estabilidad térmica y ausencia de bloqueos en el programa.
Ficheros histéricos de ejecucién del programa. Trazabilidad y busqueda de
errores. Actualizacion del cédigo firmware (OTA).

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacién de la empresa integrandose en el sistema de
relaciones técnico-laborales.

- Ejecutar las instrucciones que recibe responsabilizandose de la labor que
desarrolla, comunicandose de manera eficaz con la persona adecuada en
cada momento.

- Mostrar una actitud de respeto hacia los companeros, procedimientos y
normas de la empresa.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del sexo.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacioén.
La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el

que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
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que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2713 3: Desarrollar 'software'/firmware' para
dispositivos electrénicos programables”, se tiene una situacion profesional
de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata, demostrara la
competencia requerida para Desarrollar software/firmware para
dispositivos electronicos programables, cumpliendo la normativa
relativa a la proteccion medioambiental, planificacion de la
actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situacion comprendera al menos la siguientes actividades:

1. Representar la descripcion del proceso o el algoritmo que
ejecuta la aplicacion.

2. Desarrollar programas software/firmware mediante un entorno
de desarrollo integrado (IDE).

3. Configurar dispositivos auxiliares, periféricos e interfaces de
comunicacion.

4. Asegurar que los dispositivos programables cumplen con el
funcionamiento en produccion.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de

estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Rigor en la representacion de la
descripcion del proceso o el algoritmo
que ejecuta la aplicacion.

Eficiencia en el desarrollo de
programas software/firmware
mediante un entorno de desarrollo
integrado (IDE).

Indicadores de desempefio competente

- Personalizacion de la estructura del programa, mediante
un diagrama de flujo con simbologia normalizada.

- Planificacion de ejecucion de tareas y sus prioridades.

- Coordinacion en la atencion de los eventos e
interrupciones que se producen.

- Elaboracion del documento con el grado de utilizacion de
los recursos compartidos del sistema.

- Creacion del documento con el protocolo de pruebas,
incluyendo la instrumentalizacién a utilizar.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Definicién y edicion en el editor del IDE, de los tipos de
datos a utilizar en el codigo y en el programa basado en el
diagrama de flujo.

- Ejecucion del sistema de control de versiones.

- Uso de componentes o librerias de terceros.

- Obtencion del codigo objeto que permite la ejecucion del
programa.
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- Depuracion de los errores de compilacion del cédigo
fuente con la ayuda de herramientas IDE.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Eficiencia en la configuracion de Configuracion de los periféricos internos del dispositivo

dispositivos auxiliares, periféricos e programable como puertos digitales de entrada y salida.
interfaces de comunicacion. - Conexion a los puertos de entrada y salida digital.
- Conexion de los sensores analdgicos externos a puertos
conversores A/D.

- Conexion de los sensores digitales externos a los buses
digitales de tipo SPI, i2C, UART o 1-wire, entre otros.

- Conexion de los actuadores externos.

- Implementacion de las comunicaciones por cable a otros
dispositivos a través de protocolos RS232.

- Implementacién de las comunicaciones inalambricas con
otros dispositivos 0 equipos, a través de protocolos
Bluetooth, WIFI, entre otros.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala C.
Exactitud para asegurar que los | - Realizacion de las pruebas para la verificacion funcional.
dispositivos  programables cumplen | - Verificacion de el rendimiento de el equipo desarrollado.
con el funcionamiento en produccién. | - Monitorizacién de la gestion del consumo del equipo.

- Programacidn del fichero histdrico que registra los detalles
de la ejecucion.

- Programacién del timer de vigilancia anti blogueo.

- Implementacion del sistema de comunicacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A
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Para representar la descripcion del proceso o el algoritmo que ejecuta la aplicacion, personaliza la
estructura del programa, mediante un diagrama de flujo con simbologia normalizada. Planifica la
4 gjecucion de tareas y sus prioridades. Coordina en la atencién de los eventos e interrupciones que se
producen. Elabora el documento con el grado de utilizacidn de los recursos compartidos del sistema
y crea el documento con el protocolo de pruebas, incluyendo la instrumentalizacion a utilizar.

Para representar la descripcién del proceso o el algoritmo que ejecuta la aplicacion,
personaliza la estructura del programa, mediante un diagrama de flujo con simbologia
normalizada. Planifica la ejecucion de tareas y sus prioridades. Coordina en la atencion de los
3 eventos e interrupciones que se producen. Elabora el documento con el grado de utilizacion
de los recursos compartidos del sistema y crea el documento con el protocolo de pruebas,
incluyendo la instrumentalizacion a utilizar. La persona candidata comete ligeras
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para representar la descripcién del proceso o el algoritmo que ejecuta la aplicacion, personaliza la
estructura del programa, mediante un diagrama de flujo con simbologia normalizada. Planifica la
2 gjecucion de tareas y sus prioridades. Coordina en la atencién de los eventos e interrupciones que se

producen. Elabora el documento con el grado de utilizacion de los recursos compartidos del sistema
y crea el documento con el protocolo de pruebas, incluyendo la instrumentalizacion a utilizar. La
persona candidata comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No representa la descripcion del proceso o el algoritmo que ejecuta la aplicacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para desarrollar programas software/firmware mediante un entorno de desarrollo integrado (IDE),
define y edita en el editor del IDE, de los tipos de datos a utilizar en el cddigo y en el programa basado
4 en el diagrama de flujo. Ejecuta el sistema de control de versiones. Usa componentes o librerias de
terceros. Obtiene el codigo objeto que permite la ejecucion del programa. Depura los errores de
compilacion del cddigo fuente con la ayuda de herramientas IDE.

Para desarrollar programas software/firmware mediante un entorno de desarrollo integrado
(IDE), define y edita en el editor del IDE, de los tipos de datos a utilizar en el codigo y en el
3 programa basado en el diagrama de flujo. Ejecuta el sistema de control de versiones. Usa
componentes o librerias de terceros. Obtiene el cddigo objeto que permite la ejecucion del
programa. Depura los errores de compilacion del cédigo fuente con la ayuda de herramientas
IDE. La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

2 Para desarrollar programas software/firmware mediante un entorno de desarrollo integrado (IDE),
define y edita en el editor del IDE, de los tipos de datos a utilizar en el codigo y en el programa basado
en el diagrama de flujo. Ejecuta el sistema de control de versiones. Usa componentes o librerias de
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terceros. Obtiene el codigo objeto que permite la ejecucién del programa. Depura los errores de
compilacion del cédigo fuente con la ayuda de herramientas IDE. La persona candidata comete
amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No desarrolla programas software/firmware mediante un entorno de desarrollo integrado (IDE).

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para configurar dispositivos auxiliares, periféricos e interfaces de comunicacion, configura los
periféricos internos del dispositivo programable como puertos digitales de entrada y salida. Conexiona
a los puertos de entrada y salida digital. Conexiona los sensores analégicos externos a puertos
4 conversores A/D. Conexiona los sensores digitales externos a los buses digitales de tipo SPI, i2C,
UART o 1-wire, entre otros. Conexiona los actuadores externos. Implementa las comunicaciones por
cable a otros dispositivos a través de protocolos RS232. Implementa las comunicaciones inaldmbricas
con otros dispositivos 0 equipos, a través de protocolos Bluetooth, WIFI, entre otros.

Para configurar dispositivos auxiliares, periféricos e interfaces de comunicacion, configura los
periféricos internos del dispositivo programable como puertos digitales de entrada y salida.
Conexiona a los puertos de entrada y salida digital. Conexiona los sensores anal6gicos
externos a puertos conversores A/D. Conexiona los sensores digitales externos a los buses
3 digitales de tipo SPI, i2C, UART o 1-wire, entre otros. Conexiona los actuadores externos.
Implementa las comunicaciones por cable a otros dispositivos a través de protocolos RS232.
Implementa las comunicaciones inalambricas con otros dispositivos 0 equipos, a través de
protocolos Bluetooth, WIFI, entre otros. La persona candidata comete ligeras irregularidades
gue no alteran el resultado final.

Para configurar dispositivos auxiliares, periféricos e interfaces de comunicacion, configura los
periféricos internos del dispositivo programable como puertos digitales de entrada y salida. Conexiona
a los puertos de entrada y salida digital. Conexiona los sensores analégicos externos a puertos
2 conversores A/D. Conexiona los sensores digitales externos a los buses digitales de tipo SPI, i2C,

UART o 1-wire, entre otros. Conexiona los actuadores externos. Implementa las comunicaciones por
cable a otros dispositivos a través de protocolos RS232. Implementa las comunicaciones inaldmbricas
con otros dispositivos 0 equipos, a través de protocolos Bluetooth, WIFI, entre otros. La persona
candidata comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No configura dispositivos auxiliares, periféricos ni interfaces de comunicacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D
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Para asegurar que los dispositivos programables cumplen con el funcionamiento en produccion,
4 realiza las pruebas para la verificacion funcional. Verifica el rendimiento de el equipo desarrollado.

Monitoriza la gestion del consumo del equipo. Programa el fichero histérico que registra los detalles
de la ejecucidn. Programa el timer de vigilancia anti bloqueo. Implementa el sistema de comunicacion.

Para asegurar que los dispositivos programables cumplen con el funcionamiento en
produccidn, realiza las pruebas para la verificacion funcional. Verifica el rendimiento de el
3 equipo desarrollado. Monitoriza la gestién del consumo del equipo. Programa el fichero

histérico que registra los detalles de la ejecucién. Programa el timer de vigilancia anti bloqueo.
Implementa el sistema de comunicacion. La persona candidata comete ligeras irregularidades
gue no alteran el resultado final.

Para asegurar que los dispositivos programables cumplen con el funcionamiento en produccién,
realiza las pruebas para la verificacion funcional. Verifica el rendimiento de el equipo desarrollado.
2 Monitoriza la gestion del consumo del equipo. Programa el fichero historico que registra los detalles
de la ejecucion. Programa el timer de vigilancia anti bloqueo. Implementa el sistema de comunicacion.
La persona candidata comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No asegura que los dispositivos programables cumplen con el funcionamiento en produccion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:
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a)

b)

NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Desarrollar software/firmware para
dispositivos electronicos programables, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimensién relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
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ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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