SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO Feahs] DE FORMACION PROFESIONAL

, * *
DE EDUCACION Rk
: INSTITUTO NACIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL l\lije';‘(itg':niliggrsa] D e oA s s

GUIA DE EVIDENCIAS DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: FABRICACION DE
CENTRALES Y MAZOS ELECTRICOS AERONAUTICOS

GEC_UC2725 2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 1 de 14



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2725 2: Preparar cables y elementos de identificacién de
mazos y centrales eléctricas aeronauticas.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Preparar cables y
elementos de identificacion de mazos y centrales eléctricas
aeronauticas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Comprobar el aprovisionamiento de los materiales (conexiones,
terminales, faston, cables, protecciones térmicas, protecciones
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eléctricas, entre otros) para la fabricacion de cables eléctricos y
centrales eléctricas aeronauticas, siguiendo los procedimientos
y las especificaciones de proyecto, la instruccion de trabajo
eléctrica (IT) y la documentaciéon de fabricacion, garantizando el
montaje del producto final.

1.1 Los componentes eléctricos se aprovisionan, atendiendo a la lista de
materiales descrita en la orden de produccion, Instruccion de Trabajo
eléctrica (IT) o la lista de partes del plano, para garantizar el stock
suficiente en la fabricacion de mazos y centrales eléctricas.

1.2 Los materiales se comprueban visualmente, atendiendo a la
documentacion aplicable, cantidades, completitud de kits, ausencia de
dafos o deterioros y fecha de caducidad, para garantizar la continuidad
de las operaciones de fabricacion e identificando los materiales no
conformes.

1.3 Los materiales identificados como no conformes, incompletos o
caducados se desechan, siguiendo el procedimiento de
descontaminacion aplicable, incluyendo los nuevos elementos hasta
completar todo el kit solicitado en los documentos de fabricacién, para
garantizar la disposicion en operaciones posteriores.

2. Cortar los cables eléctricos aeronauticos para garantizar la
fabricacion, preparando los hilos de marcaje y, asegurando
asegurando su identificacion en la etiqueta de producto.

2.1 Los cables de corte automatico, se seccionan, marcando las longitudes,
utilizando las maquinas automaticas disponibles, cargando la
Instruccion de Trabajo eléctrica (IT) en los sistemas informaticos
conectados, para garantizar el corte y marcado de calidad aplicable.

2.2 Los cables de corte manual, se seccionan, atendiendo a los
procedimientos descritos en la documentaciéon de fabricacion,
utilizando las herramientas (prensadora, crimpadora, seccionadora,
entre otros) y materiales (termo retractil, marcadores térmicos, entre
otros), garantizando las medidas definidas en la Instruccién de Trabajo
eléctrica (IT).

2.3 El corte de los cables, independientemente del proceso utilizado, se
comprueba, garantizando la perpendicularidad con respecto al eje del
cable y la ausencia de dafos en el aislante, atendiendo a las normas
de procedimiento de fabricacion.

2.4 Los cables cortados y marcados se almacenan, protegiéndose del
polvo y la humedad, atendiendo a no sobrepasar los radios minimos de
curvatura segun su tipologia, para no causar danos en los mismos,
hasta su uso en operaciones posteriores.

3. Comprobar el marcado de los elementos de identificacion de
mazos eléctricos y centrales eléctricas aeronduticas, para
asegurar los procedimientos, especificaciones, esquemas

GEC_UC2725 2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 3 de 14



ot
¥k
* *
*w
ok

UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

eléctricos y la Instruccion de Trabajo eléctrica (IT) aplicable,
visualizando las etiquetas y garantizando el producto de la
fabricacion eléctrica posterior.

3.1 Las banderolas para la identificacion de los conectores de los mazos y
extremos se marcan, utilizando impresoras de rotulacion especifica, o
manualmente, usando una plantilla y un marcador indeleble de color
negro, garantizando la leyenda de proyecto, asegurando su
correspondencia con la indicada en la documentacién de fabricacion.

3.2 Los manguitos termocontraibles de identificacion de los cables
eléctricos aeronauticos se marcan, utilizando una maquina de
etiquetado automatica, garantizando la correspondencia con el
marcado de proyecto.

3.3 Los manguitos termocontraibles marcados, se colocan sobre sus
cables correspondientes, garantizando la documentacion aplicable y la
distancia de los extremos indicada en la documentacion de fabricacion.

3.4 Los manguitos termocontraibles se instalan, aplicando calor con la
pistola térmica, aplicando temperaturas proximas a los 240 grados
centigrados, sobre los cables que no sean coaxiales o de fibra éptica,
garantizando la calibracién térmica descrita en el manual de usuario por
el fabricante.

4. Comprobar el kit de fabricacién de mazos eléctricos y centrales
eléctricas aeronauticas, para asegurar que disponen de los
elementos que intervienen en la instalacion, siguiendo
procedimientos de fabricacion, especificaciones, esquemas
eléctricos, asi como la Instruccion de Trabajo eléctrica (IT)
aplicables, garantizando la fabricacion posterior.

4.1 Los elementos que conforman los kits de fabricacién de mazos
eléctricos y centrales eléctricas aeronauticas se agrupan, embolsando
los componentes en contenedores especificos, comprobando los
materiales para ejecutar la orden de produccion.

4.2 Los kits de fabricacién se identifican con el niUmero de parte del mazo
o central a fabricar, marcando las etiquetas de identificacion.

4.3 Los kits de fabricacion de mazos eléctricos y centrales eléctricas
aeronauticas terminados se comprueban, garantizando su embalaje o
embolsado e identificacion, para asegurar que los materiales y
productos que los conforman no sufren dafos ni deterioros por agentes
ambientales durante su almacenaje.

4.4 Los kits de fabricacion de mazos eléctricos y centrales eléctricas
aeronduticas se almacenan, previamente ordenados, garantizando la
posterior fabricacion eléctrica.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.
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La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2725_2: Preparar cables y elementos de
identificacion de mazos y centrales eléctricas aeronauticas. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Elementos de electricidad aeronautica

- Manguitos de identificacion.

- Banderolas.

- Empalmes.

- Conectores eléctricos.

- Contactos eléctricos.

- Adaptadores traseros.

- Mdédulos de regleta.

- Coronas.

- Barriletes de masa.

- Terminales de orejeta.

- Capuchones para cables en provision.

- Protecciones textiles para mazos eléctricos.
- Mallas postizas.

- Latiguillos de masa.

- Cables eléctricos aeronauticos: tipologia y descripcion.
- Cables eléctricos multifiliares.

- Cables eléctricos apantallados.

- Cables termopares.

- Cables coaxiales.

- Cables twinaxiales.

- Cables cuadrax.

- Cables de fibra optica.

- Consumibles aplicables a la fabricacion eléctrica.
- Cintas de proteccion de silicona.

- Cintas Kapton.

- Cintas de teflén.

- Cuerda de retencion.

- Bridas de plastico.

- Sistemas de numeracién de cables eléctricos aeronauticos.
- Sistema de numeracion civiles.

- Sistema de numeracién militar.

2. Corte y marcado de cables eléctricos en fabricacién aeronautica

- Corte de cables.

- Longitudes necesarias de los cables.

- Técnicas de medicién de longitudes de cables.

- Herramientas de corte automaticas.

- Herramientas de corte manual.

- Criterios de calidad aplicables al corte de cableado eléctrico.
- Marcado de cables.
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- Marcado automatico.

- Marcado manual.

- Elementos de Identificacion.

- Marcado de banderolas.

- Marcado de manguitos.

- Herramientas para el marcado de elementos de identificacion del cableado
eléctrico.

- Colocacion de manguitos termocontraibles en cables eléctricos.

- Colocacion de banderolas sobre cables.

- Criterios de calidad aplicables al marcado de elementos de identificacion del
cableado eléctrico.

3. Almacenaje de elementos eléctricos en la fabricacion aeronautica

- Protecciones temporales de elementos eléctricos.
- Embalaje de kits de fabricacion eléctrica.
- Etiquetado de kits de fabricacion eléctrica.

4. Documentacion en fabricaciéon de elementos eléctricos aeronauticos

- Documentacién de fabricacion eléctrica aeronautica.

- Orden de produccion.

- Instrucciones de Trabajo (ITs) Eléctricas.

- Esquemas eléctricos.

- Planos de fabricacion.

-  Sistema de numeracion de partes aeronauticas.

- Normativas de fabricacion eléctrica.

- Normas aplicables al corte de cables eléctricos.

- Normas aplicables al marcado de cables eléctricos.

- Normas aplicables al marcado de elementos de fabricacion.
- Normas aplicables al almacenaje de elementos eléctricos.
- No conformidades.

- Inspeccion de elementos.

- Declaracion y gestion de no conformidades.

- Gestidon de elementos no conformes.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del sexo.

- Adoptar cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.
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1.2.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2725_2: Preparar cables y elementos de identificacion
de mazos y centrales eléctricas aeronauticas”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para preparar cables y elementos de
identificacion de mazos y centrales eléctricas aeronauticas,
cumpliendo con la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva vy
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Comprobar el aprovisionamiento de los materiales.

2. Garantizar la fabricacion cortando los cables eléctricos
aeronauticos.

3. Comprobar el marcado de los elementos de identificacion y el
kit de fabricacion de mazos eléctricos y centrales eléctricas
aeronautica.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
Rigor en la comprobacion de el | - Aprovisionamiento de los componentes eléctricos,
aprovisionamiento de los materiales. atendiendo a la lista de materiales.

- Comprobacion de materiales visualmente.
- |dentificacién de los materiales no conformes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Eficiencia  para garantizar la | - Garantia de el corte y marcado de calidad aplicable en los
fabricacion cortando los cables cables de corte automatico.
eléctricos aeronauticos. - Corte de los cables de corte manual, atendiendo a la

documentacion de fabricacion.
- Comprobacion del corte de los cables.
- Almacenamiento de los cables cortados y marcados.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.
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Rigor para comprobar el marcado de
los elementos de identificacion y el kit
de fabricacidon de mazos eléctricos y
centrales eléctricas aeronautica.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.
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Identificacion de los conectores de los mazos y extremos

a través de las banderolas.

- Marcaje de los manguitos contraibles de identificacion de
los cables eléctricos aeronauticos.

- Colocacion sobre sus manguitos termocontraibles
marcados.

- Instalacion de los manguitos termocontraibles.

- Agrupacion de los elementos que conforman los kits de
fabricacion de mazos eléctricos y centrales eléctricas
aeronauticas.

- Identificacion de los kits de fabricacién y almacenaje.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

4 Para comprobar el aprovisionamiento de los materiales, comprueba los materiales visualmente e

identifica los materiales que no estén conformes.

Para comprobar el aprovisionamiento de los materiales, comprueba los materiales visualmente

3 e identifica los materiales que no estén conformes. La persona candidata comete ligeras

irregularidades que no alteran el resultado final.

Para comprobar el aprovisionamiento de los materiales, comprueba los materiales visualmente e

2 identifica los materiales que no estén conformes. La persona candidata comete amplias

irregularidades que alteran el resultado final.

1 No comprueba el aprovisionamiento de los materiales.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

Para garantizar la fabricacion cortando los cables eléctricos aeronauticos, realiza el corte de los cables
4 de corte manual, atendiendo a la documentacion de fabricacion. Comprueba el corte de los cables y
almacena los cables cortados y marcados.

Para garantizar la fabricacion cortando los cables eléctricos aeronauticos, realiza el corte de
3 los cables de corte manual, atendiendo a la documentacion de fabricacion. Comprueba el corte

de los cables y almacena los cables cortados y marcados. La persona candidata comete ligeras
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para garantizar la fabricacion cortando los cables eléctricos aeronauticos, realiza el corte de los cables
2 de corte manual, atendiendo a la documentacién de fabricacion. Comprueba el corte de los cables y

almacena los cables cortados y marcados. La persona candidata comete amplias irregularidades que
alteran el resultado final.

1 No garantiza la fabricacion cortando los cables eléctricos aeronduticos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para comprobar el marcado de los elementos de identificacion y el kit de fabricacidon de mazos
eléctricos y centrales eléctricas aeronautica, identifica los conectores de los mazos y extremos a
4 través de las banderolas. Marca los manguitos contraibles de identificacion de los cables eléctricos

aeronauticos. Coloca sobre sus manguitos termocontraibles marcados. Agrupa los elementos que
conforman los kits de fabricacién de mazos eléctricos y centrales eléctricas aeronauticas. Identifica
los kits de fabricacion y almacenaje.

Para comprobar el marcado de los elementos de identificacion y el kit de fabricacién de mazos
eléctricos y centrales eléctricas aeronautica, identifica los conectores de los mazos y extremos
3 a través de las banderolas. Marca los manguitos contraibles de identificacion de los cables

eléctricos aeronduticos. Coloca sobre sus manguitos termocontraibles marcados. Agrupa los
elementos que conforman los kits de fabricacién y almacenaje. La persona candidata comete
ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para comprobar el marcado de los elementos de identificacion y el kit de fabricacion de mazos
eléctricos y centrales eléctricas aeronautica, identifica los conectores de los mazos y extremos a
2 través de las banderolas. Marca los manguitos contraibles de identificacion de los cables eléctricos
aeronauticos. Coloca sobre sus manguitos termocontraibles marcados. Agrupa los elementos que
conforman los kits de fabricacién y almacenaje. La persona candidata comete amplias irregularidades
que alteran el resultado final.

GEC_UC2725 2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 10 de 14



UNION EUROPEA
MextGenera tionELU

1 No comprueba el marcado de los elementos de identificacion ni el kit de fabricacion de mazos
eléctricos y centrales eléctricas aeronautica.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).
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- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(o)
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e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[WE]
a
a -
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E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.
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Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Preparar cables y elementos de
identificacibn de mazos y centrales eléctricas aerondauticas, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluaciéon y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
"saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos y actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacién
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profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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