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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2795 3: Gestionar proyectos de caracterizacion de
personajes.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Gestionar proyectos de
caracterizacion de personajes, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Preparar la documentacion técnica y artistica para el desarrollo
de la caracterizacion de personajes en medios escénicos y
audiovisuales, registrandola en archivos fisicos o digitales,
cumpliendo con la normativa aplicable en materia de propiedad
intelectual.
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1.1 La base de documentacion artistica sobre caracterizacion de
personajes se elabora, aplicando técnicas de investigacion y recogida
de informacién sobre personajes y épocas histéricas, utilizando fuentes
documentales (libros, articulos, material audiovisual, internet, entre
otros), organizandola en ficheros fisicos o digitales.

1.2 El banco de imagenes (analdgicas y/o digitales) de apoyo para el
disefio de personajes se elabora mediante su recopilacion a partir de
fuentes, organizandolas segun criterios de clasificacion (épocas
histéricas, tipo de imagen, personajes de aplicacion, entre otros).

1.3 La documentacion sobre personajes se ordena por tipos, efectos y
resultados que se pueden conseguir con los diferentes materiales y
productos de caracterizacion.

1.4 La informacion sobre los diferentes materiales de caracterizacion
(aparatos, instrumentos, accesorios, elementos de posticeria, protesis
faciales y corporales, cosméticos y otros productos) se registra
mediante procedimientos manuales o digitales, clasificandola segun
composicion, finalidades y efectos obtenidos en la caracterizacion.

1.5 Las pautas para la elaboracién de la documentacion técnica previa a la
preparacion de los personajes y fichas de las caracteristicas técnico-
artisticas de los personajes, entre otras, se definen segun el formato
establecido, en soportes manuales o digitales.

1.6 Los documentos base para el desarrollo de la caracterizacion
(cuaderno de caracterizacion, fichas de medidas, fichas de intérpretes,
fichas técnico-artisticas de personajes, fichas técnicas de
procedimientos, listados de personajes, guiones técnicos de entradas y
salidas de intérpretes, planes de trabajo y protocolos de trabajo, entre
otros) se elaboran, utilizando soportes manuales o digitales, incluyendo
los datos a registrar en cada uno de ellos, manteniéndolos ordenados
y actualizados, permitiendo la obtenciéon de la informacién de forma
rapida y eficaz.

1.7 El documento base para la elaboracion y presentacion de proyectos y
presupuestos de caracterizacion de personajes, se elabora utilizando
soportes manuales o digitales.

1.8 Las especificaciones del dosier técnico final de caracterizacion de la
produccion se determinan, incluyendo los procedimientos, técnicas y
material utilizados en la caracterizacion de los personajes, relacion de
intérpretes y fotografias de los resultados obtenidos, entre otros, para
su utilizacion en posteriores repeticiones de la produccion.

2. Analizar el proyecto artistico de la produccién escénica o
audiovisual pararealizar el proyecto de caracterizacion, teniendo
en cuenta los condicionantes artisticos, técnicos y econémicos.

2.1 La informaciébn sobre los personajes a caracterizar, intérpretes
seleccionados y la época histérica en la que transcurre la accién se
obtiene mediante el estudio del guion, en su caso, del proyecto artistico
y técnico, y del pliego de condiciones sobre caracterizacion elaborado
por el departamento artistico, contactando con él en caso necesario.
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2.2 Los criterios artisticos y de estilo que conforman el proyecto artistico
(indumentaria, peinados, ambientacion, decorados, entre otros) se
analizan en conjunto con los componentes del equipo artistico de la
produccién, para incluir sus indicaciones en el proyecto de
caracterizacion.

2.3 Los puntos coincidentes y las diferencias fisicas y morfolégicas de la
persona intérprete con respecto a los personajes a caracterizar y su
posible evolucion durante la representacidén/actuacién se determinan,
teniendo en cuenta las especificaciones del proyecto artistico, para la
realizacién de los bocetos que forman parte del proyecto, y la seleccién
del material de caracterizacion necesario para conseguir el resultado
indicado.

2.4 Los condicionantes técnicos y ambientales (temperatura, humedad,
condiciones meteoroldgicas, entre otros) de los espacios en artes y
actividades escénicas al aire libre y espacios singulares entre otros, asi
como la funcionalidad de las distintas partes de la geografia del local
de representacién se analizan, valorando las posibilidades técnicas y
artisticas de los mismos en el proyecto de caracterizacion.

2.5 Las caracteristicas propias y condicionantes econémicos, artisticos y
técnicos del proyecto artistico se analizan, teniéndolos en cuenta para
el desarrollo del proyecto de caracterizacion.

2.6 Los soportes de registro (analégicos o digitales) de los medios
audiovisuales (fotografia, cine, televisién) y los planos a tomar en el
rodaje se identifican, valorando las posibles modificaciones a realizar
en la caracterizacion de los personajes segun los resultados a obtener
y el medio de exhibicién.

2.7 Los condicionantes espacio-temporales de las producciones escénicas
(entradas, salidas y tiempo en escena de los personajes; descansos
entre actos; ubicacion en el escenario; distancia
espectadora/intérpretes, entre otros) se identifican en el proyecto
artistico, para concretar las adaptaciones de la caracterizacion
determinar los tiempos de ejecucion y las ubicaciones disponibles para
la transformacién del personaje durante la representacion.

2.8 Las caracteristicas de la iluminacion se identifican, valorando las
modificaciones a realizar en la caracterizacion y efectuando las pruebas
y ajustes necesarios.

. Definir la caracterizacion de los personajes en funcion del

proyecto artistico de la produccion escénica o audiovisual, para
la realizaciéon del proyecto de caracterizacion, desarrollando
bocetos mediante el dibujo y/o aplicaciones digitales.

3.1 Los bocetos de cada personaje se elaboran, atendiendo a sus rasgos
fisicos y emocionales, adaptandolos segun las caracteristicas
morfoldgicas de la persona intérprete, consiguiendo el mayor grado de
semejanza posible con respecto al disefio propuesto en el proyecto
artistico.

3.2 Los elementos del disefio y las técnicas mas adecuadas a utilizar en la
caracterizacion se identifican, asociandolos en la realizacion de los
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bocetos de las diferentes propuestas de caracterizacion del personaje,
indicando los recursos adecuados en cada caso.

3.3 Los efectos de las prétesis faciales y corporales, el cabello, postizos, y
demas elementos pilosos que requiera la caracterizacion de los
personajes se desarrollan con claridad en los bocetos y dibujos
técnicos.

3.4 Los cambios o transformaciones que deba sufrir la caracterizacion, se
especifican con detalle en el cuaderno de caracterizacién, para poder
repetir el proceso en las representaciones de la funcion, asi como para
mantener el raccord o continuidad en las sesiones de rodaje de las
producciones audiovisuales.

3.5 Las fases de la transformacion y/o los efectos especiales de maquillaje
gue puedan experimentar los personajes se definen reflejdndolos
mediante dibujos o aplicaciones digitales en los bocetos de la
caracterizacion.

3.6 Los disefios de caracterizacion de cada uno de los personajes se
prueban con las personas intérpretes, aplicando los materiales y las
técnicas especificadas en ellos, junto con el vestuario y la iluminacion
correspondientes a cada momento/escena, eligiendo las de mayor
similitud con el personaje a caracterizar, segun los criterios
establecidos en el proyecto artistico de la produccion y obteniendo
imagenes mediante camaras fotograficas y/o de video para su posterior
aprobacién por los departamentos artistico y/o de creacién visual
(figurinistas), siguiendo la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos personales.

4. Seleccionar el material de caracterizacion (aparatos,

instrumentos, accesorios, elementos de posticeria, protesis
faciales y corporales, cosméticos y otros productos) y las
técnicas de trabajo (de maquillaje, posticeria, peluqueria y
elaboracion de protesis faciales y corporales) para la ejecucién
de la caracterizacion de los personajes, siguiendo los disefios
elaborados previamente.

4.1 Los bocetos y fotografias de cada personaje se analizan, desglosando
los elementos y técnicas de trabajo necesarios para la ejecucion de la
caracterizacion, de acuerdo con la intencion artistica, considerando su
adecuacion al proyecto artistico y a la produccion.

4.2 Los requerimientos no explicitos en el disefio de caracterizacion como
promontorios, rellenos, partes posteriores y otros, asi como las
modificaciones requeridas por otras secciones artisticas y técnicas
(movimientos de intérpretes, microfonias, cambios en vestuario, entre
otros), se identifican para su resolucion técnica, y en su caso,
determinar las transformaciones necesarias, de acuerdo con ellla
responsable artistico.

4.3 EI material de caracterizacion necesario para su ejecucion se
selecciona a partir del analisis de las necesidades segun las
especificaciones del boceto de cada personaje, los medios técnicos
disponibles, las caracteristicas del tipo de produccion (directo, rodaje o
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4.4

4.5

4.6

4.7

las

puesta en escena) y del presupuesto, utilizando exclusivamente aquel
autorizado por la normativa aplicable en materia de seguridad e higiene
y de menor agresién para la salud de las personas y el medio ambiente.
Las técnicas a emplear en el proceso de caracterizacion (de maquillaje,
posticeria, peluqueria y protesis faciales/corporales) se identifican,
especificando en las fichas correspondientes las calidades y acabados
necesarios para conseguir el resultado establecido.

Los datos técnicos del material necesario para la caracterizacion de
cada personaje se detallan, organizandolos para efectuar las
previsiones econdmicas y garantizar su disponibilidad en los plazos
previstos.

La disponibilidad del material necesario para la caracterizacion de cada
personaje se prevé, realizando las compras o alquileres pertinentes o
bien mediante su elaboracidn, en su caso, en funcién de las previsiones
economicas y de los plazos previstos para garantizar el desarrollo del
montaje.

Las normas de seguridad para la manipulacién, aplicacion y
conservacion de los materiales, asi como la para la gestién de residuos,
se especifican detalladamente en los protocolos de trabajo y de
almacenamiento, teniendo en cuenta la normativa aplicable en materia
de seguridad e higiene, de gestion de residuos, y las indicaciones del
fabricante.

. Realizar el proyecto de caracterizacién para su presentacion a

producciones escénicas o audiovisuales en funcién de los

requerimientos artisticos y técnicos previstos.

5.1

52

5.3

54

5.5

Las fichas técnico-artisticas de cada personaje se elaboran, incluyendo
los disefios y bocetos de cada momento en escena o en rodaje e
indicando el material y técnicas de peluqueria, posticeria, maquillaje y
prétesis faciales/corporales.

El cuaderno de caracterizacion se elabora, incluyendo las fichas
técnico-artisticas de cada personaje, las fichas de procedimientos
técnicos a utilizar, los listados de personajes y el guion técnico de
entradas y salidas de intérpretes, entre otros, contemplando la posible
evolucion fisica y emocionales de los personajes durante la
representacion o el rodaje.

Los recursos humanos necesarios para la ejecucion del proyecto de
caracterizacion, incluyendo ensayos y asistencia en funcion/rodaje, se
especifican, teniendo en cuenta los condicionantes técnicos del
espacio, la calidad final del producto, la operatividad y el coste, para
determinar la viabilidad del proyecto.

El plan de pruebas, tareas, tiempos y los plazos de entrega acordados
se especifican, estableciendo las pautas a seguir para respetar las
normas sobre prevencion de riesgos laborales (entre otros).

El presupuesto de caracterizacion se elabora en el formato establecido,
detallando con precisidn los elementos del mismo (materiales, tiempos
de ejecucion, técnicas, seguros, entre otros), asi como la prevision de
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5.6

5.7

5.8

costes por imprevistos y la posible adaptacion del proyecto a nuevos
espacios 0 nuevas personas intérpretes, entre otros.

La documentacién del proyecto de caracterizacion se recopila,
incluyendo el cuaderno de caracterizacion (fichas técnico-artisticas de
personajes, fichas de procedimientos técnicos, planificacion de
trabajos, entre otros) junto con el presupuesto y plazos de entrega.

El proyecto de caracterizacidbn se elabora, teniendo en cuenta la
complejidad de las técnicas y los tiempos de ejecucion de las mismas,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como las buenas practicas profesionales, de acuerdo a los
condicionantes artisticos, técnicos y econdmicos de la produccion.

El proyecto de caracterizacion se presenta a las productoras (o al
departamento de produccion si fuera el caso) en soporte fisico y/o
digital, utilizando material de apoyo como medios audiovisuales o
maguetas, empleando técnicas de comunicacion asertiva, aclarando y
resolviendo dudas, realizando las modificaciones pertinentes hasta
adecuarlo a las necesidades artisticas y técnicas de la produccién y
obtener los resultados esperados.

. Planificar los trabajos de caracterizacion y los servicios de

ensayo, funcion u otros para la ejecucion de producciones
esceénicas y audiovisuales, elaborando el plan de trabajo segun

el

proyecto de caracterizaciobn y las indicaciones del

departamento de produccion.

6.1

6.2

6.3

6.4

El cumplimiento de los parametros artisticos, técnicos y econémicos de
la produccién se determina a partir del andlisis de la documentacion
técnica del rodaje, espectaculo y del local o platé en que se ha de
realizar la produccién, asi como de la informacion contenida en el
cuaderno de caracterizacion, respetando el criterio artistico y los
condicionantes técnicos y de seguridad.

La coordinacion con los equipos técnico y artistico, asi como con la
persona responsable de la produccion se organiza, obteniendo
informacion para la elaboracion del plan de trabajo de los miembros del
equipo de caracterizacion y la utilizacion del espacio y tiempo
disponibles para la realizacion de los trabajos, pruebas y ensayos,
teniendo en cuenta los cambios r4pidos en escena o en rodaje.

Los posibles cambios o modificaciones de la caracterizacion durante la
representacion, retransmisiéon o rodaje, incluyendo los debidos a
posibles incidencias (meteorologia, sustitucion de intérpretes, entre
otros), se prevén a partir de la documentacion obtenida en los ensayos,
las indicaciones del cuaderno de caracterizaciéon y en coordinacion con
el resto de secciones técnicas.

La distribucion de pruebas, tareas y tiempos para la realizacion de la
caracterizacion de las personas intérpretes se establece en el plan de
trabajo, en funcion de la prevision de personal del proyecto,
complejidad de las técnicas, volumen de trabajo, y las indicaciones del
proyecto de caracterizacién, favoreciendo el trabajo en equipo,
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atendiendo a criterios de competencia profesional y adaptandose a los
usos profesionales.

6.5 El procedimiento a seguir y el plan de trabajo se comunican, en su caso,
al resto de componentes del equipo de caracterizacién (maquilladores,
peluqueros, escultores, modelistas, entre otros), verificando vy
coordinando su ejecucién, cumpliendo con la normativa prevencion
sobre riesgos laborales, asegurandose el cumplimento de los
pardmetros artisticos, técnicos y econdémicos de la produccion y
recogiendo las posibles modificaciones o incidencias de trabajo en las
fichas técnicas y en el cuaderno de caracterizacion.

6.6 Las medidas de proteccion personal de los profesionales de
caracterizacion e intérpretes se planifican, comprobando que se ajustan
a las caracteristicas de los productos y las técnicas que se vayan a
emplear, y a la normativa aplicable en materia de seguridad e higiene.

6.7 Los protocolos de trabajo técnico para la caracterizacion se elaboran
en funcién de las caracteristicas del proyecto, incluyendo en ellos
procedimientos para la atencion a las personas intérpretes (normas de
presentacion y cortesia, toma de medidas, estudio de la piel, cabello y
cuero cabelludo, entre otros), la aplicacibon de técnicas de
caracterizacion (maquillaje, posticeria, pelugueria y elaboracion de
protesis faciales y corporales), la seleccion y utilizacién de material
(aparatos, instrumentos, accesorios, elementos de posticeria, protesis
faciales y corporales, cosméticos y otros productos), tiempos de
realizacién de las técnicas, procedimientos para la gestion de residuos,
medidas para la prevencion de riesgos laborales y de sostenibilidad
medioambiental, y procedimiento para la evaluacion y el control de
calidad.

6.8 Las medidas de prevencion de riesgos derivados de la realizacion de
los trabajos de caracterizacion en los centros de exhibicién, asi como
durante el seguimiento de las representaciones o rodajes que se
efectia "in situ", resolviendo posibles incidencias o imprevistos en
escena relacionados con el proceso de caracterizacion de los
personajes, se respetan, siguiendo los planes de emergencia y
evacuacion de los locales y la normativa aplicable en materia de
instalacion de equipos de trabajo en locales de publica concurrencia.

7. Planificar la compra, alquiler, mantenimiento y almacenamiento

de materiales de caracterizacion (aparatos, instrumentos,
accesorios, elementos de posticeria, protesis faciales vy
corporales, cosméticos y otros productos) para garantizar su
disponibilidad en condiciones de seguridad e higiene.

7.1 Las necesidades de equipamiento se planifican con produccion,
ateniendo a los requisitos del plan de trabajo, adquiriendo los
materiales fungibles con antelacion suficiente a su utilizacion, a partir
del andlisis del proyecto de caracterizacién, para garantizar su
desarrollo.

7.2 La compra o alquiler de materiales de caracterizacion se gestiona,
atendiendo a la calidad de los mismos y a su idoneidad para el trabajo
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a realizar, la mejor relacion calidad-precio y a su caducidad, indicando
en los documentos establecidos para la compra o alquiler las
caracteristicas especificas de estos materiales (calidades, tipos,
medidas, técnicas de fabricacion, acabados, marcas, entre otros).

7.3 Los contactos con proveedores y empresas de servicios se mantienen,
responsabilizandose del stock de material en el almacén, y de la
provision, recogida y devolucién de los equipos alquilados, asegurando
su mantenimiento y disponibilidad, asi como, de la gestion del material
proveniente de producciones externas, comprobando sus condiciones,
efectuando su mantenimiento segun indicaciones de la produccién y
acondicionandolo para su traslado una vez terminadas las
representaciones.

7.4 El mantenimiento preventivo y correctivo de los materiales de
caracterizacion se planifica de acuerdo con las caracteristicas,
composicion y naturaleza de cada uno de ellos, siguiendo las
instrucciones del fabricante, estableciendo un protocolo para ello
(procedimientos a seguir, temporalidad y forma de actuacién en caso
de incidencias), garantizando su funcionamiento en condiciones de
seguridad e higiene.

7.5 La gestion del almacén de caracterizacién se planifica, controlando el
stock y las entradas y salidas de material mediante la utilizacién de
documentos normalizados, facilitando su identificacién y localizacion,
actualizando el inventario y verificando periédicamente el estado
estructural y de acabados de los materiales, manteniendo las
condiciones necesarias para conservar sus propiedades (higiene,
temperatura, humedad, ventilacion, proteccion, entre otras), segun las
instrucciones de los fabricantes y evitando riesgos consecuentes al
almacenamiento (toxicidad, reactividad con otros productos o con el
entorno, incendio, explosién, contaminacion del medio, entre otros).

7.6 La documentacion recibida o generada con todos los materiales y
procesos gue componen la caracterizacion se registra en medios fisicos
o digitales para ejecutar la revision diaria de la caracterizacion y la
prevision de materiales y tiempos necesarios para su mantenimiento.

7.7 ElI aprovisionamiento del material de caracterizacion en los
desplazamientos previstos en las giras o diferentes espacios donde se
desarrolle el trabajo se en la planificacién, contactando con empresas
proveedoras en los lugares de destino, garantizando su disponibilidad,
de acuerdo con produccion.

7.8 El traslado de materiales se efectia en condiciones de seguridad,
atendiendo a sus caracteristicas, peso, dimensiones y forma, utilizando
sistemas de proteccion e identificacion, en su caso (cajas, flycase o un
contenedor de transporte especial, fundas, entre otros) para optimizar
esfuerzos, tiempos y espacios.

8. Valorar la calidad global de los procesos y resultados de
caracterizacion de personajes para optimizar el servicio
prestado, proponiendo medidas correctoras en caso de
desviacion y prestacion de primeros auxilios para solventar
situaciones de emergencia producidas durante la aplicacion de
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b)

procedimientos de caracterizacion derivando al servicio de
urgencias en caso necesario.

8.1 Los aspectos a evaluar correspondientes a los procesos de
caracterizacibn de personajes se identifican mediante el estudio
detallado de las fases y procedimientos establecidos, definiendo
instrumentos, indicadores y criterios de calidad que permitan la
obtencion de informacién y el seguimiento en el control de su calidad.

8.2 La calidad de la gestion y organizacion de los equipos de trabajo, asi
como de los procesos y/o productos realizados se controla,
supervisando el cumplimiento de los protocolos de trabajo, la
satisfaccion del departamento artistico y los resultados obtenidos,
contrastando la informacién a partir de los indicadores de evaluacion
con los criterios de calidad establecidos, proponiendo medidas
correctoras para su optimizacion.

8.3 Los protocolos de trabajo de caracterizaciébn se modifican, en funcion
de los errores e incidencias detectadas en el control de calidad.

8.4 El botiquin se revisa peridédicamente, comprobando la existencia de los
productos y materiales necesarios para la realizacion de primeros
auxilios en caso de accidente o incidente durante la aplicacion de las
técnicas de caracterizacion, adjuntando la informacion referente a los
servicios de urgencias cercanos (teléfonos, centros sanitarios,
farmacias, centros con dispositivos de desfibrilacion - DESA-) se
expone de forma visible en el centro de trabajo.

8.5 El estado de salud de la persona intérprete se comprueba antes,
durante y después de la aplicacién de las técnicas de caracterizacion
mediante la observacion y la realizacion de preguntas tipo, con el fin de
detectar problemas de salud derivados de éstas, prestando asistencia,
dentro de su dmbito competencial, y en su caso avisando al servicio de
urgencias.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2795 3: Gestionar proyectos de
caracterizacion de personajes. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Proceso de produccion de un espectaculo

- Busqueda y organizacién de la informacion y documentacion para la
caracterizacion de personajes: Artes escénicas: definicion tipo y
caracteristicas. Organizacion de una produccion. Medios audiovisuales,
definicidn, tipos y caracteristicas. Busqueda y organizacion de la informacion y
documentacién para la caracterizacion de personajes. Elaboracion de
documentacién técnica para un proyecto de caracterizacion. Métodos de
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obtencion y organizacion de la informacion. Tipos de fuentes documentales:
bibliogréficas, informéticas, Internet, otras. Técnicas para clasificar las
diferentes fuentes documentales. Técnicas de creacion de archivos (fisicos o
digitales), de documentacion util para la realizacién de caracterizacion de
persona. Técnicas de elaboracion de banco de imagenes (analégicas y/o
digitales). Técnicas de elaboracion del documento base para el desarrollo de
la caracterizacion: cuaderno de caracterizacion, fichas de medidas, fichas de
intérpretes, fichas técnico-artisticas de personajes, fichas técnicas de
procedimientos, listados de personajes, guiones técnicos de entradas y salidas
de intérpretes, planes de trabajo y protocolos de trabajo, entre otros.

- Documentacion técnica de un proyecto de caracterizacion: tipos y clasificacion.

- Analisis de las caracteristicas técnicas, artisticas y econdémicas del proyecto
artistico.

- Estructura y apartados de los documentos utilizados en los procesos de
caracterizacion: fichas, cuaderno de caracterizacion, entre otros.

- Técnicas para la elaboracién del boceto o disefio de caracterizacion.

- Pautas para la elaboracion de documentacion técnica.

- Analisis de las caracteristicas propias y condicionantes econdmicos, artisticas
y técnicas del proyecto artistico como la indumentaria, peinados, ambientacion,
decorados, entre otros.

- Técnicas para la actualizacion de la documentacion.

- Normativa aplicable sobre proteccion de datos.

- Control de calidad de proyectos de caracterizacién y primeros auxilios durante
la aplicacion de procedimientos de caracterizacion: parametros que definen la
calidad de un proyecto de caracterizacion. Métodos para realizar la evaluacién
y el control de calidad de proyectos de caracterizacion. Medidas de correccion
de desviaciones en los resultados obtenidos. Aplicacion de medidas de
seguridad en los procesos de caracterizacion. Productos y materiales para la
realizacion de primeros auxilios en caso de accidente o incidente durante la
aplicacion de las técnicas de caracterizacion. Relacién de informacion referente
a los servicios de urgencias cercano. Técnicas de deteccion e identificacion de
alteraciones en el estado de salud de la persona intérprete antes, durante y
después de la aplicacion de las técnicas de caracterizacion. Técnicas de
primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o accidentes.

2. Técnicas de anélisis de proyectos artisticos

- Técnicas para el andlisis de un proyecto artistico. Identificacion del contexto
historico.

- Técnicas para el estudio y andlisis de personajes de caracterizacion.

- Técnicas de expresiéon gréafica y aplicaciones informaticas utilizadas en la
creacién de bocetos de efectos especiales de maquillaje y caracterizacion.

- Disefio digital de personajes mediante medios informéticos y audiovisuales.

- Andlisis de las caracteristicas de a persona intérprete y su relacién con el
personaje.

- Caracteristicas de los medios relacionados con los espectaculos en vivo y
audiovisuales. Tipos de géneros. Evolucion histérica.

- Caracteristicas de los espacios escénicos.

3. Técnicas de elaboracién y presentacion de proyectos de
caracterizacion

- Seleccién y preparacion de materiales y medios de caracterizacion: técnicas
de expresion grafica y aplicaciones informaticas utilizadas en la elaboracion de

GEC_UC2795_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 11 de 24



Financiado por
la Union Europea

bocetos de caracterizacion y efectos especiales de maquillaje vy
caracterizacion. El formato. El procedimiento. El motivo y tipo de composicion.
Proporciones faciales y corporal. El dibujo de la cabeza, el rostro y la figura.
Elementos del disefio. Bocetos de envejecimiento, adelgazamiento vy
engrosamiento. Bocetos de expresion de emociones. Bocetos de diferentes
tipos de personajes: reales, histéricos, de ficcion, fantasticos, raciales, de
terror, otros. Bocetos de personajes tipo de las diferentes épocas histoéricas.
Bocetos de diferentes peinados: actuales, histéricos, fantasticos. Bocetos de
efectos especiales de magquillaje de caracterizacién. Seleccién y preparacién
de materiales y medios de caracterizacion y efectos especiales de maquillaje.
Productos y materiales para caracterizacion tipos y clasificacion. Cosméticos:
definicidn, funciones, clasificacion y componentes generales.

Cosmeéticos para la piel y el pelo.

Cosméticos decorativos para rostro, ojos, labios, cuerpo, otros.

Productos utilizados en caracterizacion: latex, espuma de latex, carne y sangre
artificial, gelatinas, siliconas, materiales plasticos y elasticos, adhesivos,
disolventes, otros; para la fabricacién de protesis faciales, corporales,
ungueales, oculares, dentales; y pilosas, pelucas, postizos, crepé, otros. Utiles:
tipos, caracteristicas, clasificacién y pautas para su utilizacién y criterios de
seleccion.

Precauciones y pautas de seguridad e higiene. Criterios para su seleccion.

. Planificacién de los servicios de caracterizacién en los medios
audiovisuales. Elaboraciéon de protocolos de trabajo de los procesos
de caracterizaciéon

Sector de las artes escénicas: definicion, tipos y caracteristicas.

El lenguaje escénico relacionado con la caracterizacion.

Aspectos a considerar en la caracterizacion de personajes en medios
escénicos y audiovisuales.

Descripcién de las medidas de proteccion personal de profesionales e
intérpretes.

Naturaleza de la luz: intensidad, calidad, contraste. Tipos de iluminacion.

La iluminacién en las artes escénicas.

Clasificar las fuentes de iluminacion y diferentes tipos de luz, que habitualmente
se utilizan en las producciones audiovisuales y escénicas.

Sector audiovisual: definicion y caracteristicas.

Tipos de soporte de registro de los medios audiovisuales: fotografia, cine,
television.

El lenguaje audiovisual relacionado con la caracterizacion: tipos de planos.
Influencia del color de la iluminacioén en la caracterizacion.

Técnicas, productos, cosmeéticos, elementos y equipos para realizar efectos
especiales de maquillaje y caracterizacion.

Elementos del protocolo: medios materiales fases, secuencia, tiempos, criterios
de aplicacion, normas de seguridad.

Técnicas de protocolizacion de los procesos de efectos especiales de
maquillaje de caracterizacion.

Protocolos normalizados de trabajo de técnicas de caracterizacion.

. Organizacion y gestion de recursos humanos. Equipos y materiales en
proyectos de caracterizacion, planificacién y gestion de medios de
produccién

El proyecto de caracterizacion: definicion y concepto.
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- Técnicas de elaboracion de proyectos de caracterizacion.

- Estructura y apartados.

- Documentacion técnica.

- Documentacién econémica: el presupuesto.

- Equipos y materiales en proyectos de caracterizacion, planificaciéon y gestién
de medios de produccion.

- Organizacion y gestién de recursos humanos.

- Proveedores para caracterizacion.

- Elaboracién de propuestas: compra, alquiler y elaboracion.

- Técnicas de presentaciéon de proyectos de caracterizacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacién y sus
procesos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

- Promover comportamientos que favorezcan la proteccion medioambiental.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
0 evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.
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En el caso de la “UC2795_3: Gestionar proyectos de caracterizacién de
personajes”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta
en los siguientes términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar proyectos de
caracterizacion de personajes, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Realizar el proyecto de caracterizacion, analizando el proyecto
y definiendo la caracterizacion de los personajes.

2. Seleccionar el material de caracterizacion.

3. Presentar el proyecto de caracterizacion y planificar sus
trabajos.

4. Valorar la calidad global de los procesos y resultados de
caracterizacion de personajes.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Eficiencia para realizar el proyecto de
caracterizacion, analizando el
proyecto y definiendo la
caracterizacion de los personajes.

Rigor para seleccionar el material de
caracterizacion.

Indicadores de desempefio competente

- Obtencién de la informacion sobre los personajes a
caracterizar, intérpretes seleccionados y la época histérica
en la que transcurre la accion.

- Analisis de los criterios artisticos y de estilo que conforman
el proyecto artistico.

- Determinacién de los puntos coincidentes y las diferencias
fisicas y morfolégicas de la persona intérprete con
respecto a los personajes a caracterizar y su posible
evolucion durante la representacion/actuacion.

- Anadlisis de los condicionantes técnicos y ambientales.

- Andlisis de las caracteristicas propias y condicionantes
econdmicos, artisticos y técnicos del proyecto artistico.

- Identificacion de las caracteristicas de la iluminacion.

- Elaboracion de los bocetos de cada personaje.

- Identificacion de elementos del disefio y las técnicas mas
adecuadas a utilizar en la caracterizacién.

- Desarrollo de los efectos de las prétesis faciales y
corporales, el cabello, postizos, y demés elementos
pilosos que requiera la caracterizacién de los personajes.

- Especificacion de los cambios o transformaciones que
deba sufrir la transformacion.

- Prueba de los disefios de caracterizacion de cada uno de
los personajes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Andlisis de los bocetos y fotografias de cada personaje.

- Identificacion de los requerimientos no explicitos en el
disefio de caracterizacion.

- Seleccion del material de caracterizacion necesario para
su ejecucion.

- Identificacion de las técnicas a emplear en el proceso de
caracterizacion.

- Detalle de los datos técnicos y prevision de la
disponibilidad del material necesario para la
caracterizacion de cada personaje.

- Especificacion detallada en los protocolos de trabajo y de

almacenamiento de las normas de seguridad para la

manipulacion, aplicacién y conservacion de los materiales,
asi como la para la gestion de residuos.
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Precision para presentar el proyecto
de caracterizacion y planificar sus
frabajos.

Exactitud para valorar la calidad global
de los procesos y resultados de
caracterizacion de personajes.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Elaboracion de las fichas técnico-artisticas de cada
personaje.

Elaboracion del cuaderno de caracterizacion.
Especificacion de los recursos humanos necesarios para
la ejecucién del proyecto de caracterizacion, incluyendo
ensayos y asistencia en funcién/rodaje.

Especificacion del plan de pruebas, tareas, tiempos y los
plazos de entrega acordados.

Elaboracion del presupuesto de caracterizacion.
Recopilacion de la documentacién, elaboraciéon vy
presentacion del proyecto de caracterizacion.
Determinacion del cumplimiento de los parametros
artisticos, técnicos y econémicos de la produccion.
Organizacion de la coordinacién con los equipos técnico y
artistico, asi como con la persona responsable de la
produccion.

Prevencién de los posibles cambios o modificaciones de
la caracterizacion.

Establecimiento de la distribucién de pruebas, tareas y
tiempos para la realizacidén de la caracterizacion de las
personas intérpretes.

Comunicacion del procedimiento a seguir y el plan de
trabajo.

Planificacion de las medidas de proteccidn personal de los
profesionales de caracterizacién e intérpretes.
Elaboracion de los protocolos de trabajo técnico para la
caracterizacion.

Realizacion de las medidas de prevencion de riesgos
derivados de la realizacién de los trabajos de
caracterizacion en los centros de exhibicion.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la
Escala C.

Identificacion de los aspectos a evaluar correspondientes
a los procesos de caracterizacion de personajes.

Control de la calidad de la gestidn y organizacién de los
equipos de trabajo, asi como de los procesos y/o
productos realizados.

Modificacion de los protocolos de trabajo de
caracterizacion.

Revisién del botiquin peridédicamente.
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- Comprobacion del estado de salud de la persona
intérprete.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para realizar el proyecto de caracterizacion, analizando el proyecto y definiendo la caracterizacion de
los personajes, obtiene la informacion sobre los personajes a caracterizar. Analiza los criterios
artisticos y de estilo que conforman el proyecto artistico. Determina los puntos coincidentes y las
diferencias fisicas y morfolGgicas de la persona intérprete con respecto a los personajes a caracterizar
y su posible evolucién durante la representacion/actuacion. Analiza los condicionantes técnicos y
ambientales. Analiza las caracteristicas propias y condicionantes econémicos, artisticos y técnicos
del proyecto artistico. Identifica las caracteristicas de la iluminacion. Elabora los bocetos de cada
personaje. Identifica los elementos del disefio y las técnicas mas adecuadas a utilizar en la
caracterizacion. Desarrolla los efectos de las protesis faciales y corporales, el cabello, postizos, y
demas elementos pilosos que requiera la caracterizacion de los personajes. Especifica los cambios o
transformaciones que deba sufrir la transformacion. Prueba los disefios de de caracterizacion de cada
uno de los personajes.

Para realizar el proyecto de caracterizacion, analizando el proyecto y definiendo la
caracterizacion de los personajes, obtiene la informacion sobre los personajes a caracterizar.
Analiza los criterios artisticos y de estilo que conforman el proyecto artistico. Determina los
puntos coincidentes y las diferencias fisicas y morfolégicas de la persona intérprete con
respecto a los personajes a caracterizar y su posible evolucion durante la
representacioén/actuacién. Analiza los condicionantes técnicos y ambientales. Analiza las
caracteristicas propias y condicionantes econémicos, artisticos y técnicos del proyecto
artistico. Identifica las caracteristicas de la iluminacion. Elabora los bocetos de cada
personaje. Identifica los elementos del disefio y las técnicas mds adecuadas a utilizar en la
caracterizacion. Desarrolla los efectos de las prétesis faciales y corporales, el cabello,
postizos, y demas elementos pilosos que requiera la caracterizacion de los personajes.
Especifica los cambios o transformaciones que deba sufrir la transformacioén. Prueba los
disefios de de caracterizacion de cada uno de los personajes. La persona candidata comete
ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar el proyecto de caracterizacion, analizando el proyecto y definiendo la caracterizacion de
los personajes, obtiene la informacion sobre los personajes a caracterizar. Analiza los criterios
artisticos y de estilo que conforman el proyecto artistico. Determina los puntos coincidentes y las
diferencias fisicas y morfoldgicas de la persona intérprete con respecto a los personajes a caracterizar
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y su posible evolucién durante la representacion/actuacion. Analiza los condicionantes técnicos y
ambientales. Analiza las caracteristicas propias y condicionantes econémicos, artisticos y técnicos
del proyecto artistico. Identifica las caracteristicas de la iluminacién. Elabora los bocetos de cada
personaje. Identifica los elementos del disefio y las técnicas mas adecuadas a utilizar en la
caracterizacion. Desarrolla los efectos de las protesis faciales y corporales, el cabello, postizos, y
demas elementos pilosos que requiera la caracterizacion de los personajes. Especifica los cambios o
transformaciones que deba sufrir la transformacion. Prueba los disefios de de caracterizacion de cada
uno de los personajes. La persona candidata comete amplias irreqularidades que alteran el resultado
final.

No realiza el proyecto de caracterizacion, ni analiza el proyecto ni define la caracterizacion de los
personajes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

Para seleccionar el material de caracterizacion, analiza los bocetos y fotografias de cada personaje.
Identifica los requerimientos no explicitos en el disefio de caracterizacion. Selecciona el material de
caracterizacion necesario para su ejecucion. Identifica las técnicas a emplear en el proceso de
4 caracterizacion. Detalla los datos técnicos y de previsién de la disponibilidad del material necesario
para la caracterizacién de cada personaje. Especifica detalladamente los protocolos de trabajo y de
almacenamiento de las normas de seguridad para la manipulacién, aplicacién y conservacion de los
materiales, asi como la para la gestion de residuos.

Para seleccionar el material de caracterizacion, analiza los bocetos y fotografias de cada
personaje. Identifica los requerimientos no explicitos en el disefio de caracterizacion.
Selecciona el material de caracterizacion necesario para su ejecucion. Identifica las técnicas a
emplear en el proceso de caracterizacion. Detalla los datos técnicos y de previsién de la
3 disponibilidad del material necesario para la caracterizacién de cada personaje. Especifica
detalladamente los protocolos de trabajo y de almacenamiento de las normas de seguridad
para la manipulacién, aplicacién y conservacion de los materiales, asi como la para la gestién
de residuos. La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado
final.

Para seleccionar el material de caracterizacion, analiza los bocetos y fotografias de cada personaje.
Identifica los requerimientos no explicitos en el disefio de caracterizacion. Selecciona el material de
caracterizacion necesario para su ejecucion. Identifica las técnicas a emplear en el proceso de
caracterizacion. Detalla los datos técnicos y de prevision de la disponibilidad del material necesario

2 para la caracterizacién de cada personaje. Especifica detalladamente los protocolos de trabajo y de
almacenamiento de las normas de seguridad para la manipulacion, aplicacion y conservacion de los
materiales, asi como la para la gestion de residuos. La persona candidata comete amplias
irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No selecciona el material de caracterizacion.

GEC_UC2795_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 18 de 24



Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala C

Para presentar el proyecto de caracterizacion y planificar sus trabajos, elabora las fichas técnico-
artisticas de cada personaje, elabora el cuaderno de caracterizacion. Especifica los recursos
humanos necesarios para la ejecucion del proyecto de caracterizacion, incluyendo ensayos y
asistencia en funcion/rodaje. Especifica el plan de pruebas, tareas, tiempos y los plazos de entrega
acordados. Elabora el presupuesto de caracterizacion. Recopila la documentacion, elaboracion y
presentacion del proyecto de caracterizacion. Establece la distribucién de pruebas, tareas y tiempos
para la realizacion de la caracterizacion de las personas intérpretes. Comunica el procedimiento a
seguir y el plan de trabajo. Planifica las medidas de proteccién personal de los profesionales de
caracterizacion e intérpretes. Elabora los protocolos de trabajo técnico para la caracterizacion. Realiza
las medidas de prevencién de riesgos derivados de la realizacién de los trabajos de caracterizacion
en los centros de exhibicion.

Para presentar el proyecto de caracterizacion y planificar sus trabajos, elabora las fichas
técnico-artisticas de cada personaje, elabora el cuaderno de caracterizacion. Especifica los
recursos humanos necesarios para la ejecucion del proyecto de caracterizacion, incluyendo
ensayos y asistencia en funcién/rodaje. Especifica el plan de pruebas, tareas, tiempos y los
plazos de entrega acordados. Elabora el presupuesto de caracterizacion. Recopila la
documentacion, elaboracion y presentacion del proyecto de caracterizacion. Establece la
distribucién de pruebas, tareas y tiempos para la realizacién de la caracterizacion de las
personas intérpretes. Comunica el procedimiento a seguir y el plan de trabajo. Planifica las
medidas de proteccion personal de los profesionales de caracterizacion e intérpretes. Elabora
los protocolos de trabajo técnico para la caracterizacion. Realiza las medidas de prevencion
de riesgos derivados de la realizacion de los trabajos de caracterizacion en los centros de
exhibicion. La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado
final.

Para presentar el proyecto de caracterizacion y planificar sus trabajos, elabora las fichas técnico-
artisticas de cada personaje, elabora el cuaderno de caracterizacion. Especifica los recursos
humanos necesarios para la ejecucion del proyecto de caracterizacion, incluyendo ensayos y
asistencia en funcion/rodaje. Especifica el plan de pruebas, tareas, tiempos y los plazos de entrega
acordados. Elabora el presupuesto de caracterizacion. Recopila la documentacion, elaboracion y
presentacion del proyecto de caracterizacion. Establece la distribucién de pruebas, tareas y tiempos
para la realizacion de la caracterizacion de las personas intérpretes. Comunica el procedimiento a
sequir y el plan de trabajo. Planifica las medidas de proteccion personal de los profesionales de
caracterizacion e intérpretes. Elabora los protocolos de trabajo técnico para la caracterizacion. Realiza
las medidas de prevencion de riesgos derivados de la realizacion de los trabajos de caracterizacion
en los centros de exhibicion. La persona candidata comete amplias irreqularidades que alteran el
resultado final.

No presenta el proyecto de caracterizacion ni planifica sus trabajos.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Para valorar la calidad global de los procesos y resultados de caracterizacién de personajes, identifica
los aspectos a evaluar correspondientes a los procesos de caracterizacién de personajes. Controla la
4 calidad de la gestion y organizacion de los equipos de trabajo, asi como de los procesos y/o productos
realizados. Modifica los protocolos de trabajo de caracterizacion. Revisa el botiquin periddicamente.
Comprueba el estado de salud de la persona intérprete.

Para valorar la calidad global de los procesos y resultados de caracterizacion de personajes,
identifica los aspectos a evaluar correspondientes a los procesos de caracterizacion de
personajes. Controla la calidad de la gestion y organizacién de los equipos de trabajo, asi
3 como de los procesos y/o productos realizados. Modifica los protocolos de trabajo de
caracterizacion. Revisa el botiquin periodicamente. Comprueba el estado de salud de la
persona intérprete. La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran el
resultado final.

Para valorar la calidad global de los procesos y resultados de caracterizacion de personajes, identifica
los aspectos a evaluar correspondientes a los procesos de caracterizacion de personajes. Controla la
2 calidad de la gestion y organizacion de los equipos de trabajo, asi como de los procesos y/o productos

realizados. Modifica los protocolos de trabajo de caracterizacion. Revisa el botiquin periddicamente.
Comprueba el estado de salud de la persona intérprete. La persona candidata comete amplias
irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No valora la calidad global de los procesos y resultados de caracterizacion de personajes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Gestionar proyectos de caracterizacion de
personajes, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos Yy actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcién del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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