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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2801_3: Gestionar proyectos de elevacion y suspension de
equipos y de movimiento de cargas (rigging) para eventos.

1.1. Especificaciones de evaluacioén relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en gestionar proyectos de
elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas (rigging)
para eventos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Analizar las caracteristicas de la implantacion de proyectos de
elevacién y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(Rigging) en un evento, considerando la viabilidad, la normativa
aplicable de seguridad, los criterios establecidos por la gira,
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proyecto técnico de ingenieria, la produccién y por la empresa
prestataria del servicio para ajustarse al servicio demandado
segun espacio de ejecucion.

1.1 Los criterios artisticos y de estilo que conforman el proyecto escénico
se sintetizan, estableciendo aspectos técnicos, de espacios de trabajo,
normativa aplicable de seguridad y usos de equipos de trabajo y un
didlogo con todos los componentes del equipo artistico y técnico, para
interpretar sus instrucciones en el contexto de la produccién.

1.2 La identificacion de los criterios a partir de los que se desarrolla el
proyecto y espacio escénico y los condicionantes técnicos de elevacion
y suspension de equipos, y de movimiento de cargas se efectla,
estableciendo un didlogo con la direccion para hacer una valoracién de
las posibilidades, aportando soluciones a los problemas técnicos y
artisticos, teniendo en cuenta: - La seguridad del publico, artistas y
técnicos. - Las caracteristicas propias y condicionantes artisticos y
técnicos de la creacion, segin evento: musica en vivo, artes escénicas,
exhibiciones, entre otros. - Los condicionantes econémicos de la
produccion. - Los criterios de produccion y modelos de explotacion de
espectéculos. - La funcion de cada una de las partes que componen la
geografia del espacio de exhibicién de espectaculos, atendiendo a los
criterios histéricos y funcionales de su construccion y las instalaciones
técnicas de que dispone. - Los condicionantes técnicos y ambientales,
incluyendo climatologia de los espacios no preparados para la
representacién como aire libre, espacios singulares, historicos, entre
otros.

1.3 Las normas de seguridad del publico, de los artistas y de los
trabajadores se determinan, conjugandolas con los objetivos artisticos
de la representaciobn para garantizar la seguridad de todos los
implicados.

1.4 El proyecto se analiza, presentandolo a la clientela para su conformidad
y proponiendo cambios en su caso, para que la viabilidad quede
asegurada.

2. Ejecutar la preparacion del proyecto de elevacién y suspension
de equipos y de movimiento de cargas (Rigging), atendiendo a
criterios establecidos por la gira, proyecto técnico de ingenieria,
la produccion y la empresa prestataria del servicio y al
cumplimiento segun plan sobre prevencién de riesgos laborales.

2.1 El proyecto técnico de elevacion y suspension y de movimiento de
cargas de infraestructura se configura, teniendo en cuenta siguiente
documentacion: - Planimetrias del proyecto. - Planimetria de los
recintos. - Proyecto de carga de los recintos. - Equipos de trabajo. -
Instrucciones de uso. - Especificaciones técnicas. - Declaraciones de
conformidad. - Certificaciones. - Inspecciones.

2.2 La documentacién como planos, listados, entre otros, se genera, segun
formato establecido para que la informacion a los implicados en la
produccién con los que se relaciona quede proporcionada.
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2.3 Los recursos técnicos y humanos en nimero y caracteristicas para el
montaje y la elaboracion de las adecuaciones se definen, teniendo en
cuenta: - Planimetrias del proyecto. - Planimetria de los recintos. -
Proyecto de carga de los recintos. - Equipos de trabajo. - Instrucciones
de uso. - Especificaciones técnicas. - Declaraciones de conformidad. -
Certificaciones. - Inspecciones. - La calidad final del producto. - La
operatividad y coste. - La viabilidad del proyecto.

2.4 Las tareasy tiempos se planifican, estableciendo las responsabilidades
de su ejecuciéon y cumpliendo con la normativa aplicable sobre riesgos
laborales para que el cumplimiento de los parametros artisticos,
técnicos y econémicos de la produccién queden garantizados.

2.5 Los equipos de trabajo se determinan, teniendo en cuenta tipologia,
criterios técnicos y resultados, para que la seguridad y el uso de los
mismos e instalaciones queden controlados.

2.6 Los plazos de entrega se determinan, ajustandose al plan de
produccién acordado con la clientela, para que el trabajo de los demas
colectivos artisticos y técnicos implicados quede cumplido.

. Desarrollar actividades de gestion de elevacion y suspension de

equipos y de movimiento de cargas (Rigging), asi como de
recursos humanos, teniendo en cuenta los propios o ajenos, el
proyecto escénico y actuando bajo las normas de produccién,
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

3.1 Los equipos de trabajo de elevacion y suspensién, de movimiento de
cargas y de recursos humanos, se determinan a partir del analisis de
las necesidades, previendo la utilizacién de los recursos propios o los
del local de acogida, recurriendo a la construccion, alquiler o compra
de materiales en su caso y efectuando las previsiones econémicas para
gue su disposicion en el desarrollo del montaje quede garantizada.

3.2 La documentacién para el montaje y desmontaje del proyecto (planos,
listados, tablas, entre otros) se genera segun formato establecido por
la empresa prestataria del servicio, utilizando la simbologia
normalizada, incluyendo los pardmetros e informaciones del proyecto
(datum y listados de marcaje, alturas, despieces, cargas, entre otros),
utilizando los medios tradicionales y las tecnologias de la informacién y
comunicacion para proporcionarla a los implicados en la produccion.

3.3 La documentacion para el montaje in situ del proyecto se genera,
utilizando el formato viable durante el mismo como papel, soportes
digitales, entre otros, para que la manipulacion, trazabilidad e
interpretacion queden garantizadas.

3.4 Las herramientas como plomadas laser, medidores laser, cintas
métricas, marcadores de suelo, sistemas de comunicacion, entre otras,
se incluyen en los listados de material para que su disposicion quede
garantizada.

3.5 Los recursos humanos, se determinan, partiendo del andlisis del
proyecto técnico para para que su disposicion en el desarrollo del
mismo quede garantizada.
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b)

4. Planificar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
de trabajo de elevacion y suspension,y de movimiento de cargas
(Rigging), atendiendo a caracteristicas, uso y necesidades para
garantizar el funcionamiento durante el proceso, la
disponibilidad y seguridad.

4.1 Los equipos de trabajo de elevacion y suspension y de movimiento de
cargas se gestionan, ejecutando mantenimiento preventivo y correctivo
de acuerdo a las caracteristicas fisicas y materiales que los componen,
para garantizar el funcionamiento durante el espectaculo, su estado y
la prevencion de riesgos.

4.2 La planificacion temporal de las tareas de mantenimiento se determina
segun el plan de explotacién del proyecto y/o del recinto, teniendo en
cuenta el manual de usuario, trazabilidad y los periodos de mayor o
menor uso para no entorpecer los planes de produccion.

4.3 Las tareas de mantenimiento de los equipos de trabajo, se documentan,
segun procedimiento establecido por la empresa prestataria del servicio
para que el cumplimiento de las normativas que son de aplicacion en
locales de publica concurrencia, la aplicacién segun plan de prevencion
de riesgos laborales interno y la coordinacion de actividades
preventivas con terceros queden cumplidos.

4.4 El plan para el mantenimiento preventivo y correctivo se determina,
considerando numero y perfil de personas implicadas para que el
contenido de la planificacion del mantenimiento quede cumplido.

4.5 El plan para el mantenimiento o retén hasta la finalizacion de la
ejecucion del proyecto se determina, considerando caracteristicas y
necesidades del mismo, el recinto y criterios de produccién para que el
contenido de la planificacion del mantenimiento quede cumplido.

Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2801 3: Gestionar proyectos de elevaciéon y
suspension de equipos y de movimiento de cargas (rigging) para
eventos. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Implantacién de proyectos de elevacién y suspension de equipos y de
movimiento de cargas (Rigging) en eventos

- Gestion de implantacion de proyectos de elevacidn y suspensién de equipos y
de movimiento de cargas (Rigging) en eventos. Espacios: aire libre, singulares,
histéricos, entre otros. Andlisis de viabilidad. Condiciones climatolégicas.
Condiciones artisticas y escénicas: clasificacion. Condicionantes técnicos:
opciones y contingencias. Croquis de los elementos de un montaje. Equipos de
elevacién. Estructuras: tipologia. Fabricantes y marcas. Relacion de los
materiales con su mision estructural a emplear. Certificados de homologacion
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de materiales. Memoria explicativa de la instalacion a realizar. Normativa
relativa a proteccion medioambiental y planificacion de la actividad preventiva.
Conformidad de normas. Agentes implicados en la produccién de eventos y sus
responsabilidades. Tipos de equipos audiovisuales. Programas de disefio
asistido por computadora para dibujo 2D y modelado 3D: tipologias. Célculo
estructural. Coédigo técnico de la edificacion (CTE) y Documento Basico de la
Seguridad Estructural (DS-SE). Cubiertas: tipologias. Escenarios: tipologias.
Andamios y estructuras modulares: tipologias. Plataformas elevadoras y
magquinaria en eventos: tipologia. Tipos de eventos. Planimetrias: planimetrias
del proyecto, planimetria de los recintos, proyecto de carga de los recintos.
Gestion de recursos humanos. Gestion de tareas y tiempos. Cuelgues de la
estructura de la instalacion (prerigging). Certificaciones nacionales e
internacionales homologables a la actividad de rigging. Elaboracion de
presupuestos. Manejo de hojas de calculo. Programas o sistemas de gestion
de recursos. Elaboracion de proyectos y diagramas.

2. Gestion de equipos de elevacion y suspension de equipos y de
movimiento de cargas (Rigging) en eventos

- Equipos: polipastos eléctricos y manuales: polipasto manual de cadena.
Polipasto manual de palanca. Polipasto eléctrico de cadena. Control de
polipastos eléctricos. Torres elevadoras. Eslingas textiles. Cables de acero.
Terminaciones fijas. Terminaciones reutilizables. Eslingas aceradas (gacflex).
Grilletes. Anillas. Garras y grapas. Cables de seguridad. Trusses. Equipos:
presupuestos y previsiones econémicas. Equipos de Proteccién Individual
(EPI). Protecciones colectivas. Plataformas elevadoras y maquinaria en
eventos: uso. Documentacién: planos, listados, tablas, entre otros.
Herramientas y tipologia de marcaje. Habilidades, competencias, categorias de
riggers. Herramientas especificas para el Rigging. Instrucciones de uso de
materiales de Rigging. Parametros e informaciones de un proyecto (datum y
listados de marcaje, alturas, despieces, cargas, entre otros). Listados de
material. Gestion de recursos humanos. Cédigo de buenas practicas de
Rigging. Acciones individuales de acceso en cubiertas y techos. Acciones
individuales de acceso por cuerda. Logistica y transporte. Transmision de
informacion: uso de soportes de comunicacion.

3. Calculos tedricos en proyectos de elevacion, suspension y de
movimiento de cargas (Rigging) en eventos

- Calculos tedricos: tipologia, adecuacion y revisién. Métodos de eslingados.
Grapas/garras: tipologias. Tipos de cargas: uniformes. Puntuales. En voladizo.
Externas. Tipos de colocacion de cargas: carga uniformemente distribuida.
Carga Puntual. Combinaciones de cargas. Carga de trabajadores sobre trusses
(torres). Carga sobre puntos fijos. Trabajo en altura o verticales en los trusses
(torres).

4. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de elevacion,
suspension y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

- Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos. Protocolos de
pruebas para deteccion y correccidon de averias. Estructura y componentes.
Funcién y conexiones. Comprobaciones de estado. Verificacion de partes
mecanicas. Elementos mecanicos y electrénicos: comprobacioén.
Comprobacién de sistemas de gestidon y control de equipos. Funciones de
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1.2.

ajuste proporcionadas por el fabricante. Programas informaticos especificos.
Mantenimiento de elementos accesorios: cables, conectores, entre otros.
Manuales de uso y mantenimiento del fabricante. Trazabilidad de uso de
materiales. Protocolos de pruebas para deteccion y correccidon de averias.
Instalaciones eléctricas. Sistemas de automatizacion. herramientas
especificas: tipo y uso. Materiales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada,
sencilla y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de &animo y control de
impulsos.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del
género.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacién profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluaciéon define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2801_3: Gestionar proyectos de elevacion vy
suspension de equipos y de movimiento de cargas (rigging) para eventos”,
se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar proyectos de elevacion y
suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) para
eventos, cumpliendo la normativa relativa a la proteccion
medioambiental, planificando la actividad preventiva y aplicando
estandares de calidad. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Analizar las caracteristicas y ejecutar la preparaciéon del
proyecto.

2. Desarrollar actividades de Rigging y de RRHH.

3. Planificar el mantenimiento preventivo.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de meérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
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Exactitud en el anélisis de las
caracteristicas y ejecucion de la
preparacion del proyecto.

Destreza en el desarrollo de
actividades de Rigging y de RRHH.

Rigor en la planificacion  del
mantenimiento preventivo.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

- Sintesis de los criterios artisticos y de estilo.

- Realizacion de la identificacion de los criterios para
desarrollar el proyecto y espacio escénico.

- Determinacién de las normas de seguridad del publico,
artistas y trabajadores.

- Andlisis del proyecto y presentacion a la clientela.

- Configuracion del proyecto técnico de elevaciéon y
suspension y de movimiento de cargas de infraestructura.

- Elaboracion de la documentacion.

- Definicién de los recursos técnicos y humanos.

- Planificacion de las tareas y tiempo.

- Determinacién de los equipos de trabajo y de los plazos
de entrega.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

- Determinacién de los equipos de trabajo de elevacion y
suspension, de movimiento de cargas y de recursos
humanos.

- Elaboracion de la documentacion para el montaje y
desmontaje del proyecto.

- Realizacion de los listados de material.

- Determinacién de los RRHH.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

- Gestion de los equipos de trabajo garantizando la
prevencion de riesgos laborales.

- Determinacion de las tareas de mantenimiento.

- Documentar las tareas de mantenimiento segln
procedimiento establecido y cumpliendo con la normativa.

- Determinacion del plan para el mantenimiento preventivo
y correctivo.

- Determinacién del plan para el mantenimiento o retén
hasta la finalizacion de la ejecucién del proyecto.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito
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El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para analizar las caracteristicas y ejecutar la preparacion del proyecto, sintetiza los criterios artisticos
y de estilo. Realiza la identificacién de los criterios para desarrollar el proyecto y espacio escénico.
4 Determina las normas de seguridad del publico, artistas y trabajadores. Analiza el proyecto y

presentacion a la clientela. Configura el proyecto técnico de elevacion y suspension y de movimiento
de cargas de infraestructura. Elabora la documentacion. Define los recursos técnicos y humanos.
Planifica las tareas y tiempo. Determina los equipos de trabajo y de los plazos de entrega.

Para analizar las caracteristicas y ejecutar la preparacion del proyecto, sintetiza los criterios
artisticos y de estilo. Realiza la identificacién de los criterios para desarrollar el proyecto y
espacio escénico. Determina las normas de seguridad del publico, artistas y trabajadores.
3 Analiza el proyecto y presentacion a la clientela. Configura el proyecto técnico de elevacién y

suspension y de movimiento de cargas de infraestructura. Elabora la documentacion. Define
los recursos técnicos y humanos. Planifica las tareas y tiempo. Determina los equipos de
trabajo y de los plazos de entrega, pero comete ligeras irreqularidades que no alteran el
resultado final.

Para analizar las caracteristicas y ejecutar la preparacion del proyecto, sintetiza los criterios artisticos
y de estilo. Realiza la identificacion de los criterios para desarrollar el proyecto y espacio escénico.
Determina las normas de seguridad del publico, artistas y trabajadores. Analiza el proyecto y
2 presentacion a la clientela. Configura el proyecto técnico de elevacion y suspension y de movimiento
de cargas de infraestructura. Elabora la documentacion. Define los recursos técnicos y humanos.
Planifica las tareas y tiempo. Determina los equipos de trabajo y de los plazos de entrega, pero comete
amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No analiza las caracteristicas ni ejecuta la preparacion del proyecto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para desarrollar actividades de Rigging y de RRHH, determina los equipos de trabajo de elevacion y
4 suspension, de movimiento de cargas y de recursos humanos. Elabora la documentacion para el
montaje y desmontaje del proyecto. Realiza los listados de material. Determina los RRHH.

3 Para desarrollar actividades de Rigging y de RRHH, determina los equipos de trabajo de
elevacién y suspensién, de movimiento de cargas y de recursos humanos. Elabora la
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documentacion para el montaje y desmontaje del proyecto. Realiza los listados de material.
Determina los RRHH, pero comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para desarrollar actividades de Rigging y de RRHH, determina los equipos de trabajo de elevacion y
2 suspension, de movimiento de cargas y de recursos humanos. Elabora la documentacion para el

montaje y desmontaje del proyecto. Realiza los listados de material. Determina los RRHH, pero
comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No desarrolla actividades de Rigging ni de RRHH.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).
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- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S -
e 1 Métodos indirectos (B)
—
<
] 3
O
(W)
o
2 1
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
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de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Gestionar proyectos de elevacion y
suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) para
eventos, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos Yy actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
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9)

evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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