SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIAS DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACIQN PROFESIONAL: GESTION DE ELEVACION
Y SUSPENSION DE EQUIPOS Y DE MOVIMIENTO DE

GEC_UC2803_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 1 de 13



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2803_2: Desarrollar el desmontaje de elevacion y suspension
de equipos y de movimiento de cargas (rigging) en eventos.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en desarrollar el
desmontaje de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de
cargas (rigging) en eventos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Establecer el plan de trabajo de desmontaje de equipos de
elevacion, suspension y de movimiento de cargas (Rigging),
coordinando con los responsables técnicos del recinto y de
empresas concurrentes, asignando en su caso, cometidos y
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distribucién de equipos para que la operatividad, calidad y
seguridad quede controlada.

1.1 El plan de trabajo se concreta, coordinandolo con las personas
responsables de empresas concurrentes y propio recinto como
produccion, iluminacién, sonido, video, entre otros, para marcar la
secuencia de desinstalacion de equipos y tiempos previstos de retirada.

1.2 Los recursos técnicos y humanos para el desmontaje se asighan, en su
caso, coordinandolos con las personas responsables de empresas
concurrentes y del recinto, teniendo en cuenta los condicionantes del
local de representacién, la calidad final del producto, la operatividad y
coste para determinar la distribucibn de actividades durante el
desmontaje de los equipos.

1.3 Las tareas y tiempos se planifican, en su caso, estableciendo las
responsabilidades de su ejecucion, asignacién de cometidos y
distribucion de equipos de trabajo, para que la normativa aplicable
sobre riesgos laborales quede cumplida.

1.4 Las tareas y tiempos se transmiten, en su caso, a los equipos de
trabajo, informandolos sobre los procesos y secuencia consensuada
con el resto de empresas concurrentes, comunicando el plan de trabajo
segun criterios de productividad y seguridad, para que el descenso de
equipos e integridad quede garantizado segln normativa de riesgos
laborales.

2. Desarrollar actividades de supervision, en su caso, de

desmontaje de accesorios y equipos en altura, considerando el
apoyo de personal de suelo, atendiendo al plan de trabajo, los
calculos tedricos y técnicas de trabajo como posicionamiento
mediante cuerdas y/o uso de plataformas elevadoras, para
ajustarse a los condicionantes de la produccién.

2.1 Los equipos se manipulan, considerando el plan de trabajo, normas de
seguridad y coordinacién con las personas responsables implicadas
para que el proceso quede controlado.

2.2 Los equipos se controlan, teniendo en cuenta las técnicas de
verificacion a nivel de suelo y en altura, para que la integridad y
seguridad de los mismos quede cumplida.

2.3 Los imprevistos se solucionan, respetando el proyecto escénico y
coordinando el trabajo con las personas técnicas implicadas para no
entorpecer la marcha del montaje o perjudicar la futura representacion.

2.4 El plan de trabajo se modifica, en su caso, introduciendo las variaciones
de los cambios efectuados, para que la comunicacién de los mismos
guede transmitida.

. Desarrollar actividades de descenso de equipos de elevacion en

altura, considerando técnicas de trabajo en altura,
posicionamiento mediante cuerdas y/o uso de plataformas
elevadoras de personal y supervision en su caso, durante el
proceso para ajustarse a los condicionantes de la produccion.
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3.1 Los equipos de elevacién, suspension y movimiento de cargas
(Rigging) se manipulan, considerando el plan de desmontaje, normas
de seguridad y coordinacion con los técnicos implicados para que el
proceso quede controlado.

3.2 Los equipos se controlan durante el desmontaje, teniendo en cuenta
las técnicas de verificacién a nivel de suelo y en altura, para que el
tiempo y calidad en el proceso queden garantizados.

3.3 El plan de desmontaje se coordina, solucionando los imprevistos, en su
caso, con los colectivos técnicos para no entorpecer la marcha del
desmontaje o perjudicar la prevision de tiempos de salida de la
produccion.

3.4 El plan de desmontaje se modifica, en su caso, introduciendo las
variaciones de los cambios, para que la transmisién de los mismos
guede comunicada a los operarios.

4. Desarrollar actividades de desmontaje, desensamblaje y carga
de los equipos en los contenedores, incluyendo Equipos de
Proteccion Individual (EPI) y supervision en su caso del proceso,
para su posterior transporte.

4.1 Los equipos de suspension y elevacion se desmontan, teniendo en
cuenta las instrucciones del fabricante, para que el ordeny la integridad
de los materiales quede asegurada, teniendo en cuenta: - La carga del
transporte (contenedor de transporte especial "flightcase”, fundas, entre
otros). - La disposicion segun tipologia: eslingas, grilletes, pasadores,
entre otros. - La integridad de elementos.

4.2 El plan de trabajo de acopio de materiales, equipos y fungibles y
maquinaria escénicos de suspension y elevacion (como grilletes,
aceros, cadenas, sacos de proteccion, entre otros), se ejecuta,
verificando su emplazamiento y la aplicaciéon de las normas de
seguridad en su transporte.

4.3 Los Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el desmontaje
como arneses, dobles ganchos, dispositivos reguladores de cuerdas,
cuerdas, cascos de proteccion, guantes, entre otros, se recopilan,
verificando su almacenamiento para garantizar el estado e integridad
en ocasiones posteriores.

4.4 La carga en los vehiculos de transporte de material y Equipos de
Proteccion Individual (EPI) se ejecuta, considerando la estabilidad y
supervisandola, en su caso, para que la descarga de los mismos en el
centro de trabajo de la empresa prestataria del servicio quede
garantizada.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2803_2: Desarrollar el desmontaje de
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elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(rigging) en eventos. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Equipos de elevacion, suspension y de movimiento de cargas
(Rigging) en eventos

- Equipos: cable de acero: tipos, propiedades, eleccion de tipo de cable, uso y
manipulaciéon, mantenimiento, almacenaje, compatibilidad, terminaciones
(amarre en cufia, casquillo, entre otros) conjuntos de cable, eslingas, tipos y
uso. Cadenas de acero: tipos, propiedades, eleccion de tipo de cadena, uso y
manipulaciéon, mantenimiento, almacenaje, compatibilidad, terminaciones
(ganchos, acortadores, entre otros) conjuntos de cadenas, eslingas, tipos y
uso. Grilletes: tipos, propiedades, eleccién de tipo de grillete, uso y
manipulacién. correcto mantenimiento, almacenaje, compatibilidad. Eslabones
rapidos: tipos, propiedades, eleccion, uso, manipulacién, mantenimiento,
almacenaje, compatibilidades. Ferreteria especifica: calidad en metales.

2. Preparacion del desmontaje de equipos técnicos de elevacion,
suspension y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

- Planificacion de un desmontaje: criterios. Gestion de tareas y tiempo. Gestién
de recursos humanos. Herramientas para el desmontaje de sistemas de
elevacién, suspension y de movimiento de cargas (Rigging). Revision,
mantenimiento y uso. Equipos: clasificacién segun criterios artisticos, técnicos
y econémicos de produccion. Recintos: tipologias. Equipos de Proteccion
Individual (EPI): utilizacién, normativa aplicable sobre prevencién de riesgos
laborales. Estructuras, elementos volados, contrapesos, u otros elementos que
requieran técnicas de desmontaje especificas. Caracteristicas.

3. Aplicaciones de técnicas de descenso de equipos de elevacion,
suspension y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

- Planificacién de un descenso: criterios. Gestion de tareas y tiempo. Gestién de
recursos humanos. Herramientas para el descenso de equipos de sistemas de
elevacién, suspension y de movimiento de cargas (Rigging). Revision,
mantenimiento y uso. Equipos: clasificacién. Equipos de Proteccion Individual
(EPI): utilizaciéon, normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales.
Técnicas de supervision durante el descenso a nivel de suelo y en altura.

4. Aplicaciones de técnicas de desmontaje, y desensamblaje de equipos
de elevacion, suspension y de movimiento de cargas (Rigging) en
eventos

- Planificacién de un desmontaje y desensamblaje de equipos: criterios. Gestién
de tareas y tiempo. Gestion de recursos humanos. Herramientas para el
desmontaje de sistemas de elevacién, suspensién y de movimiento de cargas
(Rigging). Revision, mantenimiento y uso. Equipos: clasificacion segun criterios
artisticos, técnicos y econémicos de produccién. Recintos: tipologias. Equipos
de Proteccion Individual (EPI): utilizacién, normativa aplicable sobre prevencion
de riesgos laborales.
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1.2.

5. Aplicaciones de técnicas de supervision de desmontaje de equipos de
elevacion, suspensiény de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

- Operaciones de desmontaje: supervision, control de equipos, gestion de
recursos humanos. Gestion de tiempo. Carga y recogida de equipos técnicos
de elevacién, suspension y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos:
Supervision de equipos de trabajo. Operaciones de carga y transporte:
manipulaciéon de equipos. Distribucién de equipos. Transporte: tipologia.
Movimientos de carga: higiene postural. Planos: interpretacion y simbologia.
Soportes digitales: tipologia y uso. Programas informaticos especificos: uso,
funcionalidades. Distribucion de tareas: cronologia, seguridad. Documentacion
técnica, materiales, equipos y condiciones de produccion. Revisién en el
desmontaje: desinstalacion de equipos. Comunicacion: uso de equipos de
transmision.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada,
sencilla y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del
género.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
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cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2803_2: Desarrollar el desmontaje de elevacion vy
suspension de equipos y de movimiento de cargas (rigging) en eventos”, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para desarrollar el desmontaje de
elevacion y suspensién de equipos y de movimiento de cargas
(Rigging) en eventos, cumpliendo la normativa relativa a la
proteccion medioambiental, planificando la actividad preventiva y
aplicando estandares de calidad. Esta situacibn comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Establecer y supervisar el plan de trabajo.

2. Desarrollar actividades de descenso de equipos de elevacién
en altura, desmontaje, desensamblaje y carga de los equipos
en los contenedores.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exhaustividad en el establecimiento y
supervision del plan de trabajo.

Rigor en el desarrollo de actividades
de descenso de equipos de elevacion
en altura, desmontaje, desensamblaje
y carga de los equipos en los
contenedores.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

Indicadores de desempefio competente

Concrecién del plan de trabajo

Asignacion de los recursos técnicos y humanos
Planificacion de las tareas y tiempos

Manipulacién y control de los equipos con seguridad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

- Manipulacién de los equipos de Rinning.

- Coordinacién del plan de desmontaje.

- Modificacién del plan de desmontaje.

- Desmontaje de los equipos de suspension y elevacion.

- Ejecucion del plan de trabajo de acopio de materiales,
equipos y fungibles y maquinaria escénicos de suspension
y elevacion.

- Recopilacion de los EPI.

- Realizacion de la carga en los vehiculos de transporte de
material y equipos de proteccion individual (EPI).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

4 Para establecer y supervisar el plan de trabajo, concreta el plan de trabajo Asigna los recursos

técnicos y humanos Planifica las tareas y tiempos Manipula y controla los equipos con seguridad.

Para establecer y supervisar el plan de trabajo, concreta el plan de trabajo. Asigna los recursos

3 técnicos y humanos. Planifica las tareas y tiempos. Manipula y controla los equipos con

seguridad, pero comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.
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Para establecer y supervisar el plan de trabajo, concreta el plan de trabajo. Asigna los recursos
2 técnicos y humanos. Planifica las tareas y tiempos. Manipula y controla los equipos con seguridad,
pero comete amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No establece ni supervisa el plan de trabajo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

Para desarrollar actividades de descenso de equipos de elevacion en altura, desmontaje,
desensamblaje y carga de los equipos en los contenedores, manipula los equipos de Rinning.
4 Coordina el plan de desmontaje. Modifica el plan de desmontaje. Desmonta los equipos de

suspension y elevacién. Ejecuta el plan de trabajo de acopio de materiales, equipos y fungibles y
maquinaria escénicos de suspension y elevacion. Recopila los EPI. Realiza la carga en los vehiculos
de transporte de material y equipos de proteccion individual (EPI).

Para desarrollar actividades de descenso de equipos de elevacion en altura, desmontaje,
desensamblaje y carga de los equipos en los contenedores, manipula los equipos de Rinning.
Coordina el plan de desmontaje. Modifica el plan de desmontaje. Desmonta los equipos de
3 suspension y elevacion. Ejecuta el plan de trabajo de acopio de materiales, equipos y fungibles
y maquinaria escénicos de suspension y elevacion. Recopila los EPI. Realiza la carga en los
vehiculos de transporte de material y equipos de proteccién individual (EPI), pero comete
ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para desarrollar actividades de descenso de equipos de elevacion en altura, desmontaje,
desensamblaje y carga de los equipos en los contenedores, manipula los equipos de Rinning.
Coordina el plan de desmontaje. Modifica el plan de desmontaje. Desmonta los equipos de
2 suspension y elevacion. Ejecuta el plan de trabajo de acopio de materiales, equipos y fungibles y
maquinaria escénicos de suspension y elevacion. Recopila los EPI. Realiza la carga en los vehiculos
de transporte de material y equipos de proteccién individual (EPI), pero comete amplias
irregularidades que alteran el resultado final.

1 No desarrolla actividades de descenso de equipos de elevacion en altura.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.
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La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Desarrollar el desmontaje de elevacion y
suspensién de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a
una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidbn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "2" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos Yy actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.
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9)

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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