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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2805_3: Montar sistemas de video para espectaculos en vivo.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en montar sistemas de
video para espectaculos en vivo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Seleccionar los equipos y elementos del sistema de video,
considerando latecnologia a emplear, escogiendo los elementos
"hardware" y "software", atendiendo a los criterios de creacion
artistica y disefio, asi como a criterios de transversalidad con el
resto de secciones técnicas que integran el espectaculo, en
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funcion del presupuesto disponible para su despliegue
posterior.

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

El sistema de presentacion de imagenes de video se elige entre los
disponibles segln la tecnologia seleccionada por el equipo creativo,
tales como LED lisa o curva, proyeccion simple, "mapping" sobre
superficies irregulares o proyeccion equirrectangular, entre otros,
seleccionando aquel que permita reproducir de forma fidedigna el
disefio planteado.

El "hardware", tal como escaladores, procesadores, distribuidores de
sefal y cableado, ente otros, se selecciona, escogiendo el que se ajuste
a la tecnologia de proyeccion y soporte definida previamente y
comprobando los tipos y formatos de sefales que manejan,
asegurando su compatibilidad.

El "software" de ajuste y configuracion se determina, en funcién del
soporte fisico de video elegido, atendiendo a la marca de los
proyectores en caso de "software" de configuracién de los mismos, o
atendiendo a la marca de sus electronicas y procesadores en el caso
de "software" de configuracion de pantallas, considerando equipos
intermedios, tales como escaladores, matrices, conversores o0
distribuidores de sefal y cableado.

El "software" de control se elige, en funciéon del procesamiento y
capacidad grafica del sistema "hardware" que lo gestiona, nimero de
entradas y salidas de video, tipo de ejecucion del directo (linea de
tiempo, "cues", "VJing", entre otros), teniendo en cuenta las
preferencias que en su caso establezca la persona responsable de
operar el video en el espectaculo.

Los cuadros eléctricos para el sistema de video se eligen, realizando
los céalculos de potencia eléctrica necesaria atendiendo a la demanda
de todo el equipamiento de video, determinando su distribucién, el
dimensionado de los cuadros y las secciones de las lineas, entre otros,
gue marque la normativa electrotécnica aplicable.

La disponibilidad del material que se va a emplear se comprueba con
antelacién con el proveedor, reservando ese material para el periodo
de exhibicion en el caso de tratarse de material de alquiler y valorando
los tiempos de entrega.

La documentacion sobre necesidades técnicas del sistema de video se
elabora, recogiendo la infraestructura y "software" seleccionados.

2. Preparar el montaje de los equipos técnicos de video, acopiando

y verificando el material y herramientas, distribuyendo tareas y
espacios, siguiendo ladocumentacion del proyecto y respetando
el criterio artistico y en condiciones de seguridad, para su
montaje posterior.

2.1

El montaje del equipamiento técnico se planifica, con antelacion,
distribuyendo las tareas al equipo técnico, atendiendo a su
especialidad.
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2.2

2.3

24

2.5

El material elegido para el montaje se prepara siguiendo la lista de
elementos seleccionados previamente, comprobando las variaciones
de "stocks" en almacén para informar en su caso al departamento o
persona a cargo, y subsanar carencias y/o decidir el alquiler de equipos,
en caso necesario, garantizando la existencia de equipos de reserva
para asegurar el espectaculo en caso de fallos puntuales.

Las herramientas para el montaje de los sistemas de video tales como
llaves, equipos de medida de sefial, cinta métrica, niveles, entre otros,
se preparan, seleccionando aquellas especificas segun la tarea y/o el
equipo a montar, comprobando su estado.

El uso de los Equipos de Proteccion Individual (EPI) para el montaje se
informa al equipo técnico, siguiendo las indicaciones sobre prevencion
de riesgos establecidas para el evento o espectaculo donde se
desarrolle el montaje.

Las estructuras, elementos volados, contrapesos, u otros elementos
gue requieran técnicas de montaje especificas, se informan al ingeniero
0 técnico competente que certifica el proyecto, para recibir conformidad
y/o instrucciones sobre las caracteristicas de elementos tales como
grosor del cableado, material de composicion, resistencia, entre otros.

. Montar el equipamiento de video para un espectaculo en vivo

siguiendo las instrucciones recibidas de la direccién técnica,
resolviendo cualquier incidencia técnica y en condiciones de
seguridad.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

El espacio en el que se desplegara el sistema se mide, valorando y
anotando las diferencias respecto a un espacio ideal y a su
equipamiento reflejados en el proyecto original, para adaptarlo a las
caracteristicas del espacio de representacion.

La documentacién técnica se madifica, incluyendo adaptaciones para
ajustarse a las caracteristicas técnicas y equipamientos disponibles en
el espacio de representacion, teniendo en cuenta los condicionantes
artisticos, técnicos, de seguridad y de produccién, informando a los
responsables del espectaculo, pactando con los demas colectivos
implicados las modificaciones realizadas que les incumban.

Los sistemas de video se organizan para adaptarlos a las condiciones
de la ubicacién, manteniendo la fidelidad al proyecto artistico, dirigiendo
o realizando en su caso una reprogramacion general del sistema.

Los equipamientos de video ("hardware", "software", infraestructura) a
usar en ese despliegue concreto, se localizan en su caso, o bien se
adquieren o se alquilan, garantizando que se cumpla con los
requerimientos del proyecto.

Los equipos se montan siguiendo la documentacion del proyecto y del
espacio en el que se va a realizar, efectuando adaptaciones en su caso
y respetando el criterio artistico y los condicionantes técnicos y de
seguridad, acordando con el resto de los colectivos técnicos implicados
el uso de espacios en funcion de los trabajos a realizar y siguiendo las
instrucciones de la direccién técnica del montaje general, restaurando
los proyectores a valores de fabrica.
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4. Configurar el equipamiento de video para un espectaculo en

vivo, ajustando sus parametros de operaciéon, siguiendo las
instrucciones recibidas de la direccion técnica, resolviendo
cualquier incidenciatécnicay en condiciones de seguridad.

4.1 Los equipos se configuran, garantizando la compatibilidad de sefiales
entre ellos, ajustando pardmetros propios de proyectores tales como
"blending" y convergencia, entre otros y/o parametros propios de
pantallas LED, cargando archivos madre y enrutando modulos vy
puertos, entre otros.

4.2 Los gestores de sefales se configuran, enrutando entradas y salidas,
manteniendo su compatibilidad con el resto de fuentes de video en
pardmetros tales como la frecuencia de actualizacion, "frames" por
segundo o el espacio de color, entre otros.

4.3 Los sistemas de video se integran con el resto de sistemas
audiovisuales, estableciendo protocolos de comunicacion especificos
para sincronizar la ejecucion secuencial del mismo.

4.4 Las incompatibilidades entre los sistemas se comprueban, asegurando
Su ausencia en cuanto a la tecnologia o a formatos de sefial, utilizando
las herramientas técnicas e informaticas integradoras de todos los
sistemas, tales como programas de ejecuciéon de acciones concretas,
memorias de luces, lanzamiento de imagenes y efectos de sonido,
entre otros.

4.5 Los desfases temporales entre los sistemas se evaltan, comprobando
gue las secuencias se reproducen de forma sincrénica, calculando las
latencias de cada uno de ellos y aplicando los "offset" que las
contrarrestan.

4.6 Los ajustes de los proyectores de video, se guardan utilizando el
"software" de control especifico.

4.7 El croquis de ejecucion sobre un plano de la escena del area de
proyeccion se elabora, utlizando preferiblemente herramientas
informaticas de simulacién, haciendo observaciones escritas que
recojan aclaraciones para el correcto desarrollo de la funcion o
espectaculo.

. Desmontar el equipamiento de video de un espectaculo en vivo,

en condiciones de seguridad, manteniendo el orden e
instrucciones  preestablecidas en reuniones técnicas,
dependiendo del tipo de montaje, de los sistemas de "rigging" y
otros elementos compartidos con secciones técnicas diferentes,
para organizar el material para su reutilizacion.

5.1 La desconexion previa al desmontaje de los equipos se lleva a cabo
teniendo en cuenta las instrucciones técnicas del fabricante de los
equipos, con el fin de no interrumpir ningiin proceso en marcha de
ningun equipo tales como grabaciones, volcados, entre otros, ni acortar
la vida de ningiin componente, respetando los tiempos de enfriamiento
de ldmparas de proyectores.
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5.2

5.3

5.4

El cableado se recoge, previa desconexion de los equipos, evitando
torsiones o dobleces, etiquetdndolo para su almacenamiento de
manera que se facilite su posterior localizacién y reutilizacién.

Los equipos e infraestructura "hardware" se descuelgan, evitando su
deterioro por golpes o rayaduras, etiquetdndolo para su
almacenamiento de manera que se facilite su posterior localizacion y
reutilizacion.

El material se transporta para su almacenaje, elaborando un inventario
o listado del material que se recoge, o0 comprobando que coincide con
el listado que se elabor6 para el montaje, anotando en su caso las
incidencias producidas en el historial de cada equipo, separando en su
caso aguellos equipos que requieran mantenimiento para su
reparacion.

. Ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, detectando y resolviendo incidencias, para garantizar el
funcionamiento durante los espectaculos.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos se
establecen, recogiendo el protocolo de pruebas del equipamiento de
video, para garantizar su funcionamiento, o en su caso, detectar y
corregir averias.

Los proyectores de video se mantienen operativos, verificando el
estado de la lampara, funcionamiento de todas las entradas de sefal y
control, de las partes mecanicas tales como "Lens shift", "zoom",
obturador, entre otros, asi como procediendo a su limpieza, con
especial atencion a las partes del sistema 6ptico, todo ello siguiendo
las instrucciones del fabricante.

Las pantallas LED se mantienen, comprobando el estado de uso de sus
partes mecanicas y electrénicas tales como ausencia de pixeles
muertos, mecanica de los cierres y angulaciones de los moédulos y
conexiones.

Los sistemas de gestidon y control dedicados del equipamiento de video
se comprueban, ejecutando las funciones de ajuste proporcionadas por
el fabricante, o con programas informéticos dedicados, para garantizar
su funcionamiento.

Los elementos accesorios como cables, conectores, entre otros, se
mantienen operativos, comprobando el estado de uso de los contactos
y aislamientos, entre otros, reparandolos en su caso segun las
recomendaciones de operacion especificadas por el fabricante.

El historial individualizado de cada equipo se actualiza, obteniendo la
informacion de mantenimiento, reflejando las incidencias, averias,
reparaciones y modificaciones por las que ha pasado dicho equipo.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
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profesionales de la UC2805_3: Montar sistemas de video para
espectaculos en vivo. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Equipos y elementos para espectaculos de video en directo

- Tipos de sistemas de presentacion de imagenes de video segun su tecnologia.
LED lisa o curva, proyeccién simple, "mapping" sobre superficies irregulares o
proyeccion equirrectangular, entre otros.

- Elementos y equipamiento “hardware". Escaladores, procesadores,
distribuidores de sefial y cableado. Tipos de sefiales y formato. Compatibilidad.
"Software" de ajuste y configuracién de proyectores, pantallas y equipos
intermedios (escaladores matrices, conversores o distribuidores de sefias y
cableado). Caracteristicas y funcionalidades. Compatibilidad.

- Aplicaciones ‘"software" de control. Configuracion y compatibilidad.
Caracteristicas en funcién del "hardware": procesamiento y capacidad grafica,
namero de entradas y salidas de video, tipo de ejecucion del directo (linea de
tiempo, "cues", "VJing", entre otros). Posibilidades de operacién durante el
espectéculo.

- Dispositivos y tipos de distribucion en cuadros eléctricos para sistemas de
video. Dimensionamiento de cuadro y secciones de cableado en funcién de la
potencia eléctrica demandada. Normativa electrotécnica aplicable.

2. Preparacion del montaje de equipos técnicos de video para
espectaculos en directo

- Planificaciéon de un montaje. Criterios. Gestién de tareas y tiempo.

- Herramientas para el montaje de sistemas de video. Llaves, equipos de medida
de sefial, cinta métrica, niveles, entre otros. Revision, mantenimiento y uso.

- Equipos de Proteccion Individual (EPI). Utilizaciéon. Normativa aplicable sobre
prevencion de riesgos laborales.

- Geografia del escenario. Estructuras, elementos volados, contrapesos, u otros
elementos que requieran técnicas de montaje especificas. Caracteristicas.

3. Montaje del equipamiento de video para espectaculos en directo

- Planos y documentacion de implantacion de un espectaculo. Modificaciones y
adaptacion al espacio real.

- Adaptacion del proyecto a unas condiciones diferentes de la ubicacion ideal.

- Acopio de equipamiento de video ("hardware", "software", infraestructura) que
requiera un espacio concreto. "Stock", compra y/o alquiler.

- Tipos de disposicion de pantallas y/o proyectores: "Stack”, a suelo,
suspendidas en altura y en bandera, entre otros.

- Tecnologias de proyectos interactivos. Virtual Production y realidad
aumentada. Instalacién de puntos de "trackeo". Instalacion del sistema en
camaras.

4. Configuracion del equipamiento de video para espectaculos en directo

- Reprogramacion de sistemas de video para para adaptarlos a unas
condiciones diferentes de la ubicacion ideal. Ajustes y salvaguarda.

- Integracion con otros sistemas. Protocolos de comunicacion especifico para
sincronizar la ejecucion de manera secuencial.
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c)

- Tecnologias y formatos de sefial asociados. Herramientas técnicas e
informaticas integradoras. Programas de ejecucion de acciones concretas,
memorias de luces, lanzamiento de imagenes y efectos de sonido, entre otros.

- Evaluacién de desfases. Calculo de latencias. Aplicacion de "offset".

- Tipos de sefial de entrada/salida. Gestores de sefiales. Compatibilidad.

- Ajustes de proyectores. "Blending" y convergencia.

- Ajustes de pantallas LED. Carga de archivos madre. Enrutado de moédulos y
puertos.

5. Tecnologias interactivas para video en espectaculos en directo

- Virtual Production

- Realidad aumentada

- Procedimientos de calibrado, configuracién y "trackeo" de cdmaras con los
sensores

- Uso de croma o pantallas LED de fondo.

6. Desmontaje del equipamiento de video de un espectaculo en vivo

- Instrucciones técnicas de desmontaje de una instalacion. Orden y las
precauciones.

- Recogida del cableado. Precauciones. Etiquetado y almacenaje.

- Descuelgue de equipos e infraestructura "hardware". Precauciones. Etiquetado
y almacenaje.

- Documentos de inventario. Actualizaciéon. Historial individualizado de cada
equipo. Almacenaje y/o mantenimiento.

7. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

- Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos. Protocolos de
pruebas para deteccién y correccion de averias.

- Estructura y componentes de un proyector de video. Funcién y conexiones.
Comprobaciones de estado: lampara, verificacion de entradas de sefal y
control. Verificacién de partes mecanicas ("Lens shift", "zoom", obturador, entre
otros).

- Limpieza de proyectores de video. Ventilacion y 6ptica. Precauciones.

- Comprobaciones de pantallas LED. Elementos mecanicos y electronicos.
Deteccion de pixeles muertos. Comprobacion de la mecanica de los cierres y
angulaciones de los médulos y conexiones.

- Comprobacion de sistemas de gestion y control dedicados del equipamiento de
video. Funciones de ajuste proporcionadas por el fabricante. Programas
informéticos dedicados.

- Mantenimiento de elementos accesorios: cables, conectores, entre otros.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar capacidades para el trabajo en equipo y la sinergia.
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1.2.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.

- Mostrar una actitud de respeto hacia los companieros, procedimientos y
normas de la empresa.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2805_3: Montar sistemas de video para espectaculos
en vivo”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para montar sistemas de video para
espectaculos en vivo, cumpliendo la normativa relativa a la
proteccion medioambiental, planificando la actividad preventiva y
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:
1. Seleccionar y montar los equipos.

2. Configurar y desmontar el equipamiento.
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3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Exhaustividad en la seleccion y Eleccion del sistema de presentacion de imagenes de
montaje de los equipos. video.
- Seleccion del hardware.
- Determinacion del software de ajuste, configuracion y
control.
- Eleccion de los cuadros eléctricos para el sistema de
video.
- Elaboracion de la documentacion.
- Planificacion del montaje del equipamiento.
- Preparacion del material y de las herramientas.
- Informacién al equipo técnico de la utilizacion de los EPI.
- Informacién al técnico competente de los elementos que
requieren técnica de montaje especificas.
- Medicidn del espacio en el que se desplegaré el sistema.
- Organizacién de los sistemas de video.
- Montaje de los equipos segun la documentacién del
proyecto y del espacio.
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Exactitud en la configuracion y
desmontaje del equipamiento.

Rigor en la realizacion  del
mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Configuracién de los equipos y de los gestores de sefiales.
Comprobacion de las incompatibilidades.

Evaluacion de los desfases temporales entre los sistemas.
Realizacion del guardado de los ajustes de los proyectores
de video.

Elaboracion del croquis de ejecucion sobre un plano de la
escena del area de proyeccion.

Realizacion de la desconexidn previa al desmontaje de los
equipos segun instrucciones técnicas del fabricante.
Recoleccién del cableado.

Transporte del material para almacenarlo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Establecimiento de los planes de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Mantenimiento de las pantallas LED.

Comprobacién de los sistemas de gestion y control.
Comprobacion del estado de los elementos accesorios.
Actualizacion del historial individualizado de cada equipo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A
Para seleccionar y montar los equipos, elige el sistema de presentacion de imagenes de video.
Selecciona el hardware. Determina el soffware de ajuste, configuracién y control. Elije los cuadros
4 eléctricos para el sistema de video. Elabora la documentacion. Planifica el montaje del equipamiento.

Prepara el material y las herramientas. Informa al equipo técnico de la utilizacion de los EPI. Informa
al técnico competente de los elementos que requieren técnica de montaje especificas. Mide el espacio
en el que se desplegara el sistema. Organiza los sistemas de video. Monta los equipos segun la
documentacién del proyecto y del espacio.
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Para seleccionar y montar los equipos, elige el sistema de presentacion de imagenes de video.
Selecciona el hardware. Determina el software de ajuste, configuracion y control. Elije los
cuadros eléctricos para el sistema de video. Elabora la documentacion. Planifica el montaje
3 del equipamiento. Prepara el material y las herramientas. Informa al equipo técnico de la

utilizacion de los EPI. Informa al técnico competente de los elementos que requieren técnica
de montaje especificas. Mide el espacio en el que se desplegara el sistema. Organiza los
sistemas de video. Monta los equipos segtin la documentacion del proyecto y del espacio, pero
comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para seleccionar y montar los equipos, elige el sistema de presentacion de imagenes de video.
Selecciona el hardware. Determina el software de ajuste, configuracién y control. Elije los cuadros
eléctricos para el sistema de video. Elabora la documentacion. Planifica el montaje del equipamiento.
2 Prepara el material y las herramientas. Informa al equipo técnico de la utilizacién de los EP!I. Informa

al técnico competente de los elementos que requieren técnica de montaje especificas. Mide el espacio
en el que se desplegara el sistema. Organiza los sistemas de video. Monta los equipos segun la
documentacion del proyecto y del espacio, pero comete amplias irreqularidades que alteran el
resultado final.

1 No selecciona ni monta los equipos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala B

Para configurar y desmontar el equipamiento, configura los equipos y los gestores de sefiales.
Comprueba las incompatibilidades. Evalla los desfases temporales entre los sistemas. Realiza el
4 guardado de los ajustes de los proyectores de video. Elabora el croquis de ejecucion sobre un plano

de la escena del area de proyeccion. Realiza la desconexion previa al desmontaje de los equipos
segun instrucciones técnicas del fabricante. Recolecta el cableado. Transporta el material para
almacenarlo.

Para configurar y desmontar el equipamiento, configura los equipos y los gestores de senales.
Comprueba las incompatibilidades. Evaliia los desfases temporales entre los sistemas. Realiza
3 el guardado de los ajustes de los proyectores de video. Elabora el croquis de ejecucién sobre

un plano de la escena del area de proyeccién. Realiza la desconexién previa al desmontaje de
los equipos segtn instrucciones técnicas del fabricante. Recolecta el cableado. Transporta el
material para almacenarlo, pero comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para configurar y desmontar el equipamiento, configura los equipos y los gestores de sefiales.
Comprueba las incompatibilidades. Evalla los desfases temporales entre los sistemas. Realiza el
2 guardado de los ajustes de los proyectores de video. Elabora el croquis de ejecucion sobre un plano
de la escena del area de proyeccion. Realiza la desconexion previa al desmontaje de los equipos
segun instrucciones técnicas del fabricante. Recolecta el cableado. Transporta el material para
almacenarlo, pero comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.
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No configura ni desmonta el equipamiento.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, estable los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo. Mantiene las pantallas LED. Comprueba los sistemas de
gestion y control. Comprueba el estado de los elementos accesorios. Actualiza el historial
individualizado de cada equipo.

Para realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, estable los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo. Mantiene las pantallas LED. Comprueba los sistemas
de gestion y control. Comprueba el estado de los elementos accesorios. Actualiza el historial
individualizado de cada equipo, pero comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado
final.

Para realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, estable los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo. Mantiene las pantallas LED. Comprueba los sistemas de
gestion y control. Comprueba el estado de los elementos accesorios. Actualiza el historial
individualizado de cada equipo, pero comete amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

No realiza mantenimiento preventivo ni correctivo de los equipos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Montar sistemas de video para
espectaculos en vivo, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidbn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "3" y sus competencias tienen
componentes psicomotores, cognitivos Yy actitudinales. Por sus
caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas psicomotrices, en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un contexto
definido que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando
los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.
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9)

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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