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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2807_2: Atender las necesidades de alimentacion, higiene
personal, vestido, autonomia y acompafiamiento de la persona cuidada menor no
dependiente.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en atender las
necesidades de alimentacion, higiene personal, vestido, autonomia y
acompafiamiento de la persona cuidada menor no dependiente, y que
se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Atender las necesidades béasicas de alimentacion de personas
menores no dependientes, fomentando la autonomia en el
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desarrollo de hébitos saludables, horarios, rutinas, entre otros,
para asegurar la satisfaccion de los requerimientos nutricionales
y de organizacion familiar.

1.1 La informacion sobre las necesidades y capacidades individuales de la
persona cuidada menor no dependiente relacionadas con los habitos
de alimentacion se obtiene de la persona cuidada y la/s persona/s
responsable/s a partir de la comunicacion con la/s misma/s.

1.2 El lavado de manos antes y después de comer se supervisa/se apoya,
para asegurar que la persona cuidada menor no dependiente lo ha
realizado, promoviendo el aprendizaje de habitos de autonomia e
higiene personal.

1.3 El lavado de manos se garantiza a aquella persona cuidada menor no
dependiente, que no pueda realizarlo de manera autbnoma durante un
tiempo previsto, explicandole el procedimiento a seguir para favorecer
su autonomia.

1.4 El cepillado de dientes se supervisa/se apoya de forma visual para
asegurar la adquisicion de habitos de higiene bucodental.

1.5 Los alimentos, segun lo acordado con la persona cuidada menor no
dependiente y/o la/s persona/s responsable/s, se suministran a la
persona cuidada menor no dependiente, ayudando a prepararlos y /o
facilitando la ingesta de éstos en los casos que asi lo requieran, para
garantizar su alimentacion.

1.6 Las preparaciones culinarias sencillas (fruta, bocadillo, calentar comida
preparada previamente, entre otras) se efectlan, segun lo acordado
con la persona cuidada menor no dependiente y/o la/s persona/s
responsable/s.

1.7 La contribucién de la persona cuidada menor no dependiente en la
preparacion y recogida de alimentos sélidos y liquidos, se promueve,
fomentando su participacion activa.

2. Realizar la supervision y el apoyo de la higiene personal, el
vestido y autocuidado para fomentar el desarrollo de autonomia
y responsabilidad, garantizando el bienestar fisico, emocional y
social, y el respeto hacia la persona cuidada menor no
dependiente.

2.1 Los avances logrados en los h&bitos de higiene por la persona cuidada
menor no dependiente durante el desarrollo de las actividades de aseo
e higiene, se refuerzan, fomentando el respeto hacia su cuerpo y
favoreciendo su aprendizaje y autonomia.

2.2 La higiene personal de la persona cuidada menor no dependiente, en
el caso de que ésta utilice pafiales (infancia, personas con disfuncion
fisiolégica en control de esfinteres, entre otros), se garantiza
prestandole la ayuda requerida en funcion de sus caracteristicas,
fomentando su autonomia y respetando su proceso de control de
esfinteres.

2.3 Los pafiales se cambian a la persona cuidada menor no dependiente
(infancia, personas con disfuncion fisiolégica en control de esfinteres,
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entre otros) que asi lo requiera en el momento que lo precise,
garantizando su bienestar.

2.4 El aseo personal o el bafio de la persona cuidada menor no
dependiente, cuando se requiera, se efectla, favoreciendo su higiene
personal, autonomia y bienestar.

2.5 El vestido y desvestido de la persona cuidada menor no dependiente
se supervisa, para apoyarla en funcién de sus necesidades, en las
actividades de higiene personal y/o en la realizacion de sus
necesidades fisiolégicas, respetando su intimidad y fomentando su
autonomia.

2.6 El espacio y los momentos de higiene, aseo personal y vestido, se
organizan de modo que la persona cuidada menor no dependiente vaya
ganando autonomia y responsabilidad en su mantenimiento.

3. Asistir a la persona cuidada menor no dependiente en los
traslados, preparandola y acompafidndola desde/hacia el lugar
de residencia para garantizar su seguridad y bienestar.

3.1 La preparacion de la persona cuidada menor no dependiente para
acudir al centro escolar se lleva a cabo, asistiendo al despertar y
atendiendo a sus necesidades de apoyo en la higiene, vestido y
calzado, fomentando su autonomia.

3.2 El acompafiamiento a la persona cuidada menor no dependiente a la
ruta escolar o al centro educativo se efectlia con el tiempo suficiente
para respetar su ritmo, garantizando el cumplimiento del horario.

3.3 La persona cuidada menor no dependiente se recoge de la ruta escolar
o del centro educativo, centro de rehabilitacion, actividad extraescolar,
entre otros, con puntualidad al finalizar la jornada, acompafiando al
lugar establecido por la/s persona/s responsable/s (domicilio, parque,
actividad extraescolar, entre otros), velando por su seguridad y
bienestar.

4. Acompanar el cumplimiento del plan de actividades acordado
con la persona cuidada menor no dependiente y/o la/s persona/s
responsable/s, empleando metodologias y técnicas que
contribuyan a la adquisicion/potenciacion de nuevas
competencias y habilidades, para contribuir al desarrollo
personal y social de la persona cuidada.

4.1 Las habilidades de autonomia de la persona cuidada menor no
dependiente se observan para conocer aspectos a trabajar con ella,
fomentando su autonomia personal y/o social, mediante la
comunicacion y conocimiento de la misma.

4.2 El didlogo con la persona cuidada menor no dependiente se focaliza,
mediante la escucha activa, en sus intereses, necesidades,
inquietudes, motivaciones, entre otras, para fomentar la comunicacion
y entendimiento mutuo.

4.3 Eldesarrollo de la creatividad se fomenta, permitiendo la libre expresién
artistica, musical, exploratoria, entre otras, para facilitar el
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autoconocimiento y autoestima de la persona cuidada menor no
dependiente.

5. Acompafiar a la persona cuidada menor no dependiente en la
realizacion de sus tareas escolares, fomentando la adquisicién
de hébitos de autonomia y responsabilidad para favorecer su
desempefio.

5.1 Las tareas escolares se supervisan, ayudando a la persona cuidada
menor no dependiente, cuando sea preciso, a organizar sus tiempos y
favoreciendo su autonomia y responsabilidad.

5.2 La organizacién de los materiales y espacios para realizar las tareas
escolares de forma efectiva se supervisa, fomentando la autonomia y
responsabilidad de la persona cuidada menor no dependiente.

5.3 La ordenacioén y limpieza del espacio y materiales utilizados para la
realizacion de las tareas se supervisa, ayudando a realizarlas en caso
necesario, para que vayan logrando cada vez mas autonomia.

5.4 La mochila o cartera que la persona cuidada menor no dependiente
lleva al centro educativo, se supervisa comprobando que lleve todo lo
necesario, revisando con ella la agenda y las tareas escolares a
realizar.

5.5 El uso de dispositivos digitales (mavil, tableta electrénica, ordenador,
entre otros) para la realizacién de tareas escolares, asi como el tiempo
dedicado a ello, se supervisa segun lo acordado con la/s persona/s
responsable/s.

5.6 La adquisicion de habitos y rutinas en la realizacion de tareas, asi como
la consolidacion de los aprendizajes adquiridos, se fomenta,
favoreciendo la autonomia de la persona cuidada menor no
dependiente y en coordinacién con la persona/s responsable/s.

6. Acompariar a la persona cuidada menor no dependiente en sus
tiempos de ocio y juego, supervisando la utilizacién adecuada de
los tiempos, espacios y recursos materiales, para garantizar su
bienestar, seguridad y adquisicion de responsabilidad, y
promoviendo la igualdad de género.

6.1 El desarrollo de actividades de juego se acompafia, promoviendo la
autonomia y garantizando la seguridad de la persona cuidada menor
no dependiente.

6.2 La planificacion y propuesta de actividades de ocio y entretenimiento
se efectlia, teniendo en cuenta los beneficios fisicos, mentales,
emocionales y sociales que puedan generar en la persona cuidada
menor no dependiente.

6.3 El aprendizaje no formal y ladico se promueve, favoreciendo el
desarrollo integral (cognitivo, fisico, emocional y social) de la persona
cuidada menor no dependiente.

6.4 El tiempo y uso de dispositivos digitales (movil, tableta electronica,
ordenador, entre otros) con fines ladicos se supervisa, segun lo
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acordado con la/s persona/s responsable/s, buscando garantizar el
bienestar digital de la persona cuidada menor no dependiente.

6.5 El consumo televisivo, asi como el tiempo dedicado a ello por la
persona cuidada menor no dependiente, se planifica segun lo acordado
con la persona cuidada menor no dependiente y/o la/s persona/s
responsable/s.

6.6 Eltiempo de ocio y juego, incentivando que sea activo y al aire libre, se
fomenta de acuerdo con lo planificado con la persona cuidada menor
no dependiente y/o la/s persona/s responsable/s.

6.7 La participacion en actividades grupales organizadas en el barrio, por
el tejido asociativo, tales como ludotecas o espacios de animacion
juvenil, entre otros, se propicia de acuerdo con la persona cuidada
menor no dependiente y/o la/s personals responsable/s.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2807_2: Atender las necesidades de
alimentacién, higiene personal, vestido, autonomia vy
acompafiamiento de la persona cuidada menor no dependiente.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Infancias y adolescencias: marco general

- Desarrollo evolutivo y madurativo. Aproximaciones a la infancia y adolescencia
desde las ciencias sociales y humanas. Infancia, infancias y diversidad.
Adolescencia, adolescencias y diversidad. Ciudadania y participacion en la
infancia y adolescencia: derechos y normativa aplicable. Planes de infancia y
adolescencia nacionales y autondémicos. Programas socioeducativos y
comunitarios municipales segun grupos de edades e intergeneracionales.

2. La alimentacion sanay saludable

- Educacion para la salud. Alimentacion: pirdmide de la alimentacion saludable.
Alimentacién y nutricién: los nutrientes. Recomendaciones de las autoridades
sanitarias sobre alimentacion. Alimentacion segun el contexto cultural.
Adquisicion de habitos alimenticios y de consumo de alimentos. La transicion
en la alimentacion. Alergias e intolerancias. Las dietas equilibradas segun la
edad y requerimientos nutricionales. El lavado de manos. El cepillado de
dientes. Preparacion de alimentos. Alimentacion y emociones. Trastornos de la
alimentacion.

3. Habilidades de autonomia e interdependencia

- Proceso de adquisicion de las competencias basicas de comunicacion.
Habilidades de autonomia personal: motivacién y autoestima. Habilidades
comunicativas: entrenamiento en empatia, escucha activa y asertividad.
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c)

Disciplina positiva: normas, limites y gestion de conflictos. Inteligencia y
expresion emocional. Manejo de recursos asociativos y comunitarios del
entorno. Desarrollo de habilidades personales y sociales: el juego como
recurso educativo.

4. Habitos de higiene personal, vestido y autocuidado

- La higiene como necesidad béasica de salud y bienestar. La higiene personal.
El aseo personal. El control de esfinteres El cambio de pafal. Vestido y
desvestido autbnomo de la persona cuidada segun la edad y capacidad.

5. Acompafamiento en las tareas escolares

- Supervision o acompafiamiento de las tareas escolares: rol de la persona
cuidadora. Papel de la familia en el espacio doméstico. Organizacion de
materiales y espacios en las tareas escolares. Funcion de los dispositivos
digitales en la realizacion de tareas escolares. Normas y limites en la
realizacion de tareas escolares (horarios, cuidado de materiales, orden, entre
otros).

6. Formacion en valores actitudinales e igualdad

- Tipologia y jerarquizacién de valores actitudinales. Agentes de socializacion:
familia, escuela, grupo de iguales, medios de comunicacion, entre otros.
Educacion para la paz: prevencion y resolucion pacifica de conflictos. Igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres: historia del feminismo.
Teoria Sexo-Género y socializacion diferencial por género. La comunicacion
no sexista. Participacién igualitaria en la infancia y adolescencia. Educar en
igualdad: coeducacion y educacion no sexista.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Demostrar cierta autonomia en la resoluciéon de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas,
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo, etnia
o lugar de origen.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.
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La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
0 evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2807_2: Atender las necesidades de alimentacion,
higiene personal, vestido, autonomia y acompafiamiento de la persona
cuidada menor no dependiente”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para atender las necesidades de
alimentacion, higiene personal, vestido, autonomia vy
acompafnamiento de la persona cuidada menor no dependiente,
cumpliendo la normativa relativa a proteccion medioambiental,
planificacion de la actividad preventiva y aplicando estandares de
calidad. Esta situacion comprenderd al menos las siguientes
actividades:

1. Atender las necesidades béasicas de alimentacion y realizar la
supervision y el apoyo de la higiene personal para fomentar el
desarrollo de autonomia y responsabilidad.

2. Asistir y acompaiar en los traslados, en el cumplimiento del
plan de actividades acordado, en la realizacion de sus tareas
escolares, en sus tiempos de ocio y juego.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de

estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Eficiencia  para  atender las
necesidades basicas de alimentacion
y realizar la supervision y el apoyo de
la higiene personal, el vestido y
autocuidado  para  fomentar el
desarrollo  de  autonomia y
responsabilidad.

Eficacia para asistir y acompafiar en
los traslados, en el cumplimiento del
plan de actividades acordado, en la

Indicadores de desempefio competente

- Obtencién sobre las necesidades y capacidades
individuales.

- Apoyo, supervision y garantia en el lavado de las manos,
antes y después de comer.

- Supervisidn/apoyo, en el cepillado de dientes.

- Suministro de los alimentos.

- Realizacion de las preparaciones culinarias sencillas.

- Refuerzo de los avances logrados en los hébitos de
higiene.

- Garantia de la higiene personal.

- Cambio de los pafiales.

- Realizacion del aseo personal o bafio.

- Supervisidn del vestido y desvestido.

- Organizacion del espacio y de los momentos e higiene,
aseo personal y vestido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

- Acompafiamiento de la persona cuidada menor.
- Focalizacién del dialogo con la persona cuidada menor no
dependiente.
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realizacion de sus tareas escolares, en Fomento del desarrollo de la creatividad.

sus tiempos de ocio y juego. - Supervisién de las tareas escolares, a ordenacién y
limpieza del espacio y materiales utilizados para la
realizacion de las tareas.

- Supervisién de la mochila o cartera y del uso de
dispositivos digitales.

- Fomentacién de la adquisicion de habitos y rutinas.

- Acompanamiento del desarrollo de actividades de juego.

- Planificacion y propuesta de actividades de ocio y
entretenimiento y del consumo televisivo.

- Fomentacion del tiempo de ocio y juego.

- Compensacion de la participacion de actividades grupales
organizadas en el barrio, por el tejido asociativo, tales
como ludotecas o espacios de animacion juvenil, entre
otros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para atender las necesidades basicas de alimentacion y realizar la supervision y el apoyo de la higiene
personal para fomentar el desarrollo de autonomia y responsabilidad, obtiene sobre las necesidades
y capacidades individuales. Apoya, supervisa y garantiza el lavado de las manos, antes y después de
4 comer. Realiza la supervisién/apoyo, en el cepillado de dientes y suministra los alimentos que

necesita. Realiza las preparaciones culinarias sencillas y refuerza los avances logrados en los habitos
de higiene, y garantiza la higiene del menor. Cambia los pafiales, realizando el aseo personal o bafio.
Supervisa el vestido y desvestido y organiza el espacio y los momentos e higiene, aseo personal y
vestido.

Para atender las necesidades basicas de alimentacion y realizar la supervision y el apoyo de
la higiene personal para fomentar el desarrollo de autonomia y responsabilidad, obtiene sobre
las necesidades y capacidades individuales. Apoya, supervisa y garantiza el lavado de las
manos, antes y después de comer. Realiza la supervision/apoyo, en el cepillado de dientes y
3 suministra los alimentos que necesita. Realiza las preparaciones culinarias sencillas y refuerza
los avances logrados en los habitos de higiene, y garantiza la higiene del menor. Cambia los
panales, realizando el aseo personal o bafio. Supervisa el vestido y desvestido y organiza el
espacio y los momentos e higiene, aseo personal y vestido. La persona candidata, comete
ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.
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Para atender las necesidades basicas de alimentacion y realizar la supervision y el apoyo de la higiene
personal para fomentar el desarrollo de autonomia y responsabilidad, obtiene sobre las necesidades
y capacidades individuales. Apoya, supervisa y garantiza el lavado de las manos, antes y después de
2 comer. Realiza la supervisién/apoyo, en el cepillado de dientes y suministra los alimentos que

necesita. Realiza las preparaciones culinarias sencillas y refuerza los avances logrados en los habitos
de higiene, y garantiza la higiene del menor. Cambia los pafiales, realizando el aseo personal o bafio.
Supervisa el vestido y desvestido y organiza el espacio y los momentos e higiene, aseo personal y
vestido. La persona candidata, comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No atiende las necesidades bésicas de alimentacion ni realiza la supervision ni el apoyo de la higiene
personal para fomentar el desarrollo de autonomia y responsabilidad.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para asistir y acompafiar en los traslados, en el cumplimiento del plan de actividades acordado, en la
realizacion de sus tareas escolares, en sus tiempos de ocio y juego, focaliza el didlogo con la persona
cuidada menor no dependiente. Fomenta el desarrollo de la creatividad. Supervisa las tareas
escolares, a ordenacion y limpieza del espacio y materiales utilizados para la realizacion de las tareas.
4 Supervisa la mochila o cartera y el uso de dispositivos digitales. Fomenta la adquisicién de habitos y
rutinas. Acomparia el desarrollo de actividades de juego, planificando y proponiendo actividades de
ocio y entretenimiento y del consumo televisivo. Fomenta el tiempo de ocio y juego, compensando la
participacion de actividades grupales organizadas en el barrio, por el tejido asociativo, tales como
ludotecas o espacios de animacion juvenil, entre otros.

Para asistir y acompaiiar en los traslados, en el cumplimiento del plan de actividades
acordado, en la realizacién de sus tareas escolares, en sus tiempos de ocio y juego, focaliza
el diadlogo con la persona cuidada menor no dependiente. Fomenta el desarrollo de la
creatividad. Supervisa las tareas escolares, a ordenacion y limpieza del espacio y materiales
utilizados para la realizacion de las tareas. Supervisa la mochila o cartera y el uso de
3 dispositivos digitales. Fomenta la adquisicién de habitos y rutinas. Acompana el desarrollo de
actividades de juego, planificando y proponiendo actividades de ocio y entretenimiento y del
consumo televisivo. Fomenta el tiempo de ocio y juego, compensando la participacién de
actividades grupales organizadas en el barrio, por el tejido asociativo, tales como ludotecas o
espacios de animacién juvenil, entre otros. La persona candidata, comete ligeras
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para asistir y acompariar en los traslados, en el cumplimiento del plan de actividades acordado, en la
realizacion de sus tareas escolares, en sus tiempos de ocio y juego, focaliza el dialogo con la persona
cuidada menor no dependiente. Fomenta el desarrollo de la creatividad. Supervisa las tareas
2 escolares, a ordenacion y limpieza del espacio y materiales utilizados para la realizacion de las tareas.
Supervisa la mochila o cartera y el uso de dispositivos digitales. Fomenta la adquisicion de habitos y
rutinas. Acomparia el desarrollo de actividades de juego, planificando y proponiendo actividades de
ocio y entretenimiento y del consumo televisivo. Fomenta el tiempo de ocio y juego, compensando la
participacion de actividades grupales organizadas en el barrio, por el tejido asociativo, tales como
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ludotecas o espacios de animacién juvenil, entre otros. La persona candidata, comete amplias
irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No asiste ni acompafia en los traslados, ni en el cumplimiento del plan de actividades acordado, en
la realizacion de sus tareas escolares, ni en sus tiempos de ocio y juego.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los meétodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).
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- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacién
en una situacién de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.
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Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Atender las necesidades de alimentacion,
higiene personal, vestido, autonomia y acompafamiento de la persona
cuidada menor no dependiente, se le someterd, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalGa a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluaciébn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
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evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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