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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2821_2: Definir prendas y articulos de peleteria.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto
de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto
2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en definir prendas y
articulos de peleteria, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Preparar partes de un patron base, segun medidas vy
caracteristicas, reconociendo cada una de estas partes, a fin de
poder realizar una prenda o articulo de peleteria.

1.1 Las partes de un patrén base se reconocen, segun medidas,
caracteristicas y formas (cuello, bajo cuello, mangas, espalda,
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1.2

1.3

1.4

1.5

S —

costados, delanteros), planteando la disposiciéon y consumo de pieles,
a fin de que sirva como soporte para el modelo de la prenda a realizar,
para plantear arreglos y transformaciones y las modificaciones que se
precisen.

Las medidas de la clientela (contorno de pecho, espalda, encuentro,
hombro, contorno de cadera, altura de pinza de pecho, entre otras) se
toman, localizandolas en el lugar especifico a fin de trazar el patrén
base.

El patrén base se define, dandole forma, teniendo en cuenta tipos de
cuellos, altura de sisa, vuelo, estructura, holgura, hechura, acabados,
estilo, entalles, pliegues, tipos de manga, canesu, entre otros.

Las medidas, formas y cualidades particulares del modelo se plasman
en papel cartén, utilizando reglas de patronaje, cinta métrica y lapiz.
Las partes de un patron (cuello, bajo cuello, mangas, espalda,
costados, delanteros, entre otras) se trazan, haciendo muescas o
sefales para encajar las piezas.

Las piezas del patrén se cortan, utilizando tijeras de patronista.

Los residuos generados en la preparacion del patron base se tratan,
reciclandolos, reutilizandolos o reparandolos, segun el plan de
produccion y gestion de residuos de la empresa.

2. Marcar el patrén base en tela de fieltro, utilizando tiza, boligrafo,
entre otros, para confeccionar el prototipo del modelo.

2.1

2.2

23

24
2.5
2.6

2.7

2.8

El prototipo del modelo (toile) se elabora, en tela de fieltro, a fin de
visualizar el modelo y las formas creadas en el patron base, observando
dénde se precisan modificaciones o rectificaciones.

La tela de fieltro se utiliza en la confeccion del prototipo base, teniendo
en cuenta que no se deshilacha, admite costura de maquina peletera,
es ligera, no se deforma y su caida se asemeja a la de la piel, a
diferencia de otras materias primas.

La tela de fieltro se marca, con tiza, boligrafo, entre otros, sefalando
las piezas realizadas previamente en papel cartén.

Las piezas del prototipo se cortan, utilizando tijeras.

El prototipo se monta, cosiendo las piezas con maquina peletera.

El prototipo se prueba, cosiendo a mano las vistas delanteras, bajos de
cuerpo y mangas, cuellos, corchetes, botones, bolsillos, hombreras,
entre otros.

El prototipo se prueba, en la clientela o maniqui, examinandolo
detenidamente, a fin de determinar las posibles modificaciones que son
necesarias, tanto de patrén como de modelo, utilizando tiza y/o alfileres
para sefalar posibles defectos o rectificaciones a realizar.

Los residuos generados en la elaboracién del prototipo se tratan,
reciclandolos, reutilizandolos o reparandolos, segun el plan de
produccién y gestién de residuos de la empresa.

. Determinar los acabados de la piel, adaptandolos al patrén base,

a fin de obtener un modelo nuevo.
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3.1 El modelo se planifica, teniendo en cuenta la oferta de pieles disponible
en las casas de subastas, posibilidades de tratamientos de curticion vy,
las nuevas técnicas de confeccion.

3.2 La compra de pieles en casas de subastas se prepara, segun modelos
a realizar, interpretando el sistema de clasificacion de las casas de
subastas y las fichas técnicas.

3.3 Los tratamientos y acabados que necesitan las pieles adquiridas en
crudo se deciden, teniendo en cuenta el modelo planificado para las
prendas a confeccionar.

3.4 Las pieles adquiridas en crudo en las casas de subastas por el peletero
se envian a la curtidora, para poder ser manipuladas, indicandole los
tratamientos y acabados que precisan (rasado, despinzado, degradé,
tefido de colores, estampado, napado, anteado, troquelado, punta
blanca, decolorado, entre otros).

3.5 Las pieles curtidas se posicionan en el tablero sobre las piezas del
patrén, cambiandolas de posicién, a fin de buscar su mejor expresion
(tonalidad, brillo, elegancia, entre otras), determinar el consumo de
materiales, técnica a utilizar en la confeccion y ensamblaje, establecer
acabados, complementos y fornituras (forros, botones, corchetes,
broches, entre otros) mas adecuados al modelo original.

3.6 Las nuevas técnicas de confeccion (Airgallon, Fox on Frabric, Tiles,
Windows, Degradé, Up/Down, entre otras) se aplican, permitiendo el
desarrollo de nuevas ideas, texturas, soluciones (exceso de volumen,
peso de la piel, clasicismo, entre otras), a fin de otorgar valor a un
material con multiples usos.

3.7 Los complementos y accesorios a utilizar en la confeccion de una
prenda de piel (botones, corchetes, forros, entre otros) se planifican,
teniendo en cuenta el modelo original.

3.8 La piel se combina con otros materiales naturales (telas de seda en
gabardinas, punto, lana, entre otros), teniendo en cuenta, precio de
adquisicion de la piel, posibilidades de contraste, acceder a una
clientela mas joven, elaborar una prenda mas econdmica, cambio
climatico (no se necesitan prendas de tanto abrigo), tipo de arreglo o
transformacion, entre otras.

3.9 Los forros, telas de gabardina, entretelas, guatas, bolsillos, entre otros,
se posicionan sobre el patrén, marcandolos con tiza o boli, a fin de
ensamblarlos posteriormente con la piel.

3.10 Las tendencias actuales y estilos de moda se analizan,
identificando las nuevas técnicas de peleteria, a fin de poderlas aplicar
en las prendas a confeccionar.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC2821_2: Definir prendas y articulos de
peleteria. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Interpretacion y representacion gréfica de patrones para la realizaciéon
de prendas y articulos de peleteria

- Interpretacion de modelos. Criterios de representacion grafica de patrones.
Tipos de patrones. Lineas, escalas y elementos geométricos. Terminologia
aplicada a patrones. Referenciado de los patrones. Realizacién del patron:
patrén base y transformacion. Comprobacién del patrén y afinado. Archivo de
patrones. Protocolo sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. Equipos de Proteccion Individual (EPI).
Ergonomia.

2. Utilizacién de tablas de medidas en la realizacién de patrones para
prendas y articulos de peleteria

- Anatomia del cuerpo humano. Puntos anatéomicos de referencia. Toma de
medidas y proporciones. Tablas de medidas. Fichas de medidas personales.
Protocolo sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre prevencion
de riesgos laborales. Equipo de Proteccién Individual (EPI). Ergonomia.

3. Factores que influyen en la realizacion de un patrén en prendas y
articulos de peleteria

- Definicion del modelo. Exigencia de confort, moda y uso. Caracteristicas de las
materias primas: elasticidad, preste, grosor, textura, cayente, entre otros.
Factores que influyen en el patrén: modelo, funcionalidad, tipo de prenda,
materiales, integracion de elementos ajenos a la prenda, entre otros. Protocolo
sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre prevencién de riesgos
laborales. Equipo de Proteccién Individual (EPI). Ergonomia.

4. Sistemas de archivo de patrones

- Criterios para la elaboraciéon de un archivo de patrones. Fichas técnicas de
patrones de modelo. Archivo de patrones base y de modelos. Programas
informaticos especificos. Protocolo sobre prevenciéon de riesgos laborales.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Equipo de Proteccién
Individual (EPI). Ergonomia.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.
- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Tratar a la clientela con cortesia, respeto y discrecion.
- Promover comportamientos que favorezcan la protecciéon medioambiental.
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- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacidn profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la “UC2821_2: Definir prendas y articulos de peleteria”, se
tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes
términos:
1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para definir prendas y articulos de
peleteria, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva vy
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:
1. Preparar partes de un patron base.
2. Marcar el patrén base en tela de fieltro.

3. Determinar los acabados de la piel.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
Exhaustividad en la preparacion delas | - Reconocimiento de las partes de un patron base.
partes de un patron base. - Realizacion de la toma de las medidas de la clientela.

- Definicién del patron base.

- Plasmacion en papel carton de las medidas, formas y
cualidades particulares del modelo.

- Realizacion del corte de las piezas de un patron.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala A
Exactitud en el marcado del patrén | - Elaboracion del prototipo del modelo (toile).
base en tela de fieltro. - Marcacion de la tela de fieltro.

- Realizacion del corte de las piezas del prototipo.

- Montaje del prototipo.

- Realizacion de la prueba del prototipo en la clientela o
maniqui.

- Tratamiento de los residuos generados.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B
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Rigor en la determinacién de los
acabados de la piel.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

- Planificacion del modelo.

- Preparacion de la compra de pieles en casas de subastas.

- Envio de las pieles adquiridas en crudo en las casas de
subastas por el peletero.

- Aplicacion de las nuevas técnicas de confeccion
(Airgallon, Fox on Frabric, Tiles, Windows, Degradé,
Up/Down, entre otras).

- Planificacion de los complementos y accesorios.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para preparar partes de un patron base, reconoce las partes de un patron base. Realiza la toma de

4 las medidas de la clientela. Define el patron base. Plasma en papel carton las medidas, formas y

cualidades particulares del modelo. Realiza el corte de las piezas de un patron.

Para preparar partes de un patron base, reconoce las partes de un patrén base. Realiza la toma

3 de las medidas de la clientela. Define el patrén base. Plasma en papel cartén las medidas,

formas y cualidades particulares del modelo. Realiza el corte de las piezas de un patrén, pero
comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para preparar partes de un patrén base, reconoce las partes de un patron base. Realiza la toma de

2 las medidas de la clientela. Define el patrén base. Plasma en papel carton las medidas, formas y

cualidades particulares del modelo. Realiza el corte de las piezas de un patrén, pero comete grandes
irregularidades que alteran el resultado final.

1 No prepara partes de un patron base.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

4 [
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Para marcar el patron base en tela de fieltro, elabora el prototipo del modelo (toile). Marca la tela de
fieltro. Realiza el corte de las piezas del prototipo. Monta el prototipo. Realiza la prueba del prototipo
en la clientela o maniqui. Trata los residuos generados.

Para marcar el patron base en tela de fieltro, elabora el prototipo del modelo (toile). Marca la
3 tela de fieltro. Realiza el corte de las piezas del prototipo. Monta el prototipo. Realiza la prueba

del prototipo en la clientela o maniqui. Trata los residuos generados, pero comete pequefias
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para marcar el patron base en tela de fieltro, elabora el prototipo del modelo (toile). Marca la tela de
2 fieltro. Realiza el corte de las piezas del prototipo. Monta el prototipo. Realiza la prueba del prototipo

en la clientela o maniqui. Trata los residuos generados, pero comete grandes irregularidades que
alteran el resultado final.

1 No marca el patrén base en tela de fieltro.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para determinar los acabados de la piel, planifica el modelo. Prepara la compra de pieles en casas
4 de subastas. Envia las pieles adquiridas en crudo en las casas de subastas por el peletero. Aplica las

nuevas técnicas de confeccion (Airgallon, Fox on Frabric, Tiles, Windows, Degradé, Up/Down, entre
otras). Planifica los complementos y accesorios.

Para determinar los acabados de la piel, planifica el modelo. Prepara la compra de pieles en
casas de subastas. Envia las pieles adquiridas en crudo en las casas de subastas por el
3 peletero. Aplica las nuevas técnicas de confeccidn (Airgallon, Fox on Frabric, Tiles, Windows,
Degradé, Up/Down, entre otras). Planifica los complementos y accesorios, pero comete
pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para determinar los acabados de la piel, planifica el modelo. Prepara la compra de pieles en casas
de subastas. Envia las pieles adquiridas en crudo en las casas de subastas por el peletero. Aplica las

2 nuevas técnicas de confeccion (Airgallon, Fox on Frabric, Tiles, Windows, Degradé, Up/Down, entre
otras). Planifica los complementos y accesorios, pero comete grandes irregularidades que alteran el
resultado final.

1 No determina los acabados de la piel.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formaciéon son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacidn. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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Métodos directos
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Definir prendas y articulos de
peleteria, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel "X" y sus competencias conjugan
basicamente destrezas cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas
de estas competencias, la persona candidata ha de movilizar
fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo
practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
que permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los
recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el
cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.
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Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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