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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0044_2: Realizar el control del proceso pastero papelero.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluaciéon (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion del control del
proceso pastero papelero, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1.

Preparar procesos (equipos, materiales, elementos auxiliares,
energias, accionamientos y regulacion, entre otros) pastero-
papeleros continuos y discontinuos para sincronizar las
operaciones, siguiendo procedimientos establecidos vy
cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de riesgos
laborales y proteccién medioambiental.

1.1 Las instrucciones de puesta en marcha se siguen de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

1.2 Los equipos se preparan segun su manual de operacion, asegurando el
desarrollo sincronizado del proceso.

1.3 Los instrumentos de control basico del proceso pastero-papelero y de
medida de sus variables se comprueban mediante comparacion con
rangos preestablecidos, con patrones o por calibracidén, asegurando su
funcionamiento.

1.4 Las partes de los equipos defectuosas, desgastadas o danadas se
identifican, sefalandolas para su reparacion.

1.5 Los equipos de seguridad y las posibles situaciones de riesgo se
especifican de acuerdo con el plan de seguridad de la empresa,
cumpliendo la normativa aplicable.

Marcar los puntos de control para alcanzar el régimen de
operacion previsto en la orden de fabricacion, siguiendo el plan
de produccién establecido.

2.1 Los puntos de consigna, que el sistema de control necesita, tanto para
la puesta en marcha como para la parada, se ajustan de acuerdo con la
secuencia de operaciones establecida.

2.2 Los datos (temperatura, presion, caudal, nivel, velocidad, contenido en
sélidos, concentracion, humedad, grado Schopper, entre otros) del
punto de consigna, necesarios para el régimen de operacién, se
introducen en el sistema de control, de acuerdo con los planes de
produccién establecidos.

2.3 Los puntos de consigna se corrigen, si es preciso, en funcién de las
alteraciones del proceso para mantener estables y controlados los
valores de las variables del mismo.

2.4 Los equipos o variables no integrados en el sistema de control tales
como clasificadores aislados, bombas individuales o secundarias,
depuradores secundarios y valvulas poco utilizadas, entre otros, se
operan de acuerdo a las instrucciones recibidas.

2.5 Las situaciones imprevistas en el proceso se notifican, tomando
medidas correctoras.
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3. Medir las variables del proceso pastero-papelero, utilizando los
instrumentos y la periodicidad establecidos, para comprobar su
adecuacion a la situacion del proceso.

3.1 Los equipos de medida idéneos para cada variable y magnitud que se
desee controlar se seleccionan, operandolos segun procedimientos
normalizados.

3.2 Las medidas de las variables integradas en el sistema de control, tales
como velocidad, caudal, presién, temperatura, nivel y contenido de
humedad, entre otras, se efectian de acuerdo con la secuencia de
operaciones establecidas.

3.3 Las mediciones periddicas establecidas de las variables no integradas
en el sistema de control, tales como blancura, volumen de rechazos y
grado de refino, entre otras, se practican registrandolas con los
soportes establecidos.

3.4 Las mediciones obtenidas se controlan en sus rangos y significado,
comprobando que corresponden con la situacién del proceso y que no
existen errores.

3.5 Las necesidades de mantenimiento basico de la instrumentacion del
sistema de control se detectan, asegurando su funcionamiento.

4. Controlar el proceso pastero-papelero para corregir posibles
desviaciones, de acuerdo al plan de produccion, actuando bajo
normas de correcta fabricacién, seguridad y medioambientales.

4.1 El valor de las variables del proceso se contrasta con los establecidos
en las pautas de control o en el plan de produccion.

4.2 Las variables del proceso se mantienen controlando los parametros
para asegurar que permanecen dentro del rango sefalado en el plan de
produccién.

4.3 Las posibles desviaciones entre los valores controlados y el plan de
produccién se corrigen aplicando operaciones de arranque o parada,
regulando velocidad, presion, caudal o flujo de vapor, entre otras, de
manera manual o automaticamente en funcién de los equipos vy
situaciones.

4.4 Los datos de la evolucion de las variables de proceso se registran en
los soportes establecidos, de acuerdo con los procedimientos, periodos
y secuencias establecidas.

4.5 Los datos se validan previamente a su registro comparandolos con
patrones preestablecidos o analizando su evolucion prevista.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0044 2: Realizar el control del proceso pastero papelero. Estos
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conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Parametros de control de procesos industriales pastero-papeleros.

- Unidades de medida.

- Equipos de medida y control en funcién de los pardmetros que hay que controlar.

- Técnicas de regulacion utilizadas en un proceso de fabricacion y depuracion
pastero-papelero. Regulacion y control mediante simuladores, diagramas,
esquemas y datos de proceso.

- Instrumentos de medicion de las variables de proceso: principio de
funcionamiento, caracteristicas, aplicaciones y calibrado.

- Representacion de los datos obtenidos. Gréficas de interpretacion de medidas.
Métodos de medicion y transmision de la sefal.

- Errores de medida.

2. Regulacién y control de procesos industriales pastero-papeleros.

- Nomenclatura.

- Meétodos de conducciéon manual y automatizada.

- Sistemas y elementos de control: sensor, transductor (transmisor), controlador
(comparador, regulador y actuador).

- Elementos de regulacién (valvulas, bombas): tipos, caracteristicas y posicion en el
proceso.

- Elementos de estructura de un sistema automatizado.

- Aplicaciones informaticas para el control de procesos: diagramas de flujo,
simbolos, normas.

- Simuladores y su utilizacion practica.

3. Seguridad laboral y proteccion medioambiental en el proceso pastero-
papelero.

- Riesgos del trabajo con maquinas y productos quimicos en el proceso pastero-
papelero.

- Normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.

- Cadigos de colores, numeracion de tuberias y anagramas en procesos pastero-
papeleros.

- Efluentes liquidos.

- Emisiones a la atmésfera del proceso pastero-papelero.

- Normativa aplicable de residuos, normativa aplicable de envases y residuos de
envases.

- Gestién medioambiental en procesos de fabricacién de pastas celulésicas, papel y
carton plano: produccién y desarrollo sostenible, evaluacién de impacto ambiental,
certificados y auditorias medioambientales (ISO14000, entre otras).

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.
- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluaciéon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC044_2: Realizar el control del proceso pastero papelero”,
se tiene una situacion profesional de evaluaciéon y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara Ila
competencia requerida para fabricar un lote papel, preparando los procesos
continuos y discontinuos del proceso pastero papelero, sincronizando las
operaciones, y cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales. Esta situacidn comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Preparar los procesos continuos y discontinuos para sincronizar las
operaciones del proceso pastero papelero, en la fabricacion de un lote de

papel.
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2. Analizar los puntos de control para alcanzar la sincronizacion del proceso
productivo.

3. Evaluar las variables y magnitudes de control, en la fabricacién de un lote
de papel, corrigiendo las posibles desviaciones de las mismas.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un tiempo total a cada uno de los casos para que el candidato
o la candidata demuestre su competencia en condiciones de estrés
profesional.

- Se dispondra del equipamiento, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluaciéon (como hojas de
datos, diagramas y esquemas que describan los equipos, instrumentos de
medida y elementos de regulacion utilizados en la puesta en marcha y
operacion del proceso pastero papelero e identifiquen variables y
parametros a controlar).

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Exactitud en la preparacion de los | - Obtencién del plan de produccion establecido para la
procesos continuos y discontinuos | fabricacion de un lote de papel.
para sincronizar las operaciones del | - Obtencién de las instrucciones de puesta en marcha de los
proceso pastero papelero, en la equipos y elementos auxiliares, entre otros.
fabricacion de un lote de papel. - Verificacion del funcionamiento de los instrumentos de
control basico y de medida de las variables del proceso,
segUn procedimiento de trabajo.
- Calibrado de equipos 0 instrumentos, segun
especificaciones técnicas y protocolos de fabricacion.
- Identificacion de posibles dafios, desgastes o defectos en
equipos, segln procedimiento de trabajo.
- Comunicacion de las incidencias en equipos e instrumentos
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Rigurosidad en el anélisis de los
puntos de control para alcanzar la
sincronizacion del proceso
productivo

Eficacia en la evaluacion de las
variables y magnitudes de control,
en la fabricacion de un lote de papel,
corrigiendo las posibles
desviaciones de las mismas.

Cumplimiento de la normativa
aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.
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al superior, segun procedimiento de trabajo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

- Ajuste de los puntos de consigna, tanto en la puesta en
marcha como en la parada del proceso, siguiendo el plan
de produccién establecido.

- Inclusién de los datos de consigna en el sistema de control,
segln el plan de produccidn establecido.

- Correccion de las posibles alteraciones en los puntos de
consigna, segun el plan de produccién establecido.

- Puesta en marcha de los elementos no integrados del
sistema de control, verificando su funcionamiento, segun las
instrucciones establecidas.

- Notificacion de las posibles desviaciones del proceso de
control, seglin procedimiento de trabajo.

- Registro de las situaciones imprevistas en el proceso, segun
procedimiento trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Comprobacioén, con la periodicidad establecida, de las
medidas de las magnitudes y variables integradas en los
equipos de medida del sistema de control, verificando su
rango de funcionamiento, segin las operaciones
establecidas.

- Evaluacion periddica de las variables no integradas en los
equipos de medida del sistema de control, segin las
operaciones establecidas.

- Registro de las mediciones de las variables de control, en
los soportes establecidos, segun procedimiento.

- Comparacion de las mediciones obtenidas con los rangos
establecidos en el plan de produccion.

- Correccion de las posibles desviaciones de las variables y
magnitudes de control, segun el plan de produccion

- Deteccion de las necesidades de mantenimiento de la
instrumentacion  del  sistema de control, segUn
procedimiento de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Identificacion de riesgos y equipos de seguridad, en
funcion del plan de seguridad, segln normativa aplicable.

- En relacion a los elementos de regulacion y control de
maquinas e instalaciones.

- En relacion a la utilizacién de los equipos de proteccion
individual, EPI's.
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- En relaciéon con el orden y la limpieza en el lugar de
trabajo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo establecido | El umbral de desempefio competente, permite una desviacion
en funcion del empleado por un o | del 20% en el tiempo establecido.
una profesional.

Escala A

En el andlisis de los puntos de control para alcanzar la sincronizacion del proceso productivo,
siguiendo el plan de produccion establecido, ajusta los puntos de consigna, tanto en la puesta en
marcha como en la parada del proceso, incluye los datos de consigna en el sistema de control,
corrige las posibles alteraciones en los puntos de consigna, pone en marcha los elementos no
integrados del sistema de control, verificando su funcionamiento, segin las instrucciones
establecidas, notifica las posibles desviaciones del proceso de control, y registra las situaciones
imprevistas en el proceso, segun procedimiento trabajo.

En el andlisis de los puntos de control para alcanzar la sincronizacion del proceso productivo,
siguiendo el plan de produccién establecido, ajusta los puntos de consigna, tanto en la
puesta en marcha como en la parada del proceso, incluye los datos de consigna en el sistema
de control, corrige las posibles alteraciones en los puntos de consigna, pone en marcha los
elementos no integrados del sistema de control, verificando su funcionamiento, segin las
instrucciones establecidas, notifica las posibles desviaciones del proceso de control, y
registra las situaciones imprevistas en el proceso, segin procedimiento trabajo, con
pequefios fallos que no afectan al analisis de los puntos de control.

En el andlisis de los puntos de control para alcanzar la sincronizacién del proceso productivo,
siguiendo el plan de produccion establecido, ajusta los puntos de consigna, tanto en la puesta en
marcha como en la parada del proceso, incluye los datos de consigna en el sistema de control,
corrige las posibles alteraciones en los puntos de consigna, pone en marcha los elementos no
integrados del sistema de control, verificando su funcionamiento, segun las instrucciones
establecidas, notifica las posibles desviaciones del proceso de control, y registra las situaciones
imprevistas en el proceso, segln procedimiento trabajo, con grandes fallos que afectan al analisis
de los puntos de control.

En el anélisis de los puntos de control para alcanzar la sincronizacion del proceso productivo,
siguiendo el plan de produccion establecido, no ajusta los puntos de consigna, ni en la puesta en
marcha ni en la parada del proceso, no incluye los datos de consigna en el sistema de control, no
corrige las posibles alteraciones en los puntos de consigna, no pone en marcha los elementos no
integrados del sistema de control, segun las instrucciones establecidas, no notifica las posibles
desviaciones del proceso de control, y no registra las situaciones imprevistas en el proceso, segin
procedimiento trabajo.

Nota: el umbral de desempefo competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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En la evaluacion de las variables y magnitudes de control, en la fabricacién de un lote de papel,
comprueba, con la periodicidad establecida, las medidas de las magnitudes y variables integradas
en los equipos de medida del sistema de control, verificando su rango de funcionamiento, evalla
periodicamente las variables no integradas en los equipos de medida del sistema de control, segin
las operaciones establecidas, registra las mediciones de las variables de control, en los soportes
establecidos, segln procedimiento, compara las mediciones obtenidas con los rangos establecidos
en el plan de produccion, corrige las posibles desviaciones de las variables y magnitudes de control,
segun el plan de produccion, y detecta las necesidades de mantenimiento de la instrumentacion del
sistema de control, segln procedimiento de trabajo.

En la evaluacion de las variables y magnitudes de control, en la fabricacién de un lote de
papel, comprueba, con la periodicidad establecida, las medidas de las magnitudes y
variables integradas en los equipos de medida del sistema de control, verificando su rango
de funcionamiento, evalGa periédicamente las variables no integradas en los equipos de
medida del sistema de control, segun las operaciones establecidas, registra las mediciones
de las variables de control, en los soportes establecidos, segun procedimiento, compara las
mediciones obtenidas con los rangos establecidos en el plan de produccion, corrige las
posibles desviaciones de las variables y magnitudes de control, segtn el plan de produccion,
y detecta las necesidades de mantenimiento de la instrumentacion del sistema de control,
segln procedimiento de trabajo, con pequefios fallos que no afectan a la evaluacién de las
variables y magnitudes de control.

En la evaluacion de las variables y magnitudes de control, en la fabricacién de un lote de papel,
comprueba, con la periodicidad establecida, las medidas de las magnitudes y variables integradas
en los equipos de medida del sistema de control, verificando su rango de funcionamiento, evalla
periodicamente las variables no integradas en los equipos de medida del sistema de control, segin
las operaciones establecidas, registra las mediciones de las variables de control, en los soportes
establecidos, segln procedimiento, compara las mediciones obtenidas con los rangos establecidos
en el plan de produccion, corrige las posibles desviaciones de las variables y magnitudes de control,
segun el plan de produccion, y detecta las necesidades de mantenimiento de la instrumentacion del
sistema de control, segin procedimiento de trabajo, grandes fallos que afectan a la evaluacion de
las variables y magnitudes de control.

En la evaluacién de las variables y magnitudes de control, en la fabricacién de un lote de papel, no
comprueba, con la periodicidad establecida, las medidas de las magnitudes y variables integradas
en los equipos de medida del sistema de control, verificando su rango de funcionamiento, no evalla
periodicamente las variables no integradas en los equipos de medida del sistema de control, segin
las operaciones establecidas, no registra las mediciones de las variables de control, en los soportes
establecidos, no compara las mediciones obtenidas con los rangos establecidos en el plan de
produccion, no corrige las posibles desviaciones de las variables y magnitudes de control, segun el
plan de produccion, y no detecta las necesidades de mantenimiento de la instrumentacion del
sistema de control, segln procedimiento de trabajo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(o)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Pruebas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en la operacion y mantenimiento de servicios auxiliares para el
proceso papelero, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en multiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razoén, se recomienda que la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacién profesional de evaluacién, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta se planteara sobre
un contexto reducido que permita optimizar la observacion de
competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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h)

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio-video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacidon se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Para la preparacion del proceso pastero papelero se recomienda
emplear diagramas del proceso y de flujo de materia y energia.

- Se recomienda evaluar el control de los parametros del proceso, asi
como de las sefiales de los elementos de control, utilizando paneles de
control légico o, en su defecto, paneles de simulacion a través de
sistemas informaticos.

- En la evaluacién de magnitudes de control del proceso se recomienda
emplear tablas de simbologia y nomenclatura de la instrumentacion
implementada en un proceso pastero papelero.

- Se recomienda evaluar en todo momento la utilizacién de equipos de
proteccion y medios de seguridad, empleando instrucciones y normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones como problemas en el control
del proceso pastero papelero, un problema en la sincronizacion de las
operaciones y/o puesta en marcha de los equipos. Asimismo, debera
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demostrar su competencia analizando las variables y magnitudes de
control, indicando las acciones necesarias para corregir los posibles
defectos del seguimiento del proceso.
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