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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1248 3 Realizar el estudio de la imagen personal para
proponer proyectos de cambio personalizados.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion del estudio de la imagen personal para proponer proyectos de
cambio personalizados, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Crear una base de informacién sobre patrones estéticos para el
asesoramiento en imagen personal y la gestion de su desarrollo.

i
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1.1 Clasificar la informacién de los clientes tipo para que sirva de base,
estableciéndola en funcién de las caracteristicas fisicas, el perfil psicoldgico y
las caracteristicas sociolaborales.

1.2 Conseguir la informacién de las materias que conforman la asesoria de imagen
personal tales como peluqueria, estética, estilismo, protocolo y comunicacion.

1.3 Obtener informacion sobre los canones de belleza que permitan corregir,
resaltar y mantener las caracteristicas de la imagen, segun los objetivos de la
asesoria.

1.4 Organizar el fichero de especialistas colaboradores atendiendo a criterios de
situacion geogréfica, horario de atencion al cliente, variedad de estilos, precio,
entre otros.

1.5 Elaborar el fichero de estilos en funcion de criterios estéticos de moda, edad,
sexo, sociales, laborales, entre otros, teniendo en cuenta los objetivos de la
asesoria de imagen personal.

1.6 Organizar los archivos de la documentacién segun los criterios establecidos
atendiendo a las materias que configuran la imagen personal tales como
estética, peluqueria, estilismo, comunicacion, protocolo y usos sociales.

1.7 Tener los ficheros ordenados y actualizados, poniendo en marcha los
mecanismos que aseguren su actualizacién.

2. Elaborar los soportes de la documentacién técnica que incluyan las
especificaciones para la elaboracion de los proyectos de asesoria de
imagen personal y los procesos implicados en su desarrollo,
cumpliendo la normativa sobre proteccién de datos del cliente.

2.1 Establecer las pautas para la elaboracion de la documentacién para el
desarrollo de proyectos de asesoria de imagen integral, de acuerdo a las
necesidades de cada area de trabajo.

2.2 Elaborar documentos (fichas, cuestionarios para el estudio del cliente, informes
para los colaboradores, propuestas y presupuestos, contratos, otros) con los
datos y especificaciones técnicas, en soportes manuales o informaticos y
aplicando la terminologia especifica en cada caso.

2.3 Organizar la documentacion del cliente teniendo en cuenta las caracteristicas
fisicas, antropométricas, psicolégicas, sociales, laborales, entre otras.

2.4 Elaborar el material gréafico, organizandolo para la identificacion de los criterios
estéticos del cliente, incluyendo muestras de objetos, complementos,
accesorios, prendas de vestir, maquillajes, peinados, entre otros, de colores y
estilos.

2.5 Seleccionar las técnicas de disefio y las aplicaciones informaticas para la
elaboracién de bocetos de las propuestas.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre proteccion
de datos.

3. Elaborar el estudio y valoracion de la imagen personal integral del
cliente, identificando las areas de mejora para ajustarlas a sus
necesidades y demandas y cumpliendo la normativa sobre proteccién
de datos.

3.1 Comprobar que la documentacion técnica, los medios y los recursos para el
estudio y analisis del cliente se encuentren preparados para su utilizacion.

3.2 Acomodar al cliente de forma que se favorezca el dialogo, la observacion vy el
estudio de sus caracteristicas.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Informar al cliente justificando la propuesta de los cambios y las pruebas
mediante las técnicas de comunicacion y solicitando la firma del
consentimiento para llevarla a cabo.

Identificar el estilo y los criterios estéticos del cliente con los medios
especificos (observacion directa, cuestionarios, materiales graficos, entre
otros), reflejando los resultados en las fichas técnicas.

Determinar las caracteristicas morfolégicas del cliente tomando como
referencia las taxonomias al uso, en funcion de las caracteristicas observadas
tales como cabeza, de rostro y sus elementos, complexién, peso, talla,
proporciones, reparto de la grasa corporal.

Identificar las caracteristicas de la piel, manos, estilo del maquillaje, color,
cantidad y longitud del cabello, estilo del peinado, entre otros, mediante la
observacion directa.

Plantear preguntas, en la entrevista, que permitan el conocimiento de los datos
relativos a sus habitos de vida y cuidados estéticos, su ambito laboral, social y
cultural, valorando sus necesidades en el campo de la comunicacion, las
habilidades sociales, etiqueta, entre otros y reflejdndolos en la ficha técnica.
Analizar la forma de comunicacién y actitudes del cliente mediante la
observacién directa y la grabacion en soportes audiovisuales de sus gestos,
movimientos, posturas, proyeccidén espacial, entre otros.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre proteccion
de datos.

Elaborar el proyecto documentado de cambios de imagen personal
integral y el plan de actuacion, teniendo en cuenta las necesidades y
demandas del cliente.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Recoger en la ficha del cliente las sugerencias para los bocetos del disefio de
los cambios propuestos, ademas de los productos, métodos y técnicas segun
las caracteristicas del cliente.

Elaborar el proyecto de asesoria seleccionando y organizando la
documentacién (formularios, fichas, fotografias, grabaciones, entre otros).
Identificar las &reas que requieran cambios describiendo los trabajos previstos
para los cambios de estilo del cabello y pelo facial, la piel, la silueta, el
maquillaje, el vestuario y la adquisicion de nuevas destrezas en usos sociales,
comunicacion, entre otros.

Elaborar las propuestas virtuales de cambios de imagen en las &reas de
peinado, maquillaje, vestuario, otras, a través de aplicaciones informéticas
especificas y tomando como base las caracteristicas fisicas del cliente.
Justificar los tratamientos corporales y faciales, el peinado, el maquillaje, el
estilismo en el vestir y las pautas para el cambio de habitos y la mejora de
habilidades sociales y de expresion.

Elaborar el plan de actuacién temporalizando y coordinando los trabajos y
especialistas colaboradores, con todas las especificaciones oportunas sobre
los trabajos, asi como los plazos, horarios, entre otros, adaptandolos a las
necesidades y posibilidades del cliente.

Elaborar el presupuesto en el formato establecido, indicando los plazos de
ejecucion acordados, los costes afiadidos por posibles desviaciones y
detallando todos los aspectos para su presentacion y aprobacion.

Representar visualmente, en soporte papel o informatico, las propuestas del
cambio de imagen personal para una mejor comprension del cliente.

Seleccionar a los profesionales para el proyecto de cambio de Imagen,
gestionando sus condiciones de colaboracién, coordinando vy
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7.

supervisando el trabajo segun los objetivos del plan de actuacion,
cumpliendo la normativa en materia de contratacion laboral, prevencion
de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

5.1 Comprobar los datos personales y técnicos (especialidad, relacién calidad-
precio, situacion geografica, horario de atencién al cliente, entre otros)
eligiendo los profesionales que se ajustan al plan de cambio de imagen
propuesto al cliente.

5.2 Desarrollar el plan de trabajo de los servicios que se solicitaran a los
especialistas, con todos los detalles técnicos, de estilos y efectos que se
pretenden conseguir, acompafado de informacion gréfica, reflejandolo en la
ficha técnica y en el informe del cliente.

5.3 Comprobar que el cliente entiende los informes técnicos que se le
proporcionan, la informacién sobre los cambios propuestos y en caso contrario
resolviendo las dudas surgidas.

5.4 Elaborar el plan de seguimiento de los trabajos técnicos de los colaboradores
marcando las condiciones y los tiempos, previendo las posibles desviaciones.

5.5 Firmar el acuerdo temporal y econémico con los colaboradores, teniendo en
cuenta la disposicion de tiempo del cliente y coordinando todas las areas.

5.6 Comprobar que los contratos de colaboracion reflejan los aspectos técnicos,
econdmicos, planificacion del tiempo, resultados esperados y la firma antes de
comenzar el proceso de cambio de imagen.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa en materia de contratacion
laboral aplicable.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y de seguridad en el trabajo aplicable.

Presentar al cliente el proyecto de cambio de imagen personal integral
para su conformidad y aprobacién, empleando las técnicas de
comunicacién, informacion y atencién al cliente.

6.1 Explicar al cliente las propuestas y el efecto de su cambio de imagen utilizando
técnicas de comunicacibn de acuerdo a su perfil psicolégico vy
complementandolas con el material visual (dlbum de estilos, bocetos,
programas informaticos especificos para cambios de imagen, entre otros).

6.2 Explicar la propuesta al cliente con un lenguaje claro, explicito evitando
tecnicismos que puedan confundir.

6.3 Comprobar que el cliente ha entendido los cambios propuestos resolviendo las
dudas planteadas e introduciendo modificaciones si asi lo requiere el proyecto.

6.4 Entregar al cliente la informacién del calendario de actuacién, el presupuesto y
la confidencialidad de sus datos, solicitando su autorizacion por escrito para
llevar a cabo el proyecto de asesoria de imagen personal.

- Desarrollar las actividades siguiendo las técnicas de comunicacion, informacion
y atencidn al cliente aplicables.

Valorar el grado de satisfaccion en relacion con el proyecto de asesoria,
informandole y asesorandole sobre las medidas propuestas para el
mejor desarrollo del mismo, aplicando técnicas de comunicacion,
informacién y atencién al cliente, cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales y garantizando el
cumplimiento de la normativa deontolégica y de proteccion de datos.
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7.1 Valorar el grado de satisfaccion del cliente contrastando la propuesta que se le
ha realizado con sus expectativas.

7.2 Entrevistar al cliente comprobando su grado de satisfaccion respecto a la
naturaleza de la propuesta y al trato recibido, introduciendo correcciones si no
es satisfactorio.

- Desarrollar las actividades aplicando técnicas de comunicacion, informacion y
atencion al cliente aplicables. cumpliendo la normativa sobre proteccién de
datos y deontologia profesional aplicable.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1248 3 Realizar el estudio de la imagen personal para proponer
proyectos de cambio personalizados. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Creacién de una base de informacion sobre patrones estéticos

- Busqueda y organizacion de la informacién para la asesoria de imagen:

o Aplicacién de técnicas para clasificar los tipos de clientes en funcién de
sus caracteristicas fisicas y sociolaborales y perfil psicoldgico.
Identificacion de complementos, accesorios, prendas de vestir,
magquillajes, peinados.

Uso de métodos de analisis del color y estilos.

Identificacion de canones de belleza: evolucion histérica y actualidad.
Cénones de belleza a lo largo de la historia y en la actualidad.
Identificacibn de tipologias masculinas y femeninas: definicion y
clasificacion.

o Andlisis de las medidas antropométricas.

- Aplicacion de métodos de obtencién y organizacién de la informacién:
o Determinacion de fuentes documentales: bibliogréficas, informéticas,
Internet, entre otras.

o Aplicacién de técnicas para clasificar las fuentes documentales.

o Aplicacion de técnicas de creacion de archivos de documentacion Uutil

para la realizacion de asesoria de imagen personal.

o Aplicacion de técnicas de mantenimiento de la documentacion Util de

asesoria de imagen personal.
- Seleccién y coordinacion de equipos en asesoria de imagen personal:

o Seleccion de profesionales: criterios. Maquilladores, esteticistas,

peluqueros, estilistas, especialistas en protocolo y comunicacion.

o Aplicacién de técnicas de relacion profesional del asesor con los

especialistas colaboradores: técnica y econdémica.

(@]

O O O O

2. Elaboracion de los soportes de la documentacion técnica en el proyecto
de asesoria de imagen personal

- Creacion de documentacion técnica para un proyecto de asesoria de imagen:
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o Creaciéon de documentacion técnica de un proyecto de imagen personal:
tipos y clasificacion. Ficha y dossier del cliente, descripcion de proyectos
de cambios prepuestos, bocetos, presupuesto, plan de trabajo,
calendario de actuacién, acuerdos con colaboradores, otros.

o Determinacion de especificaciones técnicas de soportes de
documentacion: manuales y soportes informaticos.

o Aplicacién de técnicas de disefio y aplicaciones informaticas para la
realizacion de bocetos.

- Aplicacién de procesos y formularios de la asesoria:

o Determinacion de la estructura y apartados de los documentos utilizados
en los procesos de caracterizacion: tipos de fichas, cuaderno de
caracterizacion, entre otros.

o Aplicacion de pautas para la elaboracién de documentacién técnica.

o Aplicacion de técnicas para la actualizacién de la documentacién.

o Aplicacién de normativa sobre proteccién de datos.

Estudio y valoracién de laimagen personal integral del cliente

- Estudio de las caracteristicas fisicas y su relacibn con la imagen personal,
expresividad corporal: técnicas y usos.

- ldentificacién de la morfologia del cuerpo y del rostro y su relacion con el
peinado, maquillaje, vestuario, entre otros.

- ldentificacién del color personal: teoria del color y su relacién con la tipologia de
cliente, el maquillaje y el vestuario.

- Comunicacion y actividades en el ambito social y laboral y su relacién con la
imagen personal.

- Valoracion del estilo y personalidad: definicion y tipos de estilos mas comunes
imperantes.

- Aplicacion de métodos para detectar los criterios estéticos, las necesidades y
demandas: entrevista y cuestionarios.

- Uso de medidas antropométricas.

- Analisis de tipologia cutanea.

- Valoracion de estilos de peinados y cortes de cabello y estilos de maquillaje.

- Aplicacion de técnicas de recepcidn y comunicacién con el cliente.

Elaboracién del proyecto documentado de cambios de imagen personal
integral y plan de actuacion

- Elaboracién de proyectos de asesoria de imagen personal:

o Elaboracion de documentacion técnica: ficha técnica del cliente, dossier
del cliente, especificaciones técnicas de los cambios propuestos.

o Elaboracién de documentaciéon econémica: presupuestos.

- Elaboracion de proyectos de asesoria:

o lIdentificacion de fases del proceso, temporalizarian, acuerdos cliente,
acuerdos colaboradores, pautas para llevar a cabo los cambios
propuestos (orden de ejecucion).

o Determinacion de caracteristicas técnicas, efectos e informacion gréfica
de los proyectos de cambios propuestos (peinado, maquillaje, vestuario y
hédbitos de vida, habilidades sociales y técnicas de expresion y
comunicacion).

o Aplicacién de técnicas de andlisis y evaluacién de la imagen personal
integral: medidas antropométricas, analisis de tipologia facial y corporal,
entrevista y observacion visual.

- Seleccion de las aplicaciones informaticas como medio de tratamiento de la
imagen personal:
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o Determinacion de pautas para la elaboracion de proyectos de asesoria.

o Seleccién de aplicaciones informaticas para eleccidon de proyectos de
cambio de peinado, de maquillaje, de vestuario, de habitos de vida,
habilidades sociales y técnicas de expresién y comunicacion.

5. Seleccion de los profesionales y coordinacién de los trabajos relativos
al proyecto de cambio de Imagen

- Determinacion de fases del proceso, temporalizacion, acuerdos cliente, acuerdos
colaboradores, pautas para llevar a cabo los cambios propuestos (orden de
ejecucion).

- Elaboracién de informes técnicos de colaboracion: elaboracion, presentacion,
interpretacién, acuerdo.

- ldentificacién del plan de trabajo: coordinacion y temporalizacion.

- Aplicacion de técnicas de seguimiento y coordinacion de trabajos técnicos.

- Elaboracién de contratos de colaboracion: presentacion y negociacion.

6. Presentacion de proyectos de asesoria de imagen personal integral

- Aplicacion de técnicas de comunicacién para la presentacion de proyectos de
asesoria de imagen personal: entrevista, presentacién de bocetos, medios
técnicos audiovisuales y aplicaciones informaticas.

- ldentificacién de propuestas: acontecimiento puntual o cambio definitivo.

- Uso de documentacion técnica de un proyecto de asesoria de imagen personal:
ficha y dossier del cliente, descripcion de proyectos de cambios prepuestos,
bocetos, presupuesto, plan de trabajo, calendario de actuacion, acuerdos con
colaboradores, entre otros.

- Uso de materiales audiovisuales de una propuesta personalizada: retroproyector,
proyector de transparencias, proyector de diapositivas y proyeccion filmica.

- Aplicacion de técnicas de presentacién de proyectos de asesoria de imagen
personal: comunicacién, argumentos de la propuesta segun los tipos de clientes,
resolucién de dudas, acuerdos y autorizacion del proceso.

7. Control de calidad de proyectos de asesoria de imagen personal

- Determinacion de parametros que definen la calidad de un proyecto de asesoria
de imagen personal: resultados alcanzados acorde a las expectativas del cliente,
temporalizacion acordada conseguida, presupuesto final ajustado al previsto.

- Uso de métodos para realizar la evaluacion y el control de calidad de proyectos
de asesoria de imagen personal: entrevista y cuestionarios.

- Aplicacion de medidas de correccion de desviaciones en los resultados
obtenidos: andlisis e interpretacion de resultados de cada fase del proceso,
comunicacion, resolucién de dudas y toma de medidas correctoras.

- Aplicacion de técnicas de resolucion de quejas en estos procesos: comunicacion,
argumentos de la propuesta segun los tipos de clientes, resoluciéon de dudas,
acuerdos y adecuacién del proceso.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia.

- Aplicacion de normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.
- Aplicacion de normativa sobre prevencién de riesgos laborales

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

GEC_IMP395_3 Hoja 8 de 21



La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa debera:

11

1.2
13

1.4

1.5

1.6

Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
como a situaciones o contextos nuevos.

Demostrar flexibilidad para afrontar situaciones de trabajo y sus cambios.
Mostrar capacidad para dirigir y coordinar equipos de trabajo en las actividades
de su competencia profesional, supervisando resultados y tomando decisiones.
Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, entre otros).

Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idoneo, rapido, econdémico y eficaz.

Establecer objetivos de producciéon y hacer readaptaciones.

2. Enrelacién con las personas debera:

21

2.2
2.3

24

25

2.6

2.7

Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.
Relacionarse con los miembros de equipo con amabilidad y eficacia en la
asignacion de tareas, respetando las jerarquias o puestos profesionales
establecidos.

Valorar mejoras y dificultades de aportaciones realizadas.

Utilizar la asertividad, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con las
personas.

Orientar al cliente demostrando interés y preocupaciéon por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

3. En relacién con las capacidades internas debera:

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

Mostrar confianza en si mismo.

Mostrar capacidad para desarrollar su trabajo de forma eficaz ante posibles
criticas.

Ser una persona autocritica evaluando con frecuencia y profundidad su propio
comportamiento y la realidad que le circunda.

Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

Mostrar iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones.

Identificar los puntos fuertes y débiles que necesitan mejora y de los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1248 3 Realizar el estudio de la imagen personal para
proponer proyectos de cambio personalizados”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia profesional requerida para llevar a cabo un proyecto
documentado de cambios de imagen personal integral con el objetivo de
mejorar la apariencia del cliente, adecuandola a sus demandas vy
necesidades.

En este caso concreto se trata de una mujer de 45 afios que acude al
gabinete de asesoria buscando un cambio de imagen integral porque va a
presentarse como candidata de un partido politico a la concejalia de cultura
en unas elecciones municipales.

Para llevarlo a cabo, el candidato debera elaborar una propuesta de proyecto
documentado de cambios de imagen personal comprobando que el desarrollo
de las actividades cumple con la normativa de proteccion de datos aplicables
en el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion. Esta situacién
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Confeccionar el dossier del cliente. Este incluye la ficha técnica,
cuestionarios para el estudio del cliente, modelos de informes para los
colaboradores y ejemplos de presupuestos y contratos.

2. Elaborar la valoracion de la imagen personal integral del cliente: analisis
del cliente (estilo, criterios estéticos, morfolégicas, caracteristicas de piel,
manos, estilo del maquillaje, el color, cantidad y longitud del cabello, estilo
del peinado, habilidades sociales, etiqueta, comunicacion verbal y gestual
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y las actitudes), identificacion de las é&reas de mejora del cliente,
cumplimentacion de la ficha técnica y del dossier.

3. Elaborar la propuesta de proyecto documentado de cambios de imagen
personal integral. (Se debe incluir un esquema del plan de actuaciéon y
explicacion de las caracteristicas que deben tener las aplicaciones
informéaticas para realizar propuestas virtuales de cambio de imagen).

Condiciones adicionales:

- Se prepararan previamente al desarrollo de la prueba los equipos de toma
de medidas para el analisis morfologico: bascula, tallimetro, medidor del
paniculo adiposo, entre otros.

- El cliente (o persona que realice dicho papel) debe asistir con ropa (ropa
ajustada al cuerpo en la medida de lo posible, como unas mallas y una
camiseta por ejemplo) para la toma de medidas corporales.

- Se dispondra de muestras de objetos, complementos, accesorios, prendas
de vestir, maquillajes, peinados, otros, de colores y estilos.

- Se realizara busqueda de la documentacion previamente al desarrollo de
la prueba sobre aspectos de peluqueria, estética, estilismo, canones de
belleza, protocolo, etiqueta, comunicacion verbal y gestual.

- Se procedera a la organizacion de la documentacién, cuestionarios y
revision de los materiales gréficos.

- Se deberd considerar el tiempo recomendado de la realizacién de la
prueba. 5 horas maximo

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
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competente

Clasificacion de los clientes en funcion de sus
caracteristicas

Especificacion de los métodos de obtencidn de
informacién de las materias que conforman la asesoria
de imagen personal

Anélisis de los canones de belleza.

Elaboracién de un fichero de estilos

Propuesta de creacion de modelos de archivos de la
documentacion.

Propuesta de métodos de actualizacion de los ficheros.
Identificacion de métodos de obtencion y organizacién
de la informacién.

Elaboracion de protocolos para clasificar las fuentes
documentales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Organizacion de las pautas para la elaboracion de la
documentacion.

Elaboracion de documentos que conforma el dossier
del cliente

Organizacion de la documentacion

Identificacion de los criterios estéticos del cliente.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Acomodacion del cliente

Aplicacion de técnicas de comunicacién.
Comprobacién del estado, los medios y los recursos
para el estudio y analisis del cliente y del estado de la
documentacion técnica

Identificacion de las areas de mejora del cliente
reflejando los resultados en las fichas técnicas.
Identificacion del estilo y los criterios estéticos del
cliente.

Anélisis de las caracteristicas morfologicas del cliente.
Identificacion de las caracteristicas de la piel, manos,
estilo del maquillaje, el color, cantidad y longitud del
cabello, y estilo del peinado

Elaboracion de un listado de preguntas tipo que ayuden
a identificar los datos relativos a los habitos de vida y
cuidados estéticos, ambito laboral, social y cultural del
cliente.

Analisis de las habilidades sociales, etiqueta,
comunicacion verbal y gestual y las actitudes del cliente
Elaboracién de un modelo de documento de
consentimiento informado de la propuesta técnica.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Elaboracion del proyecto - Seleccidn de los productos, métodos y técnicas mas
documentado de cambios de imagen idéneas para llevar a cabo el proyecto de cambio de
personal integral y un esquema del imagen personal integral.
plan de actuacion - Organizacién de la documentacidn

- Identificacion de las areas de mejora y descripcién de
los trabajos previstos para los cambios de estilo del
cabello y pelo facial, la piel, la silueta, el maquillaje, el
vestuario y la adquisicion de nuevas destrezas en usos
sociales y de comunicacion.

- Descripcién de métodos para presentar las propuestas
virtuales de cambios de imagen en las areas de
peinado, maquillaje, vestuario, otras, a través de
aplicaciones informaticas especificas.

- Justificacién de los tratamientos corporales y faciales,
el peinado, el maquillaje, el estilismo en el vestir para el
cambio de habitos y la mejora de habilidades sociales y
de expresién.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala D.
Aplicacion de la normativa de - Garantia de la seguridad en el tratamiento de los datos
proteccion de datos de caracter de caracter personal.
personal - Cesidn de los datos del cliente a otros profesionales

con el consentimiento del interesado.
Derecho a la informacion y al consentimiento informado
al cliente.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

5 Crea una base de informacion sobre patrones estéticos y elabora protocolos para clasificar las
fuentes documentales; clasifica los clientes en funcion de sus caracteristicas fisicas, el perfil
personal y las caracteristicas socio laborales; especifica métodos de obtencién de informacién de las
materias que conforman la asesoria de imagen y analiza los canones de belleza para adecuar la
imagen del cliente a los mismos segun los objetivos de la asesoria; elabora un fichero de estilos en
funcion de criterios estéticos de moda, edad, sexo, sociales, laborales, entre otros.

4 Crea una base de informacion sobre patrones estéticos y elabora protocolos para clasificar
las fuentes documentales; clasifica los clientes en funcion de sus caracteristicas fisicas, el
perfil personal y las caracteristicas socio laborales; no especifica métodos de obtencion de
informacion de las materias que conforman la asesoria de imagen y analiza los canones de
belleza para adecuar la imagen del cliente a los mismos segun los objetivos de la asesoria;
elabora un fichero de estilos en funcion de criterios estéticos de moda, edad, sexo, sociales,
laborales, entre otros.

3 Crea una base de informacion sobre patrones estéticos y elabora protocolos para clasificar las
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fuentes documentales; clasifica los clientes en funcién de sus caracteristicas fisicas, el perfil
personal y las caracteristicas socio laborales; no especifica métodos de obtencion de informacion de
las materias que conforman la asesoria de imagen, ni analiza los cédnones de belleza para
adecuarlos al perfil del cliente segun los objetivos de la asesoria; no elabora un fichero de estilos en
funcion de criterios estéticos de moda, edad, sexo, sociales, laborales, otros: ni propone modelos de
archivos de la documentacion.

2 Crea una base de informacion sobre patrones estéticos y elabora protocolos para clasificar las
fuentes documentales; no clasifica los clientes en funcién de sus caracteristicas fisicas, el perfil
persoanl y las caracteristicas socio laborales; no especifica métodos de obtencion de informacién de
las materias que conforman la asesoria de imagen, ni analiza los canones de belleza para
adecuarlos al perfil del cliente segun los objetivos de la asesoria; no elabora un fichero de estilos en
funcion de criterios estéticos de moda, edad, sexo, sociales, laborales, otros: ni propone modelos de
archivos de la documentacion.

1 No consigue crear una base de informacion sobre patrones estéticos y elabora protocolos para
clasificar las fuentes documentales; no clasifica los clientes en funcién de sus caracteristicas fisicas,
el perfil personal y las caracteristicas socio laborales; no especifica métodos de obtencién de
informacion de las materias que conforman la asesoria de imagen, ni analiza los canones de belleza
para adecuarlos al perfil del cliente segtin los objetivos de la asesoria; no elabora un fichero de
estilos en funcién de criterios estéticos de moda, edad, sexo, sociales, laborales, otros: ni propone
modelos de archivos de la documentacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 4 de la escala.

Escala B

5 Organiza las pautas para la elaboracion de la documentacion y completa el dossier del cliente (ficha
técnica, cuestionarios para el estudio del cliente, modelos de informes para los colaboradores,
presupuestos, contratos, otros); identifica las especificaciones técnicas en soportes manuales o
informéticos y las técnicas de disefio para la elaboracion de bocetos de las propuestas; identifica los
criterios estéticos del cliente mostrandole objetos, complementos, accesorios, prendas de vestir,
maquillajes, peinados, otros, de colores y estilos y organiza la documentacion teniendo en cuenta las
caracteristicas fisicas, antropométricas, psicoldgicas, sociales, laborales, entre otras.

4 Organiza las pautas para la elaboracion de la documentacién y completa el dossier del cliente
(ficha técnica, cuestionarios para el estudio del cliente, modelos de informes para los
colaboradores, presupuestos, contratos, otros); identifica las especificaciones técnicas en
soportes manuales o informaticos pero no las técnicas de disefio para la elaboracion de
bocetos de las propuestas; identifica los criterios estéticos del cliente mostrandole objetos,
complementos, accesorios, prendas de vestir, maquillajes, peinados, otros, de colores y
estilos, pero no organiza la documentacion teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas,
antropomeétricas, psicoldgicas, sociales, laborales, entre otras.

3 Organiza las pautas para la elaboracion de la documentacion y completa el dossier del cliente (ficha
técnica, cuestionarios para el estudio del cliente, modelos de informes para los colaboradores,
presupuestos, contratos, otros); no identifica las especificaciones técnicas en soportes manuales o
informaticos ni las técnicas de disefio para la elaboracién de bocetos de las propuestas; identifica los
criterios estéticos del cliente mostrandole objetos, complementos, accesorios, prendas de vestir,
maquillajes, peinados, otros, de colores y estilos, pero no organiza la documentacion teniendo en
cuenta las caracteristicas fisicas, antropomeétricas, psicologicas, sociales, laborales, entre otras.

2 Organiza las pautas para la elaboracién de la documentacion y completa el dossier del cliente (ficha
técnica, cuestionarios para el estudio del cliente, modelos de informes para los colaboradores,
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presupuestos, contratos, otros); no identifica las especificaciones técnicas en soportes manuales o
informaticos ni las técnicas de disefio para la elaboracién de bocetos de las propuestas; tampoco
identifica los criterios estéticos del cliente mostrandole objetos, complementos, accesorios, prendas
de vestir, maquillajes, peinados, otros, de colores y estilos, pero no organiza la documentacion
teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas, antropométricas, psicoldgicas, sociales, laborales,
entre otras.

1 No organiza las pautas para la elaboracion de la documentacion y completa el dossier del cliente
(ficha técnica, cuestionarios para el estudio del cliente, modelos de informes para los colaboradores,
presupuestos, contratos, otros); no identifica las especificaciones técnicas en soportes manuales o
informéticos ni las técnicas de disefio para la elaboracién de bocetos de las propuestas; tampoco
identifica los criterios estéticos del cliente mostrandole objetos, complementos, accesorios, prendas
de vestir, maquillajes, peinados, otros, de colores y estilos, no organiza la documentacion teniendo
en cuenta las caracteristicas fisicas, antropométricas, psicologicas, sociales, laborales, entre otras.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidn
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

5 Comprueba el estado de los medios para el estudio y andlisis del cliente y que la documentacion
técnica esté en orden; analiza las caracteristicas morfologicas del cliente y las caracteristicas de la
piel, manos, estilo del maquillaje, el color, cantidad y longitud del cabello, estilo del peinado, otros,
mediante la observacion directa, con grabaciones en soportes audiovisuales y mediante
cuestionarios y materiales graficos; elabora un listado de preguntas tipo que favorecen la
averiguacion de los datos relativos a los habitos de vida y cuidados estéticos, ambito laboral, social,
cultural del cliente, asi como sus habilidades sociales, etiqueta, comunicacion verbal y gestual y las
actitudes, e identifica las &reas de mejora y refleja los resultados en las fichas técnicas.

4 Comprueba el estado de los medios para el estudio y andlisis del cliente y no que la
documentacién técnica esté en orden; analiza las caracteristicas morfolégicas del cliente y
las caracteristicas de la piel, manos, estilo del maquillaje, el color, cantidad y longitud del
cabello, estilo del peinado, otros, mediante la observacion directa, con grabaciones en
soportes audiovisuales y mediante cuestionarios y materiales graficos; elabora un listado de
preguntas tipo que favorecen la averiguacion de los datos relativos a los habitos de vida y
cuidados estéticos, ambito laboral, social, cultural del cliente, asi como sus habilidades
sociales, etiqueta, comunicacién verbal y gestual y las actitudes, e identifica las areas de
mejora y refleja los resultados en las fichas técnicas.

3 No comprueba el estado de los medios para el estudio y analisis del cliente, ni que la documentacién
técnica esté en orden; analiza las caracteristicas morfolGgicas del cliente y las caracteristicas de la
piel, manos, estilo del maquillaje, el color, cantidad y longitud del cabello, estilo del peinado, otros,
mediante la observacion directa, con grabaciones en soportes audiovisuales y mediante
cuestionarios y materiales graficos; no elabora un listado de preguntas tipo que favorecen la
averiguacion de los datos relativos a los habitos de vida y cuidados estéticos, ambito laboral, social,
cultural del cliente, asi como sus habilidades sociales, etiqueta, comunicacion verbal y gestual y las
actitudes, e identifica las areas de mejora y refleja los resultados en las fichas técnicas.

2 No comprueba el estado de los medios para el estudio y analisis del cliente, ni que la documentacion
técnica esté en orden; analiza las caracteristicas morfologicas del cliente y las caracteristicas de la
piel, manos, estilo del maquillaje, el color, cantidad y longitud del cabello, estilo del peinado, otros,
mediante la observacion directa, con grabaciones en soportes audiovisuales y mediante
cuestionarios y materiales graficos; no elabora un listado de preguntas tipo que favorecen la
averiguacion de los datos relativos a los habitos de vida y cuidados estéticos, ambito laboral, social,
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cultural del cliente, asi como sus habilidades sociales, etiqueta, comunicacion verbal y gestual y las
actitudes, e identifica las &reas de mejora pero no refleja los resultados en las fichas técnicas.

1 No comprueba el estado de los medios para el estudio y analisis del cliente, ni que la documentacion
técnica esté en orden; no analiza las caracteristicas morfolégicas del cliente y las caracteristicas de
la piel, manos, estilo del maquillaje, el color, cantidad y longitud del cabello, estilo del peinado, otros,
mediante la observacion directa, con grabaciones en soportes audiovisuales y mediante
cuestionarios y materiales graficos; no elabora un listado de preguntas tipo que favorecen la
averiguacion de los datos relativos a los habitos de vida y cuidados estéticos, ambito laboral, social,
cultural del cliente, asi como sus habilidades sociales, etiqueta, comunicacion verbal y gestual y las
actitudes, e identifica las areas de mejora pero no refleja los resultados en las fichas técnicas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala D

5 Selecciona los productos, métodos y técnicas para llevar a cabo el proyecto de cambio de imagen
personal integral y organiza la documentacion (formularios, fichas, fotografias, grabaciones, otros);
identifica las areas que requieren cambios y describe los trabajos previstos para los cambios de
estilo del cabello y pelo facial, la piel, la silueta, el maquillaje, el vestuario y la adquisicién de nuevas
destrezas en usos sociales, comunicacion, otros, asi como los métodos para presentar las
propuestas virtuales de cambios de imagen; justifica los tratamientos corporales y faciales, el
peinado, el maquillaje, el estilismo en el vestir y las pautas para el cambio de habitos y la mejora de
habilidades sociales y de expresion.

4 Selecciona los productos, métodos y técnicas para llevar a cabo el proyecto de cambio de
imagen personal integral y organiza la documentacion (formularios, fichas, fotografias,
grabaciones, otros); identifica las areas que requieren cambios y describe los trabajos
previstos para los cambios de estilo del cabello y pelo facial, la piel, la silueta, el maquillaje,
el vestuario y la adquisicién de nuevas destrezas en usos sociales, comunicacion, otros, asi
como los métodos para presentar las propuestas virtuales de cambios de imagen; no justifica
los tratamientos corporales y faciales, el peinado, el maquillaje, el estilismo en el vestir, ni las
pautas para el cambio de habitos y la mejora de habilidades sociales y de expresion.

3 Selecciona los productos, métodos y técnicas para llevar a cabo el proyecto de cambio de imagen
personal integral y organiza la documentacion (formularios, fichas, fotografias, grabaciones, otros);
no identifica las areas que requieren cambios y describe los trabajos previstos para los cambios de
estilo del cabello y pelo facial, la piel, la silueta, el maquillaje, el vestuario y la adquisicién de nuevas
destrezas en usos sociales, comunicacion, otros, asi como los métodos para presentar las
propuestas virtuales de cambios de imagen; no justifica los tratamientos corporales y faciales, el
peinado, el maquillaje, el estilismo en el vestir, ni las pautas para el cambio de habitos y la mejora de
habilidades sociales y de expresion.

2 Selecciona los productos, métodos pero no las técnicas para llevar a cabo el proyecto de cambio de
imagen personal integral y organiza la documentacion (formularios, fichas, fotografias, grabaciones,
otros); no identifica las areas que requieren cambios y no describe los trabajos previstos para los
cambios de estilo del cabello y pelo facial, la piel, la silueta, el maquillaje, el vestuario y la
adquisicion de nuevas destrezas en usos sociales, comunicacion, otros, asi como los métodos para
presentar las propuestas virtuales de cambios de imagen; no justifica los tratamientos corporales y
faciales, el peinado, el maquillaje, el estilismo en el vestir, ni las pautas para el cambio de habitos y
la mejora de habilidades sociales y de expresion.

1 No selecciona los productos, métodos pero no las técnicas para llevar a cabo el proyecto de cambio
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de imagen personal integral y organiza la documentacion (formularios, fichas, fotografias,
grabaciones, otros); no identifica las &reas que requieren cambios y no describe los trabajos
previstos para los cambios de estilo del cabello y pelo facial, la piel, la silueta, el maquillaje, el
vestuario y la adquisicion de nuevas destrezas en usos sociales, comunicacion, otros, asi como los
métodos para presentar las propuestas virtuales de cambios de imagen; no justifica los tratamientos
corporales y faciales, el peinado, el maquillaje, el estilismo en el vestir, ni las pautas para el cambio
de habitos y la mejora de habilidades sociales y de expresion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).
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- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
g 4
o . L
e 1 Métodos indirectos (B)
=
] 3
O
(W)
o
o 1
—
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciébn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
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cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

g)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en realizar el estudio de la imagen personal para proponer
proyectos de cambio personalizados, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar’ de
la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
el dominio de técnicas que se ejecutan con autonomia, responsabilidad de
supervision de trabajo técnico y especializado y comprensiéon de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y del proceso.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y en otras fases de la
evaluacion.

i

GEC_IMP395_3 Hoja 19 de 21

,:i l

Rk

e
)

file

ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras



[ ]

,:i l

e s,

LY 4

ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

mJ_

file

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN REALIZAR EL ESTUDIO

Boceto: esquema o proyecto en que se bosqueja la obra.

Canon: regla de las proporciones de la figura humana, conforme al tipo ideal
aceptado por los escultores egipcios y griegos.

Caracteristicas antropomeétricas: caracteristicas de las proporciones y medidas
del cuerpo humano.

Confidencialidad: que se hace o se dice en confianza o con seguridad reciproca
entre dos 0 mas personas.

Consentimiento: accion y efecto de consentir o permitir. Consentimiento informado,
documento que el cliente firma aceptando el proyecto y el inicio del mismo.

Gesto: movimiento del rostro, de las manos o de otras partes del cuerpo con que se
expresan afectos del &nimo.

Patron: modelo que sirve de muestra para sacar otra cosa igual.
Postura: modo en que esté situada una persona.

Taxonomia: ciencia que trata de los métodos y fines de la clasificacion.
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