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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de evidencias de competencia generadas por cada candidata o candidato, las
evidencias de referencia a considerar en la valoracion de las generadas (siempre
gue éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto de
trabajo) son las indicadas en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, evidencias de
referencia que, como se ha dicho, explicitan de otra manera las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC1412_ 3: Verificar y ajustar el
sistema de sonorizacion.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Pueden ser tenidas en cuenta por el Asesor o Asesora para el contraste y
mejora del historial formativo de la persona candidata (especificaciones sobre
el saber) e historial profesional (especificaciones sobre el saber hacer y saber
estar).

Esta labor del Asesor o Asesora debera ser contrastada y/o complementada
por el Evaluador o Evaluadora, mediante la obtencién de evidencias de
“caracter directo”, por medio de entrevista profesional estructurada, pruebas
objetivas u otros métodos de evaluacion a que se hace referencia en el punto
2.1. de esta Guia.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar’, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico de las actividades
principales y secundarias que intervienen en la supervision de los
procesos de instalacion y mantenimiento del sistema de sonido, que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Ajustar los sistemas de audio de PA (Public Address), atendiendo a las
especificaciones de la documentacién del proyecto para asegurar la
calidad de la sonorizacién.

1.1 Comprobar el cumplimiento de la cobertura y nivel de presion sonora de cada
area de los altavoces de PA.
1.2 Comprobar la colocacién y orientacion de los altavoces de PA.
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Comprobar el ajuste de funcionamiento del sistema en general y sus
subsistemas, garantizando la cobertura requerida por las especificaciones de la
documentacion técnica.

Ajustar los retardos en las zonas de solapamiento entre las areas de cobertura
de los diferentes ramales del sistema de sonido tomando como referencia las
mediciones efectuadas con un analizador FFT (Transformacion Rapida de
Fourier) de doble canal.

Igualar la presion sonora de cada area de cobertura mediante la comprobacion
del ajuste previo.

Equilibrar las ganancias de cada ramal o subdivision del sistema de sonido.
Verificar los ajustes de los procesadores de sefial “crossover” como puntos de
corte, ganancias, fases, polaridad y otros parametros, optimizando la calidad
del sonido reproducido.

Medir la respuesta de frecuencia y fase de cada altavoz, mediante un
analizador FFT de doble canal, segin el ambiente acustico donde se
encuentren situados.

Ajustar la ecualizacidbn complementaria mediante la suma paulatina de los
distintos subsistemas que conforman el sistema completo.

Comprobar el ajuste definitivo y el equilibrio de las ganancias de cada ramal o
subdivision del sistema de sonido.

Las actividades se desarrollaran:

- Corrigiendo las deficiencias observadas, siguiendo especificaciones del
proyecto.

- Confirmando el resultado, especificado en la documentacion técnica,
mediante su escucha.

- Garantizando la cobertura homogénea de la presiébn sonora en las
distintas areas.

- Verificando los resultados mediante el andlisis de los datos obtenidos.

2. Supervisar los sistemas de monitorizacion de escenario, garantizando el
seguimiento de los resultados sonoros.

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Comprobar la instalacién, colocacion, orientacion, funcionamiento vy
enrutamiento de las sefiales de audio del sistema de monitoraje, reajustandolo
si fuese preciso.

Eliminar la posibilidad de aparicién de acoples.

Realizar la optimizacién de la calidad del sonido, mediante técnicas de ajuste
de los sistemas de monitores.

Supervisar el montaje de los sistemas de monitorizacién inaldmbrica “in ear”,
valorando la disposicion de las antenas de transmisién y recepcion, sus cables
de RF, alimentacion, los transmisores o receptores y los auriculares.
Supervisar el funcionamiento de los sistemas de monitorizacién inalambrica “in
ear’.

Asegurar la limpieza de los conductos de los auriculares, comprobando que no
se produzcan alteraciones en la recepcion del sonido.

Documentar las averias 0 anomalias observadas durante la comprobacién y/o
ajuste del sistema

Desarrollar las actividades comprobando el resultado mediante la escucha de
cada sefal y garantizando que su operatividad es la requerida.

3. Ajustar los sistemas de radiofrecuencia utilizados en las instalaciones
de sonido, asegurando un funcionamiento fiable y sin interferencias.
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3.1 Verificar la ubicaciéon de las antenas y los equipos, el estado y longitud de los
cables de antena.

3.2 Obtener las bandas de radio frecuencia que utilizan los distintos equipos y
antenas propios de los sistemas inalambricos.

3.3 Programar de las frecuencias de los distintos sistemas inaldmbricos.

3.4 Comprobar las posibles interferencias externas a cada canal de
transmision/recepcion, mediante la activacion independiente del receptor del
canal y el monitorizado de la sefial de radiofrecuencia en el medidor.

3.5 Comprobar el ajuste de los sistemas inalambricos activando los receptores de
forma independiente.

3.6 Activar los transmisores para comprobar si bloquean las posibles interferencias

3.7 Reconfigurar las frecuencias en caso necesario.

3.8 Eliminar las interferencias externas procedentes de equipos digitales
(ordenadores, teléfonos maviles, equipos de transmision por satélite, u otros)

3.9 Ajustar las ganancias de los transmisores de petaca y de mano, evitando que
los sonidos incidentes sobre la capsula saturen la entrada del previo.

3.10 Ajustar las ganancias de salida de los receptores a su maximo nivel sin
distorsion, teniendo en cuenta el nivel de la sefial y la impedancia de entrada
del equipo donde va conectado.

- Las actividades se desarrollaran:

- Comprobando el cumplimiento de los requisitos de transmision y
recepcion de la sefiales establecidos en el proyecto.

- Comprobando la recepcion mediante la escucha individual de cada
receptor.

- Comprobando el blogueo de las interferencias detectadas por el
trasmisor.

- Documentando las averias o0 anomalias observadas en todo el proceso.

- Atendiendo a la normativa vigente de radiofrecuencia, seguridad y
prevencion de riesgos laborales (PRL), aplicable.

Verificar la microfoniay las cajas de inyeccién directa en sonorizaciones
en vivo, optimizando la calidad del sonido captado y producido.

4.1 Comprobar el ajuste final de la situacion y orientacion de los micréfonos sobre
sus soportes, teniendo en cuenta los cambios de Ultima hora.

4.2 Posicionar los micréfonos definitivamente para los instrumentos musicales,
atendiendo a la documentacién técnica del proyecto.

4.3 Reajustar la posicién de los micr6fonos durante la prueba de sonido, teniendo
en cuenta los Ultimos cambios establecidos.

4.4 Comprobar la seleccion de activacién, patrén polar, atenuacién o filtros, asi
como el funcionamiento de la alimentacién "phantom" para micr6fonos de
condensador y las cajas de inyeccion activas, garantizando su ajuste a las
especificaciones del proyecto inicial.

4.5 Comprobar que el montaje de los micr6fonos y su cableado es estético y
seguro para el personal, evitando que el montaje suponga un peligro para los
movimientos en el escenario.

4.6 Comprobar la asignacion y funcionamiento de los micréfonos y cajas de
inyeccion en la mesa de mezclas, asegurando la ausencia de ruidos en cada
canal asignado.

- Desarrollar las actividades documentando las averias o0 anomalias observadas
durante el proceso y teniendo en cuenta la normativa vigente de seguridad y
PRL aplicables.
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5. Mostrar el funcionamiento general del sistema de sonido (puesta en
marcha), en su entrega al cliente, cumpliendo las condiciones del
proyecto.

5.1 Comprobar el sistema de sonorizacion del recinto acotado, antes de la entrega

al cliente.

5.2 Ajustar el sistema de sonorizacion del recinto acotado antes de la entrega al
cliente.

5.3 Alinear el sistema de sonorizacion del recinto acotado antes de la entrega al
cliente.

5.4 Desarrollar la sesién de puesta en marcha y entrenamiento del funcionamiento
del sistema de sonido, asegurando que la formacién dada a los operarios del
sistema garantiza el cumplimiento de las condiciones del proyecto.

5.5 Entregar al cliente una copia de la documentacién del sistema de sonido
(diagramas, planos, listados, manuales y normas de uso) ofreciendo una
cobertura técnica suficiente para la autonomia de funcionamiento de la
instalacion.

5.6 Obtener el documento de aceptacion de entrega del sistema o fin de obra
firmado por el cliente, segin condiciones del proyecto.

- Desarrollar las actividades documentando las averias o anomalias observadas
durante la comprobacién y/o ajuste del sistema y cumpliendo la normativa
vigente de seguridad y PRL aplicable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

El candidato o la candidata, en su caso, demostrara la posesion de los
conocimientos sobre conceptos y procedimientos que dan soporte a las
actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de
la UC1412_3: Verificar y ajustar el sistema de sonorizacion.

Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Procesos de ajuste de los sistemas de audio de PA (Public Address).

- Transmisién acustica: Potencia, Presién y Superficie.

- Efectos medioambientales: Humedad y Temperatura.

- Suma eléctrica y suma acustica.

- El sonido en campo libre y campo difuso.

- Laacustica arquitecténica.

- Tipologia de salas segun su comportamiento acustico.

- Los osciladores y los generadores de ruido rosa.

- Técnicas de medida de la curva tonal de un recinto.

- Técnicas de utilizacién de los equipos FFT, ETC (curva energia-tiempo ETC),
"Melissa" y otros.

- Aplicacién de programas o sistemas informaticos de simulacion y medida.

- Sistemas multivia pasivos y activos.

- Operacion con procesadores y los gestores de vias y/o ramales de sonido.

- Sistemas especificos de subgraves: ajuste y ubicacion.

- Distribucién de la potencia acustica, el SPL (Nivel de Presién Sonora) y la
cobertura.

- Ladifusién y los problemas de cancelacion de fase.
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La minimizacion del efecto de filtro de peine: retardos de tiempo y de nivel.
Agrupacién de cajas en "clister" o en "array"

Técnicas de trabajo con sistemas de PA (Public Address) en "line array"
Angulos de cobertura: clases y aplicacion.

Alineacion y orientacion de cajas acusticas.

Programas informéticos de alineacion de "arrays".

Estrategias de calibracion.

Subdivisién de la calibracion.

Evaluacion acustica.

Ajuste de Delay.

Orden de operaciones.

Ajuste de sistemas de difusién con sonido envolvente.

Sistemas de monitorizacion de escenario.

Multiamplificacion de potencia.

Equipos de altavoces de rango completo.

Empleo de sistemas pasivos y autoamplificados.

Técnicas de refuerzo con sistemas auxiliares.

Calibracién de los niveles de trabajo y puesta a punto del sistema de
monitorizacién de sonido.

Sistemas de monitorizacion tipo “Sidefills” y “Drumfills”

Sistemas de monitorizacion "in ear"

Sistemas de mezcla de monitoraje personal

Sistemas de radiofrecuencia utilizados en las instalaciones de sonido.

Bandas de VHF (Very High Frequency) y UHF (Ultra High Frequency), el canal y
la frecuencia portadora.

Transmisién y la recepcion de RF: sistemas Diversity.

Antenas y cableado en RF.

Los distribuidores y repartidores de sefial. Combinadores, "splitters" y filtros.
Apantallamiento y prevencién de los parésitos e interferencias electromagnéticas.
Propagacién de la sefial de RF.

Transmisién y recepcién por inducciéon magnética.

Transmisién y recepcién por infrarrojos.

Sistemas de microfonia inalambrica por RF.

Sistemas inalambricos de intercomunicacion.

Operacion de sistemas inalambricos.

Asignacion de frecuencias de trabajo, canales y bandas en sistemas RF.

Operaciones de Captacién de sonido.

Micréfonos segin su principio de funcionamiento. Dinamicos, condensador,
"electret", otros.

Micréfonos segun su forma de captacion. Cardioide, supercardioide,
omnidireccional, otras.

Diferenciacién de los micr6fonos segun su aplicacién: micréfonos para percusion,
metales, voces, instrumentos, otros. Criterios de eleccion.

Alimentacién "phantom" para micréfonos y cajas de inyeccién. Accesorios de
micréfonos. Filtros "antipop”, antiviento, otros.

Soportes de microfonia. Pies, jirafas, pinzas antivibratorias, otros.

Técnicas de captacion sonora. Campo cercano, campo lejano, técnicas de
microfonia estéreo y multicanal, otras.

Cajas de inyeccion directa. Tipos, caracteristicas y usos.
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5. Sistemas de sonido en instalaciones fijas.

Interpretacion y confeccidon de planos de planta y alzado de la ubicacion de
equipos de PA (Public Address).

Interpretacion de diagramas de bloques técnicos y esquemas de alineacion y
orientacion de altavoces.

Interpretacion de diagramas de difusién acustica del sistema de PA (Public
Address).

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

Normativa vigente sobre acustica, seguridad y PRL aplicable a sistemas de
sonorizacion.

Manuales técnicos del equipamiento, manuales de usuario, fichas técnicas,
manual de servicio y otros.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con los clientes debera:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

Mostrar capacidad de comunicacion con los clientes.

Comenzar y finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Mostrar interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los clientes.
Responsabilizarse de la calidad del trabajo entregado.

2. En relacion con el entorno de trabajo:

21
2.2
2.3

24
2.5

Capacidad de adaptacién al contexto, a las necesidades de cada proyecto de
sonido y a las cambiantes situaciones de trabajo de la organizacion.

Mantener discrecibn sobre las informaciones confidenciales de las
instalaciones que atiende.

Mantener el &rea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

Cuidar los equipos y utilizar con economia los recursos materiales.

Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

3. En relacion con otros profesionales debera:

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

Mostar cordialidad, amabilidad, empatia y una actitud conciliadora.

Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la
profesional responsable.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Mostrar capacidad para dinamizar y coordinar equipos de trabajo.

Mostrar Habilidades en la resolucién de conflictos y otras incidencias.
Transmitir indicaciones claras y precisas al personal bajo su responsabilidad.
Comunicarse eficazmente con las personas del equipo, respetando los canales
establecidos en la organizacion.
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1.2.1

3.8 Mostrar responsabilidad ante errores y fracasos.
3.9 Evitar comentarios sobre los fallos de los compafieros, cuestionando su
capacidad profesional.

4. En relacion con otros aspectos:

4.1 Mantener un comportamiento profesional, cuidando aspectos como:
puntualidad, amabilidad, aseo e imagen personal, entre otros.

4.2 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo los objetivos y plazos
establecidos.

4.3 Mostrar iniciativa para recabar informacion y relacionarse con proveedores.

4.4  Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

4.5 Mostrar iniciativa para promover nuevos proyectos.

4.6 Mantener una actitud consecuente con el respeto al medio ambiente.

4.7 Limpieza, reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite a las personas
evaluadoras obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
abarcan, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacibn profesional de evaluacibn estd concebida
decantandose por actividades profesionales que permiten inferir competencia
profesional respecto a la préctica totalidad de realizaciones profesionales de
la Unidad de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a los candidatos o las
candidatas.

En el caso de la “UC1412_3: Verificar y ajustar el sistema de sonorizacion”,
se tiene una situacion profesional de evaluaciébn y se concreta en los
siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para verificar un sistema de sonorizacidon para una
sala de conciertos, que contara, al menos, con un sistema de cuatro pantallas
acusticas X-Array y cuatro subgraves. La equipacion de la sala dispondra, al
menos, de transmision de audio entre escenario y control de P.A, y otros
elementos imprescindibles para su desarrollo. El sistema estara caracterizado
por el correspondiente proyecto de sonido y Rider técnico.
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1. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

2. Verificar el sistema de sonorizacién segun la cobertura establecida en la
documentacion técnica.

3. Supervisar la instalacion, colocacion, orientacion, funcionamiento y
enrutamiento de las sefiales de audio del sistema de monitoraje,
incluyendo sistemas inalambricos, reajustando el sistema en caso
necesario.

4. Verificar la calidad de sefial en cada canal, una vez efectuado el ajuste
final de situacion, orientacion, configuracién, funcionamiento, asi como la
asignacion de microfonos y cajas de inyeccion.

5. Documentar el sistema de sonido mediante esquemas, diagramas, planos,
listados, manuales y normas de uso.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la los equipamientos, ayudas técnicas, documentacion y
medios requeridos para el desarrollo de esta situacién SPE.

- Se dispondra de un espacio suficiente y acondicionado convenientemente
que permita el desarrollo de esta SPE

- Se asignara un periodo de tiempo determinado, en funcién del tiempo
invertido por un profesional del sector.

- Se valorara la competencia de respuesta a contingencias, planteando
alguna incidencia o situacion imprevista relevante.

- Se valorara la consideracion de la normativa vigente de Prevencion de
Riesgos Laborales y medioambiental, aplicable.

- Se valorara la consideracion de los parametros de calidad requeridos.
b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objetivo de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

-
=
1

I L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Verificacion del sistema de - Comprobacién del funcionamiento del sistema en general
sonorizacion. y sus subsistemas, (cobertura requerida en

especificaciones técnicas).

- Comprobacion de la Cobertura y nivel de presidn sonora
de cada area de los altavoces de PA.

- Comprobacion del equilibrado de ganancias de cada
ramal o subdivision.

- Comprobacion de los ajustes de los procesadores de
sefial “crossover’ (puntos de corte, ganancias, fases,
polaridad y otros parametros).

- Medida de la respuesta de frecuencia y fase de cada
altavoz (uso de analizador FFT de doble canal).

- Ajuste de la ecualizacién complementaria.

- Comprobacion del ajuste definitivo y equilibrio de las
ganancias de cada ramal o subdivisién.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Supervision del sistema de - Comprobacion de la instalacién, colocacién y
monitoraje. enrutamiento de las sefiales de audio de todo el sistema
de monitoraje.(segun esquemas y especificaciones del
proyecto)

- Reduccion de las posibilidades de aparicion de acoples.

- Optimizacién de la calidad del sonido de los sistemas de
monitores.(segun especificaciones del proyecto)

- Supervisién del montaje y funcionamiento de los sistemas
de monitorizacién inalambrica “in ear”.

- Verificacion de la no existencia de interferencias externas
a cada canal de transmisién/recepcion.(Monitorizacién de
sefiales)

- Comprobacion de la limpieza de los conductos de los
auriculares.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Supervision de la microfonia. - Verificacion de la situacion y orientacion final de los
micréfonos sobre sus soportes.(segin  decisiones
adoptadas en las pruebas)

- Reajuste de la posicién de los micréfonos durante la
prueba de sonido.(segin nivel y calidad de la sefial
obtenida)

- Supervisién de la configuracidn de los micréfonos y cajas
de inyeccion.

- Comprobacion de la asignacion y funcionamiento de los
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micréfonos y cajas de inyeccion en la mesa de
mezclas.(siguiendo esquemas y manual técnico)

- Comprobacion de la ubicaciéon de los micréfonos y su
cableado, es estético y seguro para el personal en
general.(segun requerimientos de los proyectos técnico y
artistico)

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Tramitacion de la entrega de la - Realizacion de la sesion de puesta en marcha y
instalacion y documentacion técnica. entrenamiento del funcionamiento del sistema de sonido.

- Aportacién al cliente una copia de la documentacion del
sistema de sonido (diagramas, planos, listados, manuales
y normas de uso).

- Obtencién del documento de aceptacion de entrega del
sistema o fin de obra (firmado por el cliente).

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Consideracion de la normativa El' umbral de desempefio competente requiere el
vigente de sequridad y PRL cumplimiento total de este criterio de mérito.
aplicables
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Escala A

Verifica el funcionamiento general del sistema y subsistemas, zonas de cobertura, ganancias,
ajustes de los parametros de puntos de corte del crossover, fases y polaridad. Mide la respuesta en
frecuencia y fase del sistema con las herramientas requeridas y aplica las correcciones establecidas
segun especificaciones del proyecto.

Verifica el funcionamiento general del sistema y subsistemas, zonas de cobertura, ganancias,
ajustes de los parametros de puntos de corte del crossover, fases y polaridad, midiendo la
4 respuesta en frecuencia y fase del sistema, utilizando los equipos de medida especificos,
pero descuida la aplicacion de alguna de las correcciones requeridas, segun
especificaciones del proyecto

Verifica el funcionamiento general del sistema y subsistemas, zonas de cobertura, ganancias,
ajustes de los pardmetros de puntos de corte del crossover, fases y polaridad. No mide
correctamente la respuesta en frecuencia y fase del sistema con las herramientas adecuadas y
descuida la aplicacion adecuada de las correcciones requeridas.

Verifica el funcionamiento general del sistema y subsistemas, zonas de cobertura, ganancias. No
ajusta los parametros de puntos de corte del crossover, fases y polaridad. No mide correctamente la
respuesta en frecuencia y fase del sistema con las herramientas adecuadas y descuida la aplicacion
adecuada de las correcciones requeridas.

No verifica el funcionamiento general del sistema y subsistemas, zonas de cobertura, ganancias. No
ajusta los parametros de puntos de corte del crossover, fases y polaridad. No mide correctamente la
respuesta en frecuencia y fase del sistema con las herramientas adecuadas y descuida la aplicacion
adecuada de las correcciones requeridas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Supervisa la configuracion y el enrutamiento de todas las a sefiales del sistema de monitoraje.
Elimina la posibilidad de aparicion de acoples y optimiza la calidad del sonido del sistema de
5 monitores. Comprueba el montaje, configuracion y funcionamiento de los sistemas de monitoraje
inalémbricos evitando la aparicion de interferencias y asegurando una higiene segun establece el
plan de PRL en los elementos ‘“in ear”.

Supervisa la configuracién y el enrutamiento de todas las a sefales del sistema de
monitoraje. Elimina la posibilidad de aparicién de acoples y optimiza la calidad del sonido del
4 sistema de monitores. Cuida el mantenimiento de la higiene en los elementos “in ear”, segun
establece el plan de PRL. No comprueba el montaje y funcionamiento de los sistemas de
monitoraje inalambricos evitando la aparicién de interferencias mas significativas.

Supervisa la configuracion y el enrutamiento de todas las a sefiales del sistema de monitoraje.
Elimina la posibilidad de aparicion de acoples y optimiza la calidad del sonido del sistema de
3 monitores. No comprueba el montaje y funcionamiento de los sistemas de monitoraje inaldmbricos
no garantizando la aparicion de interferencias y descuida el mantenimiento de la higiene es los
elementos “in ear”.

Supervisa la configuracion y el enrutamiento de todas las a sefiales del sistema de monitoraje. No
elimina la posibilidad de aparicion de acoples y no optimiza la calidad del sonido del sistema de
2 monitores. No comprueba el montaje y funcionamiento de los sistemas de monitoraje inalambricos
no garantizando la aparicion de interferencias y descuida el mantenimiento de la higiene es los
elementos “in ear”.

Supervisa la configuracion y el enrutamiento de todas las a sefiales del sistema de monitoraje.
Elimina la posibilidad de aparicion de acoples y optimiza la calidad del sonido del sistema de
1 monitores. Comprueba el montaje, configuracion y funcionamiento de los sistemas de monitoraje
inalémbricos evitando la aparicion de interferencias y asegurando una buena higiene es los
elementos “in ear”.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

Verifica la situacion y orientacion final de los micréfonos. Reajusta la posicion de los micréfonos
5 durante la prueba de sonido. Comprueba la asignacion, configuracién y funcionamiento de los

micréfonos y cajas de inyeccion en la mesa de mezclas. Comprueba que la ubicacion de los
micréfonos y del cableado es estético y sequro para el desarrollo del proyecto.

Verifica la situacién y orientacién final de los micréfonos. Reajusta la posicion de los
micréfonos durante la prueba de sonido. Comprueba la asignacion, configuracion y
4 funcionamiento de los micréfonos y cajas de inyeccion en la mesa de mezclas. Descuida la
ubicacion de algunos micréfonos y el cableado no es estético pero si seguro para el
desarrollo del proyecto.

Verifica la situacion y orientacion final de los micréfonos. Reajusta la posicion de los micréfonos
3 durante la prueba de sonido. Comprueba la asignacion, configuracion y funcionamiento de los

micréfonos y cajas de inyeccion en la mesa de mezclas. Descuida la ubicacion de algunos
micréfonos y el cableado no es estético ni sequro para el desarrollo del proyecto.

Verifica la situacion y orientacion final de los micréfonos. Reajusta la posicion de los micréfonos
2 durante la prueba de sonido. No comprueba la asignacion, configuracion y funcionamiento de los

micréfonos y cajas de inyecciéon en la mesa de mezclas. Descuida la ubicacion de algunos
micréfonos y el cableado no es estético ni sequro para el desarrollo del proyecto.

No verifica la situacién y orientacion final de los micréfonos. No reajusta la posicion de los
micréfonos durante la prueba de sonido. No comprueba la asignacién, configuracién y
1 funcionamiento de los microfonos y cajas de inyeccion en la mesa de mezclas. Descuida la
ubicacion de algunos micréfonos y el cableado no es estético ni sequro para el desarrollo del
proyecto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2 METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion debe ser especifica para cada persona candidata, y depende
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia; caracteristicas personales de la persona candidata; y evidencias
de competencia indirectas aportadas por el mismo.
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2.1 Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos de evaluacidén que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.

b) Métodos directos: Al contrario de los anteriores, que proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado, los métodos directos proporcionan evidencias de competencia en
el mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(@)
S
o 4
S . .
s 1 Métodos indirectos (B)
—_
=
o 3
(W)
o
> .
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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2.2

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acomparfados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales del candidato o
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresidn escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias indirectas debidamente
contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en cada caso
particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para obtener
evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en la verificacion y ajuste del sistema de sonido, se le
someterd, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros

\i‘ s_. riid
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expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

e) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel el dominio de
destrezas manuales no siempre constituye el aspecto méas relevante, no
obstante, es conveniente su consideracion. Por esta razén, con
independencia del método de evaluacion utilizado, se recomienda que la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacion de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

f) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se recomienda considerar la
actividad uno (1) como imprescindible, por su criticidad y cobertura de la
profesionalidad. Pudiéndose plantear la ejecucion del resto de actividades
previstas, de forma parcial.

g) Sise aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional. Asi en la configuracion de equipos se recomienda asignar un
tiempo total para que el la persona candidata demuestre su competencia.

h) Se recomienda medir la dimensién de la competencia sobre respuesta a
contingencias. A este fin, en el desarrollo de la situacion profesional de
evaluacion se podria plantear.

- La aparicion de una nueva interferencia o acople, una vez ajustado el
sistema.

i) Para el desarrollo de esta SPE, se sugiere poner a disposicion de la
persona candidata ayudas técnicas y medios necesarios tales como:

- Documentacion técnica relativa a los equipos y productos empleados
(especificaciones técnicas, manuales de software y hardware).

- Software de ofimatica de uso generalizado, cables de conexion de red,
audio y video, soportes de almacenamiento externo.

- Microfonia (dindmica, condensador, sistemas inalambricos) y soportes.

- Ecualizadores (graficos o paramétricos) de minimo 31 bandas.
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- Procesadores de audio (procesadores de dinamica, multiefectos y
Crossover).

- Pantallas acusticas (de distinta tipologia y usos para su configuracion).
- Mesa para mezclas.
- Monitores de escenario, sistema de monitoraje Sidefill.
- Cajas de inyeccion, splitter de sefial.
- Sistema de intercomunicacion.

- Material de instalacién: Cableado, conectores, mangueras, etc.

- Equipos de medicion y analisis acustico (microfonia especifica para
medidas acusticas, sistemas informatizados para el analisis acustico).

]) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ninguan
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

GEC_UC1412_3 -Publicada 2011- Hoja 18 de 18



