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1.

1.1

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1426_3: Acompafiar al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE) en los desplazamientos internos en el centro
educativo.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
acompafamiento del alumnado con necesidades educativas especiales
(ACNEE) en los desplazamientos internos en el centro educativo, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Realizar la acogida y despedida junto a la persona tutora con el fin de
asegurar su incorporaciéon y salida del centro escolar, atendiendo a los
apoyos establecidos adaptédndolos a las caracteristicas del alumnado
con necesidades educativas especiales, favoreciendo el desarrollo,
fomento y autonomia, siguiendo la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

1.1 Acoger en el centro al alumnado con necesidades educativas especiales junto
la persona tutora, prestandole la ayuda que necesite.

1.2 Recibir al alumnado con necesidades educativas especiales cuando baja de la
ruta escolar.

1.3  Emitir la persona tutora la informacion transmitida por las familias.

1.4 Incorporar al alumnado con necesidades educativas especiales a su aula junto
con la persona tutora.

1.5 Realizar junto la persona tutora la salida del alumnado con necesidades
educativas especiales de su aula, comprobando que lleva consigo todas sus
pertenencias.

1.6 Despedir al alumnado con necesidades educativas especiales junto la persona
tutora en la salida del centro educativo al finalizar la jornada escolar para
acompafiarles a la ruta escolar o hasta la persona autorizada a recogerles, con
el fin de garantizar su seguridad.

- Desarrollar las actividades siguiendo la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales aplicable.

- Desarrollar las actividades adaptandolas a las caracteristicas del alumnado con
necesidades educativas especiales, favoreciendo el desarrollo, fomento y
mejora de la autonomia, asi como la incorporacién y salida del alumnado con
necesidades educativas especiales al centro escolar; atendiendo en todo
momento a los apoyos aplicables.

Realizar el apoyo fisico al alumnado con necesidades educativas
especiales con mayor grado de dependencia en sus desplazamientos
internos por el centro educativo, para que llegue a su destino,
empleando las técnicas de deambulacion en funciobn a sus
caracteristicas y necesidades, promoviendo su autonomia y siguiendo
la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

2.1 Elaborar, aplicando y registrando los programas individuales de autonomia
personal del alumnado con necesidades educativas especiales en colaboracion
con el equipo interdisciplinar del centro educativo para emplear las técnicas de
deambulacién adaptadas a las necesidades.

2.2  Evaluar el espacio fisico del centro educativo, para determinar el tipo de ayuda
gue requiere el alumnado con necesidades educativas especiales segun donde
se encuentre en cada momento y garantizando su seguridad fisica y autonomia
en la movilidad.

2.3 Ayudar en el desplazamiento del alumnado con necesidades educativas
especiales para cerciorarse que lleguen a su destino.

2.4 Utilizar las ayudas técnicas con el alumnado con necesidades educativas
especiales.

2.5 Realizar la comunicacion con el alumnado con necesidades educativas
especiales verbalmente o utilizando los Sistemas Alternativos de Comunicacién
que requiera, con el fin de para orientarle.
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3.

- Desarrollar las actividades siguiendo la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales aplicable.

- Desarrollar las actividades adaptandolas a las caracteristicas y necesidades
del alumnado con necesidades educativas especiales., promoviendo la
autonomia del alumnado.

Efectuar el acompafiamiento al alumnado con necesidades educativas
especiales en los cambios de actividad o a los servicios rehabilitadores
complementarios para recibir su tratamiento, adecuandolo a sus
caracteristicas, fomentando su autonomia y siguiendo la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

3.1 Comunicar al alumnado con necesidades educativas especiales, verbalmente o
mediante la utilizacion de Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de
Comunicacion, el lugar o servicio rehabilitador al que se va a dirigir para
orientarle e instruirle.

3.2 Acompafar al alumnado con necesidades educativas especiales atendiendo a
las necesidades que puedan surgir y atendiendo a la puntualidad y el
cumplimiento de horarios.

3.3 Utilizar, en funcién de las caracteristicas del alumnado con necesidades
educativas especiales, las técnicas de desplazamiento y las ayudas técnicas.

3.4 Explicar al alumnado con necesidades educativas especiales las normas de
educacion para facilitar su aprendizaje, adaptandose al desarrollo y nivel de
comprension de éste.

3.5 Realizar las posturas fisicas establecidas por el servicio rehabilitador para
garantizar la higiene postural, integridad fisica y ergonomia del alumnado con
necesidades educativas especiales.

- Desarrollar las actividades siguiendo la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales aplicable.

- Desarrollar las actividades adecuandolas a las caracteristicas de alumnado con
necesidades educativas especiales, fomentando la autonomia del alumnado.

Promover la autonomia del alumnado con necesidades educativas
especiales con menor grado de dependencia en los desplazamientos
internos del centro educativo adecuandose a sus caracteristicas,
siguiendo las pautas establecidas, para promover su desarrollo
personal y siguiendo la normativa de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

4.1 Facilitar al alumnado con necesidades educativas especiales, verbalmente o
mediante la utilizacibn de Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de
Comunicacion la informacion relativa a las pautas de movilizacién y las ayudas
técnicas que se deben utilizar en cada caso.

4.2 Realizar el acompafiamiento del alumnado con necesidades educativas
especiales, adecuandose a sus caracteristicas, siguiendo los protocolos
establecidos en el centro educativo.

4.3 Supervisar la seguridad del alumnado con necesidades educativas especiales,
evitando la existencia de obstaculos que dificulten la marcha para prevenir
incidentes.

4.4 Trasmitir al alumnado con necesidades educativas especiales las
sefalizaciones elaboradas por el equipo interdisciplinar del centro educativo,
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para la identificacion de las dependencias del centro educativo, favoreciendo
su orientacion.

4.5 Efectuar los programas individuales de autonomia para fomentar el desarrollo
autonomo del alumnado con necesidades educativas especiales, siguiendo las
pautas establecidas por los y las profesionales responsables de los programas.

4.6 Aplicar las técnicas de deambulacion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

4.7 Retirar el apoyo prestado al alumnado con necesidades educativas especiales
de forma paulatina, siguiendo el programa establecido para conseguir un
desplazamiento independiente.

- Desarrollar las actividades siguiendo la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales aplicable.

- Desarrollar las actividades adecuandolas a las caracteristicas del alumnado
con necesidades educativas especiales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1426_3: Acompafiar al alumnado con necesidades educativas
especiales (ACNEE) en los desplazamientos internos en el centro
educativo. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Acogida y despedida del alumnado con necesidades educativas
especiales en el centro escolar.

- Analisis de los factores que condicionan, dificultan y favorecen la deambulacién y
desplazamiento por el centro educativo.

- ldentificacién de las caracteristicas y necesidades del alumnado con necesidades
educativas especiales en la orientacion por el centro educativo.

- Anadlisis de los factores que condicionan, dificultan y favorecen la orientacion por
el centro educativo.

2. Programacién de autonomia personal en la deambulacion por el centro
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales con
mayor grado de dependencia.

- Elaboracién de programas individuales de autonomia personal para alumnado
con necesidades educativas especiales con mayor grado de dependencia.

- ldentificaciébn de los tipos de registro de los objetivos de los programas
individuales de autonomia personal.

- Seleccién de técnicas de deambulacion y desplazamiento por el centro educativo

3. Acompafiamiento al alumnado con necesidades educativas especiales
en los cambios de actividad y a los servicios rehabilitadores
complementarios.

- Andlisis de los tipos de discapacidad fisica y apoyos establecidos.
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Identificacion de tipos de deambulaciones y desplazamientos por el centro
educativo.
Andlisis de las pautas de movilizacién: ergonomia postural.

4. Promocion de la autonomia del alumnado con necesidades educativas
especiales con menor grado de dependencia en los desplazamientos
internos del centro educativo.

Programacion: programas individuales de autonomia, el acompafamiento del
ACNEE

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Andlisis de las caracteristicas y necesidades del alumnado con necesidades
educativas especiales en la deambulacion y desplazamiento por el centro
educativo.

Identificacion del grado de dependencia.

Andlisis de los factores que condicionan, dificultan y favorecen la deambulacion y
desplazamiento por el centro educativo.

Aplicacion de la normativa de accesibilidad.

Aplicacion de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.
Seleccién de los apoyos en el desplazamiento del alumnado con necesidades
educativas especiales: tipos y caracteristicas de los apoyos fisicos y verbales;
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con el centro educativo debera:

2.

1.1

1.2
13
1.4
15

Demostrar interés y compromiso por el centro educativo asi como por el
conocimiento amplio de la organizacion del centro y sus procesos.

Habituarse al ritmo de trabajo del centro educativo y a sus cambios.

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Gestionar la informacion utilizando las vias formales de comunicacion.

Utilizar los recursos del modo mas idéneo, rapido, econdémico y eficaz.

En relacion con las personas deberé:

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

Tratar al usuario y usuaria con cortesia, respeto y discrecion.

Utilizar la asertividad, empatia, sociabilidad y respeto en el trato con las
personas.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible hacia los
demas.

Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las
necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

Dar, compartir y recibir informacién con la persona tutora y los servicios
rehabilitadores complementarios.
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1.2.

1.2.1.

2.6 Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

2.7 Orientar al usuario, demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

2.8 Mostrar capacidad oral, en Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de
Comunicacién y escrita.

3. En relacién con otros aspectos debera:

3.1 Manejar las emociones criticas y estados de animo.

3.2 Orientarse al logro, proponiéndose objetivos que supongan un nivel de
rendimiento y eficacia superior.

3.3 Mostrarse autocritico evaluando con frecuencia su propio comportamiento y la
realidad que le rodea.

3.4 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el desempefio de su trabajo.

3.5 Mostrar iniciativa y autonomia personal en la toma de decisiones relacionadas
con su desempefio profesional.

3.6 Respetar y cumplir los procedimientos, protocolos de actuacién y normas
internas del centro educativo, asi como las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y medioambientales.

3.7 Razonar de forma critica: capacidad de plantear, razonar, opinar y argumentar
sobre una situacion dada de forma logica.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1426_3: Acompafiar al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE) en los desplazamientos internos en el centro
educativo”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para acompafiar al alumnado con necesidades
educativas especiales en los desplazamientos internos en el centro educativo.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Acoger y despedir al alumnado con necesidades educativas especiales en
su incorporacion y salida del centro educativo.

2. Realizar la elaboracién, aplicacién y registro de los programas individuales
de autonomia personal del alumnado con necesidades educativas
especiales.

3. Ayudar en el desplazamiento del alumnado con necesidades educativas
especiales.

4. Realizar la comunicacion con el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de informacion técnica para la situacién profesional de
evaluacion que detalle el contexto de intervencion (datos del centro
educativo, caracteristicas y necesidades (tipologia) del alumnado
atendido). Normativa vigente de riesgos laborales en relacion con la
higiene postural.

- Se dispondra de la informacion para el desarrollo de la situacién de
evaluacion: programas individuales de autonomia personal en la
deambulacion, registros de objetivos, recursos técnicos con los que cuenta
el centro.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Acogida y despedida del alumnado
con necesidades educativas
especiales en su incorporacion y
salida del centro educativo.

Aplicacidn de Sistemas Alternativos y
Aumentativos de Comunicacién en
alumnado con necesidades
educativas especiales

Elaboracion, aplicacion y registro de
los programas individuales de
autonomia personal del alumnado
con necesidades educativas
especiales

Aplicacion de ayudas técnicas de
desplazamiento 'y movilizacion en
alumnado con necesidades
educativas especiales

Aplicacion de normativa de seguridad
profesional de riesgos laborales

FONDQ SOCIAL EUROPED
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- ldentificacion de las discapacidades

- Identificacion de las ayudas técnicas existentes en
apoyo en la entrada y salida del centro.

- Utilizacion de las ayudas técnicas en el apoyo en la
entrada y salida del centro.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

- Reconocimiento de los Sistemas Alternativos y
Aumentativos de Comunicacion en alumnado con
necesidades educativas especiales: himodal, SPC,
entre otros.

- Utilizacion de los Sistemas Alternativos y Aumentativos
de Comunicacion en alumnado con necesidades
educativas especiales.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
- ldentificacion de los  objetivos,  contenidos,

procedimientos y actitudes.

- Identificacion del proceso de evaluacion: registros,
indicadores.

- Elaboracion del programa individual de autonomia
personal.

- Aplicacion del programa de autonomia personal.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Identificacion de las pautas de movilizacion (ergonomia
postural)

- ldentificacion de las ayudas técnicas.

- Aplicacion de las ayudas técnicas a alumnado de
necesidades educativas especiales.

requiere el

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la
Escala B.

- Aplicacion de normativa vigente en prevencion de
riesgos laborales.
- Determinacion de medidas de ergonomia postural.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
Escala A
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5 Lleva a cabo la acogida y despedida del alumnado con necesidades educativas especiales en su
incorporacion y salida del centro educativo, identificando las discapacidades que presentan (fisicas,
psiquicas, sensoriales y plurideficiencias), identifica las ayudas técnicas para el apoyo en la entrada
y salida del centro y las aplica.

4 Lleva a cabo la acogida y despedida del alumnado con necesidades educativas especiales en
su incorporacién y salida del centro educativo, identificando las discapacidades que
presentan (fisicas, psiquicas y sensoriales), identifica las ayudas técnicas para el apoyo en la
entrada y salida del centro y las aplica.

3 Lleva a cabo la acogida y despedida del alumnado con necesidades educativas especiales en su
incorporacion y salida del centro educativo, sin identificar las discapacidades que presentan (fisicas,
psiquicas y sensoriales) pero identifica las ayudas técnicas para el apoyo en la entrada y salida del
centro y las aplica.

2 Lleva a cabo la acogida y despedida del alumnado con necesidades educativas especiales en su
incorporacion y salida del centro educativo, sin identificar las discapacidades que presentan (fisicas,
psiquicas y sensoriales) pero identifica las ayudas técnicas para el apoyo en la entrada y salida del
centro aunque no las aplica.

1 Lleva a cabo la acogida y despedida del alumnado con necesidades educativas especiales en su
incorporacion y salida del centro educativo, sin identificar las discapacidades que presentan (fisicas,
psiquicas y sensoriales), no identifica las ayudas técnicas para el apoyo en la entrada y salida del
centro y no las aplica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

5 Aplica ayudas técnicas de desplazamiento y movilizacién en alumnado con necesidades educativas
especiales, identificando las pautas de movilidad y ergonomia postural, identifica las ayudas técnicas
(sillas de ruedas, andadores, grias de transferencia, salvaescaleras, bastones, antiescaras, entre
otras) y las aplica.

4 Aplica ayudas técnicas de desplazamiento y movilizacién en alumnado con necesidades
educativas especiales, identificando las pautas de movilidad pero no de ergonomia postural,
identifica las ayudas técnicas (sillas de ruedas, andadores, grlas de transferencia,
salvaescaleras, bastones, antiescaras, entre otras) y las aplica.

3 Aplica ayudas técnicas de desplazamiento y movilizacién en alumnado con necesidades educativas
especiales, no identificando las pautas de movilidad ni de ergonomia postural, identifica las ayudas
técnicas (sillas de ruedas, andadores, gruas de transferencia, salvaescaleras, bastones, antiescaras,
entre otras) y las aplica.

2 Aplica ayudas técnicas de desplazamiento y movilizacién en alumnado con necesidades educativas
especiales, no identificando las pautas de movilidad ni de ergonomia postural, no identifica las
ayudas técnicas (sillas de ruedas, andadores, grias de transferencia, salvaescaleras, bastones,
antiescaras, entre otras) pero si las aplica.

1 No aplica ayudas técnicas de desplazamiento y movilizacion en alumnado con necesidades
educativas especiales, no identificando las pautas de movilidad ni de ergonomia postural, no
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identifica las ayudas técnicas (sillas de ruedas, andadores, grdas de transferencia, salvaescaleras,
bastones, antiescaras, entre otras).

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Ejecucion de un proyecto (C).
Entrevista profesional estructurada (C).
Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)

Métodos indirectos (B)

2 Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
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cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el acompafamiento del alumnado con necesidades
educativas especiales en los desplazamientos internos en el centro
educativo, se le someter4, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) Se considera que las personas responsables de evaluar esta UC es
recomendable que tengan experiencia y formacion, relevante vy
documentada, en educacion y atencién directa de alumnos con
necesidades educativas especiales, en programacion educativa y
evaluacion y en trabajo en equipo.

h) Se recomienda que formara parte del equipo de evaluacion al menos una
persona auxiliar técnico educativo en activo, con capacidad y experiencia
para valorar el desempefio en la atencion de alumnos con necesidades
educativas especiales.

i) Se recomienda que las personas expertas, encargadas de realizar los
materiales de autoevaluacion, tengan experiencia y formacion, relevante y
documentada en educacién y atencion directa de alumnos con necesidades
educativas especiales.

]) Se recomienda asignar un tiempo total de 2 horas para que el candidato o
la candidata demuestre su competencia en condiciones de estrés
profesional.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN ACOMPANAR AL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Alumnado con necesidades educativas especiales: se entiende por alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por un periodo
de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Andadores: son dispositivos ortopédicos que permiten realizar la marcha
apoyandose sobre éstos y sobre las extremidades. Aumentan considerablemente la
base de sustentacion y, por tanto, la estabilidad y el equilibrio del paciente.

Antiescaras: ayudas técnicas que previenen la aparicion de escaras que consisten
en una lesiéon de la piel y el tejido blando que la rodea, producida al permanecer la
persona inmovil (sentada o encamada) durante largo tiempo.

Apoyo fisico parcial o total: consiste en la maxima proporcion de ayuda que
necesita una persona para completar una tarea. Esto puede implicar tomar al nifio o
nifia de la mano y acompafarle fisicamente en la realizacion de la tarea. El apoyo
fisico puede ser parcial o total.

Apoyo verbal: los apoyos verbales consisten en instrucciones sencillas dadas de
palabra. Pueden utilizarse en combinacion con los gestuales y fisicos.

Autonomia personal: “es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia
iniciativa, decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida
diaria". Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia.

Ayudas técnicas: son todos los productos, instrumentos, equipos 0O sistemas
técnicos utilizados por una persona con discapacidad, fabricados especialmente, o
disponibles en el mercado, para prevenir, compensar, mitigar o neutralizar una
deficiencia, discapacidad o minusvalia.

Comunicacion bimodal: una comunicacién es bimodal cuando se da un empleo
simultaneo del habla junto a signos; esto es, de una modalidad oral-auditiva junto a
una modalidad visual-gestual. El mensaje se expresa en dos modalidades al mismo
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tiempo, pero la lengua base, la que marca el orden de la frase y la que determina la
sintaxis de las producciones, es el lenguaje hablado.

Ergonomia: es el conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el
trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y
limitaciones fisicas y mentales de la persona. El objetivo de la ergonomia es adaptar
el trabajo a las capacidades y posibilidades del ser humano.

Higiene postural: entendemos por higiene postural una serie de normas para
mantener postura y realizar movimientos y esfuerzos minimizando la carga de la
columna vertebral.

Movilizaciones: movimiento articular que tiene por objeto actuar sobre los
elementos que forman toda la articulacion. El objetivo de la movilizacion es prevenir
disminuir o eliminar la limitacién de la movilidad articular.

Postura funcional: posicién corporal que facilita la actividad voluntaria evitando o
minimizando deformaciones o actitudes posturales susceptibles de provocar lesion.

Silla postural: ayuda técnica para la sedestacion compuesta por elementos
modulares que permiten una personalizada postura en la silla, favoreciendo la
rehabilitacion evolutiva de la persona.

Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion: son instrumentos de
intervencion logopédica/educativa destinados a personas con alteraciones de la
comunicacion y/o el lenguaje y cuyo objetivo es la ensefianza mediante
procedimientos especificos de instruccion, de un conjunto estructurado de codigos
no vocales que permiten funciones de representacion y sirven para llevar a cabo
actos de comunicacion (funcional, espontanea y generalizable) por si solos o en
conjuncion con otros coédigos, vocales o no vocales.

Tablero de comunicacién. Ayuda técnica para la comunicacion formada por una
superficie plana dividida en casillas donde se colocan las palabras o los pictogramas
del lenguaje grafico utilizado por la persona. Para comunicarse, la persona va
seflalando cada casilla hasta finalizar el mensaje que desee comunicar.
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