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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1533_2: Operar localmente y realizar el mantenimiento de
primer nivel en subestaciones eléctricas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluaciéon (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en
operar localmente y realizar el mantenimiento de primer nivel en
subestaciones eléctricas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Operar los sistemas, equipos e instrumentos de subestaciones
eléctricas, conforme a los procedimientos establecidos, cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.
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1.1 Efectuar el descargo de la instalacién siguiendo el procedimiento establecido
antes de intervenir en cualquier componente o instalacion de la subestacion
eléctrica.

1.2 Operar los interruptores, seccionadores, sistemas de control y resto de
sistemas susceptibles de intervencién en coordinacién con el centro de control
correspondiente.

1.3 Operar los equipos e instrumentos relacionados con los sistemas de
adquisicién de datos y comunicacién de la subestacion eléctrica segun
procedimientos establecidos.

1.4 Operar los equipos e instrumentos relacionados con los servicios de
ventilacion, aire comprimido y demas equipos y sistemas auxiliares de la
subestacion segun procedimientos establecidos.

1.5 Restituir el servicio siguiendo el protocolo establecido en coordinacién con el
centro de control correspondiente.

- Desarrollar las actividades siguiendo procedimientos establecidos vy
cumpliendo las normas de prevencibn de riesgos laborales 'y
medioambientales.

2. Preparar el mantenimiento de primer nivel de subestaciones eléctricas
con arreglo a las directrices y especificaciones establecidas,
cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

2.1 ldentificar los diferentes componentes de la instalacion a partir de las
instrucciones recibidas, planos, esquemas y especificaciones técnicas.

2.2 Localizar el emplazamiento de los diferentes componentes de la instalaciéon a
partir de las instrucciones recibidas, planos, esquemas y especificaciones
técnicas.

2.3 Establecer la secuencia de las tareas de mantenimiento a partir de
instrucciones, planos y documentacion técnica.

2.4 Seleccionar los materiales, herramientas, equipos y otros recursos técnicos
necesarios segun el tipo de actividad a realizar.

2.5 Preparar el area de trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la propia
instalacion y segun procedimientos de trabajo establecidos.

- Desarrollar las actividades siguiendo los procedimientos establecidos vy
cumpliendo las normas de prevencibn de riesgos laborales 'y
medioambientales.

3. Efectuar el mantenimiento preventivo de primer nivel en subestaciones
eléctricas, siguiendo procedimientos establecidos y cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

3.1 Inspeccionar visualmente los transformadores de potencia, interruptores,
seccionadores, autovalvulas, pararrayos, transformadores de medida,
aisladores, embarrados, redes de tierra, sistemas de corriente continda, de
corriente alterna, alumbrado, seguridad y resto de componentes y sistemas de
la subestacion eléctrica siguiendo los protocolos de actuacion.

3.2 Revisar los transformadores de potencia, interruptores, seccionadores,
autovalvulas, pararrayos, transformadores de medida, aisladores, embarrados,
redes de tierra, sistemas de corriente continua, de corriente alterna, alumbrado,
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4.

seguridad y resto de componentes y sistemas de la subestacién eléctrica con
la periodicidad establecida y siguiendo los protocolos de actuacion.

3.3 Efectuar los ensayos periédicos de los transformadores de potencia,
interruptores, seccionadores, autovalvulas, pararrayos, transformadores de
medida, aisladores, embarrados, redes de tierra, sistemas de corriente
continua, de corriente alterna, alumbrado, seguridad y resto de componentes y
sistemas de la subestacion eléctrica con la periodicidad establecida y siguiendo
los protocolos de actuacion.

3.4 Comprobar el nivel de ruido y vibraciones de equipos con la periodicidad
establecida y siguiendo los protocolos de actuacion.

3.5 Efectuar las pruebas de funcionamiento de los aparatos y equipos revisados
siguiendo las indicaciones del fabricante y las establecidas
reglamentariamente.

3.6 Recoger los datos por medio de listas de comprobacion, trasvasando la
informacion a los sistemas de gestion.

3.7 Detectar las posibles disfunciones comunicandolas con la prontitud necesaria.

3.8 Mantener los equipos e instalaciones relacionados con el control
medioambiental cumpliendo con los requisitos reglamentarios.

3.9 Mantener los equipos y herramientas empleados en perfecto estado de
operacion.

3.10 Cumplimentar los informes correspondientes a las inspecciones y operaciones
realizadas.

- Desarrollar las actividades siguiendo los procedimientos establecidos vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales.

- Mantener en condiciones de orden y limpieza las zonas de trabajo con el fin de
evitar accidentes.

Efectuar el mantenimiento correctivo de primer nivel en las
subestaciones eléctricas, siguiendo procedimientos establecidos y
cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales.

4.1 Detectar las averias aportando informacién, colaborando en la valoracion inicial
de sus causas.

4.2 Establecer la secuencia de actuaciones para la reparacién optimizando el
proceso en cuanto a seguridad, método y tiempo.

4.3 Seleccionar los equipos, herramientas, materiales, utiles y medios auxiliares
necesarios.

4.4  Sustituir o reparar los consumibles y otros elementos basicos deteriorados
siguiendo la secuencia del proceso de desmontaje y montaje establecido.

4.5 Efectuar las pruebas de funcionamiento de los elementos sustituidos o
reparados siguiendo las indicaciones del fabricante y las establecidas
reglamentariamente.

4.6 Restituir la funcionalidad de Ila instalacion siguiendo procedimientos
establecidos.

4.7 Cumplimentar los partes e informes de la reparacion realizada de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

- Desarrollar las actividades siguiendo los procedimientos establecidos vy

cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales.
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- Mantener en condiciones de orden y limpieza las zonas de trabajo con el fin de
evitar accidentes.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La

persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los

conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales

de

la UC1533_2: Operar localmente y realizar el mantenimiento de primer

nivel en subestaciones eléctricas. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1.

Operacion de los sistemas, equipos e instrumentos de subestaciones
eléctricas.

- Maniobras para actuacién sobre cambio de topologia de subestaciones.

- Funcionamiento general de los subsistemas de subestaciones eléctricas.

- Manuales de operacién de sistemas y equipos.

- Maniobras de operacion de disyuntores, interruptores, seccionadores y
transformadores.

- Operacién de los sistemas de comunicaciones, sistemas de control y sistemas
de protecciéon y medida.

- Maniobras de sistemas auxiliares: operacion de los sistemas de control, de los
sistemas de corriente continua, de los sistemas de alimentacion ininterrumpida
(SAl), de los sistemas de corriente alterna auxiliar.

- Comprobacién y ajuste de los parametros a los valores de consigna.

Preparacion del mantenimiento de primer nivel de subestaciones
eléctricas.

- Manuales de operacién de sistemas y equipos.

- Operacion de los sistemas de control.

- Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de subestaciones eléctricas.

-  Establecimiento y gestion de los planes de mantenimiento en subestaciones
eléctricas.

. Realizacién del mantenimiento preventivo de primer nivel de

subestaciones eléctricas.

- Procedimientos y operaciones para la toma de medidas.

- Operaciones mecanicas en el mantenimiento de instalaciones y equipos.

- Operaciones eléctricas de mantenimiento de circuitos.

- Manuales de mantenimiento de sistemas y equipos.

- Filtros, ventilacion.

- Procedimientos y operaciones para la toma de medidas.

- Operaciones eléctricas y mecanicas en el mantenimiento de instalaciones y
equipos.
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Diagnéstico de averias. Averias criticas.

. Realizacién del mantenimiento correctivo de primer nivel de

subestaciones eléctricas.

Normativa de aplicacién en el mantenimiento correctivo de subestaciones
eléctricas.

Procedimientos para aislar eléctricamente los diferentes componentes.

Métodos para la reparacion de los distintos componentes de las instalaciones.
Desmontaje y reparacion o reposicion de elementos eléctricos y mecanicos.
Mantenimiento de interruptores, seccionadores, transformadores, sistemas de
pararrayos y tomas de tierra.

Equipos y herramientas usuales.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Impacto y limitacién de las medidas medioambientales. Residuos. Limpieza.
Actuacion frente a problemas que afectan a la seguridad.

Amortiguacion, vibraciones.

Procedimientos de limpieza.

Reglamentos sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones, centros de transformacién y lineas eléctricas de alta
tension.

Reglamentacién y normativa de seguridad.

Normativa de aplicacion en el mantenimiento preventivo y correctivo de
subestaciones eléctricas.

Calidad en el mantenimiento preventivo y correctivo de subestaciones eléctricas.
Seguridad en el mantenimiento preventivo y correctivo de subestaciones
eléctricas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

En relacion con otros trabajadores o profesionales:

- A
AWN -

- a a
(el NNe))

1.9

Tratarlos con cortesia, respeto y discrecion.

Liderar y coordinar equipos de trabajo.

Habilidades en la resolucién de conflictos.

Transmitir indicaciones claras e inequivocas al personal bajo su
responsabilidad.

Comunicarse eficazmente con las personas del equipo adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, amable, entre
otras.

Demostrar un buen hacer profesional.

1.10 Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.
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2. Enrelacion a la obra, puesto de trabajo y otros aspectos:

2.1 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo los objetivos y plazos
establecidos.

2.2 Adaptarse a la organizacion integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

2.3 Teneriniciativa para promover mejoras en los procesos y procedimientos.

2.4 Capacidad de iniciativa para encontrar informacién y relacionarse con otros
departamentos.

2.5 Tener una actitud favorable respecto a la limpieza, reciclaje de residuos, ahorro
y eficiencia energética.

2.6 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

2.7 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

2.8 Preocuparse por cumplir siempre las medidas de seguridad en las actividades
laborales.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion

1.2.1.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluaciéon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1533_2: Operar localmente y realizar el mantenimiento de
primer nivel en subestaciones eléctricas, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para operar y realizar el mantenimiento de primer nivel
de una subestacion eléctrica de transformacion-maniobra telecontrolada, de
tipo exterior o interior, con varios circuitos y al menos un transformador
trifasico de potencia, con varios seccionadores e interruptores automaticos,
autovalvulas, pararrayos y sistemas de medicién mediante telemando, con
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diferentes equipos de proteccién compuestos por relés de sobreintensidad,
diferencial, de sincronismo y de transformador. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

Identificar y seleccionar los materiales y herramientas en funcion de la
actuacién de mantenimiento a realizar.

Determinar la secuencia idénea de actuacion para el mantenimiento, asi
como los requisitos del area de trabajo.

Revisar los componentes y sistemas de la subestacion: transformadores
de potencia, interruptores, seccionadores, autovalvulas, pararrayos,
transformadores de medida, aisladores, embarrados, redes de tierra,
sistemas de corriente continia, de corriente alterna, alumbrado,
seguridad y otros.

Detectar averias, a su nivel, en las instalaciones.
Reparar elementos basicos o sustituir consumibles u otros.

Operar los interruptores, seccionadores, sistemas de control y resto de
sistemas de la subestacion susceptibles de intervencion.

Recoger los datos por medio de listas de comprobacion y cumplimentar
los informes correspondientes a las inspecciones y operaciones
realizadas.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Preparacion  del trabajo  de | - Identificacion y seleccion de los materiales,
mantenimiento de primer nivel. herramientas y otros recursos técnicos en funcién del

tipo de actuacion de mantenimiento.
- Establecimiento de la secuencia de actuacion y plan
de trabajo.
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Revision de los componentes y
sistemas de la subestacion.

Deteccion de averias y realizacion de
mantenimiento correctivo.

Operacion con interruptores,
seccionadores, sistemas de control y
resto de sistemas de la subestacion
susceptibles de intervencion.

- Determinacion de los requisitos del area de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala A.

- Comprobacion del nivel de aceite de los
transformadores y medicion de densidad.

- Medida de la cantidad y presion de hexafluoruro en
los equipos de proteccion.

- Comprobacion del apriete de todas las conexiones
realizadas al embarrado.

- Continuidad de la red de tierra con la toma de tierra.

- Medicion de los limenes del alumbrado, para verificar
el un valor mayor al minimo establecido.

- Inspeccion visual de los aisladores.

- Realizacion de termografias a todos los elementos y
equipos de la subestacion.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de cada uno de los indicadores de
este criterio de mérito.

- Deteccion de averias, interpretando sus causas y
propuestas de solucion siguiendo los procedimientos
establecidos y las especificaciones técnicas.

- Realizacion de termografias a todos los elementos y
equipos de la subestacion.

- Reparacion o sustitucion de elementos deteriorados
siguiendo los procedimientos establecidos y las
especificaciones técnicas.

- Comprobacion del funcionamiento de la instalacion
siguiendo los procedimientos establecidos y las
especificaciones técnicas.

- Utilizacién adecuada de las herramientas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala B.

- Manejo de las herramientas informaticas.

- Aplicacién de la comunicacion industrial.

- Comprobacion del caudal de aire proporcionado por
los diferentes sistemas de ventilacion y, caso de
transformador de interior, comprobacion de las rejillas
de ventilacion: dimensiones y limpieza.

- Secuenciacion de las maniobras de los interruptores
y seccionadores, tanto para la desconexion como
para la conexion.

- Interpretacion de los valores y datos monitorizados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala C.
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Recogida de datos por medio de
listas de comprobacion y
cumplimentacion de informes.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por una o un
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y

- Realizacion de partes de trabajo
- Actualizacion del historial de la subestacion

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de cada uno de los indicadores de
este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de la normativa vigente de prevencion

medioambientales. de riesgos laborales y medioambientales.

Escala A

En la preparacion del trabajo de mantenimiento de primer nivel se identifican y seleccionan de
forma inequivoca los materiales, herramientas y otros recursos técnicos en funcion del tipo de
actuacion. Se establecen la secuencia de actuacion, plan de trabajo y los requisitos del area de
trabajo. Todas estas actuaciones se han desarrollado satisfactoriamente en su totalidad.

En la preparacion del trabajo de mantenimiento de primer nivel se identifican y
seleccionan los materiales, herramientas y otros recursos técnicos en funcién del tipo de
actuacion. Se establecen la secuencia de actuacion, plan de trabajo y los requisitos del
area de trabajo. Todas estas actuaciones se han desarrollado satisfactoriamente en su
mayor parte y en sus aspectos mas relevantes.

En la preparacion del trabajo de mantenimiento de primer nivel se identifican y seleccionan los
materiales, herramientas y otros recursos técnicos en funcion del tipo de actuacion. Se
establecen la secuencia de actuacion, plan de trabajo y los requisitos del area de trabajo. Todas
estas actuaciones se han desarrollado parcialmente.

En la preparacion del trabajo de mantenimiento de primer nivel se identifican y seleccionan los
materiales, herramientas y otros recursos técnicos en funcion del tipo de actuacion. Se
establecen la secuencia de actuacion, plan de trabajo y los requisitos del area de trabajo. Todas
estas actuaciones se han desarrollado insuficientemente.

En la preparacion del trabajo de mantenimiento de primer nivel no se identifican y seleccionan los
materiales, herramientas y otros recursos técnicos en funcion del tipo de actuacion, ni se
establecen la secuencia de actuacion, plan de trabajo y los requisitos del area de trabajo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Las operaciones de mantenimiento correctivo: deteccion de averias, interpretacion de sus causas
y propuesta de solucion y reparacion o sustitucion de elementos deteriorados, se efectian
siguiendo los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas correspondientes,
realizando termografias a todos los elementos y equipos de la subestacién de una manera
auténoma, resolviendo las contingencias surgidas, obteniendo un resultado funcionalmente
correcto y con un alto nivel de acabado. Se han empleado de forma dptima y segura las
herramientas mas apropiadas a cada actividad. En el desarrollo del proceso no descuida ningln
aspecto.

Las operaciones de mantenimiento correctivo: deteccion de averias, interpretacion de sus
causas y propuesta de solucién y reparacion o sustitucion de elementos deteriorados, se
efectian siguiendo los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas
correspondientes, realizando termografias a todos los elementos y equipos de la
subestacion de una manera autébnoma, resolviendo las contingencias surgidas,
obteniendo un resultado funcionalmente correcto y con un alto nivel de acabado. Se han
empleado las herramientas mas apropiadas a cada actividad. En el desarrollo del proceso
descuida algun aspecto secundario que no afecta ni a la seguridad ni al resultado final de
la operacion.

Las operaciones de mantenimiento correctivo: deteccion de averias, interpretacion de sus causas
y propuesta de solucion y reparacion o sustitucion de elementos deteriorados, se efectian
siguiendo los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas correspondientes, pero
precisando de ayuda para su ejecucion, realizando termografias a algunos de los elementos y
equipos de la subestacion, resolviendo las contingencias surgidas, aunque requiriendo
aclaraciones complementarias, obteniendo un resultado funcionalmente insuficiente y con un
nivel de acabado ajustado. Se han empleado las principales herramientas apropiadas a cada
actividad. En el desarrollo del proceso descuida aspectos significativos que repercuten en el
resultado final de la operacion.

Las operaciones de mantenimiento correctivo: deteccion de averias, interpretacion de sus causas
y propuesta de solucion y reparacion o sustitucion de elementos deteriorados, se efectian
siguiendo parcialmente  los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas
correspondientes, pero requiriendo aclaraciones complementarias frecuentes. No se realizna
termografias a los elementos y equipos de la subestacién. Obtiene un resultado funcionalmente
deficiente y con bajo nivel de acabado. No se han empleado correctamente algunas de las
herramientas apropiadas a cada actividad. En el desarrollo del proceso comete errores de
importancia que repercuten en el resultado final de la operacion.

Las operaciones de mantenimiento correctivo: deteccidn de averias, interpretacion de sus causas
y propuesta de solucion y reparacion o sustitucion de elementos deteriorados, no se efectdan en
su totalidad. No se realizna termografias a los elementos y equipos de la subestacion. Obtiene
un resultado funcionalmente defectuoso y el nivel de acabado tiene importantes carencias. No se
han empleado correctamente herramientas fundamentales apropiadas a cada actividad.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala C

La operacion de los equipos e interruptores, seccionadores, sistemas de control y sistemas
auxiliares de la subestacion se ha realizado en su totalidad, manejando las herramientas
5 informéticas y aplicando la comunicacién industrial, comprobando el caudal de aire de los

sistemas de ventilacion y las rejillas de ventilacién del transformador de interior, asi como la
secuenciacion de las maniobras de los interruptores y seccionadores, interpretando los valores
y datos monitorizados. En el desarrollo del proceso no descuida ninglin aspecto.

La operacién de los equipos e interruptores, seccionadores, sistemas de control y
sistemas auxiliares de la subestacion se ha realizado, manejando las herramientas
informaticas y aplicando la comunicacion industrial, comprobando el caudal de aire de los
4 sistemas de ventilacion y las rejillas de ventilacion del transformador de interior, asi como
la secuenciacion de las maniobras de los interruptores y seccionadores, interpretando los
valores y datos monitorizados. En el desarrollo del proceso descuida algin aspecto
secundario que no afecta ni a la seguridad ni al resultado final de la operacion.

La operacion de los equipos e interruptores, seccionadores, sistemas de control y sistemas
auxiliares de la subestacion se ha realizado en parte, manejando las herramientas informaticas y
aplicando la comunicacion industrial, comprobando el caudal de aire de los sistemas de
3 ventilacion v las rejillas de ventilacion del transformador de interior, asi como la secuenciacion de
las maniobras de los interruptores y seccionadores, interpretando algunos de los valores y datos
monitorizados. En el desarrollo del proceso descuida aspectos significativos que repercuten en el
resultado final de la operacion.

La operacion de los equipos e interruptores, seccionadores, sistemas de control y sistemas
auxiliares de la subestacion con dificultades, manejando en parte las herramientas informaticas y
2 aplicando la comunicacion industrial. No comprueba el caudal de aire de los sistemas de

ventilacién ni la secuenciacion de las maniobras de los interruptores y seccionadores,
interpretando algunos de los valores y datos monitorizados. En el desarrollo del proceso comete
errores de importancia que repercuten en el resultado final de la operacion.

La operacién de los equipos e interruptores, seccionadores, sistemas de control y sistemas
1 auxiliares de la subestacién no se ha realizado. No maneja las herramientas informaticas. No

comprueba el caudal de aire de los sistemas de ventilacion ni la secuenciacion de las maniobras de
los interruptores y seccionadores.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacién de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores
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a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en operar localmente, realizar el mantenimiento de primer nivel
en subestaciones eléctricas y prevencion de riesgos en instalaciones
eléctricas de alta tension, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacién, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacién. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
que permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacién y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la concrecion practica de la situacion profesional de evaluacion se
recomienda contemplar las diferentes variaciones que pueden producirse
debido a la diferente tipologia de centrales. Para ello, se podran emplear
representaciones graficas, sistemas virtuales o simulados, fotografias, y
otros sistemas de representacion de la realidad.

En el supuesto que una persona candidata solicite ser evaluada ademas
de en ésta, en la Unidad de Competencia UC1530_2: Prevenir riesgos en
instalaciones eléctricas de alta tensién, se podra utilizar una sola situacion
profesional de evaluacion. Como referente de evaluaciéon deben tomarse
las UCs y las GECs correspondientes.

La situacion profesional de evaluacion, derivada del conjunto de
situaciones profesionales de evaluacién de las dos UCs (UC1530 2 y
UC1533_2), seria la indicada a continuacion:

La persona candidata demostrara la competencia requerida para operar y
realizar el mantenimiento de primer nivel de una subestacion eléctrica,
previniendo los riesgos en instalaciones de alta tension. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:
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. Interpretar los planos, esquemas y especificaciones técnicas para

identificar los componentes de la instalacion, localizar su
emplazamiento, estableciendo las secuencias de mantenimiento.

. Detectar las averias, secuenciando las actuaciones para la reparacion,

seleccionando los equipos herramientas, materiales, utiles y medios
auxiliares, sustituyendo los elementos deteriorados y restituyendo la
funcionalidad de la instalacion con la prontitud requerida.

. Identificar los riesgos profesionales derivados de los trabajos en

presencia de tension eléctrica.

. Seleccionar los equipos generales de proteccion individual y las ropas

de trabajo con arreglo a las necesidades de la actividad.

. Realizar la desconexién de la tension eléctrica de una instalacion y su

posterior reposicion en el caso de una intervencién programada.

. Prestar primeros auxilios al accidentado con arreglo a las

recomendaciones sanitarias.

Son de aplicacion las condiciones adicionales y los criterios de mérito,
indicadores de evaluacién, escalas y umbrales de desempefio
competentes de las correspondientes GECs de las UCs.
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