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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1545_3: Reconocer la defectologia asociada a los procesos
de fabricacion de diferentes materiales.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
reconocimiento de la defectologia asociada a los procesos de fabricacion
de diferentes materiales, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Reconocer los procesos de obtencién de materiales metalicos y no
metdlicos, a partir del estudio de las propiedades de los mismos.

1.1 Diferenciar la aleacién y sus propiedades por los constituyentes de la misma, a
través de un analisis de su composicion.
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Identificar los puntos de cambio de constituyentes de una aleacion de acuerdo
con el diagrama hierro—carbono.

Clasificar los productos semielaborados del acero por sus formas y dimensiones
-redondos, llantas, palanquillas, entre otros-, relacionandolos con lo establecido
en documentacion.

Reconocer las aleaciones de cobre y aleaciones ligeras por sus aplicaciones
industriales, a través del analisis de propiedades —quimicas, eléctricas,
mecanicas, térmicas.

Determinar el tipo de hormigén segln sus propiedades mecanicas en relacion
con su resistencia y composicion.

Relacionar la constitucion de los materiales compuestos de acuerdo con
propiedades definidas en la documentacion.

Desarrollar las actividades siguiendo las normas y protocolos establecidos y
considerando las recomendaciones sobre riesgos laborales, ambientales y
condiciones de seguridad; con caracter preventivo y en caso de accidente.

Diferenciar los procesos de conformado de materiales y lainfluencia del
proceso en el comportamiento de los mismos.

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Reconocer el proceso de moldeo utilizado en una pieza obtenida por fundicién.
Identificar los productos semielaborados por sus acabados y formas,
asociandolos al proceso de conformado al que han sido sometidos.

Relacionar los procesos de conformado de los materiales con las propiedades
mecanicas de los productos obtenidos.

Identificar las aplicaciones del producto final y los materiales empleados en la
realizacion de una unién soldada, mediante la preparacion de bordes realizada o
a realizar y el proceso de soldadura empleado.

Reconocer los procesos de mecanizado realizados por sus acabados
superficiales, a través de una inspeccion visual.

Establecer los tratamientos térmicos aplicados a los productos en funcion de las
propiedades fisicas finales del material.

Determinar el proceso de conformado de las piezas de acuerdo con las
propiedades finales requeridas en el material.

Desarrollar las actividades siguiendo las normas y protocolos establecidos y
considerando las recomendaciones sobre riesgos laborales, ambientales y
condiciones de seguridad; con caracter preventivo y en caso de accidente.

Determinar las propiedades de los materiales y clasificarlos segun sus
utilidades posteriores mediante el uso de algunos ensayos destructivos
basicos.

3.1

3.2

3.3

3.4

Identificar los ensayos metalograficos o mecanicos, -traccion, resiliencia,
compresion, flexién, entre otros—, después de preparar las probetas a partir de la
muestra, adecuandola a las caracteristicas de la variable a medir y el equipo
utilizado.

Realizar si procede los ensayos metalograficos, o mecanicos -traccion,
resiliencia, compresién, flexién, entre otros— siguiendo los protocolos
establecidos.

Registrar los datos obtenidos en los ensayos destructivos basicos, de acuerdo a
los protocolos correspondientes.

Interpretar los resultados finales del ensayo destructivo basico, en el modelo y
tipo de informe adecuado a las caracteristicas de la variable a medir y el equipo
utilizado.
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3.5

Evaluar los resultados finales del ensayo destructivo basico en el modelo y tipo
de informe adecuado a las caracteristicas de la variable a medir y el equipo
utilizado.

Desarrollar las actividades siguiendo las normas y protocolos establecidos y
considerando las recomendaciones sobre riesgos laborales, ambientales y
condiciones de seguridad; con caracter preventivo y en caso de accidente.

Identificar las discontinuidades que se producen en los materiales y

(o]0

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

rrelacionarlas con los procesos que las producen.

Relacionar las discontinuidades halladas mediante los ensayos en los diferentes
materiales, con los procesos de fabricacion de los componentes.

Identificar los procesos de desgaste y/o fatiga de una pieza o componente, por
las condiciones de trabajo a los que ha estado sometida la pieza o componente
gue los sufre.

Relacionar las discontinuidades producidas en un material durante la soldadura,
con las asociadas a cada proceso de soldeo.

Relacionar los procesos de deterioro por corrosion en un material, con las
condiciones ambientales y de trabajo existentes.

Identificar las discontinuidades tales como delaminaciones, porosidad,
despegados y objetos extrafios, con los procesos de conformado de materiales
compuestos.

Desarrollar las actividades siguiendo las normas y protocolos establecidos y
considerando las recomendaciones sobre riesgos laborales, ambientales y
condiciones de seguridad; con caracter preventivo y en caso de accidente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1545 3: Reconocer la defectologia asociada a los procesos de
fabricacion de diferentes materiales. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1.

Procesos de obtencién de materiales metalicos y no metdlicos, a partir
del estudio de las propiedades de los materiales.

Propiedades fisicas y estructurales de los materiales.

Clasificacion de los materiales: metalicos, no metalicos y otros.

Relacién de los constituyentes de la aleacién con las propiedades que confieren al
material.

Explicacion en un diagrama Fe—C de los puntos de cambio de los constituyentes y
sus relaciones con las propiedades del material.

Clasificacion, a partir de normas y catalogos comerciales, de productos de acero
con indicacién de su forma y dimensiones.

Confeccién de una relacién de aleaciones ligeras.

Proposiciébn de una clasificacibn de hormigones segin su resistencia y
composicion.

Seleccién de diferentes materiales compuestos y no metalicos.
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Procesos de conformado de materiales y la influencia del proceso en el
comportamiento de los mismos.

- Clasificacion de las piezas, obtenidas por fundicion.

- Relacion de las propiedades mecanicas de los materiales con el proceso de
conformado al que han sido sometidos.

- Elaboracién de una lista de preparaciones de bordes, asociadas a procesos de
soldadura.

- Identificacion del proceso de mecanizado de un material.

- Explicacion de los cambios que se producen en las propiedades fisicas finales de
un material.

Determinacién de las propiedades de los materiales y clasificacion
segun sus utilidades posteriores. Ensayos destructivos basicos.

- Preparacion de probetas a partir de muestras para hacer ensayos mecanicos,
metalograficos y destructivos basicos.

- Realizacién de probetas a partir de muestras de material.

- Registro de los parametros observables.

- Elaboracién de un informe, adecuado a las caracteristicas de la variable a medir y
al equipo utilizado, con los resultados finales del ensayo destructivo bésico.

Identificaciobn de las discontinuidades que se producen en los
materiales y correlacidon con los procesos que las producen.

- Relacién de las discontinuidades halladas en un material con los procesos de
conformado de las piezas.

- Determinacion de las causas de desgaste y/o fatiga por las condiciones de trabajo
a las que ha estado sometida la pieza o componente que las sufre.

- Elaboracién de una lista de discontinuidades asociadas a procesos de soldadura.

- Explicacion de la incidencia que tiene en el proceso de deterioro de un material, la
variacion de sus propiedades fisicas y quimicas.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Relacién de los constituyentes de la aleacién con las propiedades que confieren al
material.

- Explicacion en un diagrama hierro-carbono de los puntos de cambio de los
constituyentes y sus relaciones con las propiedades del material.

- Seleccioén de diferentes materiales compuestos y no metalicos.

- Explicacion de la incidencia que tiene en el proceso de deterioro de un material, la
variacion de sus propiedades fisicas y quimicas.

- Clasificacion de las piezas obtenidas por fundicion.

- Elaboracion de listas de discontinuidades y preparaciones de bordes, asociadas a
procesos de soldadura.

- Explicacion de los cambios que se producen en las propiedades fisicas finales de
un material.

- Relacion de las propiedades mecéanicas y discontinuidades halladas en los
materiales de las piezas.

- ldentificacién del proceso de mecanizado de un material.

- Determinacion de las causas de desgaste y/o fatiga de una pieza.
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- Preparacion de probetas para ensayos mecanicos, metalograficos y destructivos
bésicos.

- Confeccién de una relacién de aleaciones.

- Proposicion de una clasificacion de hormigones.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

En relacion con los superiores o responsables debera:

1.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

1.2 Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y de calidad.

1.3 Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

En relacion con compafieros y compaferas debera:

2.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

2.3 Promover comportamientos seguros y posturas ergonémicas.

2.4 Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccién.

2.5 Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.

2.6 Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.

En relaciébn con otros trabajadores o profesionales debera mantener una
actitud tolerante y de respeto, debera:

3.1 Ser tolerante ante las actitudes y opiniones discrepantes.
3.2 Preocuparse por mejorar activamente en el trabajo.
3.3 Responsabilizarse en el trabajo individual y en equipo.

En relacion con la seguridad y el medio ambiente, debera:

4.1 Cumplir el plan de prevencioén y las normas de seguridad e higiene laboral.
4.2  Preocupacion por la clasificacion selectiva de los residuos.

En relacion con la organizacion del trabajo, debera:

5.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la superior
responsable.

5.2 Mostrar iniciativa en la busqueda de soluciones y en la resolucion de
problemas.

5.3 Participar y colaborar activamente con sus superiores avisando puntualmente
de las incidencias.
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5.4 Ser diligente en la interpretacién y ejecucién de las instrucciones recibidas.

5.5 Trasmitir diligentemente la informacién generada (defectos y anomalias) a la
persona responsable.

5.6 Proponer mejoras en los procesos de trabajo.

5.7 Comunicarse eficaz y fluidamente con sus superiores.

-
=
1

6. En relacion con otros aspectos de la profesionalidad debera:

6.1 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.

6.2 Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccién individual.

6.3 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

6.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

6.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos méviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

6.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

6.7 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

7. En relacion con otros aspectos, debera:

7.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

7.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: Puntualidad, orden,
limpieza, entre otras.

7.3 Distinguir entre ambito profesional y personal.

7.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periédica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1545 3: Reconocer la defectologia asociada a los
procesos de fabricacion de diferentes materiales, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

GEC_UC1545_3 -Publicada 2011- Hoja 7 de 15



a)

En

Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la

competencia requerida para el reconocimiento de la defectologia asociada a
los procesos de fabricacion de diferentes materiales. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1.

Conocer e interpretar las normas establecidas, necesarias para realizar
la clasificacidon de los productos semielaborados del acero, por sus
formas y dimensiones.

Interpretar el diagrama hierro —carbono, en funcién del porcentaje de
carbono presente en la aleacién de hierro, identificando las diferentes
fases y constituyentes del acero, y su clasificacion como acero y/o
fundicion.

Clasificar las discontinuidades que se pueden presentar en productos
del acero, materiales no metdlicos, materiales compuestos vy
hormigones, en funcion del proceso de fabricacién, (fundicidn,
conformado, mecanizado, soldadura, tratamientos térmicos Yy/o
termoquimicos, curado, fraguado, entre otros), y/o condiciones de
trabajo a las que han estado sometidos.

Argumentar los cambios que se producen en las propiedades fisicas de
un material, cuando se le somete a un tratamiento térmico o
termoquimico, quimico y/o ambiental, mecénico (desgaste, sobrecarga,
fatiga), o de origen mixto (mecéanico—quimico).

Interpretar los resultados obtenidos en muestras sometidas a ensayos
destructivos bésicos, (metalogréficos, traccién, dureza, resiliencia,
compresion, flexién, entre otros), en el modelo y tipo de informe
adecuado a las caracteristicas de la variable a medir y al equipo
utilizado.

Reconocer los procesos de fabricacién de los productos del acero, a
través de una inspeccion visual de la superficie de las piezas.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de diferentes probetas y materiales o sus imagenes (en las
gue se incluyan imagenes de discontinuidades tipicas de los procesos de
fabricacion y servicio de las piezas), para que el candidato reconozca los
procesos de fabricacibn y realice la correcta interpretacion de las
discontinuidades asociadas a cada proceso.
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- Se dispondrd de los soportes informéticos adecuados, para buscar las
actualizaciones de las normas de aceros, que permitan clasificar los
diferentes productos semielaborados del acero.

- Se dispondrd de una coleccion de réplicas metalograficas, o sus
imagenes; resultados de ensayos destructivos basicos; para que ellla
candidato/a realice una interpretacion de los resultados obtenidos.

- Se dispondra de un diagrama hierro—carbono, actualizado.
b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Interpretacion  de  las  normas | - Selecciona la norma adecuada a la tarea a realizar.
establecidas necesarias para realizar | - Interpreta las recomendaciones y especificaciones
la clasificacion de los productos | recogidas en las normas.

semielaborados del acero por sus | - Clasifica los productos semielaborados del acero por sus
formas y dimensiones. formas y dimensiones.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Interpretacion del diagrama hierro — | - Explicacion en un diagrama hierro-carbono de los puntos
carbono, en funcién del porcentaje de | de cambio de los constituyentes y sus relaciones con las
carbono presente en la aleacion de propiedades del material.
hierro, identificando las diferentes | - ldentifica los puntos criticos del diagrama.
fases y constituyentes del acero, y su | - Reconoce las diferentes fases.
clasificacion ~ como  acero  y/o | - Diferencia los productos del acero en aceros y fundiciones.
fundicion.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Clasificacion de las discontinuidades | - Enumera las discontinuidades asociadas a los productos
que se pueden presentar en | del acero, materiales no metalicos, materiales compuestos
productos del acero, materiales no y hormigones, en funcion de los diferentes procesos de
metalicos, materiales compuestos y | fabricacidn, y/o condiciones de trabajo a las que han
hormigones, en funcién del proceso estado sometidos.

de fabricacion, (fundicién, | - ldentifica en probetas y/o imagenes las discontinuidades
conformado, mecanizado, soldadura, asociadas a los procesos de fabricacién y/o condiciones de

GEC_UC1545_3 -Publicada 2011- Hoja 9 de 15



fratamientos térmicos y/o
termoquimicos, curado, fraguado,
efc.), y/o condiciones de trabajo a las
que han estado sometidos.

Explicacion de los cambios que se
producen en las propiedades fisicas
de un material, cuando se le somete a
un tratamiento térmico 0
termoquimico, quimico y/o ambiental,
mecanico (desgaste, sobrecarga,
fatiga), o de origen mixto (mecanico—-
quimico).

Interpretacion de los  resultados
obtenidos en muestras sometidas a
ensayos destructivos basicos,
(metalograficos,  traccion, dureza,
resiliencia, compresion, flexion, etc.),
en el modelo y tipo de informe
adecuado a las caracteristicas de la
variable a medir y al equipo utilizado.

Reconocimiento de los procesos de
fabricacion de los productos del
acero, a través de una inspeccion
visual de la superficie de las piezas.

|
o

trabajo de las piezas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Identifica los tratamientos térmicos o termoquimicos,
quimicos y/o ambientales, mecanicos, y de origen mixto al
que ha estado sometido una pieza.

- Relaciona las propiedades fisicas de un material en
funcion del tratamiento aplicado.

- Describe los posibles cambios que se producen en las
propiedades fisicas de un material, en funcién del/ de los
tratamientol/s.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Identifica los ensayos destructivos basicos en funcién de
los modelos y tipos de informe.

- Reconoce la variable a medir e identifica el equipo
utilizado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Identifica los procesos de fabricacion de los productos del
acero.

- Conoce la metodologia basica del método de inspeccion
visual y su correcta aplicacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Escala A

Selecciona la norma adecuada a la tarea a realizar para la clasificacion de los productos
semielaborados del acero que se le facilitan. Interpreta las recomendaciones y especificaciones
recogidas en las normas. Clasifica los productos semielaborados del acero por sus formas y
dimensiones. Explica en un diagrama hierro-carbono los puntos de cambio de los constituyentes y
sus relaciones con las propiedades del material. Identifica los puntos criticos del diagrama.
Reconoce las diferentes fases. Diferencia los productos del acero en aceros y fundiciones. Enumera
las discontinuidades asociadas a los productos del acero, materiales no metalicos, materiales
compuestos y hormigones, en funcién de los diferentes procesos de fabricacion, y/o condiciones de
5 trabajo a las que han estado sometidos. Identifica en probetas y/o imagenes las discontinuidades
asociadas a los procesos de fabricacion y/o condiciones de trabajo de las piezas. Identifica los
tratamientos térmicos o termoquimicos, quimicos y/o ambientales, mecanicos, y de origen mixto al
que ha estado sometida una pieza. Relaciona las propiedades fisicas de un material en funcion del
tratamiento aplicado. Describe los posibles cambios que se producen en las propiedades fisicas de
un material, en funcién del/ de los tratamiento/s. Identifica los ensayos destructivos basicos en
funcién de los modelos y tipos de informe. Reconoce la variable a medir e identifica el equipo
utilizado. Identifica los procesos de fabricacion de los productos del acero. Conoce la metodologia
basica del método de inspeccion visual y su correcta aplicacion.

Selecciona la norma adecuada a la tarea a realizar para la clasificacion de los productos
semielaborados del acero que se le facilitan. Interpreta las recomendaciones y
especificaciones recogidas en las normas. Clasifica los productos semielaborados del acero
por sus formas y dimensiones. Enumera las discontinuidades asociadas a los productos del
acero, en funcién de los diferentes procesos de fabricacion, y/o condiciones de trabajo a las
4 que han estado sometidos. Identifica en probetas y/o imagenes las discontinuidades
asociadas a los procesos de fabricacion y/o condiciones de trabajo de las piezas. Describe
los posibles cambios que se producen en las propiedades fisicas de un material, en funcién
del/ de los tratamiento/s. Identifica los ensayos destructivos basicos en funcion de los
modelos y tipos de informe. Conoce la metodologia béasica del método de inspeccion visual y
su correcta aplicacion.

Clasifica los productos semielaborados del acero que se le facilitan por sus formas y dimensiones.
Enumera las discontinuidades asociadas a los productos del acero, en funcion de los diferentes
procesos de fabricacion, y/o condiciones de trabajo a las que han estado sometidos. Describe los
posibles cambios que se producen en las propiedades fisicas de un material, en funcién del/de los
tratamiento/s. Identifica los ensayos destructivos basicos en funcién de los modelos y tipos de
informe. Conoce la metodologia basica del método de inspeccion visual y su correcta aplicacion.

Enumera las discontinuidades asociadas a los productos del acero, en funcién de los diferentes
2 procesos de fabricacion, y/o condiciones de trabajo a las que han estado sometidos. Conoce la
metodologia basica del método de inspeccion visual y su correcta aplicacion.

Conoce la metodologia basica del método de inspeccion visual y su correcta aplicacion para la
clasificacion de los productos semielaborados del acero.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

GEC_UC1545_3 -Publicada 2011- Hoja 11 de 15



2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoraciéon de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

£1 15K bvviarte on S S
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de cardcter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2.0rientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.
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a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el reconocimiento de la defectologia asociada a los procesos
de fabricacion de diferentes materiales, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar’ recogido en la letra c¢) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

f) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
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candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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