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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1550_3: Prevencion de riesgos laborales en la organizacién
y realizacion de ensayos no destructivos propios del sector de aplicacion.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
prevencion de riesgos laborales en la organizacion y realizacion de
ensayos no destructivos propios del sector de aplicacién, y que se indican
a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Verificar la efectividad de las acciones de informacion y formacién
relativas a riesgos laborales y medidas preventivas en el sector en el
gue se efectian los ensayos no destructivos, asi como a la utilizacion
de equipos de trabajo y proteccion establecidos en el plan de
prevencién y/o normativa aplicable.
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1.1 Comprobar que se ha proporcionado la informacién y la formacién sobre los
riesgos —generales y especificos en END-— a los que estan expuestos los
trabajadores y las medidas de prevencion o proteccion establecidas en las
evaluaciones de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, mediante la
revision de la documentacion aportada y/o realizando las preguntas oportunas.

1.2 Comprobar que ha sido comunicada la informacion a los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, como es el caso de la
acumulacion radiactiva; de manera efectiva, por medio de entrevistas personales
0 cuestionarios preestablecidos y comprobando su comprension.

1.3 Transmitir a los trabajadores la informacién sobre los riesgos inherentes al
método a utilizar y al area en la que se aplica y las medidas de prevencion
establecidas en las evaluaciones de riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva, por delegacion del responsable, de forma presencial o a distancia; a
través de los diferentes canales de comunicacién, asegurando su efectividad por
medio de procedimientos sencillos de control sistemético.

1.4 Comprobar que la informacion y formacion proporcionada al trabajador se
adapta a las necesidades establecidas, segun lo establecido en la evaluacién de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

1.5 Recopilar las propuestas preventivas aportadas por los trabajadores, mediante la
participacion en reuniones, charlas, encuestas y otros, transmitiendo, mediante
las vias establecidas, a los responsables superiores.

1.6 Controlar que los equipos de proteccion individual y colectiva adecuados a cada
método de END estan a disposicion de los trabajadores, segun las instrucciones
especificas y que los de caracter colectivo estan correctamente instalados.

1.7 Comprobar que todos los trabajadores manipulan y utilizan los equipos de
proteccion individual y colectiva, segun las instrucciones especificas y que los de
cardcter colectivo estan correctamente instalados.

1.8 Comprobar que se llevan a cabo las pautas de accion en el desarrollo de las
actividades de mayor riesgo, de acuerdo con los procedimientos de trabajo que
integran la accion preventiva en el sistema de gestién de la empresa, para
fomentar los comportamientos seguros.

1.9 Comprobar que los medios de coordinacion, en las actividades de inspeccién a
realizar en otra empresa, son los adecuados, conforme a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y al plan de prevencion en colaboracion con la
empresa implicada.

- Desarrollar las actividades atendiendo a las normas de seguridad del personal e
instalaciones, comprobando el cumplimiento del plan de prevencion y de la
normativa de riesgos laborales en colaboracién con la empresa implicada,
considerando la evaluacion de riesgos y la planificacibn de la actividad
preventiva, fomentando los comportamientos seguros, en los trabajos de accion
preventiva, en el sistema de gestién de la empresa y de acuerdo con criterios de
efectividad, en colaboracién con los responsables.

Comprobar las condiciones vinculadas al orden, limpieza,
mantenimiento general y sefializacion en el area en el que se efectlen
los END, conforme a la evaluacion de riesgos y la planificacion
preventiva, para fomentar y promover actuaciones preventivas basicas
dentro del sector.

2.1 Comprobar que permanecen libres de obstaculos las zonas de paso, salidas y
vias de circulacion del area de trabajo y, en especial, las salidas y vias de
circulaciéon previstas para la evacuacién en casos de emergencia, para que
puedan ser utilizadas sin dificultades en todo momento.
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Comprobar que el area de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus
respectivos equipos e instalaciones, fijos y méviles se limpian periddicamente,
para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas.
Eliminar con rapidez los residuos de sustancias peligrosas y demas productos
residuales, para evitar que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente
de trabajo.

Verificar el adecuado funcionamiento de las instalaciones y equipos en las areas
de trabajo, asi como su mantenimiento peridédico, comunicando al responsable
las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, y
en su caso, subsanandolas.

Comprobar la sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, verificando que
esta debidamente ubicada conforme a la evaluacién de riesgos realizada y a la
normativa, para informar, alertar y orientar a los trabajadores.

Controlar las condiciones de seguridad de las é&reas, instalaciones, equipos y
ambiente de trabajo, mediante comprobaciones periédicas protocolizadas, para
prevenir riesgos laborales.

Realizar las campafias de promocién en el ambito del orden, limpieza,
sefializacion y mantenimiento en general; utlizando diferentes medios:
audiovisuales, tablones de anuncios, carteles y demostraciones practicas, entre
otros, para impulsar la comunicacién/recepcién correcta del mensaje.

Recopilar las propuestas preventivas relativas al orden, limpieza, sefializacién y
el mantenimiento general aportadas por los trabajadores, mediante la
participacion en reuniones, charlas, encuestas y otros, transmitiendo a los
responsables superiores.

Desarrollar las actividades manteniendo el area y elementos de trabajo, en
condiciones higiénicas, y exenta de sustancias peligrosas y contaminantes,
realizando comprobaciones peridédicas protocolizadas, para prevenir riesgos
laborales.

Evaluar riesgos generales y especificos en los END, mediante criterios
cuya comprobacion objetiva no requiera procedimientos de medida o
verificacion complejos, para proponer medidas preventivas que
eliminen o disminuyan los mismos.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Valorar la informacion relativa a las caracteristicas de la empresa, plantilla,
jornada y puestos de trabajo, absentismo, siniestralidad, quejas u otros, en el
ambito de su competencia, para realizar la identificacion y evaluacién elemental
de riesgos.

Identificar los riesgos ligados a las condiciones de seguridad, al medio ambiente
de trabajo, y a la organizacién del trabajo, que requieran una evaluacion
elemental, para su eliminacion.

Comunicar al responsable superior 0 empresario los riesgos graves e inminentes
detectados en el desarrollo de la evaluacién, para la adopcion de medidas
conforme a normativa.

Documentar los riesgos detectados en la evaluacion elemental, para la adopcion
de medidas preventivas.

Proponer las medidas preventivas, de acuerdo al ambito de competencia y a los
riesgos evaluados para mejorar las condiciones de trabajo y reducir riesgos.

Desarrollar las actividades realizando la identificacion y evaluacion elemental de
riesgos, para su eliminacién y mejora de las condiciones de trabajo, adoptando
medidas preventivas, conforme a normativa; sobre riesgos detectados y de
acuerdo con criterios de efectividad, en colaboracién con los responsables.
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4. Desarrollar acciones de funciéon preventiva como Vvisitas de
reconocimiento recabando opiniones, quejas y sugerencias, registrando
datos, y otras andlogas que sean necesarias para prevenir accidentes
y/o enfermedades profesionales.

4.1 Acompanfar a los técnicos encargados de la evaluacion de riesgos, poniendo de

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

manifiesto las apreciaciones y sugerencias identificadas y apoyando en la
resolucion de los aspectos problematicos, relacionados con la seguridad y salud
de los trabajadores.

Comprobar los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos, periédicamente,
mediante la visita a los puestos de trabajo, confirmando que estan controlados, y
gque se aplican las medidas preventivas propuestas en la planificacion
preventiva, para evitar riesgos de accidente y/o de enfermedad profesional.
Recoger, por escrito, las opiniones, sugerencias y quejas de los trabajadores
sobre las medidas preventivas propuestas en la evaluacién de riesgos, por
escrito para trasladarlas a los responsables de la prevencion en la empresa, y Si
procede, proponer la elaboracién de nuevos procedimientos de trabajo mas
seguros y saludables.

Recopilar la informacién aportada por los trabajadores, sobre problemas
detectados o incidentes ocurridos en la realizacion de actividades
potencialmente peligrosas, para poner de manifiesto la necesidad de adoptar
medidas preventivas complementarias.

Controlar el cumplimiento de las actividades preventivas, presencialmente en el
caso de la realizacién de actividades y procesos peligrosos, cuando ha sido
asignado por el empresario para tal fin.

Recopilar la informacion relativa a accidentes y/o incidentes —hechos ocurridos,
equipos y su estado, personas involucradas, posibles causas, entre otros—, para
la cumplimentacion del parte de accidentes por el responsable.

Comunicar al superior responsable las averias o anomalias observadas en los
equipos Yy dispositivos de deteccion de factores de riesgo, para su subsanacion.
Comprobar los equipos de proteccién individual, verificando que estan en
correctas condiciones de uso, que son los adecuados a la actividad desarrollada
y que estan debidamente sefializados, de acuerdo a las medidas preventivas
establecidas.

Desarrollar las actividades adoptando medidas preventivas complementarias,
cuando se realicen actividades y procesos peligrosos, apoyando en la resoluciéon
de aspectos problematicos, relacionados con la seguridad y salud de los
trabajadores, verificando que los equipos de prevencion individual, cumplen con
la normativa establecida, y comprobando que el responsable, cumplimenta el
parte, en caso de accidente.

Colaborar en el desarrollo de las medidas y protocolos de emergenciay
evacuacion, asi como en el control y mantenimiento de los equipos,
instalaciones y sefializacién propios del sector, pero vinculados a la
utilizacion de END, para actuar en caso de emergencia y primeros
auxilios.

51

5.2

Comprobar que los protocolos de actuacion ante diferentes situaciones de
emergencia se han transmitido y que son conocidos por los trabajadores,
mediante la realizacién de diferentes situaciones de emergencia con el fin de
evitar situaciones de peligro.

Ejecutar, las primeras intervenciones en situacion de emergencia y las
actuaciones dirigidas a los primeros auxilios, siguiendo los protocolos, en funcion
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de lo establecido en el plan de emergencias o de evacuacion, para actuar y
apoyar de forma coordinada.

Revisar, de forma periddica, las instalaciones fijas y equipos portatiles de
extincion de incendios, en cumplimento de la normativa, asegurando la
disposicion para su uso inmediato en caso de incendio.

Revisar los equipos de lucha contra incendios, medios de alarma, vias de
evacuacion y salidas de emergencia, comprobando que se encuentran bien
sefalizados, visibles y accesibles, para actuar en situaciones de emergencia y
de acuerdo con la normativa.

Revisar periédicamente el botiquin de primeros auxilios, con el fin de mantenerlo
debidamente surtido, de acuerdo con la legislacién.

Reponer periédicamente el botiquin de primeros auxilios, con el fin de
mantenerlo debidamente surtido, de acuerdo con la legislacién.

Mantener actualizados y operativos los medios de informacién, comunicacion y
transporte, necesarios en la emergencia, para actuar en caso de emergencia.

Desarrollar las actividades actuando de acuerdo con la legislacion vigente, en
funcion de lo establecido en el plan de emergencias o de evacuacion y
cumpliendo los protocolos establecidos en las relaciones y pautas de
comunicacion, evitando situaciones de peligro.

Cooperar con los servicios de prevencidn, canalizando la informacion
referente a necesidades formativas, propuestas de mejora, accidentes,
incidentes y gestionando la documentacién relativa a la funcion de nivel
basico en la prevencion de riesgos laborales aplicable al sector en
donde se efectien los END, para la mejora de la seguridad y salud de
los trabajadores.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Identificar las funciones y competencias de los organismos y entidades ligadas a
la prevencion de riesgos laborales, para seguir el protocolo establecido en las
relaciones y pautas de comunicacién necesarias.

Recopilar la documentacion relativa a la gestion de la prevencién, asi como la
que identifica a organismos y entidades competentes, para cooperar con los
servicios de prevencién y el empresario.

Clasificar la documentacion relativa a la gestion de la prevencion, asi como la
gue identifica a organismos y entidades competentes, para cooperar con los
servicios de prevencién y el empresario.

Archivar la documentacion relativa a la gestion de la prevencion, asi como la que
identifica a organismos y entidades competentes, para cooperar con los servicios
de prevencion y el empresario.

Mantener actualizada la documentacion relativa a la gestion de la prevencion,
asi como la que identifica a organismos y entidades competentes, para cooperar
con los servicios de prevencion y el empresario.

Registrar la informacion obtenida sobre incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, en el ambito de su responsabilidad, en los documentos previstos
al efecto para su posterior entrega al superior responsable.

Comunicar las necesidades formativas e informativas derivadas de conductas y
accidentes e incidentes ocurridos en la empresa que se detecten, para realizar
acciones concretas de mejora de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.
Participar en la formulacién de propuestas al responsable de area, al
Empresario, al Comité de Seguridad y Salud y representantes de los
trabajadores, entre otros; con el fin de mejorar los niveles de seguridad y salud.
Aplicar las propuestas de mejora aceptadas por la organizaciéon en materia
preventiva, en colaboracion con el superior responsable, para la mejora de la
seguridad y salud de los trabajadores.
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- Desarrollar las actividades siguiendo el protocolo establecido en las relaciones y
pautas de comunicacion necesarias, de acuerdo con criterios de efectividad, en
colaboracién con los responsables, comunicando las necesidades formativas e
informativas que se detecten; derivadas de conductas y accidentes e incidentes,
proponiendo la participacion en la formulacion de propuestas, a responsables de
la empresa y representantes de los trabajadores, aplicando las propuestas de
mejora, aceptadas por la organizacion, en materia preventiva y mejorando los
niveles de seguridad y salud de los trabajadores.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1550 3: Prevencion de riesgos laborales en la organizacion y
realizacion de ensayos no destructivos propios del sector de aplicacién.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Acciones de informacion y formacién relativas a riesgos laborales y
medidas preventivas. Utilizacién de equipos de trabajo y proteccion. El
plan de prevencion y/o normativa aplicable en el sector en el que se
efectlen los ensayos no destructivos.

- Riesgos generales y especificos en Ensayos No Destructivos (END).

- Informacion sobre medidas de prevencién y planificacibn de la actividad
preventiva.

- Recopilacién de propuestas preventivas aportadas por los/las trabajadores/as.

- Valoracién y comunicacion de los riesgos del puesto de trabajo.

- Técnicas de verificacion de que los trabajadores manipulan vy utilizan
correctamente los equipos de proteccion individual y colectiva, especificos para
cada método de END.

- Técnicas de comprobaciéon de que los trabajadores, disponen de los equipos de
proteccién, en general.

- Control de que los medios de coordinacion, en las actividades de inspeccién a
realizar en otra empresa.

- Control de la formacion e informacion sobre riesgos generales y especificos en
Ensayos No Destructivos (END).

2. Condiciones vinculadas al orden, la limpieza, mantenimiento general y
de los distintos tipos de sefalizacion, en el area en el que se efectiuen
los END. Evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.

- Control de la limpieza del area de trabajo, vias de circulaciéon y evacuacion,
equipos e instalaciones y eliminacién de los residuos de sustancias peligrosas.

- Técnicas de verificacién del mantenimiento periddico y adecuado funcionamiento
de las instalaciones y equipos, de las areas de trabajo de END.

- Técnicas de recopilacion y promocion de las propuestas preventivas, aportadas
por los/las trabajadores/as, relacionadas con el orden, limpieza, sefializacion y
mantenimiento general.

- Control de la sefializacion de seguridad y salud en el trabajo y de las condiciones
de seguridad de las areas, instalaciones, equipos y ambiente de trabajo.
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Criterios para la evaluacién elemental de riesgos generales vy
especificos en el sector en el que se efectuen los END, mediante
criterios objetivos simples cuya comprobacibn no requiera
procedimientos de medida o verificacibn complejos, para proponer
medidas preventivas que eliminen o disminuyan los mismos.

- Técnicas para la documentacion de los riesgos detectados en la evaluacion
elemental y proposicion de las medidas preventivas.

- Valoracién de las caracteristicas de la empresa, de la plantilla, de la jornada y
puestos de trabajo, absentismo, siniestralidad, quejas.

- ldentificacién de riesgos; segun las condiciones de seguridad, medio ambiente y
organizacion del trabajo.

- Métodos de comunicacion dentro del area de trabajo.

Control de riesgos generales y especificos en el sector en el que se
efectlan los END. Recursos preventivos de accidentes y enfermedades
profesionales.

- Comprobaciones en los equipos de proteccion individual (EPI’s).

- Técnicas de recopilacion de informacion relativa a accidentes y/o incidentes.

- Métodos de comunicacion dentro del &rea de trabajo.

- Colaboracion en la realizacion de evaluacion de riesgos.

- Problemas técnicos e incidentes ocurridos en la realizacién de actividades
potencialmente peligrosas.

- Control del cumplimiento de actividades preventivas.

Medidas y protocolos de emergencia y evacuacion. Control vy
mantenimiento de los equipos, instalaciones. y sefializacién propios del
sector, pero vinculados a la utilizacion de END.

- Técnicas de informacion a los/as trabajadores/as de los protocolos de actuacion.

- Técnicas de revision de los sistemas de alarma, equipos de lucha contra
incendios, vias de evacuacion y salidas de emergencia.

- Mantenimiento actualizado y operativo de los medios de divulgacién y transporte.

- Ejecucién/realizaciébn de las actuaciones dirigidas a primeros auxilios e
intervenciones.

Funciones de los servicios de prevencién, Deteccién de necesidades
formativas, elaboracién de propuestas de mejora, accidentes, incidentes
y gestién de la documentacién aplicable al sector en donde se efectlen
los END, parala mejora de la seguridad y salud de los trabajadores.

- Competencias y funciones de las entidades y organismos ligados a la prevencion
de riesgos laborales.

- Técnicas de recopilacion, clasificacion, archivo y mantenimiento actualizado de la
documentacion sobre gestion de la prevencion.

- Técnicas de registro de la informacion obtenida sobre incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

GEC_UC1550_3

-Publicada 2011- Hoja 8 de 17



Comprobacién de que se ha informado y formado a los/las trabajadores/as, sobre
riesgos generales y especificos en Ensayos No Destructivos (END); medidas de
prevencion y planificacién preventiva.

Verificacion de que los trabajadores manipulan y utilizan correctamente los
equipos de proteccion individual y colectiva, especificos para cada método de
END.

Verificacion del mantenimiento periédico y adecuado funcionamiento de las
instalaciones y equipos, de las areas de trabajo de END.

Comprobaciéon de que la zona de trabajo y vias de circulacién y evacuacion,
permanecen limpias y libres de obstaculos; y que, los residuos de sustancias
peligrosas, se eliminan lo antes posible.

Identificacion de los riesgos e informacion al responsable o empresario, de las
condiciones de seguridad, medio ambiente y organizacion del trabajo; y de las
averias o anomalias observadas en equipos y dispositivos de deteccién de
factores de riesgos.

Comprobacion de que los protocolos de actuacion ante diferentes situaciones de
emergencia, son conocidos por los trabajadores.

Mantenimiento actualizado y operativo; de los medios de divulgacién y transporte
necesarios en emergencias; sistemas de alarma; equipos de lucha contra
incendios; vias de evacuacién y salidas de emergencia; y botiquin de primeros
auxilios.

Control de: sefalizacion de las condiciones de seguridad de las areas;
instalaciones; equipos; ambiente de trabajo; mejora de la salud de los
trabajadores.

Recopilacion, clasificacion, archivo y mantenimiento actualizado de la
documentacién sobre gestibn de la prevencion; incidentes; accidentes;
enfermedades profesionales; propuesta de las medidas preventivas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesiéon de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con los superiores o responsables debera:

2.

1.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.
1.2 Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le

soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y de calidad.

1.3 Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas

responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.
En relacion con compafieros y comparieras debera:

2.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.
2.2 Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun

las instrucciones recibidas.

2.3 Promover comportamientos seguros y posturas ergonémicas.
2.4  Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas

de la produccioén.

2.5 Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.
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2.6 Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.

3. En relacién con otros trabajadores o profesionales deber4 mantener una
actitud tolerante y de respeto, debera:

3.1 Ser tolerante ante las actitudes y opiniones discrepantes.
3.2 Preocuparse por mejorar activamente en el trabajo.
3.3 Responsabilizarse en el trabajo individual y en equipo.

4. En relacion con la seguridad y el medio ambiente, debera:

4.1 Cumplir el plan de prevencién y las normas de seguridad e higiene laboral.
4.2  Preocupacion por la clasificacion selectiva de los residuos.

5. Enrelaciéon con la organizacién del trabajo, debera:

5.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la superior
responsable.

5.2 Mostrar iniciativa en la blsqueda de soluciones y en la resolucion de
problemas.

5.3 Participar y colaborar activamente con sus superiores avisando puntualmente
de las incidencias.

5.4 Ser diligente en la interpretacién y ejecucién de las instrucciones recibidas.

5.5 Trasmitir diligentemente la informacién generada (defectos y anomalias) a la
persona responsable.

5.6 Proponer mejoras en los procesos de trabajo.

5.7 Comunicarse eficaz y fluidamente con sus superiores.

6. En relacion con otros aspectos de la profesionalidad debera:

6.1 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.

6.2 Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccién individual.

6.3 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

6.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

6.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos méviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

6.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

6.7 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

7. En relacién con otros aspectos, debera:

7.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

7.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: Puntualidad, orden,
limpieza, entre otras.

7.3 Distinguir entre &mbito profesional y personal.

7.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periédica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.
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La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1550 3: Prevencién de riesgos laborales en la
organizacion y realizacion de ensayos no destructivos propios del sector de
aplicacioén, se tienen 3 situaciones profesionales de evaluacion y se concretan
en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidbn profesional, la persona candidata demostrarad la
competencia requerida para la prevencion de riesgos laborales en la
organizacién y realizacion de ensayos no destructivos propios del sector de
aplicacion. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Identificacion de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales, distinguiendo las funciones propias de nivel basico, asi como
sus implicaciones desde el punto de vista de la actuacién a llevar a
cabo, justificando la importancia de la correcta utilizacion de los distintos
equipos de trabajo de END y proteccion, explicando las consecuencias o
dafios para la salud, que pudieran derivar de su mal uso o
mantenimiento.

2. Explicacion e identificacion de los distintos tipos de sefales de
seguridad, tales como: prohibicién, obligacion, advertencia, emergencia,
en cuanto a sus significados, formas, colores, pictogramas y su
localizacion, sefalizando, sobre un plano, las zonas de colocacion de
sefales o pictogramas de peligro.

3. En un supuesto practico de riesgos generados, en la utilizacion de
diferentes métodos de END, y dadas unas medidas preventivas, se
solicita del/ de la candidato/a que valore su relacion respecto a: choques
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con objetos inmdviles y maviles; caidas; golpes o cortes por objetos;
riesgo eléctrico; herramientas y maquinas; proyecciones de fragmentos

o] particulas y atrapamientos; iluminacién; condiciones
termohigrométricas; ruido y vibraciones; y radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los soportes informaticos adecuados para buscar las
actualizaciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Se dispondr& de una coleccion de distintos tipos de sefiales de seguridad,
tales como: prohibicion, obligacién, advertencia, emergencia, de diferentes
significados, formas y colores, asi como de diferentes planos de
instalaciones donde el/la candidato/a pueda realizar las pruebas que se le
requieran.

- Se dispondra de equipos de proteccién individual y de extincion de
incendios, adecuados al tipo de fuego (portatiles y fijos con agentes
sélidos, liquidos y gaseosos), para que el/la candidato/a, realice la
demostracion practica de la seleccion de los medios y extincion de
incendios propuesta en una empresa del sector.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Identificacion 'y dominio de la | - Identifica la normativa en materia de prevencién de riesgos
normativa en materia de prevencion laborales, distinguiendo las funciones propias de nivel
de riesgos laborales, distinguiendo las |  basico.
funciones propias de nivel basico, asi | - Describe cuales son las implicaciones desde el punto de
como sus implicaciones desde el | vistade la actuacion a llevar a cabo.
punto de vista de la actuacion a llevar | - Justifica la importancia de la proteccion en la utilizacion de
a cabo. los distintos equipos de trabajo de END.

- Describe las consecuencias o0 dafios para la salud, que

pudieran derivar de su mal uso o mantenimiento.

Criterios de mérito
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Identificacion y modo de uso de los | - Describe los distintos tipos de sefiales de seguridad y su
distintos  tipos de sefiales de localizacion.
seguridad. - Identifica los distintos tipos de sefiales de seguridad y su
localizacion.
- Sefializa, sobre un plano, las zonas de colocacion de
sefiales o pictogramas de peligro.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

En un supuesto practico de riesgos | - Valora los riesgos generados en la utilizacion de diferentes
generados en la utilizacion de | métodos de END en un sector determinado, estableciendo
diferentes métodos de END, y dadas unas medidas preventivas.

unas medidas preventivas, se solicita | - Valora los riesgos generados por agentes fisicos
del candidato que valore su relacion previamente evaluados, en la utilizacién de diferentes
respecto a las consecuencias métodos de END, y su relacidn con factores ambientales.
derivadas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Escala A

Identifica la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales del sector donde esté
desarrollando los métodos de END, distinguiendo las funciones propias de nivel basico. Identifica la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y conoce cuales son sus implicaciones
desde el punto de vista de la actuacion a llevar a cabo. Justifica la importancia de la adecuada
utilizacion de los distintos equipos de trabajo de END y proteccion. Describe las consecuencias o
dafios para la salud, que pudieran derivar del mal uso o mantenimiento de los distintos equipos de
trabajo de END y proteccién. Describe los distintos tipos de sefiales de seguridad, tales como:
prohibicion, obligacion, advertencia, emergencia, en cuanto a sus significados, formas, colores,
5 pictogramas y su localizacion. Identifica los distintos tipos de sefiales de seguridad, tales como:
prohibicion, obligacion, advertencia, emergencia, en cuanto a sus significados, formas, colores,
pictogramas y su localizacion. Sefializa, sobre un plano, las zonas de colocacién de sefiales o
pictogramas de peligro. Valora los riesgos generados, teniendo en cuenta las condiciones de
sequridad establecidas en un plan de prevencion, en la utilizacién de diferentes métodos de END,
dadas unas medidas preventivas. Valora los riesgos generados por agentes fisicos previamente
evaluados, en la utilizacion de diferentes métodos de END, y su relacion con factores ambientales
como iluminacion; condiciones termohigrométricas; ruido y vibraciones; y radiaciones ionizantes y
no ionizantes.

Identifica la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales del sector donde esté
desarrollando los métodos de END, distinguiendo las funciones propias de nivel basico.
4 Justifica la importancia de la correcta utilizacién de los distintos equipos de trabajo de END y

proteccion. Explica las consecuencias o danos para la salud, que pudieran derivar del mal
uso o mantenimiento de los distintos equipos de trabajo de END y proteccién. Identifica los
distintos tipos de senales de seguridad, tales como: prohibicion, obligacién, advertencia,
emergencia, en cuanto a sus significados, formas, colores, pictogramas y su
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localizacion.Valora los riesgos generados, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
establecidas en un plan de prevencion, en la utilizacién de diferentes métodos de END, dadas
unas medidas preventivas.Valora los riesgos generados por agentes fisicos previamente
evaluados, en la utilizacién de diferentes métodos de END, y su relacion con factores como
iluminacién; condiciones termohigrométricas; ruido y vibraciones; y radiaciones ionizantes y
no ionizantes.

Identifica la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales del sector donde esté
desarrollando los métodos de END, distinguiendo las principales funciones propias de nivel basico.
Identifica los distintos tipos de sefiales de seguridad, tales como: prohibicidn, obligacion,
3 advertencia, emergencia, en cuanto a sus significados, formas, colores, pictogramas y su
localizacion. Valora los riesgos generados por agentes fisicos previamente evaluados, en la
utilizacién de diferentes métodos de END, y su relacion con factores como iluminacion; condiciones
termohigrométricas; ruido y vibraciones; y radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Identifica con errores poco significativos la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales
del sector donde esté desarrollando los métodos de END, distinguiendo las funciones propias de
2 nivel basico. Identifica los distintos tipos de sefiales de seguridad, tales como: prohibicion,
obligacién, advertencia, emergencia, en cuanto a sus significados, formas, colores, pictogramas y
su localizacion.

No identifica la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales del sector donde esté
1 desarrollando los métodos de END, no distinguiendo las funciones propias de nivel basico. Identifica
los distintos tipos de sefiales de seguridad, tales como: prohibicion, obligacion, advertencia,
emergencia, en cuanto a sus significados, formas, colores, pictogramas y su localizacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn.
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias

no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
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sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S . .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[NH)
a
a 1
[N}
= 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacibn de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracidbn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sé6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la prevencién de riesgos laborales en la organizacion y
realizacion de ensayos no destructivos propios del sector de aplicacion, se
le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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