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1.

1.1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la “UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el
mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos.”

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos
eléctricos y electrénicos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Acopiar el material, equipos y herramientas necesarios para el
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos, en las condiciones
de seguridad establecidas y siguiendo indicaciones dadas.
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Seleccionar el material y los equipos a montar.

Colocar el material (equipos y componentes) en los lugares de trabajo

establecidos de forma que no interfieran en la tarea.

1.3 Seleccionar las herramientas (atornilladores, manuales o eléctricos, alicates,
estacion de soldadura, soldador, crimpadora, llaves, pinzas, entre otros) para el
trabajo a realizar, siguiendo las instrucciones dadas.

1.4  Seleccionar los equipos, tarjetas y repuestos que se van a sustituir siguiendo la

informacion técnica y las instrucciones de montaje, y colocandolos en el lugar

establecido.

—
N =

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Desmontar los equipos eléctricos y electréonicos utilizando las
herramientas requeridas, en las condiciones de seguridad establecidas
y siguiendo indicaciones dadas.

2.1 lIdentificar los planos e instrucciones de montaje y colocarlos en lugar
accesible.

2.2 Abrir las tapas de los equipos siguiendo el procedimiento establecido.

2.3 Limpiar el interior del equipo con los medios y productos adecuados para
permitir la intervencién en los mismos.

2.4 Ensamblar los materiales y equipos a montar utilizando los medios requeridos
y siguiendo el procedimiento e instrucciones dadas.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Sustituir los componentes o elementos de los equipos eléctricos y
electronicos a mantener por los indicados en la informacidon técnica, en
las condiciones de seguridad establecidas y siguiendo indicaciones
dadas.

3.1 Colocar en lugar accesible la documentacion técnica del proceso de montaje
para facilitar las operaciones de mantenimiento.

3.2 Localizar los elementos y componentes del equipo que se van a sustituir,
identificandolos segun la documentacion técnica, siguiendo el procedimiento y
secuencia establecidos.

3.3 Sustituir los elementos o componentes del equipo con las herramientas
requeridas (desoldadores, tenazas, atornilladores, entre otros) por los
indicados, asegurando su ubicacion, fijacién y conexion eléctrica.

3.4 Tratar los embalajes, residuos y elementos desechables para su eliminacion
siguiendo instrucciones recibidas y de acuerdo a la normativa medioambiental.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevenciéon de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Montar equipos eléctricos y electronicos, en las condiciones de
seguridad establecidas y siguiendo indicaciones dadas.

4.1 Colocar los planos e instrucciones de montaje en lugar accesible para facilitar
las operaciones de mantenimiento.
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4.2 Montar los materiales y componentes en los equipos de acuerdo a la secuencia
establecida, utilizando los medios requeridos y siguiendo las indicaciones
dadas.

4.3 Atornillar o sellar tapas y protecciones de los elementos de los equipos.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

5. Colocar elementos de sujecion y fijacion en el mantenimiento de los
equipos eléctricos y electronicos, en las condiciones de seguridad
establecidas y siguiendo indicaciones dadas.

5.1 Seleccionar los elementos auxiliares (bridas, tornillos, entre otros) segun la
documentacion técnica.

5.2 Apretar los tornillos y elementos de sujecién, utilizando la herramienta
apropiada (manual, eléctrica o neumatica), aplicando el par de apriete
establecido.

5.3 Fijar los elementos y equipos con las pestafias de sujecion.

5.4 Limpiar el equipo con los medios y productos requeridos (aspiradores, soplado
de aire, cepillos y ftrapos, entre otros) para acondicionarlos segun las
instrucciones dadas.

5.5 Etiquetar elementos y equipos segun normas, procedimientos, e instrucciones
recibidas, diferenciando el tipo de identificacion para el exterior o interior del
equipo.

5.6 Identificar los equipos y elementos en el sistema de control y trazabilidad,
segun procedimiento establecido y de acuerdo al proceso general de
mantenimiento.

5.7 Tratar los embalajes, residuos y elementos desechables siguiendo
instrucciones recibidas y de acuerdo a la normativa medioambiental.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la “UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de
equipos eléctricos y electronicos”. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Acopio del material, equipos y herramientas necesarios para el
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

- Componentes eléctricos y electronicos: caracteristicas y tipologia.

- Interpretacion de esquemas eléctricos y electrénicos.

- Normalizacion de componentes y placas de circuito.

- Herramientas manuales y eléctricas. Atornilladores, alicates, estacion de
soldadura, soldador, tenazas para crimpado, llaves, pinzas, entre otras.
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- Elementos de fijacion: tornilleria, bridas, cierres de torsién, elementos pasa
cables, entre otros.

2. Desmontaje de los equipos eléctricos y electrénicos.

- Partes de trabajo, lista de materiales, esquemas, planos de montaje, entre otros.
- Interpretacion de esquemas eléctricos y electrénicos.

- Técnicas de desmontaje.

- Normalizacion de componentes y placas de circuito.

3. Sustitucion de los componentes o elementos de los equipos eléctricos y
electronicos a mantener por los indicados en la informacién técnica.

- Procesos de mantenimiento basicos.
- Técnicas de sustitucion de elementos y componentes.

4. Montar equipos eléctricos y electrénicos.

- Herramientas manuales y eléctricas.

- Atornilladores, alicates, tenazas para crimpado, llaves, pinzas, entre otras.

- Montaje de placas de circuitos eléctricos y electronicos en equipos.

- Montaje y desmontaje de tarjetas y placas de circuitos eléctricos y electrénicos
en equipos.

5. Colocacion de los elementos de sujecion y fijacion en el mantenimiento
de los equipos eléctricos y electrénicos.

- Materiales y elementos auxiliares (bridas, tornillos, entre otros).

- Tapas y accesorios de los equipos.

- Técnicas de limpieza de equipos.

- Elementos de fijacion. Tornilleria, bridas, cierres de torsion, elementos pasa
cables, entre otros.

- Normativas de etiquetado e identificacion de equipos.

- Operaciones de etiquetado y control.

- Equipos de etiquetado y rotulacion.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Representacién grafica.

- Simbologia de equipos y elementos.

- Normalizacion.
- Esquemas eléctricos y electronicos.
- Planos de desmontaje y montaje de los equipos eléctricos y electrénicos.
- Caracteristicas eléctricas de los equipos y sus elementos.
- Conectores y cables.

- Tipos y caracteristicas.

- Esquemas y guias de conexionado.
- Operaciones basicas de mantenimiento preventivo.
- Equipos de proteccion y seguridad.
- Normas de seguridad.
- Normas medioambientales.
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c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacioén con los compaferos y compafieras:

Mantener una actitud tolerante y de respeto.
Tolerancia ante las actitudes y opiniones discrepantes.
Interés por mejorar activamente en el trabajo.
Responsabilidad en el trabajo individual y en equipo.

- a aaa
AOWON-

2. En relacion con la seguridad y el medioambiente:

2.1 Cumplir el plan de prevencion de riesgos y las normas de seguridad e higiene
laboral.
2.2 Cumplir con la clasificacion selectiva de los residuos.

3. En relacion con sus superiores:

3.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la superior
responsable.

3.2 Participar y colaborar activamente con sus superiores avisando puntualmente
de las incidencias.

3.3 Diligencia en la interpretacién y ejecucion de las instrucciones recibidas.

3.4 Trasmitir diligentemente la informacién generada (defectos y anomalias) a la
persona responsable.

3.5 Comunicarse de forma eficaz y fluida con sus superiores.

4. En relacion con otros aspectos:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: puntualidad, orden,
limpieza, entre otras.

4.3 Distinguir entre ambito profesional y personal.

4.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periddica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluaciéon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
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practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
En el caso de la “UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacién.
El candidato demostrara la competencia requerida para sustituir el
transformador averiado en una placa de circuito impreso de un equipo
electrénico con componentes de baja y media potencia. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Localizar el componente averiado.
2. Desmontar el equipo para acceder al componente a sustituir.
3. Colocar el nuevo componente.
4. Montar el equipo y fijar el cableado.
5. Etiquetar los equipos.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion con las especificaciones técnicas del
trabajo a realizar.

- Se dispondra de los materiales, equipos y herramientas requeridas por la
situacién profesional de evaluacion.

- Se dispondra de una placa o tarjeta eléctrica o electrénica con un
transformador sefalado que tendra que sustituir.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.
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Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Acopio del material, equipos y
herramientas.

Desmontaje del equipo.

Sustitucion del transformador.

Ensamblado del equipo.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Eleccion del transformador de caracteristicas
establecidas.

- Eleccion de herramientas.

- Eleccién de desoldador eléctrico de 30w.

- Eleccién de soldador eléctrico de 30 w.

- Provision de estafio para electronica.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Apertura de tapas.

- Localizacién de la placa de alimentacién de circuito
impreso con transformador, rectificador, regulador y
filtros.

- Desmontaje de la placa.

- Uso de herramientas manuales.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.

- Localizacion del transformador en la placa de circuito
impreso.

- Absorcion del estafio de los puntos de conexion.

- Extraccion del transformador.

- Limpieza de los puntos de conexién.

- Insercion del nuevo transformador en la placa.

- Soldadura de los puntos de conexidn.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala A.

- Montaje de la placa en el equipo.
- Etiquetado del equipo.
- Cierre de tapas del equipo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Cumplimiento de las normas de | El umbral de desempefio competente requiere el
seguridad y prevencion de riesgos. cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

Localiza el transformador en la placa de circuito impreso de forma inequivoca. Elimina totalmente el
estafio de los puntos de conexion. Extrae el transformador de forma segura y sin dafiar el resto de la
5 placa. Limpia los puntos de conexion. Inserta el nuevo transformador en la placa asegurando su

ubicacion, fijacion y conexion eléctrica. Suelda los puntos de conexion. Muestra destreza y
seguridad en el manejo de las herramientas. En el desarrollo del proceso no descuida ningin
aspecto.

Localiza el transformador en la placa de circuito impreso. Elimina el estafio de los puntos de
conexion. Extrae el transformador de forma segura y sin dafiar el resto de la placa. Limpia los
4 puntos de conexion. Inserta el nuevo transformador en la placa asegurando su ubicacion,

fijacion y conexion eléctrica. Suelda los puntos de conexién. Muestra suficiente habilidad y
seguridad en el manejo de las herramientas. En el desarrollo del proceso puede descuidar
aspectos secundarios que no afectan al resultado final del trabajo.

Localiza el transformador en la placa de circuito impreso. Elimina el estafio de los puntos de
conexion pero no en su totalidad. Extrae el transformador produciendo algunos dafios en la placa.
3 No limpia los puntos de conexion. Inserta el nuevo transformador en la placa pero sin asegurar su

ubicacion, fijacion y conexion eléctrica. Suelda los puntos de conexion. Maneja las herramientas con
la suficiente destreza. En el desarrollo del proceso descuida aspectos significativos que repercuten
en el resultado final del trabajo.

Localiza el transformador en la placa de circuito impreso. Elimina parte del estafio de los puntos de
conexion. Extrae el transformador produciendo graves dafios en la placa. No limpia los puntos de
2 conexion. Inserta el nuevo transformador en la placa pero sin asegurar su ubicacion, fijacion y

conexion eléctrica. Suelda de forma incorrecta los puntos de conexion. Muestra suficiente destreza
en el manejo de las herramientas. En el desarrollo del proceso descuida aspectos importantes que
repercuten en el resultado final del trabajo.

1 Localiza el transformador en la placa de circuito impreso pero no consigue desmontar el
transformador.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.
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La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro
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- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
] 3
[N}
a
a -
=
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en la realizacion de operaciones auxiliares en el
mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacién
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacién, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 1. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacién. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
que permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion,
cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

GEC_ELE481_1 Hoja 12 de 13

EI FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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