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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizaciéon de la UC1562_2: Montar estaciones base de telefonia.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
montaje de estaciones base de telefonia, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Instalar la infraestructura de estaciones base de telefonia, siguiendo las
especificaciones técnicas del proyecto, de acuerdo a los niveles de
calidad y las medidas establecidas en la legislacion vigente.
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11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Comprobar que las condiciones del lugar de ubicacién (obra civil, ausencia de
obstaculos, entre otros) de soportes y mastiles son las establecidas para la
instalacién segun planos de montaje.

Seleccionar los materiales, herramientas, equipos, soportes y mastiles de
acuerdo a las especificaciones de la documentacion técnica (manual del
fabricante, proyecto, entre otros).

Comprobar el estado de los materiales, herramientas, equipos, soportes y
mastiles, acopiados, tomando como referencia las caracteristicas técnicas y
parametros de calidad requeridos en el proyecto.

Verificar que los aparatos de medida son los establecidos y estan ajustados
segun certificado de calibracién vigente.

Organizar los materiales, equipos, instrumentos, herramientas y aparatos de
medida de acuerdo al plan de montaje, teniendo en cuenta, especialmente, las
condiciones de seguridad establecidas para las personas y material durante el
trasporte.

Instalar los soportes y mastiles, entre otros, en los lugares indicados en la
documentacion técnica.

Conexionar la puesta a tierra de la estructura, cumpliendo la normativa (REBT,
RICT) vigente.

Cumplimentar el informe de trabajo anotando el trabajo desarrollado y las
modificaciones introducidas, utilizando el modelo establecido.

Desarrollar las actividades de acuerdo a los niveles de calidad y las
especificaciones técnicas establecidos en el proyecto, siguiendo el
procedimiento normalizado, utilizando las herramientas e instrumentos
requeridos en cada intervencion, y teniendo en cuenta los reglamentos y las
normas vigentes de prevencion de riesgos laborales (PRL) y de proteccion
medioambiental aplicables.

. Montar los bastidores de los equipos y elementos auxiliares de

estaciones base de telefonia, siguiendo las especificaciones técnicas
del proyecto, de acuerdo a los niveles de calidad y las medidas
establecidas en la legislacion vigente.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Comprobar los elementos radiantes, equipos y materiales segun la relacién de
material y parametros de ajuste establecidos.

Organizar los elementos radiantes, equipos y materiales siguiendo el plan de
montaje establecido.

Replantear la ubicacién de bastidores y pedestales con los elementos
requeridos para la fijacion de equipos siguiendo los planos y esquemas de
distribucion.

Montar los bastidores y pedestales con los accesorios necesarios en los
lugares especificados siguiendo el plan de montaje establecido.

Etiguetar los soportes, bastidores, pedestales, entre otros, utilizando la
codificacion establecida.

Verificar los anclajes asegurando su sujecibn mecénica segun parametros
establecidos.

Instalar los sistemas radiantes (antenas, cables radiantes, entre otros) en los
lugares indicados, etiquetandolos segun el procedimiento de codificacion
establecido.

Cumplimentar el informe de trabajo anotando las acciones desarrolladas y las
modificaciones introducidas, utilizando el modelo establecido.

Desarrollar las actividades de acuerdo a los niveles de calidad y las
especificaciones técnicas establecidos en el proyecto, siguiendo el
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procedimiento normalizado, utilizando las herramientas e instrumentos
requeridos en cada intervencion, y teniendo en cuenta los reglamentos y las
normas vigentes de prevencion de riesgos laborales (PRL) y de proteccion
medioambiental aplicables.

3. Efectuar el cableado de estaciones base de telefonia, siguiendo las
especificaciones técnicas del proyecto, de acuerdo a los niveles de
calidad y las medidas establecidas en la legislacion vigente.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

Ajustar la distribucién y el tipo de cables (coaxial, fibra, entre otros) de acuerdo
a la documentacién técnica y al procedimiento establecido.

Obtener informacion relevante sobre el camino a seguir desde los equipos de
interior hasta los elementos radiantes interpretando los planos y esquemas.
Montar las canalizaciones con sus elementos de fijacién, de acuerdo a las
especificaciones del fabricante, asegurando la sujecion mecanica y la calidad
estética.

Tender el cableado sin modificar sus caracteristicas respetando las distancias
normalizadas, utilizando las canalizaciones montadas y asegurando la calidad
estética.

Implantar los conectores en los cables siguiendo las especificaciones del
fabricante.

Agrupar el cableado siguiendo el procedimiento establecido.

Etiquetar el cableado siguiendo la codificacion y el procedimiento establecido.
Verificar las caracteristicas del cableado realizando las pruebas
correspondientes (continuidad, calidad de la sefial, reflectometria, entre otros).
Cumplimentar el informe de trabajo anotando el trabajo desarrollado y las
modificaciones introducidas, utilizando el modelo establecido.

Desarrollar las actividades de acuerdo a los niveles de calidad y las
especificaciones técnicas establecidos en el proyecto, siguiendo el
procedimiento normalizado, utilizando las herramientas e instrumentos
requeridos en cada intervencion, y teniendo en cuenta los reglamentos y las
normas vigentes de prevencion de riesgos laborales (PRL) y de proteccion
medioambiental aplicables.

. Instalar los equipos y elementos de las estaciones base de telefonia,

siguiendo las especificaciones técnicas del proyecto, de acuerdo a los
niveles de calidad y las medidas establecidas en la legislacion vigente.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Ubicar los equipos de telecomunicaciéon (radio, transmision, entre otros) y
elementos del sistema siguiendo el orden indicado en la documentacion
técnica.

Fijar los equipos de telecomunicacion (radio, transmisién, entre otros) y
elementos del sistema comprobando el aseguramiento de la sujecién
mecénica.

Etiguetar los equipos siguiendo las especificaciones del proyecto vy
procedimiento establecido.

Conectar los equipos de telecomunicacién adaptandose a los esquemas de
conexionado y asegurando la calidad de la conexién.

Conectar la alimentacién de los equipos de telecomunicacion (Unica o
redundante) conforme a la documentacion técnica.

Recoger los residuos generados segun el plan de gestion de residuos y
proteccion medioambiental.

Cumplimentar el informe de trabajo anotando el trabajo desarrollado y las
modificaciones introducidas, utilizando el modelo establecido.
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Desarrollar las actividades de acuerdo a los niveles de calidad y las
especificaciones técnicas establecidos en el proyecto, siguiendo el
procedimiento normalizado, utilizando las herramientas e instrumentos
requeridos en cada intervencion, y teniendo en cuenta los reglamentos y las
normas vigentes de prevencion de riesgos laborales (PRL) y de proteccion
medioambiental aplicables.

5. Verificar el funcionamiento basico de los equipos y sistemas de
estaciones base de telefonia, siguiendo las especificaciones técnicas

del

proyecto, de acuerdo a los niveles de calidad y las medidas

establecidas en la legislacion vigente.

51

5.2

5.3

5.4

55

Verificar las funciones basicas de los equipos y de la instalacion suministrando
alimentacion a los mismos.

Configurar los equipos de acuerdo a los parametros basicos indicados en la
documentacion técnica.

Verificar que la sefial (eléctrica u Optica) llega al equipo realizando las medidas
y utilizando el instrumento de medida correspondiente.

Comprobar que la conexiéon de los elementos radiantes (antenas, cables
radiantes, entre otros) tiene un adecuado contacto eléctrico y estan sin
deterioro los conectores.

Cumplimentar el informe del montaje anotando el trabajo desarrollado y las
medidas realizadas, utilizando el modelo establecido.

Desarrollar las actividades de acuerdo a los niveles de calidad y las
especificaciones técnicas establecidos en el proyecto, siguiendo el
procedimiento normalizado, utilizando las herramientas e instrumentos
requeridos en cada intervencion, y teniendo en cuenta los reglamentos y las
normas vigentes de prevencion de riesgos laborales (PRL) y de proteccion
medioambiental aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1562 2: Montar estaciones base de telefonia. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Instalacién de lainfraestructura de estaciones base de telefonia.

Replanteos y modificaciones.

- Croquis con replanteos.
- Listados con modificacion de asignaciones.
- Tramites de una ICT: acta de replanteo ICT.

Comprobacién y certificacion del cableado:

- Comprobador de cableado.
- Certificador de red.
- Certificado de calibracién.

Listados de asignacion de los elementos auxiliares de las antenas.
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3.
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- Soportes.

- Maéstiles.

Organizacion de materiales, equipos, instrumentos, herramientas y aparatos de
medida.

- Plan de montaje.

- Condiciones de seguridad.

- Trasporte.

Montaje de soportes y mastiles.

- Planos de canalizaciones.

- Tipos de soportes y mastiles.

- Normativa ICT y REBT sobre montaje de mastiles y sus soportes.
Conexion de la puesta a tierra.

- Estructura.

- Normativa vigente (REBT, RICT).

Verificacién de aparatos de medida.

- Certificado de calibracion.

Montaje de los bastidores de los equipos y elementos auxiliares de
estaciones base de telefonia.

Soportes, bastidores y elementos auxiliares para el montaje de un sistema de

estacion base de telefénica:

- Planos de bastidores.

- Materiales. Posibilidades de expansion.

- Sistemas de refrigeracion.

- Normativa ICT y REBT sobre acometidas y bastidores.

- Etiquetado de bastidores y soportes.

- Etiquetado de los equipos y de las tomas de usuario.

Técnicas de trazado de las canalizaciones. Utiles y herramientas:

- Herramientas vy utiles caracteristicos del trabajo con materiales de
construccion (palas, piquetas, mazos, cortafrios, punteros).

- Utiles de medida (cinta métrica, niveles, plomadas, escuadras...).

Tipos de soportes:

- Bajo tubo o conducto flexible.

- Enladrillo.

- Entre paneles aislantes “pladur”.

- En hormigén armado.

- Directamente bajo enlucido.

- En superficie, en canal, canaleta o bandeja.

Técnicas de mecanizado de soportes y bastidores:

- Cortar, doblar, unir.

- Envolventes, herramientas y componentes.

Cableado de estaciones base de telefonia.

Implementacion de conectores en cables destinados a instalaciones base de
telefonia.

- Tipos.

- Procedimientos de conectorizacion.

Técnicas de organizacion del cableado.

- Topologia de cables.

- Peinado.

- Cadigos de colores.

- Terminaciones de cables.

Técnicas de conexién de cables en paneles de parcheo, y tomas de usuario:
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- Cable de conductor trenzado o sélido.

- Opciones de terminacion en la parte trasera del panel de conexién.
Técnicas de marcado y etiquetado de cables en paneles de parcheo y tomas de
usuario:

- Acceso a los cables (identificacion, movilidad).

- Enrutamiento de cables (patch cords).

- Proteccion fisica y almacenamiento (bastidores).

Tipos de Herramientas:

- Para cable trenzado.

- Para coaxial.

- Parafibra 6ptica.

Instalacion de los equipos y elementos de las estaciones base de de
telefonia.

Cables para comunicaciones. Tipos y caracteristicas.

- Preparacion del cable.

- Trenzados, fibra Optica, entre otros.

- Técnicas de conexionado.

Armarios de comunicaciones:

- Tipos.

- Forma de montaje.

- Herramientas y Utiles para el montaje.

Proceso de montaje de los equipos de telecomunicacién (radio, transmision,

entre otros).

- Fijar los equipos instrumentos, herramientas y aparatos de medida.

- Etiguetado de equipos.

- Sefializacién y etiquetado de conductores.

- Adaptador de red cableada. Configuracion.

Conexién de los equipos de telecomunicacion.

- Conexion de conectores segun tipo de cable (par trenzado y fibra, entre
otros).

- Conexion de la alimentacién de los equipos de telecomunicacion (Gnica o
redundante).

- Comprobaciones y ajustes.

Plan de gestion de residuos y proteccion medioambiental.

- Eliminacién y reciclado de residuos.

- Seguridad basica de una red cableada.

Elaboracion de informes de trabajo.

- Modelos.

5. Verificacion del funcionamiento basico de los equipos y sistemas de

estaciones base de telefonia.

Verificaciéon de disfunciones en un sistema de estacion base de telefonia:

- Técnicas de diagndstico y de busqueda sistematica de averias.

- Aparatos de medida utilizados en el mantenimiento y la localizacién de
averias.

- Averias tipo en las instalaciones y centralitas telefénicas.

Verificacién de servicios de los operadores.

- Aparatos para medida y localizacién de averias en redes de telefonia.

- Parametros de funcionamiento en las instalaciones: ajustes y puesta a punto.

Mantenimiento y sustitucion de elementos en centralitas y sistemas de telefonia.

- Parametros tipicos de una red de telefonia.

- Técnicas de diagnéstico y localizacién de averias en redes.

GEC_UC1562_2

-Publicada 2011- Hoja 7 de 19



POADD SOTIAL TLROFID
L1 PRE vl a0t hamaro

- Sustitucién y ajuste de médulos o equipos de la instalacion.

- Normas de seguridad del personal y de los equipos.

Puesta en servicio. basico de los equipos e infraestructuras de estaciones bases

de telefonia.

- Alimentacién eléctrica, puesta a tierra y sistemas de alimentacion
ininterrumpida.

- Conexion a las lineas, extensiones y otros servicios.

- Instalacion de terminales.

- Instalacion del software de programacion.

- Cargay prueba de programaciones.

- Documentacion de la instalacion.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Planos y esquemas de instalaciones de un sistema de estacion base de telefonia:

Interpretacion de planos.
Esquemas de la instalacion.
Simbologia eléctrica.
Croquis.

Elaboracion de informes y partes de trabajo.

Modelos.
Modificaciones introducidas.

Canalizaciones:

Tipologia.

Caracteristicas.

Modos de instalacion.
Elementos de Fijacion.
Planos de canalizaciones.
Sistemas de canalizaciones.

Manejo de herramientas e instrumentos de medida utilizados en estaciones base de
telefonia.

Herramientas manuales para trabajos eléctrico-electronicos.

Herramientas manuales para trabajos mecanicos (taladro, alicates,
destornilladores, entre otros).

Instrumentos y equipos de medida (multimetro, monitor para sefial digital,
refractobmetro, equipos de tratamiento y distribucion de las sefiales,
analizador/certificador de redes, entre otros).

Cableado de instalaciones base de telefonia:

Tipos de cables.

Caracteristicas eléctricas y mecanicas.

Técnicas de tendido y agrupacioén de cables.

Normas de etiquetado.

Listados de asignacion de los elementos auxiliares de las antenas (soportes,
mastiles, entre otros).

Conexionado de los elementos radiantes (antenas, cables radiantes, entre
otros).

Soportes, Bastidores y elementos auxiliares para el montaje de un sistema de
estacion base de telefénica:

Planos de bastidores.

Sistemas de canalizaciones y tipos de bastidores.
Materiales. Posibilidades de expansion.

Sistemas de refrigeracion.

Normativa ICT y REBT sobre acometidas y bastidores.
Etiquetado de bastidores y soportes.

Etiquetado de los equipos y de las tomas de usuario.
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- Elementos que componen una instalacién de un sistema de estacion base de
telefonia:
- Canalizaciones, anclajes, pedestales, cajas de conexion, entre otros.
- Conexién a lineas publicas.
- Linea eléctrica dedicada.
Puesta a tierra.
Caracteristicas del SAl y forma de conexion.
- Verificacion de disfunciones en un sistema de estacion base de telefonia:
- Técnicas de diagnéstico y de busqueda sistemética de averias.
- Aparatos para medida y localizacion de averias en redes de telefonia.
- Sustitucién y ajuste de elementos de la instalacion.
- Parametros de funcionamiento en las instalaciones: ajustes y puesta a punto.
- Normas de seguridad del personal y de los equipos.
- Normativa vigente aplicable:
- Reglamento electrotécnico de baja tension.
- Reglamento de ICT.
- Normas particulares de las compafiias de Telecomunicaciones.
- Normativa sobre medio ambiente y gestién de recursos.
- Normativa de prevencion de riesgos laborales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los compafieros y compafieras:

1.1 Mantener una actitud tolerante y de respeto.

1.2 Mostrar tolerancia ante las actitudes y opiniones discrepantes.
1.3 Demostrar interés por mejorar activamente en el trabajo.

1.4 Mostrar responsabilidad en el trabajo individual y en equipo.

2. En relacién con la seguridad y el medioambiente:

2.1 Cumplir el plan de prevencién de riesgos y las normas de seguridad e higiene
laboral.
2.2 Cumplir con la clasificacién selectiva de los residuos.

3. Enrelacion con sus superiores:

3.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la superior
responsable.

3.2 Participar y colaborar activamente con sus superiores avisando puntualmente
de las incidencias.

3.3 Manifestar diligencia en la interpretacion y ejecucién de las instrucciones
recibidas.

3.4 Trasmitir diligentemente la informacion generada (defectos y anomalias) a la
persona responsable.

3.5 Proponer mejoras en los procesos de trabajo.

3.6 Comunicarse de forma eficaz y fluida con sus superiores.

4. En relacion con otros aspectos:
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1.2.

1.2.1.

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: puntualidad, orden,
limpieza, entre otras.

4.3 Distinguir entre ambito profesional y personal.

4.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periddica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1562_2: Montar estaciones base de telefonia, se tiene
una situacién profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para montar una estacion base de telefonia capaz de
proporcionar servicio a un minimo de 10 abonados distintos, compuesta
externamente, al menos, por. un sistema radiante (antena) con torre y
cableado de radio frecuencia (RF) y dotada de: un armario rack compuesto de
bastidores que contienen una caja repartidora (abonado / entrada de la
central) y el conmutador (dispositivo de red), un equipo de transmision (cable
coaxial o fibra Optica), los equipos de alimentacion, un equipo de refrigeracion
y equipo de alimentacién eléctrica (banco de baterias). Estara caracterizada
por sus planos, esquemas y documentacion técnica complementaria. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
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4.

Instalar los elementos radiantes y los bastidores con todos sus equipos y
sus correspondientes elementos auxiliares.

Efectuar el tendido y conexionado del cableado.

Instalar y conexionar los equipos de telecomunicacion y otros elementos
del sistema.

Comprobar el funcionamiento basico de los equipos y sistemas.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de la documentacion técnica de la instalacion, orden de
trabajo y manuales del fabricante de los equipos a incorporados.

Se dispondra de los materiales, equipos, herramientas e instrumentos
requeridos para desarrollar las actividades previstas.

Se valorard el cumpliendo de las normas vigentes de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, aplicables.

Se valorara la competencia de respuesta a contingencias, planteando
alguna incidencia o situacion imprevista relevante.

Se valorara la consideracion de los parametros de calidad especificados en
la documentacion técnica del proyecto.

Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestren su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacién los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Preparacion del montaje. - Acopio y distribucién de los materiales, equipos,
herramientas y aparatos de medida.

Criterios de mérito
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Montaje de los bastidores de los
equipos y elementos auxiliares.

Tendido y conexionado del cableado.

Instalacion y conexionado de equipos
y otros elementos.

Verificacion ~ del  funcionamiento
basico de los equipos y sistemas.

- Obtencion de informacion relevante de la
documentacion técnica (planos, esquemas, manuales
de fabricantes, de la instalacion, proyecto y orden de
trabajo, entre otros).

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Comprobacion del ajuste a norma de los elementos
radiantes, equipos y materiales.
- Montaje y etiquetado de los bastidores y pedestales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

- Ajuste de la distribucion y el tipo de los cables
(coaxial, fibra, entre otros).

- Obtencion de informacion relevante de los planos y
esquemas.

- Tendido, agrupacion y etiquetado del cableado.

- Implantacién de los conectores en los cables.

- Verificacion de las caracteristicas del cableado.

- Reparacion, si procede, de los elementos auxiliares y
del cableado.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Ubicacién, fijacion y etiquetado de los equipos de
telecomunicacion (radio, transmision, entre otros).

- Ubicacidn, fijacion y etiquetado de otros elementos del
sistema.

- Conexionado de los equipos de telecomunicacion y su
alimentacion ((nica o redundante).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala B.

- Comprobacion de las funciones basicas de los
equipos 'y de la instalacion (suministrando
alimentacion a los mismos).

- Configuracion de los equipos conforme a los
pardmetros basicos indicados en la documentacion
técnica.

- Confirmacion de llegada de sefial eléctrica u dptica al
equipo (realizando las medidas indicadas en Ila
documentacion técnica y utilizando el instrumento de
medida correspondiente).

- Comprobacion del contacto eléctrico y conectores no
deteriorados de los elementos radiantes (antenas,
cables radiantes, entre otros).

- Elaboraciéon del informe del montaje: trabajo
desarrollado y las medidas realizadas.
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El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento de las normas de
REBT, RICT vigentes, de seguridad
de las instalaciones y de los equipos,
prevencion de riesgos laborales y

proteccion
aplicables.

Cumplimiento del tiempo establecido.

Escala A

5

medioambiental, | El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

Comprueba con minuciosidad que los elementos radiantes, equipos y materiales son los
establecidos y estan ajustados a norma. Organiza y ubica los bastidores y pedestales, con los
elementos requeridos para el montaje de los equipos, en los lugares indicados. Efectla el
montaje y etiquetado de los bastidores y pedestales siguiendo con rigor el procedimiento
establecido en el plan de trabajo.

Comprueba que los elementos radiantes, equipos y materiales son los establecidos y
estan ajustados a norma. Organiza y ubica los bastidores y pedestales, con los elementos
requeridos para el montaje de los equipos, en los lugares indicados. Efectiia el montaje y
etiquetado de los bastidores y pedestales segun procedimiento establecido en el plan de
trabajo, omitiendo algtin elemento no significativo del proyecto técnico.

Comprueba que los elementos radiantes, equipos y materiales son los establecidos y estan
ajustados a norma. Ubica los bastidores y pedestales y parte de los elementos requeridos para
el montaje de los equipos, en los lugares indicados, de forma poco organizada. Efectia el
montaje de los bastidores y pedestales siguiendo de forma imprecisa el procedimiento
establecido en el plan de trabajo, etiquetando sélo parte de los mismos y omitiendo elementos
significativos del proyecto técnico.

Comprueba con errores que los elementos radiantes, equipos y materiales son los establecidos y
estan ajustados a norma. Organiza y ubica una parte de los bastidores con los elementos
requeridos para el montaje de los equipos, en los lugares indicados. Efectia el montaje de los
bastidores y pedestales de manera incorrecta, etiquetando parte de los mismos segin
procedimiento establecido en el plan de trabajo, omitiendo elementos significativos del proyecto
técnico.

No comprueba que los elementos radiantes, equipos y materiales son los establecidos y estan
ajustados segln normas. Organiza y ubica una parte de los bastidores con los elementos
requeridos para el montaje de los equipos, en los lugares indicados. Efectia el montaje de los
bastidores y pedestales de forma inadecuada, no etiqueta ninglin elemento ni equipo, omitiendo
elementos significativos del proyecto técnico, y no se ajusta a las normas de seguridad.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

Ubica, fija y etiqueta con eficacia los equipos de telecomunicacion (radio, transmision, entre
otros) y otros elementos del sistema siguiendo con rigor el orden indicado en la documentacién
5 técnica, especificaciones del proyecto y procedimiento establecido, y comprobando la sujecion

mecanica. Conecta con habilidad los equipos de telecomunicacion y su alimentacion (nica o
redundante), adaptandose de forma precisa a los esquemas de conexionado, documentacion
técnica y asegurando la calidad técnica y estética de la conexion.

Ubica, fija y etiqueta los equipos de telecomunicacion (radio, transmision, entre otros) y
elementos del sistema siguiendo en la mayor parte de los pasos el orden indicado en la
documentacién técnica, especificaciones del proyecto y procedimiento establecido, y
4 comprobando la sujecion mecénica. Conecta con suficiente habilidad los equipos de
telecomunicacion y su alimentacién (Unica o redundante), adaptandose a los esquemas de
conexionado y documentacion técnica, y asegurando la calidad de la conexion pero
descuidando su estética.

Ubica, fija y etiqueta con dificultad los equipos de telecomunicacion (radio, transmision, entre
otros) y elementos del sistema siguiendo en la mayor parte de los pasos el orden indicado en la
documentacion técnica, especificaciones del proyecto y procedimiento establecido, pero sin
3 comprobar la sujecién mecénica. Conecta con poca destreza los equipos de telecomunicacion y
su alimentacion ((nica o redundante), adaptandose a los esquemas de conexionado, pero sin
asegurar la calidad técnica y estética de la conexion. En el desarrollo del proyecto descuida
aspectos significativos que repercuten en el resultado final.

Ubica, fija y etiqueta con errores los equipos de telecomunicacion (radio, transmision, entre otros)
y elementos del sistema siguiendo en parte los pasos el orden indicado en la documentacion
2 técnica, y sin comprobar la sujecion mecanica. Conecta sin habilidad los equipos de

telecomunicacién y su alimentacion (Gnica o redundante), interpreta los esquemas de
conexionado y la documentacién técnica, pero descuida la calidad técnica y estética de la
conexion, omitiendo elementos importantes del proyecto técnico.

Uhica, fija y etiqueta de manera incorrecta los equipos de telecomunicacién (radio, transmision,
entre otros) y elementos del sistema omitiendo el orden indicado en la documentacidn técnica, y sin
1 comprobar la sujecién mecanica. Conecta sin habilidad los equipos de telecomunicacién y su

alimentacion (Gnica o redundante), interpreta con errores los esquemas de conexionado y la
documentacion técnica descuidando la calidad técnica y estética de la conexion, omitiendo
elementos significativos del proyecto técnico y sin ajustarse a las normas de seguridad.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el montaje de estaciones base de telefonia se le sometera,
al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente
del sector, con el fin de que la persona evaluada trabaje en condiciones de
estrés profesional. Permitiendo un margen del 15%, para compensar el
efecto de la tensién producida por la situacion de prueba o examen.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

GEC_UC1562_2 -Publicada 2011- Hoja 17 de 19

POADD SOTIAL TLROFID
L1 PRE vl a0t hamaro



h)

)

j)

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

Se asignara un tiempo total para que el candidato demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la Situacion Profesional de Evaluacion, se
recomienda considerar las actividades dos (2) y tres (3) como
imprescindibles, por su criticidad y cobertura de la profesionalidad.
Pudiéndose plantear la ejecucion del resto de actividades previstas, de
forma parcial.

Para la demostracion de la competencia de respuesta a contingencias de la
persona candidata, se recomienda plantear alguna incidencia o situacion
imprevista relativa al menos a dos de las siguientes cuestiones:

- Cableado especifico de estaciones base. Tipos y caracteristicas.
Conectores y accesorios.

- Conexionado fisico de equipos de estaciones base. Interfaces.
Duplexores. Adaptadores. Sistemas de alimentacion.

- Medidas en estaciones base celulares. Transmision. Conmutacion.
Equipo radio GSM/GPRS/UMTS.

- Medidas de niveles de sefial. Radiacion. Exposicion. Zonas de
cobertura. Terminales portatiles y moviles. Configuracién. Asociacion.
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- Terminales. Fax. Funcionamiento y campos de aplicacion. Centralitas
PABX. Plan de marcacion.
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