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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1613 3: “Operar con equipos de medida y muestreo de
contaminantes atmosféricos, asi como realizar el mantenimiento de primer nivel
de los mismos”.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
operacion de equipos de medida y muestreo de contaminantes
atmosféricos y en el mantenimiento de primer nivel de los mismos, y que
se indican a continuacion:
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Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1.

Efectuar las operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos
de muestreo y/o medida, de acuerdo con lo indicado en sus manuales y
en los procedimientos establecidos, registrando las incidencias en el
formato fijado.

1.1 Detectar anomalias de funcionamiento de los equipos mediante observacion
visual y de las indicaciones de los dispositivos de control.

1.2 Controlar las condiciones ambientales del lugar de muestreo, comprobando
que son las requeridas para el funcionamiento de los equipos

1.3 Controlar el emplazamiento de los equipos de muestreo y/o medida.

1.4 Verificar la alimentacion eléctrica de los equipos de muestreo y/o medida.

1.5 Comprobar el plazo de validez de la calibracion de los equipos utilizados,
asegurando el uso de los equipos dentro de dicho plazo

1.6 Comprobar el funcionamiento de los sistemas de aspiracién en los equipos de
extraccion.

1.7 Verificar los elementos de proteccion, filtros y desecantes de los equipos de
extraccion, comprobando que se encuentran en condiciones de operatividad.

1.8 Comprobar el funcionamiento de los equipos de muestreo y/o medida.

1.9 Comprobar que se utiliza la cantidad adecuada de reactivo en la toma de
muestras y/o realizacion de las medidas, utilizando el instrumental adecuado
en cada caso (material volumétrico —probetas- para los reactivos liquidos y
balanza para los reactivos solidos).

1.10 Desarrollar las actividades registrando las incidencias observadas en las
operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos de muestreo y/o
medida en el formato establecido.

- Desarrollar las actividades segun lo indicado en los manuales de los equipos
y/o los procedimientos establecidos.

Comprobar las condiciones ambientales del entorno de las estaciones
de control de la calidad del aire, conforme a lo establecido en los
manuales de los equipos instalados y los protocolos de aplicacién.

2.1 Controlar las condiciones ambientales del entorno de la estacién de control de
la calidad del aire, comprobando que son las requeridas para el funcionamiento
de los equipos integrados en la estacion.

2.2 Comprobar que la ubicacion de los equipos instalados evita interferencias entre
los mismos

2.3 Verificar que el suministro eléctrico de la estaciébn es adecuado para el
funcionamiento de los equipos instalados

2.4 Verificar que el suministro de gases de alimentacién para los equipos de
medida es adecuado para el funcionamiento de los sistemas de analisis
instalados.

2.5 Verificar el funcionamiento de los de sistemas colectores y los registros de
datos, para evitar pérdidas de los mismos durante el funcionamiento de los
equipos de medida.

- Desarrollar las actividades segun lo indicado en los manuales de los equipos y
los protocolos establecidos.
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3.

Obtener datos y elaborar registros de los equipos de medida y/o control
de la contaminacion atmosférica, de acuerdo con lo indicado en los
protocolos establecidos.

3.1 Comprobar el funcionamiento de los elementos registradores, para evitar
pérdidas de datos.

3.2 Registrar los datos de lectura de los equipos cumplimentando los formatos
establecidos, con las unidades de medidas normalizadas, para disponer de los
mismos en la fase de interpretacion.

3.3 Controlar el tiempo de funcionamiento de los equipos utilizados, de acuerdo
con lo indicado en los respectivos manuales de los mismos.

3.4 Registrar el tiempo de funcionamiento de los equipos, para disponer de este
dato en la fase de interpretacion.

3.5 Registrar las condiciones ambientales en las que funcionan los equipos, para
disponer de estos datos en la fase de interpretacion.

3.6 Registrar los datos de las verificaciones del funcionamiento de los equipos al
finalizar el proceso de muestreo, para disponer de los mismos en la fase de
interpretacion.

- Desarrollar las actividades segun lo indicado en los protocolos establecidos y
utilizando el formato establecido.

Examinar los datos obtenidos por los equipos, para detectar errores
debidos afallos de los equipos y/o a las condiciones ambientales.

4.1 Verificar la compatibilidad de las condiciones ambientales de operacién con el
funcionamiento de los equipos, para asegurar la representatividad de las
medidas y muestras obtenidas.

4.2 Mantener los parametros de funcionamiento dentro de los intervalos de trabajo
establecidos, asegurando la representatividad de medidas y muestras
obtenidas.

4.3 Comprobar la coherencia de las lecturas de los equipos de medida con las
condiciones de trabajo y el “item” controlado, evitando aportar datos no
representativos.

4.4 Elaborar un informe de conformidad de las operaciones realizadas con los
procedimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en dichos procedimientos.

4.5 Elaborar un informe de incidencias, incluyendo las anomalias, para poder
disponer de dicha informacién con posterioridad.

- Desarrollar las actividades segun lo indicado en los manuales de los equipos
y/o los procedimientos establecidos.

Mantener de forma preventiva los equipos de muestreo y/o medida de
contaminacion atmosférica, de acuerdo con lo indicado en sus
manuales y en los procedimientos establecidos.

5.1 Limpiar los elementos auxiliares utilizados en los equipos de muestreo y/o
medida de la contaminacién atmosférica.
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5.2

5.3

5.4

55

Mantener, de forma preventiva, los equipos y sistemas de medida de la
contaminacion atmosférica, aplicando los criterios establecidos en los
protocolos de mantenimiento de equipos e instalaciones.

Registrar correctamente los datos de identificacion y operaciones de
mantenimiento realizadas en los equipos, utilizando el formato establecido.
Recoger y clasificar los residuos resultantes del mantenimiento preventivo, de
acuerdo a lo indicado en los protocolos de gestion de residuos.

Efectuar periédicamente los ajustes necesarios para el funcionamiento de los
elementos y/o equipos mecanicos o eléctricos de los sistemas.

Desarrollar las actividades segun lo indicado en los manuales de los equipos
y/o los procedimientos establecidos y cumpliendo el programa de trabajo fijado.

Efectuar las verificaciones de los equipos de muestreo y/o medida, de
acuerdo con lo indicado en los procedimientos establecidos.

6.1

6.2

6.3

6.4

Inventariar los patrones y Utiles de verificacion, asegurando su disponibilidad,
caducidad y operatividad.

Seleccionar los patrones de verificacion en funcion de la naturaleza del equipo
y del rango de trabajo.

Efectuar las operaciones de verificacion de los equipos, para asegurar que se
encuentran en adecuadas condiciones de uso, siguiendo el cronograma
establecido al efecto para cada equipo.

Registrar los resultados de las operaciones de verificacion en el formato
establecido.

Desarrollar las actividades segun lo indicado en los manuales de los equipos
y/o los procedimientos establecidos.

Efectuar las reparaciones béasicas de los equipos de toma de muestras y
medida, de acuerdo con los procedimientos de trabajo e instrucciones
técnicas, para mantenerlos en condiciones de operatividad.

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5
7.6

7.7

Comprobar el funcionamiento de los equipos de toma de muestras y medida de
contaminantes atmosféricos, detectando posibles anomalias en el mismo.
Seleccionar las herramientas y Utiles adecuados, en funcién de la reparacion
que se vaya a efectuar en los equipos.

Aprovisionar piezas y repuestos para reparaciones.

Reparar la anomalia detectada en las pruebas de funcionamiento de los
equipos.

Sustituir las piezas previstas, en funcién de necesidades.

6 Verificar el funcionamiento del equipo tras la reparacion para asegurar su
operatividad.

Registrar los datos de la verificacion, utilizando el formato establecido.

Desarrollar las actividades segun lo indicado en los manuales de los equipos
y/o los procedimientos establecidos.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1613 3: “Operar con equipos de medida y muestreo de
contaminantes atmosféricos, asi como realizar el mantenimiento de primer
nivel de los mismos”. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1. Operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos de muestreo
y/o medida, conforme a manuales y procedimientos establecidos,
registrando las incidencias en el formato fijado.

- Equipos de muestreo y medida de contaminantes atmosféricos
- Equipos captadores de contaminantes.

- Descripcion y caracteristicas principales
- Equipos de medida de contaminantes.

- Descripcion y caracteristicas principales.
- Analizadores automaticos.
- Redes de vigilancia.

- Objetivos.
- Sistemas de transmision de la informacion.

- Caracteristicas.

- Funcionamiento.

- Metrologia y mecéanica basica de los equipos de muestreo y medida de los
contaminantes atmosféricos.

- Principios electromecéanicos de los equipos usados en la toma de muestras y
medida de la contaminacion atmosférica.

- Bombas de caudal constante.

- Captadores de alto y bajo volumen. Equipos isocinéticos

- Analizadores dotados de sensores electroquimicos. Bombas opacimétricas

- Analizadores de ionizacion de llama. Equipos de analisis “in situ”.

- Organizacion y planificacion del mantenimiento preventivo de equipos usados en
la toma de muestras y medida de la contaminacion atmosférica

- Organizacion del taller.

- Planes de mantenimiento.

- Partes de trabajo.
- Control de repuestos y organizacion del almacén.

2. Comprobacién de las condiciones ambientales del entorno de las
estaciones de control de la calidad del aire, conforme a manuales de
equipos instalados y protocolos de aplicacién.

- La atmésfera.
- Definicién.
- Estructura.
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- Clasificacion.
- Capas. Composicion.
- Ciclos biogeoquimicos.
- Contaminacién atmosférica.
- Tipos.
- Caracteristicas.
- Condiciones meteorol6gicas.
- Parametros.
- Dispersion y dilucién atmosférica.
- Fuentes de emision de contaminantes a la atmésfera.

- Condiciones de instalacidon/operacion de los equipos de muestreo y medida de
contaminantes atmosféricos:

- Factores ambientales. ldentificacién e influencia.

- Condiciones especificas ( zonas rurales, alta montafia, valles, zonas
industriales, ciudad y otras)

3. Obtencidén de datos y elaboracion de registros de los equipos de medida
y/o control de la contaminacién atmosférica conforme a protocolos
establecidos.

- Sistemas de almacenamiento y registro de datos.
Elementos registradores de los equipos.

- Caracteristicas.

- Funcionamiento.
- Gestion de la informacion obtenida por los equipos usados en la toma de
muestras y medida de la contaminacion atmosférica:

- Registros, tipos, cumplimentacion

- Situaciones de funcionamiento normal/anémalo
- Valores de referencia

- Tratamiento y presentacion de datos.

4. Revision de datos obtenidos por los equipos para la deteccién de
errores.

- Operaciones de verificaciéon de equipos de toma de muestra y/o de medida de
contaminantes atmosféricos

- Condiciones de funcionamiento de equipos de medida y muestreo de
contaminantes atmosféricos.

- Errores e incidencias en los equipos de muestreo y/o medida.

5. Mantenimiento de forma preventiva los equipos de muestreo y/o medida
de contaminacion atmosférica, conforme a manuales y procedimientos
establecidos

- Mantenimiento preventivo de equipos de muestreo y/o medida de contaminacion
atmosférica.

- Cronograma de operaciones de limpieza.
- Operaciones de mantenimiento preventivo.

GEC_UC1613_3 -Publicada 2011- Hoja 7 de 24



.
=l

FONDQ SOCIAL EUROPED

EI FSE invierte en tu futuro

- Ajustes.
- Registro de operaciones de mantenimiento.

6. Operaciones de verificacion de los equipos de muestreo y/o medida, de
acuerdo con procedimientos establecidos

- Verificacion de la operatividad de los equipos de muestreo y/o medida de
contaminantes atmosféricos.
- Protocolos.

- Cronograma.

- Registro.
- Patrones de calibracion de equipos usados en la toma de muestras y medida de
la contaminacion atmosférica:

- Gases industriales. Trazabilidad y rangos de concentracion.
- Protocolos de uso y almacenaje de botellas, manorreductores y valvulas.

7. Reparaciones basicas de los equipos de toma de muestras y
medida, de acuerdo con procedimientos de trabajo e
instrucciones técnicas, para mantenerlos en condiciones de
operatividad.

- Reparaciones basicas de equipos de medida y muestreo de contaminantes
atmosféricos.

- Protocolos.
- Herramientas y Utiles necesarios.

- Piezas y repuestos.
- Registro de las reparaciones.
- Verificaciéon de las reparaciones efectuadas y la operatividad de los equipos
reparados.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia

- Efectos sobre la salud de los contaminantes quimicos ambientales.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales en actividades de toma de muestras
y medida de la contaminacion atmosférica.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los miembros del equipo de trabajo debera:

1.1 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos establecidos.
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1.2 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas de su superior.

1.3 Comunicar eficazmente con las personas responsables del equipo, en cada
momento, mostrando una actitud participativa y de respeto.

1.4 Valorar el trabajo riguroso y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias, demostrando iniciativa, creatividad y sentido de
responsabilidad.

1.5 Mantener el interés durante todo el proceso laboral y sentir satisfaccion
personal con los resultados conseguidos.

1.6 Reconocer la importancia del trabajo en equipo en el mundo laboral.

1.7 Demostrar capacidad de adaptacién e integracion en diferentes grupos de
trabajo y respetando ideas de otros compaferos.

1.8 Transmitir diligentemente la informacién generada en sus actuaciones, al
equipo de trabajo.

2. En relacién con las buenas practicas de seguridad e higiene en los trabajos
de operar y efectuar el mantenimiento de primer nivel de los equipos de
medida y muestreo de contaminantes atmosféricos, debera:

2.1 Valorar y cumplir la normativa de seguridad e higiene, prevenciéon de riesgos,
calidad y proteccién del medio ambiente.

2.2 Demostrar interés en la aplicacién de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

2.3 Demostrar interés en la aplicacion de las medidas preventivas en materia de
seguridad, higiene y salud.

3. Enrelacién con otros aspectos debera:

3.1 Demostrar interés en la minimizacion de desechos y cantidades de productos
consumidos.

3.2 Reconocer y valorar las normas de eficiencia energética.

3.3 Reconocer y valorar la importancia del control de la contaminacion atmosférica
y Su impacto sobre la salud

3.4 Reconocer la importancia que tiene el control de la trazabilidad de las
operaciones relacionados con la operacion de equipos de medida y muestreo
de contaminantes atmosféricos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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1.2.1.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1613 3: “Operar con equipos de medida y muestreo de
contaminantes atmosfeéricos, asi como realizar el mantenimiento de primer
nivel de los mismos”, se tienen dos situaciones profesionales de evaluacion y
se concretan en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para desarrollar las operaciones de puesta en marcha,
verificacion y parada de los equipos de muestreo y/o medida de los
contaminantes atmosféricos. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Comprobar las condiciones en las que van a funcionar los equipos:
condiciones ambientales, emplazamiento, alimentacion eléctrica,
alimentacion de gases, reactivos, elementos de proteccion de los
equipos y registradores, entre otros.

2. Comprobar las condiciones de funcionamiento de los equipos en la
puesta en marcha y parada, detectando anomalias, en su caso.

3. Verificar la operatividad de los equipos de muestreo y/o medida.

4. Comprobar el registro de los datos asociados al funcionamiento de los
equipos: datos de lectura, tiempo de funcionamiento y datos de
verificacion, entre otros.

5. Examinar los datos obtenidos, comprobando su coherencia.

Condiciones adicionales:
- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad (puesta en
marcha, verificacion y parada) teniendo en cuenta el que emplearia

un/a profesional. De esta forma se consigue que el/la candidato/a
trabaje en condiciones reales.
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- Se dispondra de equipos, productos especificos y ayudas técnicas
(como procedimientos, protocolos o manuales) requeridas por la
situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobard la capacidad del candidato/a en respuesta a
contingencias, por ejemplo la ausencia de una pieza de repuesto
necesaria para una reparacion.

- Se debe considerar que en algunos casos las actividades se van a
producir en altura (emision), existiendo otros riesgos como contactos
eléctricos o térmicos, por lo que se ha de contar con los EPIs
correspondientes.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
namero 1

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Comprobacion de las condiciones en | - Determinacion de las condiciones para el funcionamiento
las que van a funcionar los equipos. de los equipos, de acuerdo a criterios establecidos en los

manuales de los mismos.

- Determinacion de las condiciones para el funcionamiento
de los equipos, de acuerdo a los procedimientos de
aplicacion.

- Verificacion de las condiciones de funcionamiento de los
equipos.

- Aplicacion de los criterios establecidos en cuanto a las
condiciones de funcionamiento de los equipos.

- Registro de los procedimientos en el formato establecido.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.
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Comprobacion de las condiciones de
funcionamiento en la puesta en
marcha y parada de los equipos,
detectando anomalias, en su caso.

Verificacion de los equipos de
muestreo y/o medida.

Comprobacion del registro de los
datos asociados al funcionamiento de
los equipos.

Evaluacion de los datos obtenidos,
comprobando su coherencia.
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Identificacion de las condiciones de funcionamiento de
los equipos en las operaciones de puesta en marcha y
parada

Verificacion de las condiciones de funcionamiento de los
equipos en la puesta en marcha y parada

Aplicacion de los criterios establecidos en los manuales
de los equipos 'y los procedimientos de aplicacion.
Deteccion de incidencias asociadas al funcionamiento de
los equipos en la puesta en marcha y parada

Registro de las incidencias detectadas en el formato
establecido

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Inventario de los patrones y Utiles de verificacion en
asegurando sus condiciones de uso

Seleccion de los patrones de verificacion en funcion de la
naturaleza del equipo y rango de trabajo

Operaciones de verificacion, cumpliendo el cronograma
establecido para cada equipo, de acuerdo con lo
establecido en los manuales de equipos y
procedimientos establecidos.

Registro de los resultados de las operaciones de
verificacion en el formato establecido

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Comprobacion del funcionamiento de los elementos
registradores de los equipos

Control del tiempo de funcionamiento de los equipos
conforme a lo indicado en los manuales de los mismos
Registro de los datos asociados al funcionamiento de los
equipos en los formatos establecidos

Registro de los datos, segln lo indicado en los protocolos
establecidos (datos de lectura, tiempo de funcionamiento
y datos de verificacion)

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la
escala D.

- Comprobacion del funcionamiento de los equipos en los

intervalos de trabajo establecidos

- Comprobacion de la coherencia de los resultados de

- Elaboracién de un

medida con las condiciones de trabajo y el “jtem”
controlado.
informe de conformidad de las

operaciones realizadas con los requisitos de los
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procedimientos de aplicacion

- Elaboracién de un informe de incidencias incluyendo las
anomalias detectadas

- Registro de informes segln lo indicado en los manuales
de los equipos y/o los procedimientos establecidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

Escala A

Se han determinado las condiciones en las que van a funcionar los equipos , se han seleccionado
los equipos, gases patron, reactivos y Utiles necesarios, segun lo establecido en los procedimientos,
5 teniendo en cuenta los equipos de muestreo y medida, y se han comprobado las condiciones en las

que van a funcionar los equipos, conforme a los criterios establecidos en los manuales de los
mismos y los procedimientos de aplicacién, registrando los procedimientos en el formato
establecido.

Se han determinado las condiciones en las que van a funcionar los equipos , se han
seleccionado los equipos, gases patrdn, reactivos y Utiles necesarios, segun lo establecido
4 en los procedimientos, teniendo en cuenta los equipos de muestreo y medida, y se han

comprobado las condiciones en las que van a funcionar los equipos, conforme a los criterios
establecidos en los manuales de los mismos y los procedimientos de aplicacion, no habiendo
utilizado el formato establecido para el registro de los procedimientos.

Se han determinado las condiciones en las que van a funcionar los equipos, se han seleccionado
3 los equipos, gases patron, reactivos y Utiles necesarios, segun lo establecido en los procedimientos,

teniendo en cuenta los equipos de muestreo y medida, pero no se han comprobado las condiciones
en las que van a funcionar los equipos.

Se han determinado las condiciones en las que van a funcionar los equipos, pero no se han
2 seleccionado los equipos, gases patron, reactivos y (tiles necesarios, segun lo establecido en los

procedimientos, teniendo en cuenta los equipos de muestreo y medida, ni se han comprobado las
condiciones en las que van a funcionar los equipos.

No se han determinado las condiciones en las que van a funcionar los equipos, ni se han
1 seleccionado los equipos, gases patron, reactivos y (tiles necesarios, segun lo establecido en los
procedimientos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Se han determinado las condiciones de funcionamiento de los equipos en las operaciones de puesta
en marcha y parada , de acuerdo a los criterios establecidos al respecto en los manuales de los
equipos y los procedimientos de aplicacion; se han seleccionado los equipos, gases patron,
5 reactivos y Utiles necesarios, teniendo en cuenta los equipos de muestreo y medida considerados;
se han verificado las condiciones de funcionamiento de los equipos en la puesta en marcha y parada
conforme a los criterios dados en los manuales de los mismos y los procedimientos de aplicacion; y
se han detectado las incidencias, en su caso, registrandolas en el formato establecido.

Se han determinado las condiciones de funcionamiento de los equipos en las operaciones de
puesta en marcha y parada , de acuerdo a los criterios establecidos al respecto en los
manuales de los equipos y los procedimientos de aplicacion; se han seleccionado los
4 equipos, gases patron, reactivos y Utiles necesarios, teniendo en cuenta los equipos de

muestreo y medida considerados; se han verificado las condiciones de funcionamiento de
los equipos en la puesta en marcha y parada conforme a los criterios dados en los manuales
de los mismos y los procedimientos de aplicacion; y se han detectado las incidencias, en su
caso, no habiéndolas registrado en el formato establecido.

Se han determinado las condiciones de funcionamiento de los equipos en las operaciones de puesta
en marcha y parada , de acuerdo a los criterios establecidos al respecto en los manuales de los
equipos y los procedimientos de aplicacion; se han seleccionado los equipos, gases patron,
3 reactivos y Utiles necesarios, teniendo en cuenta los equipos de muestreo y medida considerados;
se han verificado las condiciones de funcionamiento de los equipos en la puesta en marcha y parada
conforme a los criterios dados en los manuales de los mismos y los procedimientos de aplicacion
;pero no se han detectado las incidencias, en su caso.

Se han determinado las condiciones de funcionamiento de los equipos en las operaciones de puesta
en marcha y parada , de acuerdo a los criterios establecidos al respecto en los manuales de los
equipos y los procedimientos de aplicacion , pero no se han seleccionado los equipos, gases
2 patron, reactivos y Utiles necesarios, teniendo en cuenta los equipos de muestreo y medida
considerados, ni se han verificado las condiciones de funcionamiento de los equipos en la puesta en
marcha y parada conforme a los criterios dados en los manuales de los mismos y los procedimientos
de aplicacion.

No se han determinado las condiciones de funcionamiento de los equipos en las operaciones de
1 puesta en marcha y parada, de acuerdo a los criterios establecidos al respecto en los manuales de
los equipos y los procedimientos de aplicacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Se han seleccionado los patrones de verificacion en funcién de la naturaleza del equipo y rango de
5 trabajo, se han efectuado las operaciones de verificacion cumpliendo el cronograma establecido y de

acuerdo con lo indicado en los manuales de equipos y procedimientos de aplicacion, y registrando
los resultados de las operaciones de verificacidn en el formato establecido.

Se han seleccionado los patrones de verificacion en funcion de la naturaleza del equipo y
rango de trabajo, se han efectuado las operaciones de verificacion cumpliendo el cronograma
4 establecido y de acuerdo con lo indicado en los manuales de equipos y procedimientos de
aplicacion, no habiendo registrado los resultados de las operaciones de verificacion en el
formato establecido.

Se han seleccionado los patrones de verificacion en funcién de la naturaleza del equipo y rango de
3 trabajo, se han efectuado las operaciones de verificacion cumpliendo el cronograma establecido

pero sin tener en cuenta lo indicado en los manuales de equipos y procedimientos de aplicacion, y
no se han registrado los resultados de las operaciones de verificacion.

Se han seleccionado los patrones de verificacion en funcién de la naturaleza del equipo y rango de

2 trabajo, pero no se han efectuado las operaciones de verificacion cumpliendo el cronograma
establecido ni se ha tenido en cuenta lo indicado en los manuales de equipos y procedimientos de
aplicacion.

No se han seleccionado los patrones de verificacion en funcidn de la naturaleza del equipo y rango
de trabajo, ni se han efectuado las operaciones de verificacion de los equipos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D

Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos registradores de los equipos, se ha
5 controlado el tiempo de funcionamiento de los mismos, conforme a lo establecido en los manuales,

y se han registrado los datos asociados al funcionamiento de los equipos, en los formatos
establecidos y de acuerdo con lo indicado en los protocolos de aplicacion.

Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos registradores de los equipos, se ha
controlado el tiempo de funcionamiento de los mismos, conforme a lo establecido en los
4 manuales, y se han registrado los datos asociados al funcionamiento de los equipos, de
acuerdo con lo indicado en los protocolos de aplicacion, pero no utilizando los formatos
establecidos.

Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos registradores de los equipos, se ha
3 controlado el tiempo de funcionamiento de los mismos, conforme a lo establecido en los manuales,
pero no se han registrado los datos asociados al funcionamiento de los equipos.

Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos registradores de los equipos, pero no se ha
2 controlado el tiempo de funcionamiento de los mismos, conforme a lo establecido en los manuales,
ni se han registrado los datos asociados al funcionamiento de los equipos.

1 No se ha comprobado el funcionamiento de los elementos registradores de los equipos, ni se ha
controlado el tiempo de funcionamiento de los mismos, conforme a lo establecido en los manuales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala E

Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos en los intervalos de trabajo establecidos, de
acuerdo con lo indicado en los manuales de los equipos y procedimientos; se ha comprobado la
5 coherencia de los resultados de medida con las condiciones de trabajo y el “item” controlado; se ha

elaborado un informe de conformidad de las operaciones realizadas con los requisitos de los
procedimientos de aplicacién y, en su caso, un informe de incidencias incluyendo las anomalias
detectadas, registrandolo en el formato establecido.

Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos en los intervalos de trabajo
establecidos, de acuerdo con lo indicado en los manuales de los equipos y procedimientos;
se ha comprobado la coherencia de los resultados de medida con las condiciones de trabajo
4 y el “item” controlado; se ha elaborado un informe de conformidad de las operaciones
realizadas con los requisitos de los procedimientos de aplicacion y, en su caso, un informe
de incidencias incluyendo las anomalias detectadas, registrandolo sin utilizar el formato
establecido.

Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos en los intervalos de trabajo establecidos, de
acuerdo con lo indicado en los manuales de los equipos y procedimientos; se ha comprobado la
3 coherencia de los resultados de medida con las condiciones de trabajo y el “item” controlado; pero

no se ha elaborado un informe de conformidad de las operaciones realizadas con los requisitos de
los procedimientos de aplicacion ni, en su caso, un informe de incidencias incluyendo las anomalias
detectadas.

Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos en los intervalos de trabajo establecidos, de
2 acuerdo con lo indicado en los manuales de los equipos y procedimientos; pero no se ha

comprobado la coherencia de los resultados de medida con las condiciones de trabajo y el “item”
controlado, ni se han informado las incidencias.

1 No se ha comprobado el funcionamiento de los equipos en los intervalos de trabajo establecidos, de
acuerdo con lo indicado en los manuales de los equipos y procedimientos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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1.2.2. Situacién profesional de evaluacion namero 2

a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para efectuar las actividades de mantenimiento
preventivo y reparaciones basicas, actuando segun los procedimientos
establecidos y cumpliendo las normas de prevencién, seguridad vy
medioambientales. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Efectuar las operaciones de limpieza y mantenimiento preventivo de
los equipos de medida y/o muestreo.

2. Seleccionar las herramientas y utiles adecuados y aprovisionar las
piezas y repuestos para las reparaciones.

3. Reparar las anomalias detectadas.

4. Verificar el funcionamiento del equipo tras las operaciones de
mantenimiento o de reparacion.

5. Registrar los datos de: mantenimiento, reparacion y verificacion.
6. Recoger y gestionar los residuos generados

b) Criterios de evaluaciéon asociados a la situacion de evaluacién
namero 2.

En la situacion profesional de evaluaciéon numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Limpieza y mantenimiento preventivo | - Operaciones de limpieza de elementos auxiliares
de los equipos de medida ylo utilizados en los equipos de muestreo y/o medida
muestreo. - Mantenimiento preventivo de los equipos de medida y/o

muestreo de la contaminacion atmosférica

- Ajuste periddico para el funcionamiento de los elementos
ylo equipos mecanicos o eléctricos de los sistemas.

- Limpieza y mantenimiento de acuerdo con lo indicado en
los manuales de los equipos y/o los procedimientos
establecidos, conforme al programa de trabajo
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Acopio de las herramientas, Utiles,
piezas y repuestos para las
reparaciones.

Reparacion de las anomalias

detectadas.

Verificacion del funcionamiento del
equipo tras las operaciones de
mantenimiento o de reparacion.

datos  de:
reparacion y

Registro de los
mantenimiento,
verificacion.

Recogida y gestion de los residuos
generados
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establecido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Seleccion de las herramientas y Utiles, en funcién de la
reparacion a efectuar.

- Aprovisionamiento de las piezas y repuestos necesarios
para las reparaciones.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

- Sustitucion de las piezas defectuosas.
- Reparacion de las anomalias detectadas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

- Seleccion de los patrones de verificacion en funcion de la
naturaleza del equipo y rango de trabajo

- Verificacion de los equipos tras las operaciones de
mantenimiento o de reparacion

- Registro de los resultados de las operaciones de
verificacion en el formato establecido

- Desarrollo de las operaciones de verificacion de acuerdo
con lo establecido en los manuales de equipos y
procedimientos establecidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Cumplimentacion de los datos resultantes de las
operaciones de mantenimiento, reparacion /o
verificacion en los formatos establecidos

- Registro de datos segun lo indicado en los protocolos
establecidos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

- Recogida de los residuos resultantes de las operaciones
de mantenimiento preventivo y reparaciones efectuadas.

- Clasificacion y gestion de los residuos recogidos
conforme a lo indicado en los protocolos de gestion de
residuos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.
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Escala A
4 | Se han efectuado las operaciones de limpieza de elementos auxiliares, de mantenimiento preventivo
de los equipos de medida y/o muestreo y el ajuste periodico de los elementos y/o equipos
mecanicos o eléctricos de los sistemas, conforme a lo establecido en el programa de trabajo, de
acuerdo con lo indicado en los manuales de los equipos y/o los procedimientos.
3 | Se han efectuado las operaciones de limpieza de elementos auxiliares, de mantenimiento

preventivo de los equipos de medida y/o muestreo y el ajuste periddico de los elementos y/o
equipos mecanicos o eléctricos de los sistemas, sin tener en cuenta el programa de trabajo,
de acuerdo con lo indicado en los manuales de los equipos y/o los procedimientos.

2 Se han efectuado las operaciones de limpieza de elementos auxiliares, de mantenimiento preventivo
de los equipos de medida y/o muestreo y el ajuste periodico de los elementos y/o equipos
mecanicos 0 eléctricos de los sistemas, sin tener en cuenta el programa de trabajo ni n los
manuales de los equipos y/o los procedimientos.

1 No se han efectuado las operaciones de limpieza de elementos auxiliares, de mantenimiento
preventivo de los equipos de medida y/o muestreo ni el ajuste periddico de los elementos y/o
equipos mecanicos o eléctricos de los sistemas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Se han seleccionado los patrones de verificacion en funcién de la naturaleza del equipo y rango de
4 trabajo; se han efectuado las operaciones de verificacion tras las operaciones de mantenimiento o

reparacion, de acuerdo con lo indicado en los manuales de equipos y procedimientos de aplicacion;
y se han registrado los resultados de las operaciones de verificacion en el formato establecido.

Se han seleccionado los patrones de verificacién en funcién de la naturaleza del equipo y
rango de trabajo; se han efectuado las operaciones de verificacion tras las operaciones de
3 mantenimiento o reparacion, de acuerdo con lo indicado en los manuales de equipos y
procedimientos de aplicacion; y se han registrado los resultados de las operaciones de
verificacion, pero no utilizando el formato establecido.

Se han seleccionado los patrones de verificacion en funcién de la naturaleza del equipo y rango de
2 trabajo; se han efectuado las operaciones de verificacion tras las operaciones de mantenimiento o

reparacion, sin tener en cuenta lo indicado en los manuales de equipos y procedimientos de
aplicacion, no registrando las operaciones efectuadas.

No se han seleccionado los patrones de verificacién en funcion de la naturaleza del equipo y rango
1 de trabajo ni se han efectuado las operaciones de verificacion tras las operaciones de
mantenimiento o reparacion.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacion
que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion depende
del nivel de cualificacién de la UC. Como puede observarse, a menor nivel,
deben priorizarse los métodos de observacion en una situacion de trabajo real
o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion
de métodos indirectos acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona candidata,
debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio, debe
priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter complementario que
faciliten la generacion de evidencias validas. En este orden de ideas, nunca
debe aplicarse una prueba de conocimientos de caracter escrito a un
candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien dificultades de expresion
escrita. Una conversacion profesional que genere confianza seria el método
adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas debidamente
contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en cada caso
particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para obtener
evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la operaciébn de equipos de medida y muestreo de
contaminantes atmosféricos y en el mantenimiento de primer nivel de los
mismos, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion
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y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.
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Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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