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1.

1.1

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempeiio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC1614_3:” Recopilar y mantener
actualizada la normativa, y la documentacién generada internamente, asociadas
a contaminacion atmosfeérica”.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
recopilacion y mantenimiento actualizado de la normativa y la
documentacion generada internamente, asociadas a contaminacion
atmosférica, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Recopilar y mantener actualizadas las normas relacionadas con el
control de la contaminacion atmosférica, de acuerdo con lo indicado en
el protocolo establecido.

1.1 Seleccionar un documento resumen sobre normativa, incluyendo normas de
entidades reguladoras y normalizadoras y normas asociadas al control de la
contaminacion atmosférica.

1.2 Archivar y mantener actualizado el documento resumen previamente
seleccionado sobre normativa relacionada con el control de la contaminacién
atmosférica.

1.3 Recopilar las normas legales europeas, estatales, autonémicas y locales,
relacionadas con el control de la contaminacion atmosférica, considerando las
normas legales europeas, estatales, autonémicas y locales.

1.4 Revisar los requisitos legales incluidos en los procedimientos elaborados para
su aplicacion en las operaciones de muestreo y medida

1.5 Actualizar periddicamente el archivo de documentos y normas especificos de
contaminacion atmosférica, con el objetivo de garantizar la aplicacién de la
normativa, utilizando el soporte establecido al efecto.

- Desarrollar las actividades segun lo indicado en el protocolo establecido

Determinar los procedimientos de control de contaminacién
atmosférica, para la posterior supervision por el responsable superior,
de acuerdo con lo indicado en el procedimiento establecido.

2.1 Actualizar los documentos y sus requisitos, para su aplicacién posterior

2.2 Comprobar que se tienen en cuenta los aspectos relacionados con el
desarrollo de las actividades y la responsabilidad de las mismas en los
procedimientos de trabajo.

2.3 Verificar el contenido de los documentos de trabajo, incluyendo al menos la
identificacién del procedimiento, objeto, ambito de aplicacion, procedimiento
operativo, responsabilidades y procedimientos relacionados.

2.4 Comprobar la inclusiéon en los procedimientos de los requisitos formales de
autorizacion de los mismos: fecha de aprobacion y firma por las personas
autorizadas.

2.5 Archivar la documentacion asociada al control de la contaminacion atmosférica
para su posterior gestion.

- Desarrollar los procedimientos de control de la contaminacién atmosférica de
acuerdo con lo indicado en el procedimiento establecido

Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion para mantener
operativos y actualizados los fondos documentales y bases de datos
relacionados con la contaminacién atmosférica, segun lo indicado en el
procedimiento establecido.

3.1 Utilizar las bases de datos de seguimiento de la normativa legal en vigor
asociada con el control de la contaminacion atmosférica.

3.2 2 Actualizar las bases de datos de seguimiento de la normativa legal en vigor
asociada con el control de la contaminacién atmosférica

3.3 Manejar los elementos de hardware y software utilizados en la gestion de la
documentacién, para mantener actualizados los documentos y las bases de
datos

3.4 Hacer con la periodicidad establecida copias de seguridad de documentos y
archivos generados en los procesos de control de la contaminacion atmosférica
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3.5 Colaborar en la seleccion y actualizacion del software instalado para optimizar
la operatividad de la gestibon documental asociada al control de la
contaminacion atmosférica

3.6 Actualizar la informacion, por medio de los sistemas de obtencion de la misma
a través de las redes informéticas, de forma continua.

- Desarrollar las actividades de gestion documental de los procesos de control
de la contaminacion atmosférica aplicando las normas de confidencialidad y
proteccion de datos.

- Desarrollar las actividades informéticas y de comunicacién aplicadas al control
de la contaminacién atmosférica de acuerdo con lo indicado en el
procedimiento establecido.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La

persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los

conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales

de

la UC1614 3: “Recopilar y mantener actualizada la normativa, y la

documentacion generada internamente, asociadas a contaminacion
atmosférica”.

Recopilacién y actualizacién de las normas relacionadas con el control
de la contaminacion atmosférica, de acuerdo al procedimiento
establecido.

- Legislacion y Normativa técnica asociada a contaminacion atmosférica.
- Documento resumen. Requisitos legales. Actualizacion legislativa.
- Soporte de archivos: Tipos de soportes y utilizacion de los mismos.

Control de la contaminacién atmosférica, bajo la supervision del
responsable superior, de acuerdo al procedimiento establecido.

- Control de la contaminacién atmosférica. Procedimientos.

Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
el mantenimiento de la operatividad y la actualizacion de los fondos
documentales y bases de datos relacionados con la contaminacion
atmosférica, de acuerdo al procedimiento establecido.

- Manejo de los elementos de hardware y software para gestibon de la
documentacién, y de las bases de datos generadas en el control de la
contaminacién atmosférica.

- Aplicaciones de redes informaticas en el control de la contaminacién atmosférica.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia

- Las administraciones publicas y su relacion con la gestién ambiental

- El ordenamiento juridico y jerarquia de las normas: leyes y reglamentos. Otras
normativas de rango inferior.

- Normativa medioambiental
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- Normas reguladoras en materia de contaminacion atmosférica: concepto de
norma y entidad reguladora y entidad inspectora.

- Estructura y funcionamiento de organizaciones y entidades normalizadoras.

- Documentaciéon de un sistema de gestién. Manual. Procedimientos generales.
Registros e instrucciones técnicas.

- Aplicaciones informéaticas utilizadas en la gestion medioambiental

- Ley sobre el derecho a la informacién en materia de medio ambiente. Ley de
proteccion de datos.

- Elementos que componen una red informética: hardware bésico. Periféricos.

- Software de gestion de bases de datos: software para la creacién de bases de
datos relacionales. Software para la gestién de bases de datos documentales.

- Hojas de calculo, procesadores de texto y otro software de utilidad en ofimética.

- Uso de redes.

- Informacién y comunicacion a través de la red.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

2.

En relacion con los miembros del equipo de trabajo:

1.1 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos establecidos.

1.2 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas de su superior.

1.3 Comunicar eficazmente con las personas responsables del equipo, en cada
momento, mostrando una actitud participativa y de respeto.

1.4 Reconocer y valorar los derechos y deberes del trabajador.

1.5 Valorar el trabajo riguroso y bien hecho, al planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias, demostrando iniciativa, creatividad y sentido de
responsabilidad.

1.6 Mantener el interés durante todo el proceso laboral y sentir satisfaccién personal
con los resultados conseguidos.

1.7 Reconocer la importancia del trabajo en equipo en el mundo laboral.

1.8 Demostrar capacidad de adaptacién e integracion en diferentes grupos de
trabajo y respetando ideas de otros comparieros.

1.9 Transmitir diligentemente la informacién generada en sus actuaciones, al equipo
de trabajo.

En relacion con las buenas practicas de seguridad e higiene en los trabajos
de recopilar y mantener actualizada la normativa, y la documentacion
generada internamente, asociadas a contaminacion atmosférica:

2.1 Valorar y cumplir la normativa de seguridad e higiene, prevenciéon de riesgos,
calidad y proteccién del medio ambiente.

2.2 Demostrar interés en la aplicacién de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

2.3 Demostrar interés en la aplicacion de las medidas preventivas en materia de
seguridad, higiene y salud.
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1.2.

1.2.1.

3. En relacién con otros aspectos:

3.1 Reconocer y valorar las normas de eficiencia energética.

3.2 Reconocer y valorar la importancia del control de la contaminacién atmosférica
por su influencia sobre la salud.

3.3 Reconocer la importancia de la legislacion, normativa técnica y procedimientos
de aplicacion.

3.4 Reconocer la importancia de disponer de requisitos de aplicacion actualizados
y archivados adecuadamente.

3.5 Reconocer la importancia en el manejo de las TIC en los procesos de
actualizacion y archivo de la documentacion.

3.6 Reconocer la importancia de la confidencialidad y proteccién de datos en el
tratamiento de la informacion.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1614 3: “Recopilar y mantener actualizada la normativa y
la documentacion generada internamente, asociadas a contaminacion
atmosférica”, se tienen dos situaciones profesionales de evaluacién y se
concretan en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para recopilar y mantener actualizadas las normas
relacionadas con el control de la contaminacion atmosférica, asi como los
procedimientos de control de la misma, de acuerdo a las mismas.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
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2.
3.
4

FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro

Seleccionar la normativa técnica y la legislacion relacionada con la
contaminacion atmosférica, determinando los requisitos de aplicacion.
Actualizar los documentos y sus requisitos, para su aplicacion posterior.
Verificar el contenido de los documentos de trabajo.

Archivar y mantener actualizada la documentacién generada.

Condiciones adicionales:

b)

Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad a realizar teniendo
en cuenta el que emplearia un/a profesional. De esta forma se consigue
gue el/la candidato/a trabaje en condiciones reales, con estrés profesional.

Se dispondra de equipos (al menos ordenador personal y programas
informaticos de gestidon) y ayudas técnicas (como minimo base de datos
de la normativa relacionada con la contaminacién atmosférica) requeridas
por la situacion profesional de evaluacion.

Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion
nimero 1

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por

ta
cr

nto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
iterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de

desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Seleccion de la normativa técnica y - Seleccion  del documento resumen sobre normativa

la legislacion relacionada con la correspon_dlente.

contaminacién atmosférica. - Recopilacion de normas legales europeas, estatales,

autondémicas y locales relacionadas con el control de la
contaminacion atmosférica

- Determinacion de los requisitos de aplicacion en la
normativa técnica y en la legislacion aplicables.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

GEC_UC1614_3 -Publicada 2011- Hoja 7 de 15



FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro

Actualizacion de la documentacion, - Actualizacién del documento resumen sobre normativa
para su aplicacion posterior. relacionada con la contaminacion atmosférica.
- Actualizacion periodica del archivo de documentos y
normas especificos sobre contaminacion atmosférica.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Verificacion del contenido de los | - Revision de los requisitos legales incluidos en los
documentos de trabajo. procedimientos de trabajo para su aplicacion en las
operaciones de muestreo y medida
- Comprobacion de la inclusion de aspectos relacionados
con el desarrollo de las actividades y la responsabilidad
de las mismas en los procedimientos de trabajo.
- Comprobacion de la inclusion en los procedimientos de
los requisitos formales de autorizacion de los mismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Archivo de la  documentacion | - Archivo  del documento resumen sobre normativa
generada. seleccionado

- Archivo de la legislacion de aplicacion
- Archivo de la documentacion asociada al control de la
contaminacion atmosférica.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Escala A

5 Se ha seleccionado el documento resumen sobre normativa; se ha recopilado la legislacion
relacionada con el control de la contaminacion atmosférica a nivel europeo, estatal, autonémico y
local y se han determinado los requisitos de aplicacién en la normativa técnica y en la legislacion.

4 Se ha seleccionado el documento resumen sobre normativa; se ha recopilado la legislacion
relacionada con el control de la contaminacién atmosférica a nivel europeo, estatal,
autondmico y local, y se han determinado los requisitos de aplicacién en la normativa
técnica pero no se han determinado en la legislacion.

3 Se ha seleccionado el documento resumen sobre normativa; se ha recopilado la legislacion
relacionada con el control de la contaminacidn atmosférica a nivel europeo y estatal pero no a nivel
autonémico ni local, ni se han determinado los requisitos de aplicacién en la normativa técnica.

2 No se ha seleccionado el documento resumen sobre normativa completo, no se ha recopilado la
legislacion relacionada con el control de la contaminacion atmosférica, ni se han determinado los
requisitos de aplicacion en la normativa técnica.

1 No se ha seleccionado ningin documento resumen sobre normativa , no se ha recopilado la
legislacidn relacionada con el control de la contaminacién atmosférica, ni se han determinado los
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requisitos de aplicacién en la normativa técnica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

5 Se han revisado los requisitos legales incluidos en los procedimientos de trabajo y se ha
comprobado la inclusion en los mismos de aspectos relacionados con el desarrollo de las
actividades y la responsabilidad de las mismas, asi como la existencia de los requisitos formales de
autorizacion que deben aparecer en estos procedimientos

4 Se han revisado los requisitos legales incluidos en los procedimientos de trabajo y se ha
comprobado la inclusién en los mismos de aspectos relacionados con el desarrollo de las
actividades y la responsabilidad de las mismas, pero no se ha comprobado la existencia de
los requisitos formales de autorizacién que deben aparecer en estos procedimientos.

3 Se han revisado los requisitos legales incluidos en los procedimientos de trabajo y se ha
comprobado la inclusion en los mismos de aspectos relacionados con el desarrollo de las
actividades pero no se ha comprobado la inclusién de aspectos relacionados con la responsabilidad
de las mismas ni la existencia de los requisitos formales de autorizacion que deben aparecer en
estos procedimientos.

2 Se han revisado los requisitos legales incluidos en los procedimientos de trabajo , pero no se ha
comprobado la inclusion en los mismos de aspectos relacionados con el desarrollo de las
actividades ni  la inclusién de aspectos relacionados con la responsabilidad de las mismas, ni la
existencia de los requisitos formales de autorizacion que deben aparecer en estos procedimientos.

No se han revisado los requisitos legales incluidos en los procedimientos de trabajo ,ni se ha
comprobado la inclusion en los mismos de aspectos relacionados con el desarrollo de las
actividades ni la inclusién de aspectos relacionados con la responsabilidad de las mismas, ni la
existencia de los requisitos formales de autorizacion que deben aparecer en estos procedimientos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

1.2.2. Situacién profesional de evaluacion namero 2

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para utilizar las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion para mantener operativos Yy actualizados los fondos
documentales y las bases de datos relacionados con la contaminacion
atmosférica, actuando segun los procedimientos establecidos.
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Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Utilizar y actualizar las bases de datos de seguimiento de la normativa
legal en vigor asociada con el control de la contaminacién atmosférica.

2. Manejar los elementos de hardware y software utilizados en la gestion de
la documentacion.

3. Colaborar en la seleccion y actualizacion del software instalado.

4. Desarrollar las actividades de gestion documental de los procesos de

control de la contaminacién atmosférica, informéticas y de comunicacion.
Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad a realizar teniendo
en cuenta el que emplearia un/a profesional. De esta forma se consigue
gue el/la candidato/a trabaje en condiciones reales, con estrés profesional.

- Se dispondra de equipos (al menos ordenador personal y programas
informaticos de gestion) y ayudas técnicas (como minimo base de datos
de normativa legal) requeridas por la situacion profesional de evaluacién.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
namero 2.

En la situacion profesional de evaluaciéon numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Utilizacion de las bases de datos de - Utilizacion de las bases de datos de seguimiento de la
la normativa legal en vigor asociada normativa legal sobre contaminacion atmosférica
con el control de la contaminacion - Actualizacion las bases de datos de seguimiento de la
atmosférica, actualizando las mismas. normativa legal sobre contaminacion atmosférica.

- Registro del procedimiento en el formato establecido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Utilizacién de los elementos de - Determinacion de los elementos de hardware y software
hardware y software utilizados en la relacionados con la gestion de la normativa relacionada
gestion de la documentacidn. con la contaminacion atmosférica.

- Manejo de los elementos de hardware y software
utilizados en la gestion de la documentacion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.
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Colaborar en la seleccion y - Colaboracion en la seleccion del software instalado, en
actualizacion del software instalado. relacion con el | control de la contaminacién atmosférica.
- Colaboracion en la actualizacion del software instalado

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Gestion documental de los procesos - Actualizacion de la informacion, a través de las redes
de control de la contaminacién informaticas, de forma continua

atmosférica, informéticas y de - Cumplimiento de las normas de confidencialidad y
comunicacion. proteccion de datos

- Desarrollo de las actividades informaticas y de
comunicacion aplicadas al control de la contaminacion
atmosférica de acuerdo al procedimiento establecido, con
rapidez.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Escala A

4 Se han utilizado las bases de datos de seguimiento de la normativa legal sobre contaminacién
atmosférica y se han actualizado, conforme al procedimiento establecido, registrando el
procedimiento en el formato establecido.

3 Se han utilizado las bases de datos de seguimiento de la normativa legal sobre
contaminacion atmosférica y se han actualizado, no registrando el procedimiento en el
formato establecido.

2 Se han utilizado las bases de datos de seguimiento de la normativa legal sobre contaminacion
| atmosférica pero no se han actualizado.
1 No se han utilizado las bases de datos de seguimiento de la normativa legal sobre contaminacion

atmosférica ni se han actualizado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién establecida
en el nimero 3 de la escala.

Escala B

5 Se ha actualizado la informacién sobre control de la contaminacién atmosférica a través de las
redes informaticas, se han desarrollado las actividades de gestion documental de los procesos de
control de la contaminacion atmosférica y las actividades informéticas y de comunicacion aplicadas
al control de la contaminacion atmosférica segun el procedimiento establecido, cumpliendo las
normas de confidencialidad y proteccidn de datos, en el tiempo estipulado.

4 Se ha actualizado la informacién sobre control de la contaminacién atmosférica a través de
las redes informaticas, se han desarrollado las actividades de gestion documental de los
procesos de control de la contaminacion atmosférica y las actividades informaticas y de
comunicacion aplicadas al control de la contaminacion atmosférica, cumpliendo las normas
de confidencialidad y proteccion de datos, y siguiendo el procedimiento establecido, pero se
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ha empleado mas tiempo del estipulado.

3 Se ha actualizado la informacion sobre control de la contaminacion atmosférica a través de las
redes informaticas, se han desarrollado las actividades de gestion documental de los procesos de
control de la contaminacion atmosférica y las actividades informéticas y de comunicacion aplicadas
al control de la contaminacién atmosférica, cumpliendo las normas de confidencialidad y proteccion
de datos, sin respetar el procedimiento establecido, empleando mas tiempo del estipulado.

2 Se ha actualizado la informacién sobre control de la contaminacién atmosférica a través de las
redes informaticas, se han desarrollado las actividades de gestion documental de los procesos de
control de la contaminacion atmosférica y las actividades informaticas y de comunicacion aplicadas
al control de la contaminacién atmosférica, no cumpliendo las normas de confidencialidad y
proteccion de datos, sin respetar el procedimiento establecido y empleando mas tiempo del
estipulado.

1 No se ha actualizado la informacién sobre control de la contaminacién atmosférica a través de las
redes informaticas, ni se han desarrollado las actividades de gestion documental de los procesos
de control de la contaminacion atmosférica y las actividades informaticas y de comunicacion
aplicadas al control de la contaminacion atmosférica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién establecida
en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)
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- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o Métodos indirectos (B)
=
. 3
[N}
a
v
=
§ 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Maribel, yo creo que este parrafo anterior, en un Nivel 3, no debe
constar

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la recopilacion y mantenimiento actualizada de la normativa,
y la documentacién generada internamente, asociadas a contaminacion
atmosférica, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalia a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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