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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1980_3: Desarrollar proyectos de sistemas domaticos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
desarrollo de proyectos de sistemas domdéticos, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Elaborar croquis y esquemas del sistema domotico atendiendo a las
condiciones y criterios previos del diseiio y cumpliendo los
reglamentos y normativa de aplicacion.
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1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

Configurar el sistema recogiendo los aspectos y elementos requeridos en los
croquis de la instalacién (ubicacién de los sensores, actuadores, elementos de
mando, entradas y salidas de datos, consolas y puestos de mando, entre otros;
la relacion de cruzamientos, paralelismos y proximidades con otras
instalaciones; entre otros).

Calcular las magnitudes y parametros de ajuste requeridos (intensidades,
secciones, tensiones, ancho de banda, impedancias, entre otros) utilizando
tablas, programas informaticos, diagramas, curvas de ajuste y procedimientos
establecidos.

Elaborar los esquemas de trazado de la instalacion, especificando las
magnitudes de los parametros significativos (longitud, seccion, caida de
tension, atenuacion, intensidad, entre otros) en los puntos caracteristicos.
Determinar las caracteristicas generales de los equipos y dispositivos segun el
tipo de instalacion.

Configurar la red de tierra y de proteccidn radioeléctrica de la instalacion.
Redactar el informe de especificaciones recogiendo los datos (finalidad, tipo,
emplazamiento, caracteristicas funcionales y técnicas, equipos y dispositivos,
entre otros) requeridos para la elaboracién del proyecto.

Desarrollar las actividades:

- Siguiendo las especificaciones técnicas del proyecto y cumpliendo la
normativa y reglamentos vigentes (REBT, RICT, RITE, CTE,
recomendaciones UNE, IEC, entre otros).

- Cumpliendo las normas de prevencién de riegos laborables (PRL) aplicables
y de proteccién medioambiental en la zona de actuacion.

2. Determinar las caracteristicas de los equipos, dispositivos y materiales
del sistema domatico a partir de especificaciones y criterios previos de
disefo, y cumpliendo los reglamentos y la normativa de aplicacion.

2.1

2.2

2.3

2.4

Especificar los parametros de seleccion de los dispositivos, equipos y
materiales.

Establecer el modelo y rango de los dispositivos, equipos y materiales segun la
funcion asignada en la instalacion, cumpliendo las normas de homologacién
del sector e internas de la empresa.

Elegir los actuadores, sensores, elementos de mando y nodos domoticos
segun las condiciones de espacio, ambientales y estéticas de la vivienda, y el
tipo de usuario final, y teniendo en cuenta las garantias de compatibilidad,
fiabilidad, durabilidad, suministro y costes.

Elaborar el listado general de equipos, dispositivos de la instalacion y medios
de seguridad, incluyendo las referencias técnicas, normas de homologacion,
identificacién de fabricantes y precios unitarios entre otros.

Desarrollar las actividades:

- Siguiendo las especificaciones técnicas del proyecto y ajustando las
condiciones y caracteristicas del sistema a la normativa vigente (REBT,
RICT, RITE, CTE, recomendaciones UNE, IEC, entre otros) aplicable.

- Respetando las normas de prevencion de riegos laborables (PRL) y de
proteccion medioambiental aplicables.

3. Elaborar los planos de implantacion, esquemas de principio, y los
planos eléctricos del sistema domdtico, a partir de los croquis,
esguemas y materiales seleccionados.
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3.1 Dibujar los planos de distribucion de los elementos de la instalacion de forma
que permita el mantenimiento en funcién del lugar por el que discurre.

3.2 Dibujar los planos generales de la instalacion especificando el emplazamiento
de los equipos, sus dimensiones, dispositivos y especificaciones técnicas
relevantes.

3.3 Dibujar esquemas (de potencia y control, entre otros) y planos (de conexionado
y de montaje, entre otros) del sistema.

3.4 Dibujar los planos de detalle de montaje de las instalaciones, equipos y de sus
dispositivos, teniendo en cuenta las formas constructivas, las dimensiones de
soportes y anclajes, las conducciones, las condiciones del entorno, los
elementos de obra civil necesarios para la instalacién, entre otros.

3.5 Elaborar el diagrama de funcionamiento estableciendo los parametros de
control del sistema.

3.6 Actualizar el listado general de equipos, dispositivos de la instalacién y medios
de seguridad siempre que se produzcan variaciones.

- Desarrollar las actividades:

- Siguiendo las especificaciones técnicas del proyecto y cumpliendo la
normativa y reglamentos vigentes (REBT, RICT, RITE, CTE,
recomendaciones UNE, IEC, entre otros) aplicables.

- Cumpliendo las normas de prevencion de riegos laborables (PRL) y de
proteccion medioambiental aplicables.

Determinar los costes del sistema domético a partir de la
documentacion técnica del proyecto.

4.1 Elaborar listados (general y parcial) de los elementos que constituyen la
instalacion, delimitando las unidades de obras requeridas.

4.2 Asignar los tiempos estimados de ejecucion para cada unidad de obra.

4.3 Asignar los recursos humanos y materiales a cada unidad de obra.

4.4 Calcular el conjunto de unidades de obra contemplando los trabajos a realizar
e incluyendo todos los materiales utilizados.

4.5 Recoger las mediciones obtenidas en el documento correspondiente con la
precision requerida y con las unidades de medida precisas y normalizadas.

4.6 Elaborar los presupuestos parciales y por unidad de obra que permitan la
obtencién del presupuesto global del sistema.

- Desarrollar las actividades ajustandose a las especificaciones técnicas del

proyecto, al pliego de condiciones y aplicando procedimientos establecidos.

Elaborar las especificaciones técnicas de pruebas y ensayos de
recepcion de equipos, dispositivos y materiales del sistema domatico,
en el &mbito de su competencia.

5.1 Elaborar las especificaciones técnicas para el suministro de materiales,
productos y equipos.

5.2 Especificar las pruebas de recepcion requeridas en la instalacién asegurando
el nivel de calidad establecido.

5.3 Establecer las condiciones de almacenamiento y de manipulacién para el
montaje de equipos y dispositivos de la instalacién partiendo de la informacion
del fabricante.

5.4 Elaborar la planificaciéon de las acciones a desarrollar, especificando los hitos
del proyecto, las condiciones de recepcion y el protocolo de pruebas de la
instalacion, recopilando la documentacién técnica requerida.
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- Desarrollar las actividades:

- Cumpliendo las normas y reglamentos vigentes y homologaciones
establecidas, referidos a la construccion, calidad y condiciones de
seguridad de equipos, dispositivos y materiales.

- Respetando las normas de prevencion de riegos laborables (PRL) y de
proteccion medioambiental aplicables.

6. Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucién de la
instalacion 'y los manuales instrucciones de servicio y de
mantenimiento del sistema domotico, a partir de la documentacién
técnica del proyecto y cumpliendo la normativa vigente de prevencion
de riesgos laborales.

6.1 Determinar los factores de riesgo asociados a las operaciones de la ejecucion
de la instalacion (transporte de materiales, montaje de dispositivos y equipos,
entre otros) con la precisién requerida por los reglamentos de aplicacion.

6.2 Determinar las medidas preventivas y las protecciones, teniendo en cuenta los
riesgos asociados a los factores de riesgo identificados.

6.3 Redactar el estudio basico de seguridad y salud, utilizando el formato
establecido.

6.4 Redactar el manual de instrucciones de servicio, especificando las condiciones
de uso, de funcionamiento y de seguridad, asi como las actuaciones que se
deben seguir en caso de averia 0 de emergencia.

6.5 Redactar el manual de mantenimiento, especificando los puntos de inspeccion,
los parametros a controlar, los medios empleados, las operaciones a efectuar y
la periodicidad de las actuaciones.

- Desarrollar las actividades:
- Tomando como referencia la documentacion técnica del proyecto,
respetando los reglamentos y normas aplicables (REBT, RICT, RITE,
CTE, recomendaciones UNE, IEC, entre otros).
- Contemplando las normas de seguridad PRL y proteccion
medioambiental.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1980_3: Desarrollar proyectos de sistemas domoéticos. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Elaboracion de croquis y esquemas del sistema domético.

- Dibujo técnico.
- Interpretacién de planos.
- Técnicas de croquizado.
- Esquemas de interconexion de elementos eléctricos y elementos
domoticos.
- Calculo de parametros eléctricos:
- Intensidades, secciones, impedancias, ancho de banda, entre otros.
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Estructura de un sistema domatico.
- Red de alimentacion eléctrica.
- Elementos de mando y control.
- Cableado.
- Sensores, actuadores.
- Conducciones, entre otros.
Dispositivos domoticos:
- Sensores. Actuadores. Controladores.
- Dispositivos de comunicaciones. Medios de transmision.
- Botoneras. Pantallas tactiles. Teclados. Mandos.
- Elementos auxiliares.
Dispositivos eléctricos:
- Elementos de proteccion: PIAS. Interruptor diferencial. Limitador de
sobretensiones, entre otros.
- Toma de tierra.
- Controladores: Pulsadores. Interruptores, entre otros.
- Receptores: Puntos de luz. Bases de enchufe, entre otros.
Cables, y sistemas de conduccion. Tipos y caracteristicas.
Planos y esquemas.
Planos de ubicacion e implantacion.
- De situacion, de detalle, de elementos constructivos, entre otros.
Esquemas.
- Generales y de conexionado, entre otros.
Simbologia normalizada. Sistemas de representacion.
Software de planificacion de proyectos:
- Programas de CAD electrotécnico y dibujo técnico.
- Programas de dimensionamiento.
- Hojas de célculo.
Elaboracion de informes de especificaciones de un sistema domatico.

Determinacién de las caracteristicas de los equipos, dispositivos y
materiales en los sistemas domaticos.

Caracteristicas técnicas de los elementos, cables, envolventes y sistemas de
conduccion.
Parametros de seleccion de los dispositivos, equipos y materiales.
Bases de datos de materiales, equipos y precios.
Interpretacion de especificaciones técnicas.
Seleccién de elementos en catalogos comerciales.
- Conductores y cables: tipo, seccion, intensidades, caida de tension.
- Elementos de proteccion. Tipo y valores caracteristicos.
- Dimensiones y caracteristicas de las canalizaciones.
- Dimensiones y caracteristicas de cuadros y cajas.
Listado de equipos y materiales.

Elaboracion de los planos de implantacién, esquemas de principio y
planos eléctricos del sistema domético.

Fundamentos de representacion grafica.

- Sistemas de representacion y normalizacion.

- Simbologia normalizada del sector.

- Acotacion.-Tolerancias. Tipos de lineas, letras, escalas y formatos
normalizados. Margenes y cajetin en los planos. Conceptos basicos de
vistas normalizadas.

- Recomendaciones para la elaboracion de croquis.
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- Recomendaciones de plegado de planos.

- Elementos constitutivos de la obra civil.

- Interpretacion de planos topograficos y de urbanismo.

- Interpretacion de la documentacion técnica de proyectos de obra civil y
de urbanizacion (planos, memoria, especificaciones técnicas vy
mediciones).

- Elaboracion de planos y esquemas eléctricos.

- Croquis de trazado.

- Esquemas unifilares y multifilares.

- Esquemas de puesta a tierra.

- Planos de emplazamiento. Escalas recomendables.

- Planos de detalle de elementos constructivos y de montaje.

- Programas de CAD especifico.

4. Determinacion de los costes de los sistemas domoéticos.

- Elaboracién de unidades de obra y presupuestos:
- Mediciones.
- Unidades de obra.
- Definicion de hitos.
- Cuadros de precios.
- Baremos.
- Gestion de materiales y equipos.
- Utilizacién de bases de datos de materiales.
- Relacién de fabricantes.
- Especificaciones técnicas.
- Uso de software especifico.
- Estimacion de costes.
- Catélogos y tarifas de precios.
- Presupuestos generales y desglosados.
- Uso de software especifico.

5. Elaboracion de las especificaciones técnicas de pruebas y ensayos de

recepcion de equipos, dispositivos y materiales del sistema domatico.

- Suministro de materiales, productos y equipos.
- Especificaciones técnicas.
- Condiciones de recepcion.
- Condiciones de almacenamiento y de manipulacién de equipos y otros
elementos.
- Puesta en marcha de la instalacion.
- Pruebas y verificaciones.
- Ajuste de los parametros del sistema y de los sistemas de proteccion.
- Niveles de sefial y unidades en los puntos de test.
- Fases de la instalacion.
- Definicion de hitos.
- Software especifico de aplicacién.

Elaboracion del estudio basico de seguridad y salud para la ejecucién
de la instalacion y de los manuales instrucciones de servicio y de
mantenimiento del sistema domotico.

- Seguridad en el montaje.
- Normativa de seguridad e higiene. Planes de seguridad en la ejecucion
de proyectos de las instalaciones.
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- Proyectos tipo de seguridad. Estudios basicos de seguridad y salud
laboral.
- Factores de riesgo y riesgos asociados.
- Equipos de proteccion colectivos e individuales.
- Protocolos de actuacion en caso de emergencia.
- Manuales de servicio y mantenimiento.
- Especificaciones técnicas de los elementos de sistemas de control.
- Condiciones de puesta en marcha de las instalaciones: protocolo de
pruebas.
- Puntos de inspeccién para el mantenimiento y parametros a controlar.
- Protocolos de actuacion en caso de averia.
- Documentacion de los fabricantes.
- Recomendaciones de seguridad y medioambientales.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Aplicaciones domoticas.
- Confort.
- Gestion de la eficiencia energética.
- Seguridad.
- Comunicaciones.
- Accesibilidad.
- Arquitectura de los sistemas dom@ticos.
- Topologia fisica: Estrella. Anillo. Bus. Malla. Red de gestion.
- Control seguridad.
- Tecnologias en los sistemas dom@ticos.
- Tecnologias cableadas.
- Tecnologias inalambricas.
- Dispositivos dométicos:
- Sensores.
- Actuadores.
- Controladores.
- Dispositivos de comunicaciones.
- Medios de transmision.
- Elementos auxiliares.
- Cables.
- Sistemas de conduccion de cables.
- Interfaces de usuario: botoneras, pantallas tactiles, teclados, mandos.
- Sistemas de alimentacion.
- Elementos y equipos de seguridad eléctrica.
- Requisitos de una instalacion domotica: grado de domotizacidon, nimero minimo de
aplicaciones.
- Simbologia y sistema de representaciéon normalizado.
- Puntos de inspeccién para el mantenimiento y parametros a controlar.
- Condiciones de puesta en marcha de las instalaciones: protocolo de pruebas.
- Normativa de aplicacion.
- Documentacion de los fabricantes.
- Fichas y registros.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1. Enrelacion con la empresa:

1.1 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa.

1.2 Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
como a situaciones o contextos nuevos.

1.3 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.4 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

1.5 Gestionar el tiempo de trabajo.

1.6 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad.

2. Enrelacién con otros profesionales:

2.1 Interpretary ejecutar las instrucciones de trabajo.

2.2 Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo.

2.3 Comunicarse eficazmente de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.4  Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

2.5 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.6 Mostrar asertividad, empatia, sociabilidad y respeto en el trato con las
personas.

2.7 Asignar objetivos y tareas a las personas adecuadas para cada trabajo.

3. En relacién con el cliente:

3.1 Favorecer y mantener vias de comunicacion fluidas con el cliente.
3.2 Promover una relacion de confianza mutua.

3.3 Cumplir con los plazos establecidos de mutuo acuerdo.

3.4 Respetar los costes aceptados en los presupuesto.

4. En relacion con otros aspectos:

4.1 Causar buena impresion en los otros y mantenerla a lo largo del tiempo.

4.2 Mostrar capacidad oral y escrita.

4.3 Actuar de forma eficiente bajo cualquier presién exterior o estrés.

4.4 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncién de riesgos y en los errores y fracasos.

45 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

4.6 Respetar y cumplir con los procedimientos y normas internas de la empresa,
asi como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

4.7 Orientar, en su caso, al cliente demostrando interés y preocupacion por
atender satisfactoriamente sus necesidades.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1980 3: Desarrollar proyectos de sistemas domoticos se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para desarrollar la modificacion de un proyecto
domatico, basado en una instalacién por bus o por corrientes portadoras, en
el area de confort, seguridad y gestion de la energia, que estara constituido,
al menos, por detectores de presencia, sensores de luminosidad, relojes
programadores, modulo de escenas, reguladores y actuadores de persianas,
entre otros dispositivos. El sistema estara caracterizado por el proyecto base,
informacion y manuales de fabricantes y documentacion técnica
complementaria. Esta situacion comprenderd al menos las siguientes
actividades:

1. Elaborar la relacion de los equipos y materiales seleccionados para la
ampliacion de la instalacion.

2. Dibujar los planos y esquemas requeridos para modificacion de la
instalacion.

3. Elaborar el diagrama de funcionamiento del sistema, estableciendo los
pardmetros de control.

4. Estimar los costes de ampliaciébn de la instalacién, estableciendo las
unidades de obra requeridas.

5. Elaborar las especificaciones para las pruebas y ensayos de recepcion de
equipos y materiales.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la los equipamientos, ayudas técnicas, documentacion y
medios requeridos para el desarrollo de esta Situacién Profesional de
Evaluacion.

- Proyecto de la instalacion en formato papel y en formato electrénico.

- Equipos y software necesario para realizar cada una de las tareas
propuestas.

- Catalogos técnicos, lista de materiales y listas de precios de
diferentes fabricantes.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a contingencias, planteando
alguna incidencia o situacion imprevista relevante.

- Se valorara el cumpliendo de las normas vigentes de Prevencion de
Riesgos Laborales y medioambientales, aplicables.

- Se valorara la consideracion de los parametros de calidad especificados.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacién los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Elaboracion de la relacion de | - Obtencidn de informacion relevante desde el proyecto
materiales requeridos. e informacion técnica de los fabricantes.

- Seleccion de equipos y materiales.

- Especificacion de equipos y materiales.

- Determinacion de cantidades requeridas.
- Criterio de homologacion.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala A.
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Elaboracion de planos y esquemas.

Elaboracion  del diagrama de
funcionamiento y parametrizacion del
sistema.

Estimacion de costes de modificacion
de la instalacion.

Cumplimiento del tiempo establecido.

Cumplimiento de las normas vy
reglamentos vigentes de seguridad de
las instalaciones y de los equipos,
prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental,
aplicables.

- Representacion de los planos generales de la
instalacion, planos de detalle, de montaje, esquemas
(de potencia, control...).

- Utilizacion de la simbologia normalizada.

- Trazado de la instalacion (facilitando el
mantenimiento).

- Disposicion de los elementos en los planos.

- (de forma que facilite el seguimiento funcional del
sistema).

- Actualizacién del listado general de equipos,
dispositivos de la instalacion y medios de seguridad.

- Uso de recursos informéticos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala B.

- Representacion de  elementos  (captadores,
actuadores, control, entre otros).

- Representacion de funciones, relaciones y otros
aspectos  requeridos por el programa 0
parametrizacion del sistema.

- Especificacion de pardmetros de control y/o programa
de los elementos que lo requieran.

- Especificaciones sobre simulacion y chequeo de
parametros y/o programas.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala C.

- Estimacion de unidades de obra.

- Obtencion de informacion desde catalogos v tarifas
de fabricantes.

- Consideracion de impuestos y otros conceptos
establecidos.

- Calculo de presupuesto.

- Uso de recursos informaticos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala D.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 20% en el tiempo establecido.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de este criterio de mérito en todas las
actividades, especialmente los referidos a riesgos
eléctricos.
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Escala A

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon

Se elabora con precision la relacion de materiales y equipos requeridos para la ampliacién de la
instalacion, obteniendo la informacién desde el proyecto e informacion de los fabricantes,
seleccionandolos segun las especificaciones técnicas establecidas y haciendo referencia a las
cantidades, requerimientos de homologacion y otras caracteristicas técnicas significativas.

Se elabora la relacién de materiales y equipos requeridos para la ampliaciéon de la
instalacion, obteniendo la informacién relevante desde el proyecto e informacion de los
fabricantes, seleccionandolos segin las especificaciones técnicas establecidas y
haciendo referencia a las cantidades, requerimientos de homologacion y otras
caracteristicas técnicas significativas, omitiendo algin aspecto que no afecta a la
funcionalidad y seguridad de la instalacion.

Se elabora la relacion de materiales y equipos requeridos para la ampliacion de la instalacion,
obteniendo la informacion relevante desde el proyecto e informacion de los fabricantes,
seleccionandolos segun las especificaciones técnicas establecidas y haciendo referencia a las
cantidades, requerimientos de homologacién y otras caracteristicas técnicas significativas,
omitiendo algln aspecto que afecta a la funcionalidad de la instalacion.

Se elabora la relacion de materiales y equipos requeridos para la ampliacién de la instalacion,
obteniendo la informacién relevante desde el proyecto e informacion de los fabricantes,
seleccionandolos segun las especificaciones técnicas establecidas y haciendo referencia a las
cantidades, requerimientos de homologacién y otras caracteristicas técnicas significativas,
omitiendo algun aspecto que afecta a la funcionalidad y seguridad de la instalacién.

Se elabora la relacion de materiales y equipos requeridos para la ampliacion de la instalacion,
omitiendo informacion relevante, seleccionandolos segin las especificaciones técnicas
establecidas y no haciendo referencia a las cantidades, requerimientos de homologacion y otras
caracteristicas.

establecida en el niumero 4 de la escala.

Escala B

Se elaboran los planos y esquemas, representando los planos generales de la instalacion,
planos de detalle, de montaje, esquemas (de potencia, control, entre otros) requeridos,
utilizando la simbologia normalizada y adoptando un trazado de la instalacion que se facilite su
mantenimiento segln el plan establecido. Se disponen los elementos en los planos de forma
que permitan el seguimiento funcional del sistema, actualizando el listado general de equipos,
dispositivos y medios de seguridad requeridos para la ampliacion de la instalacion. Se manejan
con destreza los de recursos informaticos requeridos.

Se elaboran los planos y esquemas, representando los planos generales de la
instalacion, planos de detalle, de montaje, esquemas (de potencia, control, entre otros)
requeridos, utilizando la simbologia normalizada y adoptando un trazado de la
instalacién que se facilite su mantenimiento segun el plan establecido. Se disponen los
elementos en los planos de forma que permitan el seguimiento funcional del sistema,
actualizando el listado general de equipos, dispositivos y medios de seguridad
requeridos para la ampliacién de la instalacion. Se maneja con dificultad algunos de los
de recursos informaticos no especificos.

Se elaboran los planos y esquemas, representando los planos generales de la instalacion,
planos de detalle, de montaje, esquemas (de potencia, control, entre otros) requeridos y
adoptando un trazado de la instalacion que se facilite su mantenimiento segin el plan
establecido. Se disponen los elementos en los planos de forma que permitan el seguimiento
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

funcional del sistema, actualizando el listado general de equipos, dispositivos y medios de
seguridad requeridos para la ampliacion de la instalacion. No se maneja alguno de los de
recursos informaticos especificos.

Se elaboran los planos y esquemas, representando los planos generales de la instalacion,
planos de detalle, de montaje, esquemas (de potencia, control, entre otros) requeridos y
adoptando un trazado de la instalacion que dificulta su mantenimiento segin el plan
establecido.

Se elaboran algunos de los planos y esquemas, representando los planos generales de la
instalacion, planos de detalle, de montaje, esquemas (de potencia, control, entre otros)
requeridos.

establecida en el niumero 4 de la escala.

Escala C

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Se elabora con precision el diagrama de funcionamiento representando los elementos
(captadores, actuadores, control, entre otros) y las funciones, relaciones y otros aspectos
requeridos para la programacion o parametrizacion del sistema domatico, especificando los
parametros de control y/o instrucciones a incorporar en los elementos que lo requieran,
utilizando la simbologia y codificacién especifica. Se establecen los protocolos de simulacion y
chequeo de parametros y/o programas, segln prestaciones previstas e informacion técnica
proporcionada por los fabricantes.

Se elabora el diagrama de funcionamiento representando los elementos (captadores,
actuadores, control, entre otros) y las funciones, relaciones y otros aspectos requeridos
para la programacion o parametrizacion del sistema domotico, especificando los
parametros de control y/o instrucciones a incorporar en los elementos que lo requieran,
utilizando la simbologia y codificacion especifica. Se establecen algunos de los
protocolos de simulacion y chequeo de parametros y/o programas, segun prestaciones
previstas e informacion técnica proporcionada por los fabricantes.

Se elabora el diagrama de funcionamiento representando los elementos (captadores,
actuadores, control, entre otros) y las funciones, relaciones y otros aspectos requeridos para
programacion o parametrizacion del sistema domético, especificando los parametros de control
ylo instrucciones a incorporar en los elementos que lo requieran, utilizando la simbologia y
codificacion especifica. Se omiten los protocolos de simulacion y chequeo de parametros y/o
programas.

Se elabora el diagrama de funcionamiento representando los elementos (captadores,
actuadores, control, entre otros) y las funciones, relaciones y otros aspectos requeridos para
programacion o parametrizacion del sistema domotico, omitiendo la especificaciéon de los
parametros de control y/o instrucciones a incorporar en los elementos que lo requieran,
utilizando la simbologia y codificacion especifica.

Se elabora el diagrama de funcionamiento representando parte de los elementos (captadores,
actuadores, control, entre otros) y las funciones, relaciones y otros aspectos requeridos para
programacion o parametrizacion del sistema domético, omitiendo la especificacion de los
parametros de control y/o instrucciones a incorporar en los elementos que lo requieran.

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D

Los listados generales y parciales de las unidades de obra, asi como la descomposicion
detallada de éstas, junto con la relacién de trabajos a efectuar contemplan las modificaciones
planteadas. Se elabora el presupuesto de la ampliacién de la instalacion calculando el costo del
5 conjunto de unidades de obra, incluyendo los trabajos a efectuar y todos los materiales
utilizados, obteniendo la informacion requerida desde catdlogos y tarifas de fabricantes,
aplicando los procedimientos establecidos, y considerando los impuestos y otros conceptos
establecidos en la empresa. Se manejan con destreza los de recursos informaticos requeridos.

Los listados generales y parciales de las unidades de obra, asi como la descomposicion
detallada de éstas, junto con la relacion de trabajos a efectuar contemplan las
madificaciones planteadas. Se elabora el presupuesto de la ampliacion de la instalacion
4 calculando el costo del conjunto de unidades de obra, incluyendo los trabajos a efectuar
y todos los materiales utilizados, obteniendo la informacion requerida desde catalogos y
tarifas de fabricantes, y aplicando los procedimientos establecidos. Se maneja con
dificultad alguno de los de recursos informaticos.

Los listados generales y parciales de las unidades de obra, asi como la descomposicion
detallada de éstas, junto con la relacién de trabajos a efectuar contemplan las modificaciones
3 planteadas. Se elabora el presupuesto de la ampliacion de la instalacién calculando el costo del
conjunto de unidades de obra, incluyendo los trabajos a efectuar y los materiales utilizados,
obteniendo la informacion requerida desde catéalogos y tarifas de fabricantes. No se aplican los
procedimientos establecidos. No se maneja alguno de los de recursos informaticos especificos.

Los listados generales y parciales de las unidades de obra, asi como la descomposicion
2 detallada de éstas, junto con la relacion de trabajos a efectuar contemplan las modificaciones
planteadas. No se elabora el presupuesto de la ampliacién de la instalacion.

Los listados generales y parciales de las unidades de obra, asi como la descomposicion de
1 éstas, junto con la relacion de trabajos a efectuar no se corresponden con las modificaciones
planteadas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(&)
S
o 4
S
o Métodos indirectos (B)
=
3 3
[WH)
a
o
[N}
| 2 . .
> Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccién depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
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observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacioén no formal y no tenga
experiencia en el desarrollo de proyectos de sistemas domdticos, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la Situacién Profesional de Evaluacion se
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recomienda considerar las actividades 2, 3 y 4 como imprescindibles, por su
criticidad y cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la
ejecucion del resto de actividades previstas de forma parcial.

f) Se recomienda simular la instalacién del sistema mediante unos paneles
donde iran alojados los elementos necesarios.

g) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
la capacidad organizativa y de programacion de actividades, asi como la
revision de procedimientos, por lo que en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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