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1.

1.1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC2016_3: Seleccionar, preparar al
cachorro y/o integrar perros externos a la linea de cria para ser adiestrado como
perro de asistencia.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
seleccidén, preparacion al cachorro y/o integracién de perros externos a la
linea de cria para ser adiestrado como perro de asistencia, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Elaborar el programa de cria para obtener una linea de perros de
asistencia, ejecutandolo acorde con las necesidades de las personas
con discapacidad, atendiendo al bienestar fisico y emocional del animal,
a la prevencién de riesgos laborales y a la calidad del proceso,
registrando la informacidén generada en el soporte establecido.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7
1.8

Elaborar el programa de cria atendiendo a las bases de seleccién de los
perros, el proceso de monta, la preparacion de la zona de parto y el programa
de estimulacién durante la gestacion.

Seleccionar las lineas de cria nacionales y/o internacionales de las razas de
perros de interés atendiendo a pedigries, observando los ejemplares de la
linea de cria, progenitores y/o descendencia.

Seleccionar los reproductores del programa de cria, siguiendo el
asesoramiento del facultativo, atendiendo a las condiciones fisicas, conducta y
aptitudes de los perros, la heredabilidad de los caracteres deseados del
cachorro tanto en ascendencia como descendencia y optimizando el numero
de cachorros aptos para el programa.

Programar las montas de los perros del programa de cria, siguiendo el
asesoramiento del facultativo si procede, garantizando los objetivos de entrega
de perros de asistencia.

Elaborar el programa de estimulacion de la perra durante la gestacién para
optimizar la evolucién de las aptitudes de los futuros cachorros.

Ejecutar el programa de estimulacion de la perra durante la gestacion,
garantizando la evolucion de las aptitudes de los futuros cachorros.

Preparar la zona de parto, siguiendo protocolos higiénico-sanitarios.

Asistir a la perra durante el parto, siguiendo el asesoramiento del facultativo si
procede.

Desarrollar la actividad atendiendo a las necesidades de las personas con
discapacidad, al bienestar fisico y emocional del perro durante el proceso de
cria, a la prevencién de riesgos laborales aplicable, a la calidad de la cria que
asegura linea de perros de asistencia y al registro de informacién generada en
los documentos establecidos al efecto, en soporte informatico y/o papel.

Elaborar el programa de estimulacién del cachorro, ejecutandolo,
evaluandolo y realizando el seguimiento del desarrollo del mismo,
atendiendo a su condicién fisica, conductas (socializacion entre los
cachorros, con la madre y con el ser humano) y/o aptitudes y a la
calidad del proceso, registrando la informacion generada en el soporte

establecido.

2.1 Elaborar el programa de estimulacién de cachorros atendiendo a los periodos
criticos del desarrollo y a la especialidad a la que estan destinados.

2.2 Ejecutar el programa de estimulacién de cachorros, garantizando la evolucion
de las aptitudes del cachorro.

2.3 Preparar la zona de estancia de los cachorros manteniéndola, siguiendo los
protocolos higiénico-sanitarios, incorporando los elementos necesarios de
enriquecimiento ambiental para garantizar la evolucién de las aptitudes de los
mismos.

2.4 Efectuar el seguimiento de la interaccién social de los cachorros, utilizando
métodos de observacion y mediante la relacién con ellos.

2.5 Detectar posibles problemas en la interaccién social de los cachorros durante

la relacién con ellos para su resolucion.
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2.6

2.7

2.8

Detectar los problemas de conducta y/o condicién fisica de los cachorros,
mediante métodos de observacion, interaccion y manipulacién, para derivarlo
al facultativo, si procede.

Valorar la aptitud del cachorro para seguir un programa de adiestramiento,
atendiendo al informe del facultativo, si procede, y a la observacién realizada
durante el programa de estimulacién del mismo.

Elaborar el informe de evaluacion del cachorro, valorando indicadores relativos
a aptitudes, morfologia, socializaciéon y desarrollo, entre otras, para definir el
adiestramiento posterior.

Desarrollar la actividad atendiendo al bienestar fisico y emocional del perro
durante el proceso de estimulacién del cachorro, a la prevencion de riesgos
laborales aplicable, a la calidad del proceso de estimulacion del cachorro que
garantice el desarrollo de aptitudes en el mismo y al registro de informacion
generada en los documentos establecidos al efecto, en soporte informatico y/o

papel.

Seleccionar a la familia de acogida de los cachorros que van a ser
adiestrados como perros de asistencia, asesorandola para optimizar la
educacién de los mismos y encaminarla a su adiestramiento posterior,
teniendo en cuenta el bienestar animal, la prevencién de riesgos y
medidas de proteccion de medio ambiente.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Evaluar a las potenciales familias de acogida del cachorro mediante una
entrevista personal y cumplimentacion de un formulario previamente disefiado
al efecto.

Seleccionar a las familias aptas para el programa de acogida del cachorro,
atendiendo a criterios de adecuacion (presencia de nifios, de otros animales
domésticos, entorno y transportes publicos utilizados por sus miembros, entre
otros).

Asesorar a la familia de acogida del cachorro utilizando manuales de
socializacién y procedimientos establecidos, para la deteccién y modificacion
de conductas no deseadas del cachorro (miedo, agresividad, entre otras).
Atender al ritmo de aprendizaje de la familia de acogida y al nivel de
conocimientos sobre programas de acogida de cachorros, garantizando que ha
entendido la importancia del proceso de socializacién y adiestramiento del
mismo.

Establecer un plan de trabajo para cada familia de acogida, atendiendo a las
caracteristicas de la familia y del cachorro, incorporando aspectos tales como
la habituacién al entorno familiar, el adiestramiento, la habituacion a los
utensilios de cuidado, paseo y trabajo, la habituacion a estimulos estandares
del exterior y el control de reacciones ante estimulos especificos, entre otros.
Establecer un plan de trabajo para el cachorro, atendiendo a las caracteristicas
de la familia y del cachorro, teniendo en cuenta la especialidad asistencial a la
que esta dirigido el cachorro.

Desarrollar la actividad atendiendo al bienestar fisico y emocional del perro
durante el proceso de seleccion de la familia de acogida, a la prevencion de
riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente aplicable.

Supervisar el proceso de acogida de los cachorros y de su adaptacion
al hogar de la familia, asesorando a la misma para favorecer y optimizar

GEC_UC2016_3

-Publicada 2011- Hoja 4 de 19

FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro



el proceso de socializacion y preservar el bienestar animal registrando
lainformacion generada en el soporte establecido..

4.1 Preparar el material de cuidado, enriquecimiento ambiental y manejo del
cachorro segun la especialidad del perro de asistencia, para aportar a la familia
de acogida todo lo indispensable para optimizar el desarrollo del cachorro sin
generar gastos adicionales tras su atencion.

4.2 Entregar al cachorro a la familia de acogida segun las condiciones previstas en
los protocolos establecidos para asegurar el bienestar del perro.

4.3 Visitar periddicamente a la familia de acogida, con la asiduidad necesaria
segun las complicaciones que se presenten, tutorizando el trabajo de la familia
y al cachorro.

4.4 Observar la adaptacion del cachorro a la familia de acogida, detectando
problemas que puedan surgir durante el proceso de socializacion.

4.5 Evaluar el proceso de socializacion del cachorro, atendiendo a su conducta y
habitos higiénicos, entre otros, mediante las visitas de seguimiento.

4.6 Asesorar a la familia de acogida ante problemas detectados durante el plan de
acogida, mediante diferentes canales de comunicacién, garantizando la
resoluciéon de los mismos y previniendo la aparicion de nuevos problemas.

4.7 Detectar problemas de comportamiento del cachorro durante el plan de
acogida, notificAndolos al centro de adiestramiento para la resolucion de los
mismos siguiendo protocolos establecidos al efecto.

4.8 Elaborar el informe con respecto a la familia de acogida, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos durante el plan de acogida, para tenerlo como referencia
en futuras acogidas.

- Desarrollar la actividad atendiendo al bienestar fisico y emocional del perro
durante el proceso de acogida y al registro de informacién generada en los
documentos establecidos al efecto, en soporte informatico y/o papel.

Evaluar al perro después de la fase de socializacion y de
adiestramiento, mediante las pruebas definidas en el protocolo
establecido para decidir si esta preparado para pasar a la fase de
adiestramiento especifico, atendiendo al bienestar fisico y emocional
del animal, a la prevencion de riesgos laborales y a la calidad del
proceso.

5.1 Evaluar la conducta del perro atendiendo a sus relaciones sociales intra-
especificas (con el adiestrador y otros humanos) e inter-especificas (con otras
especies) del perro, y a su reaccion a estimulos ambientales (sonidos, sillas de
ruedas, espacios publicos, entre otros).

5.2 Determinar si el perro es apto para la fase de adiestramiento especifico, se
mantiene en esta etapa durante un tiempo determinado o se descarta como
perro de asistencia, atendiendo al resultado de la evaluacion de su conducta.

5.3 Determinar qué perros pueden destinarse al programa de cria, atendiendo a
sus condiciones fisicas y al temperamento, para obtener nuevos reproductores
segun las condiciones requeridas.

5.4 Elaborar el informe de evaluacién del perro incluyendo el grado de consecucion
de los objetivos especificados en el programa de trabajo especifico para cada
familia y proceso de socializacion, a los problemas detectados y a la
valoracion técnica sobre el adiestramiento especifico posterior (especialidad
mas adecuada, idoneidad para ser adiestrado, entre otros).
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Desarrollar la actividad atendiendo al bienestar fisico y emocional del perro
durante el proceso de evaluacion, a la prevencion de riesgos laborales
aplicable y a la calidad de la evaluacion.

6. Evaluar la idoneidad de perros no procedentes de lineas de cria de
perros de asistencia para ser adiestrados como tales segln sus
aptitudes especificas, atendiendo al bienestar fisico y emocionat del
animal durante el proceso, a la prevencién de riesgos laborales y a la
calidad del proceso.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Evaluar la conducta del perro no procedente de lineas de cria de perros de
asistencia, atendiendo al historial del perro (facilitado por su duefio anterior o el
personal de centros de acogida de perros abandonados, entre otros), las
relaciones sociales intra-especificas (con el adiestrador y otros humanos) e
inter-especificas (con otras especies) del mismo y la reacciéon del perro a
estimulos ambientales (sonidos, sillas de ruedas, espacios publicos, entre
otros).

Verificar si el perro redne las aptitudes necesarias para ser adiestrado como
perro de asistencia en alguna de sus modalidades (guia, alerta de sonidos,
perro de servicio, entre otras) teniendo en cuenta la evaluacién de la conducta.
Seleccionar los perros aptos para seguir programas de adiestramiento de
perros de asistencia, atendiendo a sus aptitudes, condiciones fisicas,
temperamento y necesidades concretas de socializacién y/o rehabilitacion para
su nueva labor antes de pasar a recibir el entrenamiento especifico para el cual
han sido seleccionados.

Integrar al perro en el programa de adiestramiento de perros de asistencia,
teniendo en cuenta el entrenamiento especifico del programa de
adiestramiento para el que ha sido seleccionado el perro.

Elaborar el informe de evaluacién del perro incluyendo el grado de consecucién
de los objetivos especificados en el programa de adiestramiento y proceso de
socializacion y/o rehabilitacion, a los problemas detectados y a la valoracién
técnica sobre el adiestramiento especifico posterior (especialidad mas
adecuada, idoneidad para ser adiestrado) para tener un registro de cada uno
de los perros.

Desarrollar la actividad atendiendo al bienestar fisico y emocional del perro
durante el proceso de evaluacion, a la prevencion de riesgos laborales
aplicable y a la calidad del proceso de evaluacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2016_3 Seleccionar, preparar al cachorro y/o integrar perros
externos a la linea de cria para ser adiestrado como perro de asistencia.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Elaboracién del programa de cria para obtener una linea de

perros de asistencia, ejecutandolo acorde con las necesidades de las

personas con discapacidad.

- Elaboracién y ejecucién de programas de cria.

- Elaboracién de bases de seleccién de ejemplares de perros.

- Deteccién de lineas de cria nacionales e/o internacionales de las razas de perros
de interés.

- Planificacion del proceso de monta.

- Elaboracion y ejecucion de programas de estimulacién durante la gestacion.

- Preparacion y mantenimiento de la zona de parto.

- Asistencia a la perra durante el parto.

2. Elaboracion del programa de estimulacion del cachorro,

ejecutandolo, evaluandolo y realizando el seguimiento del desarrollo del

mismo.

- Elaboracion y ejecucion de programas de estimulacion del cachorro.

- Identificacion de los periodos criticos del desarrollo del cachorro.

- Preparacion y mantenimiento de la zona de estancia del cachorro.

- Seleccién de elementos de enriquecimiento ambiental.

- Elaboracién y aplicacion de métodos de observacién, evaluacién y seguimiento
de la interaccidn social del cachorro.

- Deteccién de problemas de interaccién social.

- Deteccién de problemas de conducta y/o condicion fisica del cachorro.

- Valoracién de la aptitud del cachorro para seguir un programa de adiestramiento
especifico.

- Elaboracion del informe de evaluacion del cachorro.

3. Seleccion de la familia de acogida de los cachorros que van a ser

adiestrados como perros de asistencia, asesorandola para optimizar la

educacion de los mismos y encaminarla a su adiestramiento posterior.

- Evaluacion y seleccién de las familias de acogida aptas.

- Asesoramiento a las familias de acogida del cachorro.

- Atencion al nivel de conocimiento de las familias sobre programas de acogida de
cachorros y a su ritmo de aprendizaje.

- Establecimiento de un plan de trabajo especifico para cada familia de acogida.

- Establecimiento de un plan de trabajo especifico para cada cachorro acogido.

4, Supervision del proceso de acogida de los cachorros y de su

adaptacion al hogar de la familia de acogida.

- Preparacion del material de cuidado, enriquecimiento ambiental y manejo del
cachorro.

- Entrega del material y del cachorro a la familia de acogida.

- Seguimiento, observacion y registro del proceso de acogida del cachorro.

- Evaluacién del proceso de socializacién del cachorro.

- Deteccién de problemas en el proceso de socializacion del cachorro.

- Asesoramiento a la familia de acogida en resolucion de problemas.

- Elaboracion de informe de evaluacion de la familia de acogida de cara a futuras
acogidas.

5. Evaluacién del perro después de la fase de socializacién y de
adiestramiento, mediante las pruebas definidas en el protocolo
establecido.

GEC_UC2016_3

-Publicada 2011- Hoja 7 de 19

FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro



- Evaluacién de la conducta del perro procedente de lineas de cria de perros de
asistencia.

- Determinacion y seleccion perros, procedentes de lineas de cria, aptos para
seguir un programa de adiestramiento especifico.

- Determinacion y seleccion de perros, procedentes de lineas de cria, aptos para
seguir un programa de cria.

- Elaboracion del informe de evaluacion del perro procedente de lineas de cria de
perros de asistencia.

6. Evaluacién de laidoneidad de perros no procedentes de lineas de

cria de perros de asistencia para ser adiestrados como tales seguln sus

aptitudes especificas.

- Evaluacion de la conducta del perro no procedente de lineas de cria de perros de
asistencia.

- Determinacion y seleccién de perros, no procedentes de lineas de cria, aptos
para seguir un programa de adiestramiento especifico.

- Integracion de perros, no procedentes de lienas de cria, aptos para seguir
programas de adiestramiento especifico, en los mismos.

- Elaboracién del informe de evaluacion del perro no procedente de lineas de cria
de perros de asistencia.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

c)

La

- Aplicacion de técnicas de adiestramiento especifico.

- Registro de informacién generada en los documentos establecidos al efecto, en
soporte informéatico y/o papel.

- Aplicacion de la normativa reguladora vinculada a los perros de asistencia:
accesibilidad, bienestar animal y prevencién de riesgos laborales.

- Aplicacion de la calidad sobre el proceso de seleccién y preparacién de futuros
perros de asistencia.

- Manejo y cuidado del perro atendiendo a su bhienestar fisico y emocional.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

En relacién a la empresa de adiestramiento canino y a los procesos de
trabajo deberé:

1.1 Percibir el impacto de las decisiones y actividades en las distintas areas de la
empresa dedicada al adiestramiento canino.

1.2 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo con perros y
sus cambios.

1.3 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo, si procede, y con otros
trabajadores y profesionales vinculados al trabajo con el adiestramiento canino.

1.4 Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo, si procede.

1.5 Gestionar el tiempo de trabajo durante las fases del proceso: preparacién de
areas de trabajo, nUmero de perros por viaje, etc.

1.6 Cumplir los protocolos de trabajo establecidos.
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1.7 Establecer los objetivos de cada una de las fases de seleccion, preparacion y
evaluacion del cachorro, realizar un seguimiento sobre su cumplimiento y hacer
readaptaciones para alcanzarlos.

1.8 Cuidar el material de trabajo y a los perros sobre los que se actia.

2. En relacién a las familias de acogida debera:

2.1 Comunicarse eficazmente con los miembros de la familia de acogida.

2.2 Utilizar la asertividad, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con las
personas.

2.3 Orientarse al cliente demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

3. Enrelacién a la persona adiestradora deberé:

3.1 Controlar las emociones en situaciones de presion demostrando confianza en
uno mismo a la hora de afrontarlas: durante el parto, en la resolucion de
problemas durante el programa de acogida, entre otras.

3.2 Esforzarse en ampliar conocimientos sobre temas que tienen que ver con la
seleccion y preparacién de los cachorros, comprobando los puntos que necesitan
mejora.

3.3 Mostrar iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones a la hora de llevar
a cabo el proceso de seleccidn y preparacién de cachorros.

3.4 Perseverar en el esfuerzo para conseguir los objetivos de los programas
propuestos durante el proceso de seleccidn y preparacion de los cachorros.

4. En relacién a los perros con los que se trabaja debera:

4.1 Atender al bienestar fisico y emocional del perro durante el proceso de seleccion,
cria y preparacion del futuro perro de asistencia.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2016_3: Seleccionar, preparar al cachorro y/o integrar
perros externos a la linea de cria para ser adiestrado como perro de
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asistencia”, se tienen dos situaciones profesionales de evaluacion y se
concretan en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para seleccionar y preparar al cachorro de lineas de
cria, integrandolos en un plan de acogida que garantice su idoneidad para ser
adiestrado como perro de asistencia, valorando su aptitud después de la fase
de socializacion y adiestramiento. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Comprobar la idoneidad de un programa de cria dado para la obtencién de
perros de asistencia.

2. Elaborar un programa de estimulacion de cachorros, acorde al programa
de adiestramiento especifico al que estén dirigidos.

3. Elaborar el programa de acogida de los cachorros que van a ser
adiestrados como perros de asistencia, evaluando el proceso de
socializacion del cachorro.

Condiciones adicionales:

- La situacion profesional de evaluacion podra desarrollarse de forma simulada,
en entornos reales y/o controlados de trabajo.

- La situacién profesional de evaluacion constara de una parte teorica y otra
parte practica (3 horas maximo entre las dos).

- Se dispondra de perros para la realizacion de las pruebas de evaluacion que
seran aportados por el Organismo que realice la prueba o por el candidato
gue la vaya a realizar, si la comision de evaluacién lo considera oportuno.

- Se dispondra del equipamiento de seleccion y preparaciéon del cachorro
requerido para el desarrollo de la situacion profesional de evaluacion y debera
ser de uso generalizado en el sector, material informatico especifico y
material de oficina utilizado por los profesionales en el registro del desarrollo
de su actividad.

- Se comprobard la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio competente

Comprobacion de la idoneidad de un Identificacion de las lineas de cria
programa de cria para la obtencion de Seleccion de perros aptos para la cria, optimizando el
perros de asistencia. numero de cachorros aptos para el programa.
- Programacion de montas y preparacién de la zona de
parto.
- Programacion de la estimulacion de la perra durante la
gestacion atendiendo a la evolucidn de los futuros cachorros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la Escala

A
Elaboracion de un programa de - Identificacion de las fases del programa de estimulacion
estimulacion de cachorros, acorde al que permita la evolucion de las aptitudes del cachorro,
programa de adiestramiento especifico = - Concrecion de los elementos de enriquecimiento
al que estén dirigidos. ambiental que necesita el cachorro para garantizar su desarrollo

como futuro perro de asistencia.

- Distincion de los posibles problemas fisicos o de conducta
en los cachorros.

- Registro de informacion acerca de las aptitudes del
cachorro, condiciones fisicas, socializacion y desarrollo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la Escala
B.
Elaboracion de un programa de - Seleccion de familias aptas para el programa de acogida
acogida de los cachorros que van a ser del cachorro, atendiendo a criterios de adecuacion (presencia
adiestrados como perros de asistencia. de nifios, de otros animales domesticos, entorno y transportes
publicos utilizados por sus miembros, entre otros).
- Seleccion del material de cuidado (material de higiene,
limpieza y cepillado del animal), enriquecimiento ambiental
(motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes
interactivos, musica, entre otros) y manejo del cachorro (correa,
collar de entrenamiento, premios, trasportines, entre otros)
segUn la especialidad del perro de asistencia, para aportar a la
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familia de acogida todo lo indispensable para optimizar el
desarrollo del cachorro.

- Establecimiento de un plan de trabajo para cada familia
de acogida y cachorro, atendiendo a sus caracteristicas,
incorporando aspectos tales como la habituacion al entorno
familiar, el adiestramiento, la habituacion a los utensilios de
cuidado, paseo y trabajo, la habituacién a estimulos estandares
del exterior y el control de reacciones ante estimulos
especificos, entre otros.

- Evaluacion del proceso de socializacion del cachorro
elaborando el informe de socializacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la Escala
C.

Aplicacion de la normativa reguladora - Aplicacion de la normativa de accesibilidad vinculada a
vinculada al adiestramiento de perros: los perros de asistencia.

bienestar animal y
riesgos laborales.

Escala A

5

prevencion de - Aplicacion de la normativa de bienestar animal vinculada
a los perros de asistencia.
- Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales vinculada al uso y manejo de perros.

El umbral de desempefio competente requiere el cumplimiento
total de este criterio de mérito.

Define lineas de cria nacionales y/o internacionales de las razas de perros de interés atendiendo a
pedigries, a las caracteristicas fisicas de los ejemplares de la linea de cria y a la informacion
disponible sobre sus progenitores y/o descendencia, selecciona perros aptos para la reproduccion
atendiendo a las caracteristicas fisicas (tales como la raza, edad y morfologia), conductuales
(agresividad, sociabilidad, apego, entre otras), y aptitudinales (voluntad de trabajo, adaptabilidad, no
ser basurero ni pedir comida, sin instinto de caza, solido y confiado- sin miedos-, entre otras),
ademds de tener en cuenta la heredabilidad de los caracteres deseados del cachorro tanto en
ascendencia como descendencia y las necesidades de las personas con discapacidad, programa
las montas y prepara la zona de parto aplicando los protocolos higiénico-sanitarios para la cria de
perros de asistencia; programa la estimulacion de la perra durante la gestacién atendiendo a la
evolucion de los futuros cachorros.

Define lineas de cria nacionales y/o internacionales de las razas de perros de interés
atendiendo al menos a dos de los siguientes aspectos (pedigries, caracteristicas fisicas de
los ejemplares de la linea de cria e/o informacion disponible sobre sus progenitores y/o
descendencia), selecciona perros aptos para la reproduccion atendiendo a al menos dos de
su caracteristicas fisicas (tales como la raza, edad y morfologia), conductuales (agresividad,
sociabilidad, apego, entre otras), y aptitudinales (voluntad de trabajo, adaptabilidad, no ser
basurero ni pedir comida, sin instinto de caza, sélido y confiado (sin miedos), entre otras,
ademads de tener en cuenta la heredabilidad de los caracteres deseados del cachorro tanto en
ascendencia como descendencia y las necesidades de las personas con discapacidad;
programa las montas y prepara la zona de parto aplicando los protocolos higiénico-
sanitarios para la cria de perros de asistencia; programa la estimulacién de la perra durante
la gestacion atendiendo a la evolucién de los futuros cachorros.
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3 Define lineas de cria nacionales y/o internacionales de las razas de perros de interés atendiendo al
menos una de los siguientes aspectos (pedigries, caracteristicas fisicas de los ejemplares de la
linea de cria e/o informacién disponible sobre sus progenitores y/o descendencia), selecciona
perros aptos para la reproduccién atendiendo a al menos una de su caracteristicas fisicas (tales
como la raza, edad y morfologia), conductuales (agresividad, sociabilidad, apego, entre otras), y
aptitudinales (voluntad de trabajo, adaptabilidad, no ser basurero ni pedir comida, sin instinto de
caza, solido y confiado (sin miedos), entre otras), ademas de tener en cuenta la heredabilidad de los
caracteres deseados del cachorro tanto en ascendencia como descendencia y las necesidades de
las personas con discapacidad; programa las montas y prepara la zona de parto aplicando los
protocolos higiénico-sanitarios para la cria de perros de asistencia; programa la estimulacion de la
perra durante la gestacion atendiendo a la evolucion de los futuros cachorros.

2 Define lineas de cria nacionales y/o internacionales de las razas de perros de interés sin atender a
los siguientes aspectos (pedigries, caracteriticas fisicas de los ejemplares de la linea de cria efo
informacion disponible sobre sus progenitores y/o descendencia), selecciona perros aptos para la
reproduccion atendiendo a al menos una de su caracteristicas fisicas (tales como la raza, edad y
morfologia), conductuales (agresividad, sociabilidad, apego, entre otras), y aptitudinales (voluntad
de trabajo, adaptabilidad, no ser basurero ni pedir comida, sin instinto de caza, sélido y confiado (sin
miedos), entre otras), pero no tiene en cuenta la heredabilidad de los caracteres deseados del
cachorro tanto en ascendencia como descendencia y las necesidades de las personas con
discapacidad; programa las montas y prepara la zona de parto sin aplicar los protocolos higiénico-
sanitarios para la cria de perros de asistencia; programa la estimulaciéon de la perra durante la
gestacion sin atender a la evolucion de los futuros cachorros.

1 No define lineas de cria nacionales y/o internacionales de las razas de perros de interés, selecciona
perros aptos para la reproduccion sin tener en cuenta sus caracteristicas fisicas, conductuales, y
aptitudinales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

5 Define las fases del programa de estimulacién que garantizan la evolucién de las aptitudes del
cachorro, atendiendo a los periodos criticos de su desarrollo (los cuatro periodos sensibles de los
cachorros durante las 16 primeras semanas) y la especialidad a la que estan destinados, selecciona
los elementos de enriquecimiento ambiental que necesita el cachorro para garantizar su desarrollo
como futuro perro de asistencia (motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes
interactivos, masica, entre otros), distingue los problemas fisicos (displasia de cadera, entre otros)
ylo conductuales (miedos, agresividad, timidez, entre otros) en los cachorros mediante la
observacion, interaccién y/o manipulacién correcta de los mismos registrando toda la informacion
acerca de sus caracteristicas aptitudinales (voluntad de trabajo, adaptabilidad, solidez, confianza,
entre otras), caracteristicas fisicas (tales como la raza, edad y morfologia), caracteristicas de
socializacién y desarrollo (relaciones sociales intra-especificas (con el adiestrador y otros humanos)
e inter-especificas (con otras especies) y reaccién a estimulos ambientales (sonidos, sillas de
ruedas, espacios publicos, entre otros).

4 Define las fases del programa de estimulacion que garantizan la evolucion de las aptitudes del
cachorro, atendiendo a los periodos criticos de su desarrollo (los cuatro periodos sensibles de los
cachorros durante las 16 primeras semanas) y la especialidad a la que estan destinados, selecciona
mas de tres elementos de enriquecimiento ambiental que necesita el cachorro para garantizar su
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desarrollo como futuro perro de asistencia (motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores,
juguetes interactivos, musica, entre otros), distingue los problemas fisicos (displasia de cadera,
entre otros) y/o conductuales (miedo, agresividad, timidez, entre otros) en los cachorros mediante la
observacion, interaccion y/o manipulacion correcta de los mismos registrando la informacion de al
menos tres de sus caracteristicas aptitudinales (voluntad de trabajo, adaptabilidad, solidez,
confianza, entre otras), caracteristicas fisicas (tales como la raza, edad y morfologia),
caracteristicas de socializacion y desarrollo (relaciones sociales intra-especificas (con el adiestrador
y otros humanos) e inter-especificas (con otras especies) y reaccion a estimulos ambientales
(sonidos, sillas de ruedas, espacios publicos, entre otros).

3 Define las fases del programa de estimulacién que garantizan la evolucién de las aptitudes
del cachorro, atendiendo a los periodos criticos de su desarrollo (sélo dos de los cuatro
periodos sensibles de los cachorros durante las 16 primeras semanas) y la especialidad a la
que estan destinados, selecciona menos de tres elementos de enriquecimiento ambiental
que necesita el cachorro para garantizar su desarrollo como futuro perro de asistencia
(motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes interactivos, musica, entre
otros), distingue los problemas fisicos (displasia de cadera, entre otros) y/o conductuales
(miedo, agresividad, timidez, entre otros) en los cachorros mediante la observacion,
interaccidn y/o manipulacién correcta de los mismos registrando la informacion de menos de
tres de sus caracteristicas aptitudinales (voluntad de trabajo, adaptabilidad, solidez,
confianza, entre otras), caracteristicas fisicas (tales como la raza, edad y morfologia),
caracteristicas de socializacion y desarrollo (relaciones sociales intra-especificas (con el
adiestrador y otros humanos) e inter-especificas (con otras especies) y reaccién a estimulos
ambientales (sonidos, sillas de ruedas, espacios publicos, entre otros).

2 Define las fases del programa de estimulacion que garantizan la evolucion de las aptitudes del
cachorro, atendiendo a los periodos criticos de su desarrollo (sélo uno de los cuatro periodos
sensibles de los cachorros durante las 16 primeras semanas) pero sin tener en cuenta la
especialidad a la que estan destinados, selecciona al menos un elemento de enriquecimiento
ambiental que necesita el cachorro para garantizar su desarrollo como futuro perro de asistencia
(motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes interactivos, mdsica, entre otros),
distingue alguno de los problemas fisicos (displasia de cadera, entre otros) y/o conductuales (miedo,
agresividad, timidez, entre otros) en los cachorros mediante la observacion, interaccion y/o
manipulacién correcta de los mismos registrando la informacion de al menos de una de sus
caracteristicas aptitudinales (voluntad de trabajo, adaptabilidad, solidez, confianza, entre otras),
caracteristicas fisicas (tales como la raza, edad y morfologia), caracteristicas de socializacion y
desarrollo (relaciones sociales intra-especificas (con el adiestrador y otros humanos) e inter-
especificas (con otras especies) y reaccién a estimulos ambientales (sonidos, sillas de ruedas,
espacios publicos, entre otros).

1 No define las fases del programa de estimulacion que garantizan la evolucion de las aptitudes del
cachorro ya que no atiende ni a los periodos criticos de su desarrollo (sélo uno de los cuatro
periodos sensibles de los cachorros durante las 16 primeras semanas) ni a especialidad a la que
estan destinados, selecciona al menos un elemento de enriquecimiento ambiental que necesita el
cachorro para garantizar su desarrollo como futuro perro de asistencia (motivadores/juguetes,
kongs, clicker, mordedores, juguetes interactivos, musica, entre otros), pero no distingue ni testea
los problemas fisicos (displasia de cadera, entre otros) y/o conductuales (miedo, agresividad,
timidez, entre otros) en los cachorros por ninguno de los canales posibles (observacion, interaccion
yl/o manipulacion) registranto la informacion confundiendo las caracteristicas aptitudinales (voluntad
de trabajo, adaptabilidad, solidez, confianza, entre otras), caracteristicas fisicas (tales como la raza,
edad y morfologia), caracteristicas de socializacion y desarrollo (relaciones sociales intra-
especificas (con el adiestrador y otros humanos) e inter-especificas (con otras especies) y reaccion
a estimulos ambientales (sonidos, sillas de ruedas, espacios publicos, entre otros)) del cachorro.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

5 Selecciona a la familia apta para el programa de acogida del cachorro, atendiendo a todos los
criterios de adecuacion (presencia de nifios, de otros animales domésticos, entorno y transportes
publicos utilizados por sus miembros, entre otros), selecciona el material de cuidado (material de
higiene, limpieza y cepillado del animal), enriquecimiento ambiental (motivadores/juguetes, kongs,
clicker, mordedores, juguetes interactivos, masica, entre otros) y manejo del cachorro (correa, collar
de entrenamiento, premios, trasportines, entre otros) que, segin la especialidad del futuro perro de
asistencia (perro de alerta médica, perro guia, perro de servicio, entre otros), se aporta a la familia
de acogida para optimizar el desarrollo del cachorro; establece un plan de trabajo para ambos
(familia y cachorro), incorporando todos los aspectos relativos a la habituacion al entorno familiar, el
adiestramiento a seguir (conductas de obediencia, cobro, entre otras), la habituacion a los utensilios
de cuidado, paseo y trabajo, la habituacién a estimulos estandares del exterior y el control de
reacciones ante estimulos especificos, entre otros; evalla el proceso de socializacion del cachorro
elaborando el informe de socializacion, registrando la forma de relacionarse y sus habitos
higiénicos, entre otros aspectos, que deduce mediante la informacion disponible.

4 Selecciona a la familia apta para el programa de acogida del cachorro, atendiendo al menos tres de
los criterios de adecuacion (presencia de nifios, de otros animales domésticos, entorno y
transportes pUblicos utilizados por sus miembros, entre otros), selecciona al menos tres de los
elementos correspondientes al material de cuidado (material de higiene, limpieza y cepillado del
animal), enriquecimiento ambiental (motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes
interactivos, mdsica, entre otros) y manejo del cachorro (correa, collar de entrenamiento, premios,
trasportines, entre otros) que, segln la especialidad del futuro perro de asistencia (perro de alerta
médica, perro guia, perro de servicio, entre otros), se aporta a la familia de acogida para optimizar el
desarrollo del cachorro; establece un plan de trabajo para ambos (familia y cachorro), incorporando
al menos tres de los aspectos relativos a la habituacion al entorno familiar, el adiestramiento a
seguir (conductas de obediencia, cobro, entre otras), la habituacion a los utensilios de cuidado,
paseo Y trabajo, la habituacién a estimulos estandares del exterior y el control de reacciones ante
estimulos especificos, entre otros; evalla el proceso de socializacion del cachorro elaborando el
informe de socializacidn, registrando la forma de relacionarse y sus habitos higiénicos, entre otros
aspectos, que deduce mediante la informacion disponible.

3 Selecciona a la familia apta para el programa de acogida del cachorro, atendiendo al menos dos de
los criterios de adecuacion (presencia de nifios, de otros animales domésticos, entorno y
transportes publicos utilizados por sus miembros, entre otros), selecciona al menos dos de los
elementos correspondientes al material de cuidado (material de higiene, limpieza y cepillado del
animal), enriquecimiento ambiental (motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes
interactivos, mdsica, entre otros) y manejo del cachorro (correa, collar de entrenamiento, premios,
trasportines, entre otros) que, segln la especialidad del futuro perro de asistencia (perro de alerta
médica, perro guia, perro de servicio, entre otros), se aporta a la familia de acogida para optimizar el
desarrollo del cachorro; establece un plan de trabajo para ambos (familia y cachorro), incorporando
al menos dos de los aspectos relativos a la habituacion al entorno familiar, el adiestramiento a
seguir (conductas de obediencia, cobro, entre otras), la habituacion a los utensilios de cuidado,
paseo Y trabajo, la habituacién a estimulos estandares del exterior y el control de reacciones ante
estimulos especificos, entre otros; evallia el proceso de socializacién del cachorro elaborando el
informe de socializacion, registrando (nicamente la forma de relacionarse y sus habitos higiénicos,
que deduce mediante la informacion disponible.

GEC_UC2016_3 -Publicada 2011- Hoja 15 de 19



FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro

2 Selecciona a la familia del programa de acogida del cachorro, atendiendo s6lo a uno de los criterios
de adecuacion (presencia de nifios, de otros animales domésticos, entorno y transportes publicos
utilizados por sus miembros, entre otros), selecciona uno de los elementos correspondientes al
material de cuidado (material de higiene, limpieza y cepillado del animal), enriquecimiento ambiental
(motivadores/juguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes interactivos, misica, entre otros) y
manejo del cachorro (correa, collar de entrenamiento, premios, trasportines, entre otros) que, segin
la especialidad del futuro perro de asistencia (perro de alerta médica, perro guia, perro de servicio,
entre otros), se aporta a la familia de acogida para optimizar el desarrollo del cachorro; establece un
plan de trabajo para para la familia incorporando uno de los aspectos relativos a la habituacion al
entorno familiar, el adiestramiento a seguir (conductas de obediencia, cobro, entre otras), la
habituacion a los utensilios de cuidado, paseo y trabajo, la habituacion a estimulos estandares del
exterior y el control de reacciones ante estimulos especificos, entre otros, sin tener en cuenta el
plan de trabajo del cachorro; evalla el proceso de socializacion del cachorro elaborando el informe
de socializacion, registrando Unicamente la forma de relacionarse, aspecto que deduce mediante la
informacion disponible.

1 Selecciona a la familia del programa de acogida del cachorro, sin atender a los criterios de
adecuacion (presencia de nifios, de otros animales domésticos, entorno y transportes publicos
utilizados por sus miembros, entre otros), selecciona uno de los elementos correspondientes al
material de cuidado (material de higiene, limpieza y cepillado del animal), enriquecimiento ambiental
(motivadoresfjuguetes, kongs, clicker, mordedores, juguetes interactivos, mdsica, entre otros) y
manejo del cachorro (correa, collar de entrenamiento, premios, trasportines, entre otros) sin tener en
cuenta la especialidad del futuro perro de asistencia (perro de alerta médica, perro guia, perro de
servicio, entre otros), y que se aporta a la familia de acogida para optimizar el desarrollo del
cachorro; establece un plan de trabajo para para la familia incorporando uno de los aspectos
relativos a la habituacion al entorno familiar, el adiestramiento a seguir (conductas de obediencia,
cobro, entre otras), la habituacion a los utensilios de cuidado, paseo y trabajo, la habituacion a
estimulos estandares del exterior y el control de reacciones ante estimulos especificos, entre otros,
sin tener en cuenta el plan de trabajo del cachorro ni el informe de socializacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b)

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A)

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios

(C)

Métodos indirectos (B)

2 Meétodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
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2.2.

a)

b)

d)

observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversaciéon profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

Cuando la persona candidata justifique solo formacioén no formal y no tenga
experiencia en la seleccién, preparacién del cachorro y/o integracién de
perros externos a la linea de cria para ser adiestrado como perro de
asistencia, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Se dispondra del equipamiento de seleccion y preparacion del cachorro
requerido para el desarrollo de la situacion profesional de evaluacion y
deberéa ser de uso generalizado en el sector (material de manejo del perro,
material de enriquecimiento ambiental, material de trabajo con perros,
material de higiene, limpieza y cepillado del animal, elementos de seguridad
para el cachorro, Uutiles higiénico-sanitarios, entre otros), material
informético especifico (hardware y software) y material de oficina (lapiz,
papel, entre otros) utilizado por los profesionales en el registro del
desarrollo de su actividad.

f) Se comprobard la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones similares a las que se describen a
continuacion:

- Durante la comprobacion de la idoneidad de un programa de cria, la
persona candidata tendra que especificar qué condicionantes son los
gue debe tener en cuenta en el perro de cara a la seleccion del mismo.

- Durante la asistencia simulada a un parto, la persona candidata debe
indicar los pasos a seguir segun protocolo de actuacion.

- Durante la elaboracion de un programa de estimulacion de cachorros,
la persona candidata debera determinar qué equipos y herramientas
tiene que utilizar para la estimulacion.

- Durante la elaboracion de un programa de acogida, la persona
candidata debe determinar qué indicadores se deben evaluar en el
proceso de socializacion del cachorro.

g) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.
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