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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0457_3: Realizar el disefio técnico de tejidos de calada
asegurando su viabilidad.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion del disefio técnico de tejidos de calada asegurando su
viabilidad, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Valorar tendencias de moda influyentes en el sector de tejidos de
calada, utilizando distintas fuentes de informacién.

1.1 Obtener informacion de las tendencias de moda y prospectiva de mercado en
el sector del tejido de calada.
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1.2 Obtener informacién del sector del tejido de calada procedente de fuentes,
como archivos, hemerotecas, ferias del sector, videotecas, Internet, revistas
especializadas, estudios de mercados nacionales e internacionales, entre
otros.

1.3 Definir el perfil socioeconémico de los consumidores a partir de estudio de
mercado nacional y/o internacional, teniendo en cuenta las tendencias de
moda, criterios estéticos, segmentos de poblacion, calidad-precio, temporada,
morfologia, funcién social y de uso.

1.4 Archivar la informacion seleccionada empleando soportes fisicos y/o digitales,
facilitando el acceso y su posterior utilizacion.

- Desarrollar las actividades ajustandose a las instrucciones recibidas.

2. Transferir tendencias de actualidad al tejido de calada para que resulten
competitivas.

2.1 Efectuar el disefio creativo de tejidos de calada transformando tendencias de
moda obtenidas de distintas fuentes (publicidad, grafismo, disefio industrial,
disefio textil y moda entre otras).

2.2 Adaptar los tejidos de calada a las tendencias socio-culturales en relacion con
los diferentes campos de aplicacion: industria, interiorismo, arte, sociologia y
moda entre otras.

2.3 Conformar el disefio creativo al proceso industrial facilitando el desarrollo
técnico requerido para que sea competitivo.

- Desarrollar las actividades ajustandose a las instrucciones recibidas.

3. Elaborar las cartas de colores requeridas en los diferentes disefios de
tejidos de calada.

3.1 Obtener las cartas de colores a partir de la observacion de las tendencias de
moda.

3.2 Combinar los colores logrando los tonos y matices arménicos requeridos en su
aplicacion a los hilos y tejidos de calada.

3.3 Gestionar la carta de colores de aplicacion en el disefio de la coleccion de
tejidos de calada.

- Desarrollar las actividades ajustandose a las instrucciones recibidas.

4. Efectuar esquemas o bocetos de disefio técnico de tejido de calada
teniendo en cuenta los requerimientos de la empresa o del cliente y
tendencias de moda.

4.1 Seleccionar el programa informatico requerido en el tratamiento del disefio,
segun las especificaciones técnicas.

4.2 Configurar dibujos obteniendo la gama de motivos requeridos y desglosados a
partir de la asignacion de colorido a los mismos, agrupandolos seglin su
aplicacion.

4.3 Adaptar los bocetos de disefio creativo al disefio técnico posibilitando su
adecuacion a los procesos tipos de fabricacion tejidos de calada.

4.4  Efectuar esquemas 0 bocetos de disefio técnico transformando los mismos en
motivos de tejidos de calada segun las tendencias de moda, los requerimientos
de la empresa o del cliente.
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4.5 Disefiar los esquemas requeridos diversificando una variedad de disefios y
motivos, facilitando su posterior aplicacién en los tejidos de calada.

- Desarrollar las actividades considerando las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

5. Disefar hilos y tejidos de calada por lizo, Jacquard y especiales,
utilizando aplicaciones informéticas especifica.

5.1 Crear las representaciones partiendo de los motivos y coloridos de los
esquemas originales o del andlisis de las tendencias de moda.

5.2 Seleccionar los equipos y accesorios requeridos a partir del analisis del
esquema artistico.

5.3 Establecer el procedimiento y la organizacion del trabajo a partir del analisis del
esquema artistico.

5.4 Disefiar un tejido de calada, teniendo en cuenta la combinacion de colores
seleccionados, tipo de hilado, caracteristicas del telar, ligamento y densidad del
tejido previsto, representacion del picado, entre otros.

5.5 Generar la simulacién tridimensional del tejido de calada disefiado visualizando
en pantalla o por periférico el haz y el envés obteniendo el consumo de cada
material.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

6. Determinar la viabilidad del disefio técnico del tejido de calada,
valorando las muestras o prototipos del mismo,

6.1 Ajustar los esquemas de las muestras o prototipos teniendo en cuenta los
limites del proceso industrial (por lizos, jacquard o especial), a partir de la
funcionalidad de los equipos y herramientas disponibles.

6.2 Adaptar los esquemas de las muestras o prototipos, a partir de la maquinaria
disponible y los costes fijados por la empresa.

6.3 Fijar la elaboracion de la muestra o prototipo, utilizando la maquina requerida,
segun las especificaciones técnicas y estéticas del producto.

6.4 Comprobar la viabilidad del disefio técnico inicial de la muestra o prototipo,
confirmando en su caso, las posibles modificaciones en el proceso o en la
definicién de los parametros de fabricacién (por lizos, jacquard o especial),
materias primas o mejora de la relacién coste-calidad.

- Desarrollar las actividades considerando las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

7. Comprobar la ejecucion de las muestras o prototipos de tejido de
calada, cumpliendo las especificaciones técnicas y estéticas del
producto.

7.1 Seleccionar las cantidades de las materias primas requeridas en la elaboraciéon
de la muestra o prototipo cumpliendo las especificaciones técnicas y normas
de calidad previstas.

7.2 Elaborar las muestras o prototipos requeridos, segun la ficha técnica de
produccion, utilizando las maquinas y equipos previstos.

7.3 Adaptar el disefio original (hilos y/o tejido) a las alteraciones del
comportamiento de las materias primas en funcién de la disponibilidad
tecnoldgica de la empresa y, en su caso, minimizando la inversién necesaria.
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7.4 Verificar que el prototipo acabado cumple con las especificaciones técnicas,
variables estéticas y de calidad segun las exigencias establecidas por la
empresa.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

8. Planificar la elaboracion de producto de calada por lizos, jacquard o
especial, en funcién del nivel de industrializacion y las posibilidades de
comercializacion.

8.1 Definir el producto de tejido de calada, en comparacién con otros similares
disponibles en la empresa, a partir del grado de industrializacion requerido en
su fabricacién, ajustando el disefio a fin de lograrlo con el minimo de coste y la
calidad prevista.

8.2 Ajustar los procesos industriales tipos al disefio consiguiendo la produccién al
minimo coste posible con la calidad requerida.

8.3 Determinar la produccion a través de la estimacion de las ventas del producto,
a partir del interés econémico de la empresa o del cliente.

8.4 Elaborar el plan estratégico de comercializacion similar al estandar, a partir de
la comparacion del producto estandarizado y otros disponibles en la empresa.

8.5 Programar la fabricacion del producto a partir del desarrollo de las fases del
proceso, especificaciones técnicas, elaboracion de prototipos y lanzamiento de
produccion.

- Desarrollar las actividades haciendo cumplir las normas de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UCO0457_3: Realizar el disefio técnico de tejidos de calada
asegurando su viabilidad. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1.Valoracién de las tendencias de moda influyentes en el sector del tejido
de calada.

- Documentacién técnica especifica aplicable a tratamiento de tendencias de moda
en tejeduria de calada.

- Tendencias de moda.

- Fuentes de informacién: graficas y digitales.

- Ferias nacionales e internacionales del sector.

- Hemerotecas, videotecas y revistas especializadas.

- Prospectivas de mercados nacionales e internacionales.

- Archivo de tendencias de la empresa.

- Determinacion de tendencias socio-culturales de aplicacion al sector del tejido de

calada.

- Fuentes de informacién.

- Distincién y andlisis de tendencias de moda.
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- Diferencias de estética y emocionales de los posibles consumidores.

- Diferentes tendencias procedentes de ferias nacionales e internacionales.
Definicion del perfil socioeconémico de los consumidores a partir de estudio de
mercado nacional y/o internacional.

- Condicionantes de los consumidores: segmentos de poblacién, temporada,

morfologia, funcion social y de uso.

- Condicionantes socioeconémicos: calidad-precio y criterios estéticos.

- Vigilancia de prospectiva actualizada del sector.

2. Transferencia de tendencias de actualidad al tejido de calada.

Documentacién técnica especifica de transferencia de tendencias a tejidos de
calada.

- Fichas técnicas de disefio.

- Tendencias de moda definidas.

- Disefios creativos.

- Archivos de disefios de la empresa.

Determinacion de limitaciones del disefio creativo al disefio del tejido de calada.

- Definicion del campo de aplicacion: industria, interiorismo, moda, entre otras.

Sectores de poblacién al que va dirigido.

Aspectos a considerar: morfolégicos y antropométricos.

Aspectos estéticos, tecnolégicos y econémicos.

Tendencias de la moda, temporada, utilidad, entre otros.

Elaboracion de propuesta técnica en la adaptacion de tejidos de calada.

- Tratamiento de lineas de disefios 0 modelos.

- Analisis de la forma y técnicas de representacion.

- Adaptacion de formas, composicion y sintesis de la imagen.

- Aplicaciones industriales del tratamiento de imagen.

- Pardmetros del tejido de calada que intervienen en su disefio: estructura,
ligamentos, densidades, combinacion de colores de las materias, entre otros.

3.Elaboracién de las cartas de colores requeridas en los diferentes

disefios de tejidos de calada.

Documentacion técnica especifica aplicable a la elaboracién de cartas de colores
para disefios de tejidos de calada.

- Cartas generales de colores (pantone).
- Pre-Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Colorteca actualizada segun tendencias de moda.
- Muestrario de matices y tonalidades de los colores a partir de tendencias de
modas.
- Procedimientos de la empresa.
Gestion del color en su aplicacion al tejido de calada.
- El color en la coleccion: tipos y mezclas.
Colores graficos a partir de normas internacionales.
Teoria del color. Sintesis aditiva y sustractiva del color.
Factores que afectan a la percepcion del color.
Medicién e igualacion del color en tejidos de calada.
Procedimientos de extraccién de colores segun disefio de tejido de calada.
- Combinacién de forma arménica de los colores, segun tendencias de moda.
- Armonias y mezclas no equilibradas.
- Muestras de matices y tonalidades a partir de colores de tendencias logrando
efectos sobre los tejidos.
- Muestrarios de materiales: combinacion de forma arménica de los colores.
- Elaboracion de cartas de colorido.
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- Obtencion de la coleccion completa de un mismo disefio con cambios de
colores que puedan ser competitivos.

Preparacion de esquemas o bocetos de disefio técnico de tejido de
calada.

- Documentacion técnica especifica de preparacion de esquemas de disefio
técnico de tejidos de calada.

- Fichas técnicas de disefios.
- Colorteca actualizada segun tendencias de moda.
- Muestrario de matices y tonalidades de colores.
- Archivos de disefios de la empresa.
- Procedimientos de la empresa
- Adaptar bocetos creativos a disefio técnico de tejido de calada.
- Configuracion de dibujos.
- Obtencion de gama de motivos requeridos.
- Desglose de motivos a partir de la asignacion de colores.
- Elaboracién de esquemas o bocetos de disefio técnico de tejido de calada.
- Plantear esquemas de motivos del tejido requerido.
- Especificaciones técnicas: densidades por urdimbre y trama, disposicion
colorido, tipos de hilos, ligamentos, puntos de ligado, entre otros.
- Aplicacién de programas de representacion de tejidos de calada.
- Fichas técnicas de producto e imagen: estilo, color, tejidos, especificaciones
de producto entre otros.

Disefio de hilos y tejidos de calada por lizo, Jacquard y especiales,
utilizando aplicaciones informéticas especificas.

- Documentacion técnica especifica de disefio técnico de hilos y tejidos de calada.

- Fichas técnicas de disefios de hilos y tejidos.

- Tendencias de moda definidas.

- Esquemas de disefios técnicos.

- Muestrario de matices y tonalidades de colores.

- Archivos de disefios de la empresa.

- Fichas técnicas de produccion.

- Procedimientos de la empresa.

- Archivos de disefios de la empresa.

- Crear disefios técnicos de hilos y tejidos de calada.

- Plantear esquemas de motivos del tejido requerido.

- Representacion de los motivos y coloridos de los esquemas originales yo
considerando tendencias de moda.

- Definicion del procedimiento teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas: tipos de hilos, caracteristicas del telar, ligamento y densidad del
tejido, combinacién de los colores, representacién del picado y remetido,
entre otros.

- Simulacién tridimensional del tejido de calada disefiado.

- Generacion de diferentes combinaciones de colores en la simulacion,
aplicando las tendencias detectadas.

- Visualizacién en pantalla o por periférico el haz y el envés del tejido.

- Obtencion del consumo de cada tipo de hilo por color.

- Fichas técnicas del producto e imagen del disefio: detalles e informacién para
su desarrollo.
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6.Determinacion de la viabilidad del disefio ajustando los parametros
necesarios para la produccién de tejidos de calada.

- Documentacién técnica especifica en la viabilidad del disefio técnico del tejidos
de calada.

- Fichas técnicas de disefos de hilos y tejidos.

- Esquemas de disefios técnicos.

- Muestrario de matices y tonalidades de colores.

- Fichas técnicas de produccion.

- Listado de maquinaria disponible.

- Procedimientos de la empresa.

- Determinacion de la viabilidad de produccion del tejido de calada.

- Utilizacién del disefio técnico inicial.

- Procedimiento de produccion: por lizos, jacquard o especial.

- Ajuste de los esquemas de las muestras a partir de los hilos y maquinaria
disponible.

- Control de parametros del proceso previsto.

- Evaluacién de la muestras o prototipo del tejido de calada.

- Principales datos técnicos de los tejidos referidos al disefio.

- Proceso de ejecucion de las muestras.

- Limites de las maquinas, en relacién con el disefio, entre otros.

- Comprobacion del procedimiento del tisaje: ligamentos, tamafio de bastas,
puntos de ligadura, entre otros.

- Valoracién de muestras o prototipos a partir de especificaciones, relacién
calidad/precio, materias primas, entre otros.

- Deteccién de posibles modificaciones en el proceso o en la definicion de los
parametros de fabricacion para mejora de la relacién coste-calidad.

7.Especificaciones técnicas y estéticas para la ejecucion de las muestras
0 prototipos de tejidos de calada.

- Documentacién técnica especifica de la ejecucidon de la muestra del tejido de
calada.

Fichas técnicas de produccién de muestras.
Disefios técnico inicial.
Listado de maquinaria disponible.
- Procedimientos de la empresa.
- Determinacion de la elaboracion de la muestra del tejido de calada.
- Utilizacién de la ficha técnica de produccién y disefio técnico inicial.
- Seleccidn de las cantidades de las materias primas.
- Adaptacién del disefio original al comportamiento de las materias primas, en
funcion de las maquinas disponibles.
- Ajuste de los esquemas de las muestras a partir de los hilos y maquinaria
disponible.
- Elaboracién de muestras de tejido de calada.
- Control de parametros del proceso previsto.
- Comprobacién que la muestra cumple las especificaciones técnicas
requeridas.

8. Planificacion del producto de tejido de calada por lizos, jacquard o
especial, en funcién del nivel de industrializacién y posibilidades de
comercializacion.
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Documentacion técnica especifica de la planificacién de fabricacién del tejido de
calada.

- Fichas técnicas de produccién de tejidos.

- Disefios técnico inicial.

- Listado de maquinaria disponible.

- Escandallos de productos.

- Manual de calidad.

- Proceso de fabricacion.

- Materiales que intervienen en el proceso.

- Métodos de trabajo.

- Fichas de seguimiento y control.

- Programacién de la produccién.

- Manual de procedimientos de la empresa.

Proceso de planificaciéon y comercializacion del producto en tejido de calada.
- Estudio y segmentacion de mercados, nuevas ideas y productos.

- Definicion del producto, aspectos técnicos y de disefio.

- Relacién del producto disefiado con las maquinas y equipos necesarios.
- Valoracién de posibilidades de fabricacion.

Procedimiento de definicién de fabricacion del nuevo tejido de calada.

- Cualidades del producto, recursos de elaboracion.

- Aplicacién de modificaciones a la realidad productiva de la empresa.
- Comparacién del nuevo producto con los estandares.

- Pautas para lograr un producto similar al estandar.

- Calculo de coste del tejido de calada.

- Evaluacion de las posibilidades de mercado.

- Estimacion de ventas del producto.

- Lanzamiento de los productos, marcas comerciales.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Documentacion técnica general aplicable al disefio de procesos de tejeduria de
calada.

- Disefios creativos y técnicos.

- Métodos de trabajo.

- Esquema de los procedimientos de tejeduria.

- Fichas técnicas de produccién.
- Manual procedimiento de la empresa.
- Procedimientos de trabajo establecidos por la empresa.
Equipos y herramientas especificas de disefio de tejidos de calada.
- Programas especificos de disefio de tejidos de calada.
- Equipos informaticos y programas especificos de disefio.
- Manejo de periféricos y simulacién.
Tejidos de calada.
- Ligamentos y estructuras.
- Ligamentos simples, compuestos, especiales y mixtos.
- Contraccion, bastas, puntos de ligadura, y otros.
Normas de calidad especificas en la tejeduria de tejidos de calada.
- Especificaciones para el control de calidad.
- Pautas de control.
- Tolerancias, caracteristicas a controlar.
Criterios de aceptacion.
- Utiles de medida y comprobacion.
Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables en el
sector del textil.
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Mantenimiento de los equipos de protecciones individuales y colectivas.

Uso y manejo adecuado de los EPI.

Localizaciébn y manejo de los dispositivos de seguridad activa en las
maquinas utilizadas.

Posibles riesgos en el puesto de trabajo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con los superiores o responsables debera:

1.1
1.2

13

1.4

Tratar a éstos con cortesia y respeto.

Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales y de calidad.

Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

2. En relacion con otros trabajadores o profesionales deberé:

2.1
2.2

2.3
2.4

2.5
2.6

Tratar a éstos con respeto.

Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

Promover comportamientos seguros y posturas ergonoémicas.

Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccion.

Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.
Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.

3. En relacion con otros aspectos de la profesionalidad deberé:

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5

3.6
3.7

Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.
Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccién individual.
Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos moviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

4. En relacién con otros aspectos de la profesionalidad:

4.1

4.2
4.3
4.4

Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable posibles contingencias.

Mantener en buen estado de uso de los equipos de proteccidn individual.
Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.
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4.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional.
4.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0457_3: Realizar el disefio técnico de tejidos de calada
asegurando su viabilidad”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar el disefio técnico de un tejido de calada a
partir del disefio creativo sencillo y con significacion para el sector,
asegurando su viabilidad en una empresa de tipo medio representativa del
sector, considerando las normas de prevencion de riesgos laborales y medio
ambientales aplicables a partir de especificaciones técnicas de disefio e
instrucciones generales. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:
1. Adaptar el disefio creativo al disefio técnico del tejido de calada.
2. Crear las representaciones del disefio técnico del tejido de calada.

3. Valorar la muestra o prototipo del tejido de calada, comprobando la
viabilidad del disefio técnico.

4. Cumplimentar la documentacion generada en el proceso.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de los equipos, utiles, material, productos y documentacion
requeridos para el desarrollo de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Adaptacion el disefio creativo al | - Utilizacion de la informacidn técnica proporcionada.
disefio técnico del tejido de calada. - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Comprobacion la adecuacion del disefio creativo.

- Configuracion de los motivos requeridos y desglose por
colores.

- Verificacion del ajuste de la combinacion de colores
armonizando tonos y matices.

- Verificacion del esquema o boceto original del disefio
técnico.

- Comprobacion de aspectos estéticos, tecnoldgicos,
funcionales, entre otros, segun requerimientos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Creacion de las representaciones del | - Utilizacidn de la informacion técnica proporcionada.
disefio técnico del tejido de calada. - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Representacion simple del esquema original.

- Definicidn del procedimiento de representacion del tejido:
ligamentos, picado, remetido, entre otros.

- Seleccion del tipo de hilado, caracteristicas del telar,
densidad del tejido entre otras.

- Definicién de los parametros del tejido.

- Simulacion tridimensional del tejido de calada.

- Visualizacion en pantalla o por periférico el haz y el
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enves.
- Obtencion del consumo de cada material.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Valoracion de la muestra o prototipo | - Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.
del tejido de calada. - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Comprobacion del ajuste de los esquemas de las
muestras o prototipos.

- Comprobacion de las muestras o prototipos teniendo en
cuenta los limites del proceso industrial.

- Comprobacion del comportamiento de las materias
primas respecto a especificaciones técnicas y disefio
original.

- Cumplimiento de las variables estéticas en la muestra,
segUn disponibilidad tecnoldgica.

- Determinacion en su caso, de modificaciones en el
proceso 0 en la definicion de los pardmetros de
fabricacion.

- Comprobacion viabilidad del disefio

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala C.
Cumplimentacion de la | - Utilizacion de la informacién técnica proporcionada.
documentacion generada en el | - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
procedimiento. - Registro de datos de especificaciones técnicas de tejido.

- Registro de datos del disefio técnico del tejido.

- Actualizacion de datos en soporte fisico o digital.

- Clasificacion y archivo de la documentacion técnica.
- Actualizacion y mantenimiento del archivo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.

Cumplimiento de las normas de - Utilizacion de los equipos de proteccion individual
prevencion de riesgos laborales y especificos y medios de seguridad aplicables.

medio ambientales aplicables en el - Mantenimiento de la limpieza y el orden de la zona de
sector textil. trabajo.

- Respeto de las sefializaciones de seguridad.
- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos de
proteccion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.
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Escala A

Se adaptan correctamente las caracteristicas del disefio técnico del tejido de calada, a partir del
disefio creativo, utilizando la informacién técnica proporcionada, configurando todos los motivos
requeridos y desglose por colores, proponiendo adecuadamente las posibles modificaciones de los

5 mismos, armonizando tonos y matices, obteniendo perfectamente esquemas o bocetos originales,
comprobando acertadamente aspectos estéticos, tecnoldgicos, funcionales, entre otros, segln
requerimientos.

Se adaptan las caracteristicas del disefio técnico del tejido de calada, a partir del disefio
creativo, utilizando la informacion técnica proporcionada, configurando los motivos
4 requeridos y desglose por colores, proponiendo las posibles modificaciones de los mismos,

armonizando tonos y matices, obteniendo esquemas o bocetos originales, comprobando
aspectos estéticos, tecnoldgicos, funcionales, entre otros, segln requerimientos.

Se adaptan las caracteristicas del disefio técnico del tejido de calada, a partir del disefio creativo,
utilizando la informacién técnica proporcionada, configurando algunos de los motivos requeridos y
3 desglose por colores, proponiendo parcialmente las posibles modificaciones de los mismos,

armonizando tonos y matices, obteniendo suficientes esquemas o bocetos originales, comprobando
sin rigor aspectos estéticos, tecnoldgicos, funcionales, entre otros, segin requerimientos.

Se adaptan parcialmente las caracteristicas del disefio técnico del tejido de calada, a partir del
disefio creativo, no teniendo en cuenta la informacién técnica proporcionada, configurando
2 minimamente los motivos requeridos y desglose por colores, no proponiendo las posibles

modificaciones de los mismos, ni armonizando tonos y matices, obteniendo sin rigor esquemas o
bocetos originales, comprobando algunos aspectos segun requerimientos.

Se adaptan errbneamente las caracteristicas del disefio técnico del tejido de calada, a partir del
1 disefio creativo, no utiliza la informacién técnica proporcionada, configurando sin rigor los motivos
requeridos y desglose por colores, obteniendo malamente esquemas o bocetos originales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Se crea acertadamente el disefio técnico del tejido de calada, definiendo perfectamente los
procedimientos de representaciones, seleccionando todos los materiales y parametros del mismo,
5 efectuando correctamente la simulacion tridimensional y visualizacién de su cara y envés, utilizando
la documentacion técnica proporcionada.

Se crea el disefio técnico del tejido de calada, definiendo los procedimientos de
representaciones, seleccionando los materiales y parametros del mismo, efectuando la
4 simulacion tridimensional y visualizacion de su cara y envés, utilizando la documentacion
técnica proporcionada.

Se crea el disefio técnico del tejido de calada, definiendo suficientemente los procedimientos de
representaciones, seleccionando algunos de los materiales y parametros del mismo, efectuando
3 parcialmente la simulacion tridimensional y visualizacién de su cara y envés, utilizando parte de la
documentacion técnica proporcionada.

Se crea parcialmente el disefio técnico del tejido de calada, definiendo sin rigor los procedimientos
de representaciones, seleccionando minimamente los materiales y parametros del mismo,
2 efectuando erréneamente la simulacion tridimensional y visualizacion de su cara y envés, no
utilizando la documentaci6n técnica proporcionada.

Se crea incorrectamente el disefio técnico del tejido de calada, definiendo erréneamente los
1 procedimientos de representaciones, no efectuando la simulacion tridimensional ni la visualizacion
de su cara y envés, olvidando la documentacion técnica proporcionada.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

La muestra o prototipo del tejido de calada se ha valorado correctamente, a partir de la informacién
técnica proporcionada, comprobando minuciosamente el ajuste de los esquemas, teniendo en
cuenta perfectamente los limites del proceso industrial, las materias primas respecto a
5 especificaciones técnicas y disefio original, cumpliendo totalmente las variables estéticas segun
disponibilidad tecnolégica y determinando en su caso, con rigor las modificaciones requeridas en el
proceso o de los pardmetros de fabricacion, haciendo viable integramente el disefio técnico.

La muestra o prototipo del tejido de calada se ha valorado, a partir de la informacion técnica
proporcionada, comprobando el ajuste de los esquemas, teniendo en cuenta los limites del
proceso industrial, las materias primas respecto a especificaciones técnicas y disefio
4 original, cumpliendo las variables estéticas segin disponibilidad tecnolégica y determinando
en su caso, las modificaciones requeridas en el proceso o de los parametros de fabricacion,
haciendo viable el disefio técnico.

La muestra o prototipo del tejido de calada se ha valorado parcialmente, a partir de la informacion
técnica proporcionada, comprobando en parte el ajuste de los esquemas, teniendo en cuenta
escasamente los limites del proceso industrial, las materias primas respecto a especificaciones
3 técnicas y disefio original, cumpliendo insuficientemente las variables estéticas segun disponibilidad
tecnolégica y no determinando en su caso, las modificaciones requeridas en el proceso o de los
parametros de fabricacion, haciendo minimamente viable el disefio técnico.

La muestra o prototipo del tejido de calada se ha valorado con dificultad, no utilizando la informacion
técnica proporcionada, teniendo en cuenta minimamente los limites del proceso industrial, las
2 materias primas respecto a especificaciones técnicas y disefio original, no cumpliendo las variables
estéticas segun disponibilidad tecnoldgica, ni haciendo viable el disefio técnico.

La muestra o prototipo del tejido de calada se ha valorado erréneamente, desconociendo la
informacion técnica proporcionada, no considerando los limites del proceso industrial, las materias
1 primas respecto a especificaciones técnicas y disefio original, ni cumpliendo las variables estéticas
segUn disponibilidad tecnoldgica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
(NN}
o
a 1
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en la realizacion del disefio técnico de tejidos de calada
asegurando su viabilidad, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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