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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0479_3:. Definir y desarrollar productos de confeccion
calzado y marroquineria.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en
definir y desarrollar productos de confeccién, calzado y marroquineria, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Obtener informacion de tendencias de moda de productos de
confeccion, calzado y marroquineria, utilizando distintas fuentes de
informacién del sector.

1.1. Obtener informacién de las tendencias de moda y prospectiva de mercado en el
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sector de la confeccion, calzado y marroquineria analizando diversas fuentes de
informacion del sector.

1.2. Especificar el perfil socioeconémico de los consumidores a partir de estudios de
mercado nacional y/o internacional teniendo en cuenta tendencias de moda,
criterios estéticos segmentos de poblacion, calidad-precio, temporada,
morfologia, funcion social y de uso.

1.3. Lograr informacién del sector de la confeccién, calzado y marroquineria
procedente de fuentes como archivos, hemerotecas, ferias del sector,
videotecas, paginas web, redes sociales, revistas especializadas, estudios de
mercado nacionales e internacionales, entre otros, haciendo aportaciones
adecuadas al disefio.

1.4. Efectuar aportaciones al disefio creativo atendiendo a las tendencias de moda
obtenidas de distintas fuentes (publicidad, grafismo, disefio industrial, disefio
textil y moda entre otras).

Obtener informacion de nuevos materiales y sus especificaciones, para
su posible uso en nuevos productos y lograr asi ventajas competitivas.

2.1. Identificar las novedades, caracteristicas técnicas, calidades, comportamiento
ante el proceso, costes y nuevas aplicaciones de las materias, accesorios y
complementos disponibles en el mercado, analizando la informacion obtenida.

2.2. Localizar la informacion de canales externos (proveedores, normativas, revistas
técnicas) e internos (comercial, produccion, control de calidad, prototipos y
otros), manteniendo esta informacion actualizada.

2.3. Registrar la informacion obtenida de productos mas competitivos archivandola y
facilitando su accesibilidad y disponibilidad.

Elaborar esquemas o bocetos de disefio técnico mediante programas
informéticos de programacién y simulacion a partir de disefios creativos
de productos de confeccion, calzado y marroquineria.

3.1. Aprovechar los programas de disefio y simulaciones en tres dimensiones para
lograr el analisis de las tendencias de moda.

3.2. Crear esquemas simples partiendo de los motivos y coloridos de los esquemas
originales utilizando correctamente los programas de disefio.

3.3. Seleccionar los equipos y accesorios requeridos analizando el esquema artistico
y definiendo el procedimiento y organizacion del trabajo.

3.4. Materializar las tendencias de moda en esquemas con capacidad de
transformarse en disefios técnicos de productos de confeccion, calzado y
marroquineria.

3.5. Disefiar esquemas permitiendo la diversificacién y logrando una variada gama
de disefios y motivos para articulos.

Disefiar productos de confeccién, calzado y marroquineria resolviendo
posibles problemas estéticos y técnicos de fabricacion.

4.1. Elaborar propuestas sobre las especificaciones técnicas y estéticas aportando la
documentacién correspondiente.

4.2. Incluir aportaciones al disefio resolviendo y desarrollando especificaciones
técnicas sobre materiales, dificultades y medios de produccién.

4.3. Adaptar el disefio creativo al proceso industrial controlando las condiciones de
coste y calidad.

4.4. Confeccionar el disefio del producto con todas sus especificaciones técnicas en
las condiciones de seguridad y calidad requeridas.
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4.5. Elaborar la gama de variantes de un mismo disefio técnico basico utilizando las
cartas de colores, muestrarios de tejidos, muestrarios de accesorios Yy
complementos, entre otros.

4.6. Elaborar documentos técnicos con todas las especificaciones requeridas para la
fabricacion del producto.

4.7. Elaborar la informacion del disefio técnico permitiendo a los responsables decidir
sobre la viabilidad de fabricar el producto.

5. Planificar la elaboracion de productos de confeccion, calzado y
marroquineria, organizando los posibles procesos de fabricacion de
prototipos.

5.1. Organizar el proceso de fabricacion de prototipos atendiendo a las
especificaciones técnicas descritas en la documentacion.

5.2. Identificar materiales de produccion, procedimientos de fabricacion y recursos
requeridos para la produccién atendiendo al analisis de las especificaciones del
producto.

5.3. Resolver los problemas de fabricacion adecuando el disefio a los medios de
produccion.

5.4. Aportar soluciones alternativas a las posibles incidencias que pudieran surgir
teniendo en cuenta el seguimiento de las fases de fabricacién del prototipo.

5.5. Validar el disefio del producto atendiendo al analisis del resultado del prototipo.

6. Controlar la elaboracién de muestrarios y/o catélogos, utilizando la
informacidn requerida para la comercializacion de los productos.

6.1. Incluir aportaciones para organizar las actividades de elaboracién del muestrario
o catalogo participando en reuniones de coordinacién.

6.2. Facilitar la identificaciéon y buena presencia de los productos preparando
correctamente los distintos soportes.

6.3. Facilitar la informacién del producto contribuyendo a la coordinacion entre los
departamentos.

6.4. Incorporar la informacion del producto a la herramienta de gestion comercial.

6.5. Mantener el servicio de documentacion de muestrarios o catalogos facilitando su
consulta y actualizacién.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC 0479_3: Definir y desarrollar productos de
confeccion, calzado y marroquineria. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Valoracién de tendencias de moda en productos de confeccidn, calzado
y marroquineria.

- Fuentes de informacion referente a articulos de vestir y complementos.
- Informacion grafica. Manejo de Internet.
- Ferias nacionales e internacionales.
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Funcionamiento de hemerotecas y videotecas.

Analisis de las fuentes de informacion.

Metodologia y andlisis de las tendencias.

Diferencias de estéticas.

Prospeccién y seguimiento de tendencias socio-culturales de aplicacion al
sector industrial.

Sociologia de la moda.

Analisis de mercado del sector vestir.

Necesidades y comportamiento del consumidor.

Sectores de mercado.

Caracteristicas, comportamientos y tendencias del mercado de materiales y
productos del sector de la confeccién, calzado y marroquineria.

Sistemas de comercializacion.

Andlisis de la informacién. Contraste. Seleccién. Conclusiones.

2. Materiales y sus especificaciones en productos de confeccién, calzado y

marroquineria.

Articulos del vestir y complementos.

Estudio de prendas, calzados y marroquineria.

Otros articulos en textiles y/o piel.

Adornos, fornituras, complementos, productos secundarios y auxiliares.
Especificaciones técnicas del producto:

Aplicaciéon de materiales y fornituras a los distintos productos en funcion del
proceso, acabado y caracteristicas.

Patrones. Hormas y tacones.

Unién de componentes. Puntadas y costuras. Normalizacion de costuras.
Tipos de preparacion para el montado del calzado y articulos de
marroquineria.

Caracteristicas de acabado y presentacion de los productos.

Nuevos materiales en confeccién calzado y marroquineria.

3. Elaboracién de esquemas o bocetos de productos de confeccion,

calzado y marroquineria.

Aplicaciones informéticas en el campo del disefio de articulos de vestir y
complementos:

Periféricos de entrada y salida, software y hardware especificos.

Conceptos que intervienen.

Funcionamiento y puesta a punto de las herramientas que intervienen.

Disefio asistido por ordenador.

Manejo de programas de disefio y manipulacion.

Fichas técnicas de producto e imagen: estilo, color, tejidos, especificaciones de
producto.

4. Disefo de productos de confeccion, calzado y marroquineria.

Tratamiento de la imagen y el disefio de articulos de vestir y complementos:
Analisis de la forma.

Sistemas de representacion.

Composicion y sintesis de la imagen.

Teoria de la estética.

Principales aplicaciones industriales del tratamiento de la imagen.

Técnicas para el dibujo de croquis de modelos.
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- Representacion grafica de prendas, calzado y articulos de marroquineria.

- Modificaciones y adaptaciones del disefio y prototipo. Bocetos. Presentacion.

- Puntos de definicién: detalles mas significativos del modelo, esquemas y
representaciones gréficas.

- Materiales.

- Textiles: usos, tipos y caracteristicas.

- Piel: usos, tipos y caracteristicas.

- Auxiliares: fornituras,

5. Planificacion de la fabricacion de productos y prototipos de productos
de confeccidn, calzado y marroquineria.

- Proceso de creacion de un modelo:

- Estética del vestir. Prendas, articulos y complementos.

- Elementos que caracterizan la calidad y el confort en el vestir.
- Seleccion 6ptima de tejidos, pieles y materiales.

- Movimiento del tejido o piel sobre la estructura de la figura.
- Procesos de planificacién de la produccion.

- Procedimientos tipos de fabricacion.

- Procesos especificos de fabricacion.

- Métodos de trabajo.

- Requerimientos de control de la produccién.

- Programacion de la fabricacion.

- Trazabilidad.

6. Elaboracion de muestrarios y catalogos en productos de confeccion,
calzado y marroquineria.

- Factores que determinan la definicion del producto:

- Econémicos: coste y segmento del mercado.

- Sector de poblacion.

- Funcién social y de uso.

- Estéticos: moda y tendencias.

- Técnicos: viabilidad y productividad.

- Tallas y medidas.

- Anatomia del cuerpo humano. Puntos anatémicos de referencia, estaticos y
dindmicos.

- Medidas y proporciones.

- Tablas de tallas 0 numeros.

- Normalizacion de tallas o niUmeros.

- Analisis del producto.

- Analisis anatomico estético.

- Analisis funcional: adecuacion y confortabilidad.

- Condiciones de uso, conservacioén y vida util. Normas de calidad.

- Soluciones técnicas. Procedimientos.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia:

- Documentacion técnica general aplicable a la gestion de produccion y calidad en
confeccién, calzado y marroquineria.
- Fichas técnicas.
- Procedimientos de la empresa.
- Manual de calidad.
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- Magquinaria y equipos utilizados en procesos de confeccién, calzado y

marroquineria.

- Corte de materiales: tipos y caracteristicas. Aplicaciones segln
procedimiento.

- Ensamblado: tipos y caracteristicas. Aplicaciones segun procedimientos.

- Montaje en calzado y marroquineria: tipos y caracteristicas. Aplicaciones
segun procedimientos.

- Acabado de productos: tipos y caracteristicas. Aplicaciones segun
procedimientos.

- Planes de Prevencién de riesgos laborales y medio ambientales en procesos

productivos en confeccion. calzado y marroquineria.

- Normativa vigente y aplicable a los procesos.

- Evaluacién de riesgos.

- Equipos y elementos de proteccion individual y colectiva.

- Seguridad y salud de aplicacion en las maquinas y equipos.

- Dispositivos de méquinas para la seguridad activa.

- Accidentes mas comunes en las maquinas y equipos de uso en los
procesos.de fabricacién de calzado a medida.

- Gestion de proteccion del medioambiental.

- Tratamiento de residuos.

- Plan de minimizacién de residuos.

- Aplicacion de los planes de prevencion de riesgos laborales y medio
ambientales.

- Gestion del color para la coleccion.

- Colores graficos. Normas internacionales.
- Elaboracion de cartas de colorido.

- Armonias y mezclas no equilibradas.

- Medicion e igualacién en textil y piel.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La

persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

En relacion con los superiores o responsables debera:

1.1. Tratar a éstos con cortesia y respeto.

1.2. Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y de calidad.

1.3. Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.4. Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

En relacion con otros trabajadores o profesionales deberé:

2.1. Tratar a éstos con respeto.

2.2. Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

2.3. Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccion.
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2.4. Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.
2.5. Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.

3. Enrelaciéon con otros aspectos de la profesionalidad deberé:

3.1. ldentificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.

3.2. Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccidn individual.

3.3. Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

3.4. Mantener el &rea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

3.5. Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

3.6. Mantener en perfecto estado Utiles, herramientas y maquinas.

4. En relacion con otros aspectos:

4.1. Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2. Cumplir las normas de comportamiento profesional: puntualidad, orden,
limpieza, entre otras.

4.3. Distinguir entre ambito profesional y personal.

4.4. Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

1.2 Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC 0479 _3: Definir y desarrollar productos de confeccion,
calzado y marroquineria, se tienen una situacion profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

1.2.1 Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para definir el producto y desarrollar el proceso de
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fabricacion de un articulo de marroquineria significativo, cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos laborales y medio ambientales aplicables, a
partir de especificaciones de disefio del mismo e instrucciones generales.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Elaborar el disefio del articulo.

2. Planificar la produccion del articulo.

3. Cumplimentar la documentacion generada en el proceso.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios,
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

- Se asignara un periodo de tiempo determinado, en funcion del tiempo
invertido por un profesional del sector.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de
desempefio competente

Propuestas sobre las especificaciones técnicas y
esteticas.

- Aportaciones al disefio resolviendo y

- Adaptacion del disefio creativo al proceso industrial

- Condiciones de coste y calidad.

- Condiciones de seguridad y calidad.

- Gama de variantes del disefio técnico basico.

- Especificaciones para la fabricacion del producto.

- Informacion del disefio técnico.

Criterios de mérito

Disefio el producto de marroquineria.

GEC_UC0479_3 -Publicada 2011- Hoja 9 de 17



Planificacion de la produccion del
articulo.

Cumplimentacion de la
documentacion técnica generada
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

Utilizacion de documentacion técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Comprobacion de materiales requeridos en el articulo.
Comprobacion de maquinaria requerida en el proceso
de produccion del articulo.

Procedimientos de fabricacion.

Métodos de trabajo aplicados.

Adecuacion de los recursos disponibles.

Especificacion del control de la produccion.

Trazabilidad del articulo.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
escala B.

Utilizacion de documentacion técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Generacion de la documentacion de la planificacion y
programacion del proceso requerido.

Archivo de la documentacion generada.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

El

Utilizacion de los equipos de proteccion individual
especificos y medios de seguridad aplicables.
Mantenimiento de la limpieza y el orden de la zona de
trabajo.

Respeto de las sefializaciones de seguridad.

Respeto de las instrucciones de uso de los equipos de
proteccion.

umbral de desempefio competente requiere el

cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.
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Escala A

5 Se elaboran propuestas sobre las especificaciones técnicas y estéticas aportando la documentacion
correspondiente, se Incluyen aportaciones al disefio resolviendo y desarrollando especificaciones
técnicas sobre materiales, dificultades y medios de produccion. Se adapta el disefio creativo al
proceso industrial controlando las condiciones de coste y calidad, se confecciona el disefio del
producto con todas sus especificaciones técnicas en las condiciones de seguridad y calidad
requeridas. Se elabora la gama de variantes del disefio técnico basico utilizando las cartas de
colores, muestrarios de tejidos, muestrarios de accesorios y complementos, entre otros. Se elaboran
los documentos técnicos con las especificaciones requeridas para la fabricacion del producto y se
recopila la informacion del disefio técnico permitiendo a los responsables decidir sobre la viabilidad
de fabricar el producto.

4 Se elaboran propuestas sobre las especificaciones técnicas y estéticas aportando la
documentacion correspondiente, se Incluyen aportaciones al disefio resolviendo y
desarrollando especificaciones técnicas sobre materiales, dificultades y medios de
produccion. Se adapta el disefio creativo al proceso industrial controlando las condiciones de
coste y calidad, se confecciona el disefio del producto con todas sus especificaciones
técnicas en las condiciones de seguridad y calidad requeridas. Se elabora la gama de
variantes del disefio técnico basico utilizando las cartas de colores, muestrarios de tejidos,
muestrarios de accesorios y complementos, entre otros. Se elaboran los documentos
técnicos con las especificaciones requeridas para la fabricaciéon del producto, pero no se
recopila la informacion del disefio técnico que permitiria a los responsables decidir sobre la
viabilidad de fabricar el producto.

3 Se elaboran propuestas sobre las especificaciones técnicas y estéticas, se Incluyen aportaciones al
disefio resolviendo y desarrollando especificaciones técnicas sobre materiales, dificultades y medios
de produccion. Se adapta el disefio creativo al proceso industrial controlando las condiciones de
coste y calidad, se confecciona el disefio del producto con todas sus especificaciones técnicas en
las condiciones de seguridad y calidad requeridas. Se elabora la gama de variantes del disefio
técnico basico utilizando las cartas de colores, muestrarios de tejidos, muestrarios de accesorios y
complementos, entre otros. No se elaboran los documentos técnicos con las especificaciones
requeridas para la fabricacion del producto, ni se recopila la informacion del disefio técnico que
permitiria a los responsables decidir sobre la viabilidad de fabricar el producto.

2 Se elaboran propuestas sobre las especificaciones técnicas y estéticas, se Incluyen aportaciones al
disefio resolviendo y desarrollando especificaciones técnicas sobre materiales, dificultades y medios
de produccion. No se adapta el disefio creativo al proceso industrial. Se elabora la gama de
variantes del disefio técnico basico utilizando las cartas de colores, muestrarios de tejidos,
muestrarios de accesorios y complementos, entre otros. No se elaboran los documentos técnicos
con las especificaciones requeridas para la fabricacion del producto, ni se recopila la informacion del
disefio técnico que permitiria a los responsables decidir sobre la viabilidad de fabricar el producto.

1 Se elaboran propuestas sobre las especificaciones técnicas y estéticas, pero sin incluir aportaciones
al disefio. No se adapta el disefio creativo al proceso industrial. No se elabora la gama de variantes
del disefio técnico basico. No se elaboran los documentos técnicos con las especificaciones
requeridas para la fabricacion del producto, ni se recopila la informacion del disefio técnico que
permitiria a los responsables decidir sobre la viabilidad de fabricar el producto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

5 Se ha planificado, minuciosamente la produccién del articulo, utilizando con rigor la documentacion
técnica proporcionada, determinando todos los procedimientos de fabricacion, teniendo en cuenta
los materiales y maquinaria requeridos, coordinando concienzudamente las fases demandadas,
comprobando la trazabilidad del mismo.

4 Se ha planificado la producciéon del articulo, utilizando la documentacién técnica
proporcionada, determinando los procedimientos de fabricacion, teniendo en cuenta los
materiales y maquinaria requeridos, coordinando las fases demandadas, comprobando la
trazabilidad del mismo.

3 Se ha planificado la produccién del articulo, utilizando parte de la documentacién técnica
proporcionada, determinando algunos de los procedimientos de fabricacidn, considerando sin rigor
los materiales y maquinaria requeridos, coordinando parcialmente las fases demandadas y
comprobando minimamente la trazabilidad de mismo.

2 Se ha planificado parcialmente la produccion del articulo, utilizando minimamente la documentacién
técnica proporcionada, determinando algunos procedimientos de fabricacién, considerando parte de
los materiales y maquinaria requeridos, no coordinando las fases demandadas ni comprobando la
trazabilidad de mismo.

1 Se ha planificado incorrectamente la produccion del articulo, no utilizando documentacién técnica
proporcionada, ni determinado los procedimientos de fabricacion, asi como la inadecuacion de los
materiales y maquinaria requeridos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

5 Se ha cumplimentado correctamente la documentacion técnica, utilizando la documentacion
proporcionada, cumpliendo minuciosamente las instrucciones recibidas, generando la
documentacion de la planificacion y programacion del proceso y archivando la documentacion
generada.

4 Se ha cumplimentado correctamente la documentacién técnica, utilizando la documentacién
proporcionada, cumpliendo minuciosamente las instrucciones recibidas, generando la
documentacién de la planificacion y programacién del proceso pero sin archivar la
documentacién generada.

3 Se ha cumplimentado correctamente la documentacion técnica, utilizando la documentacion
proporcionada, cumpliendo minuciosamente las instrucciones recibidas, pero sin generar la
documentacion de la planificacién y programacién del proceso y si archivar la documentacion
generada.

2 Se ha cumplimentado correctamente la documentacion técnica, utilizando la documentacion
proporcionada, pero sin cumplir minuciosamente las instrucciones recibidas, sin generar la
documentacion de la planificacién y programacién del proceso y si archivar la documentacion
generada.

1 Se ha cumplimentado correctamente la documentacion técnica, pero sin utilizar la documentacion
proporcionada, sin cumplir minuciosamente las instrucciones recibidas, sin generar la
documentacion de la planificacién y programacién del proceso y si archivar la documentacion
generada.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[NH)
a
a .
[N}
| 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC 0473 3. Como
puede observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
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observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a

niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en definir y desarrollar productos de confeccion calzado y
marroquineria, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacidon siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en las
realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel el dominio de
destrezas manuales no siempre constituye el aspecto mas relevante, no
obstante es conveniente su consideracion. Por esta razdon, con
independencia del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacion de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion,
cumpliéndose las normas de seguridad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Para el desarrollo de la SPE, se sugiere poner a disposicion de la persona
candidata ayudas técnicas y medios necesarios tales como:

Fichas técnicas de disefio y fabricacion.

Maquinaria, Utiles y herramienta técnica, materiales y productos requeridos.
Equipos de proteccién individual requeridos.

Instrucciones precisas del trabajo a desarrollar, verbales o escritas.
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