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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0892_2: Realizar pruebas de laboratorio y ensayar
formulaciones de estampacion.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de las pruebas de laboratorio y ensayo de formulaciones de
estampacion, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Seleccionar el tipo de estampacion y la formulacion requerida, a partir
de lafichatécnica de produccién.
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1.1 Obtener la informacién del tipo de estampacion, colorantes y pastas de
estampacion requeridas, en relaciéon con la composicion del tejido a tratar y el
proceso seleccionado segun ficha técnica.

1.2 Determinar las cantidades de colorantes, pigmentos y productos quimicos de la
formulacion, y las concentraciones requeridas, segun las especificaciones de la
ficha técnica.

1.3 Comprobar que los colorantes, pigmentos y productos quimicos requeridos
estan en condiciones de uso segun el etiquetado (identificacion, fecha de
caducidad y otros) de los envases o contenedores.

Preparar las pastas de estampacion requeridas, a partir de las
especificaciones de la ficha técnica, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

2.1 Seleccionar los aparatos e instrumentos requeridos para pesar y medir las
cantidades de colorantes, pigmentos y productos quimicos comprobando que
estan en condiciones de uso.

2.2 Efectuar la preparacion de pastas de estampacion a partir de las formulas de
fabricacion, mezclando y disolviendo los productos requeridos, utilizando los
equipos necesarios segun instrucciones de ficha técnica y procedimientos de la
empresa.

2.3 Comprobar que las pastas de estampacion preparadas cumplen con las
exigencias de la ficha técnica y requerimientos de calidad de la empresa.

2.4 Retirar las pastas no conformes, minimizando su impacto ambiental.

2.5 Manipular los productos quimicos requeridos en base a criterios de seguridad,
caducidad y orden en el consumo, evitando posibles derrames en el transporte
interno.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Preparar los tejidos para estampar, segun ficha técnica.

3.1 Comprobar las caracteristicas de los tejidos a estampar y las operaciones
previas recibidas, con las especificaciones de la ficha técnica.

3.2 Disponer las muestras de tejido que se van a estampar en el laboratorio,
utilizando los soportes requeridos, segun indicaciones de la ficha técnica y
procedimientos de la empresa.

3.3 Verificar que los tejidos preparados, cumplen con las exigencias del estampado
de la ficha técnica y requerimientos de calidad de la empresa.

3.4 Colocar el tejido sobre la mesa de estampacion, fijandolo en funcion del equipo
y dispositivos previstos.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Efectuar las operaciones de estampacion de tejidos y tratamientos
posteriores en laboratorio, cumpliendo las especificaciones técnicas.

4.1 Comprobar que las caracteristicas de los moldes de estampacion de muestras
se corresponden con los requerimientos de la ficha técnica y estan en
condiciones de uso.

4.2 Establecer el proceso de estampacién en laboratorio conforme a la ficha
técnica y procedimientos de la empresa.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Ejecutar la estampacién utilizando los recursos y el procedimiento previsto en
la ficha técnica.

Comprobar que el perfilado y el encaje de los diferentes colores en la muestra
estampada se corresponden con los del disefio, cumpliendo con
requerimientos de ficha técnica.

Fijar el estampado de la muestra, aplicando los tratamientos posteriores en
laboratorio especificados en la ficha técnica y procedimientos de la empresa.
Controlar el consumo de agua y la manipulacion de productos quimicos
requeridos minimizando los residuos y reduciendo el impacto ambiental en las
operaciones de estampacion.

Verificar la conformidad de cada color con las especificaciones técnicas del
estampado, segun procedimientos de la empresa.

Registrar la informacion obtenida asi como las formulaciones comprobadas,
facilitando su disponibilidad y accesibilidad.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0892_2: Realizar pruebas de laboratorio y ensayar formulaciones
de estampacion. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y
negrita:

1. Seleccién del tipo de estampacioén y la formulacion requerida.

Documentacion técnica aplicable a la estampacion de articulos textiles.
Caracteristicas y uso.

Fichas técnicas de produccion.

Formulaciones de estampacion.

Hojas de seguridad de los productos quimicos.
Especificaciones de los tratamientos requeridos.
Muestrarios de tejidos estampados.

Manual procedimiento de la empresa.

Fundamentos de la estampacion textil:

Definicion de estampacion.

Operaciones de estampacion.

Funcién de los espesantes, moldes y rasquetas.
Operaciones posteriores a la estampacion.

Colorantes, pigmentos y productos utilizados en estampacion textil;

Colorantes y pigmentos.

Espesantes, ligantes y reticulantes.

Agentes de corrosion y reserva.

Caracteristicas generales de las pastas de estampacion.

2. Preparacién de las pastas de estampacion requeridas.

Documentacion técnica aplicable a la preparacion de pastas de estampacion.
Caracteristicas y uso.
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- Fichas técnicas de produccion.

- Formulaciones de estampacion.

- Registro de disponibilidad de productos quimicos.

- Manual procedimiento de la empresa.

Equipamiento del laboratorio de estampacion textil. Caracteristicas y uso.
- Aparatos e instrumentos de laboratorio.

- Equipos y utensilios de laboratorio para estampar.

Materiales y productos requeridos en la preparacion de pastas de estampacion.
Caracteristicas y uso.

- Colorantes, pigmentos y productos quimicos.

- Espesantes.

- Ligantes y reticulantes.

- Agentes de corrosion y/o reserva.

- Mezclas y disoluciones bases.

- Identificacion y caducidad de los productos.

- Manipulacion de los productos.

Procedimientos de preparacion de pastas de estampacion.

- Caracteristicas de las pastas de estampacion.

- Preparacion de las pastas.

- Medida y pesada de colorantes, pigmentos y productos quimicos.
- Mezcla y disoluciones de productos.

- Calidad de las pastas preparadas.

- Evaluacion del color de las pastas.

- Conformidad y no conformidad de las pastas.

- Caducidad y orden de consumo.

3. Preparacion de los tejidos requeridos a estampar.

Documentacion técnica aplicable a la preparacién de tejidos a estampar.
Caracteristicas y uso.

- Fichas técnicas de produccion.

- Fichas técnicas u hojas de ruta de los articulos textiles.

- Manual procedimiento de la empresa.

Procedimiento de preparacion de tejidos para estampacion convencional o digital.
- Tejidos de calada y punto. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

- Tratamientos previos recibidos.

- Procedimientos que admiten segun origen.

- Parametros de calidad: hidrofilidades, limpieza, tipo de materia.

- Comprobacion del estado de los tejidos.

- Manipulacién de los tejidos para su tratamiento.

- Criterios de control de calidad.

4. Operaciones de estampacion de tejidos y tratamientos posteriores en

laboratorio.

Documentacion técnica aplicable a la estampacién de tejidos en laboratorio.
Caracteristicas y uso.

- Fichas técnicas de produccion.

- Programacion de la estampacion.

- Partes de incidencias.

- Procesos basicos de estampacioén de tejidos.

- Muestrario de estampados.

- Manual procedimiento de la empresa.

Fundamento de estampacion de tejidos.

- Descripcién de las técnicas de estampacion.
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Funcién de los espesantes.

Preparacion de los dibujos para estampacién (raportado y separacion de
colores).

Grabacion de cuadros y cilindros.

Moldes y rasquetas.

Operaciones posteriores a la estampacion.

Criterios de calidad de los tejidos estampados: plancha, perfilado, encaje,
namero de colores, entre otros.

- Procesos de estampacion con pigmentos.

Estampacion directa: Formulaciones utilizadas.

Proceso de estampacion. Caracteristicas. Aplicaciones.

Efectos de estampacién por corrosién y reserva.

Especialidades en estampacién pigmentaria: lacas, blancos, brillos entre
otras.

Control de parametros del proceso: temperatura, tiempo, secado y otros.

- Procesos de estampacién con colorantes solubles.

Estampacion directa sobre fibras celuldsicas: colorantes reactivos, tina,
entre otros.

Proceso de estampacion. Caracteristicas. Aplicaciones.

Control de parametros del proceso: temperatura, tiempo, secado entre
otros.

Estampacion por corrosion y reserva sobre fibras celulosicas.
Estampacion de poliéster con colorantes dispersos.

Estampacion de poliamida con colorantes acidos.

- Calidad de los tejidos estampados.

Saberes
unidad de competencia

Conformidad de estampacion textil: plancha, perfilado, encaje, nimero de
colores, entre otros.

Igualacion.

Conformidad y no conformidad.

Defectos de estampacion de tejidos.

Solideces.

comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta

- Documentacidn técnica general aplicable a los procesos de estampacion textil en
laboratorio. Caracteristicas y uso.

Diagramas de procesos operativos.

Métodos de trabajo.

Esquema de los tratamientos de estampacion.

Fichas técnicas de produccion.

Muestrarios de estampados: reportado y separacion de colores.
Formulas de fabricacién y procesos quimicos.

Manual procedimiento de la empresa.

- Materias textiles. Caracteristicas y uso.

Caracteristicas y tipos de tejidos. Aplicaciones.

Tejido de calada, de punto y no tejida.

Prendas y otros.

Formas de presentacién de los tejidos

Preparacion de materiales textiles para estampacién. convencional y digital.

- Productos empleados en las operaciones de estampacion textil.

Clasificacion de los productos: colorantes, productos quimicos y auxiliares.
Pigmentos, espesantes, ligantes y reticulantes.

Agentes de corrosion y reserva.

Manipulacién de productos.

Orden de adicion de los productos.
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- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables en el
sector del ennoblecimiento textil. Caracteristicas y uso.
- Cumplimiento de la normativa vigente a su nivel.
- Mantenimiento de los equipos de protecciones individuales y colectivas.
- Uso y manejo adecuado de los EPI's especificos.
- Localizacion y manejo de los dispositivos de seguridad activa en los
equipos.
- Riesgos de toxicidad y/o peligro en las operaciones de limpieza.
- Posibles riesgos en el puesto de trabajo.
- Criterios de seguridad y medioambientales de los productos de
estampacion.
- Necesidades de consumo de agua en los tratamientos de estampacién
textil.
- Aguas residuales de los tratamientos de estampacion y reciclado.
- Normativas referentes al etiquetado ecolégico.
- Seguridad y prevencién de riesgos en los tratamientos.
- Respuesta ante los accidentes mas comunes en las instalaciones de
estampacion.
- Importancia de los simulacros de emergencia en empresas del sector.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa debera:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la misma, asi como por el conocimiento
amplio de la organizacién y sus procesos.

1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

1.3 Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos, asi
como a situaciones o contextos nuevos.

1.4 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

1.5 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

1.6 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable, con prontitud, posibles contingencias.

2. En relacién con los superiores o responsables debera:

2.1 Utilizar la asertividad, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con las
personas.

2.2 Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo.

2.3 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

3. Enrelaciéon con otros trabajadores o profesionales debera:

3.1 Utilizar la asertividad, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con las
personas.
3.2 Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.
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1.2.

1.2.1.

3.3 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

3.4 Saber escuchar mejoras y dificultades, valorando las aportaciones realizadas.

3.5 Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

4. En relacion con uno mismo debera:

4.1 Actuar, en el trabajo, siempre de forma eficiente, bajo presion o estrés.

4.2 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

4.3 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

4.4  Tener capacidad de sintesis.

4.5 Tener capacidad de razonamiento critico.

4.6 Identificar los puntos fuertes y débiles que necesitan mejora y de los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0892_2: Realizar pruebas de laboratorio y ensayar
formulaciones de estampacion”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion
a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para efectuar en laboratorio una muestra de
estampacion de un tejido, con un disefio representativo de cuatro colores,
empleando marcos de estampacion, cumpliendo las normas de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales aplicables a partir de una ficha técnica
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e instrucciones generales. Esta situacion comprenderd al menos las
siguientes actividades:

1. Preparar las pastas de colorantes, aparatos y equipo de laboratorio
requerido en el proceso de estampacion.

2. Preparar las muestras de tejido.

3. Efectuar las operaciones de estampacion y tratamientos posteriores del
tejido.

4. Cumplimentar la documentacion especifica de las operaciones de
estampacion y tratamientos posteriores del tejido.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacidn los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Preparacion de pastas de colorantes, | - Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.

aparatos y equipo de laboratorio.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
- Seleccion de los aparatos e instrumentos

requeridos.

- Comprobacion de la operatividad de los equipos
previstos.

- Ajuste de los elementos operativos y pardmetros de los
aparatos.

- Comprobacion de seleccién de colorantes o pigmentos y
productos quimicos auxiliares.

- Comprobacion de medidas y pesadas de la concentracion
de los productos quimicos.

- Verificacion de la ejecucion de las mezclas y disoluciones
de los productos requeridos en preparacion de las pastas.

- Revision de los contenedores identificados con las pastas
necesarias en las operaciones

- Disposicion del nimero de marcos y rasquetas requeridos
en la estampacion prevista.

- Comprobacion de correspondencia de los marcos por
colores y raportado.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

Preparacion de las muestras de | - Utilizacion de la informacion técnica proporcionadas.

tejido.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Eleccion del tejido segun los requerimientos del disefio.

- Deteccion de fallos del tejido: arrugas, pliegues, roturas,
manchas, entre otros.

- Descarte del tejido defectuoso y con anomalias.

- Comprobacion que los tejidos cumplen las exigencias del
estampado.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.
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Operaciones de estampacion y - Utilizacion de la informacion técnica.
tratamientos posteriores del tejido. - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
- Comprobacion de los marcos o moldes requeridos estan
en condiciones de uso.
- Verificacion del orden de distribucion de los marcos
requeridos por el disefio del estampado.
- Disposicion del tejido en la mesa y requerimiento de
sujecion.
- Comprobacion de la viscosidad de las pastas en todos los
colores requeridos.
- Dosificacion de las pastas en los marcos en la cantidad
requerida utilizando rasquetas con la presion necesaria.
- Comprobacion en las muestras el perfilado y encaje de
los colores estampados,.
- Repaso de la fijacion del estampado de las muestras
comprobando los tratamientos posteriores recibidos.
- Verificacion de la conformidad de los colores y raportado
con muestra de referencia.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Cumplimentacion de la - Utilizacion de documentacion técnica referente a las
documentacion. operaciones de estampacion.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Registro de datos de las actividades de estampacion y
tratamientos posteriores efectuadas.

- Registro en su caso de incidencias y no conformidades
de las operaciones.

- Resultado del cotejado de la muestra obtenida con una
muestra de referencia.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.

Cumplimiento de las normas de | - Utilizacion de los equipos de proteccion individual

prevencion de riesgos laborales y especificos y medios de seguridad aplicables.

medio ambientales aplicables. - Mantenimiento de la limpieza y el orden de la zona de
trabajo.

- Respeto de las sefializaciones de seguridad.
- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.
- Manipulacion segura de productos quimicos.
- Gestion correcta de los residuos.
- Minimizacion del consumo de agua, productos quimicos y
energia.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.
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Escala A

La preparacién de aparatos y equipo de laboratorio requerido en el proceso de estampacion, se ha
efectuado con minuciosidad utilizando correctamente la informacién técnica y cumpliendo las
instrucciones recibidas, comprobando la operatividad de los mismos y efectuando con destreza las
5 mezclas y disoluciones de colorantes, o pigmentos y productos auxiliares necesarias, logrando
todas las pastas de estampacion segln colores del disefio, con la viscosidad prevista en ficha
técnica de produccion.

La preparacién de aparatos y equipo de laboratorio requerido en el proceso de estampacion,
se ha efectuado cumpliendo las especificaciones contenidas en la informacion técnica e
instrucciones recibidas, comprobando la operatividad de los mismos y efectuando las
4 mezclas y disoluciones de colorantes, o pigmentos y productos auxiliares requeridos segin
requerimientos, logrando las pastas de estampacion segin los colores del disefio con la
viscosidad prevista en ficha técnica de produccion.

La preparacion de aparatos y equipo de laboratorio requerido en el proceso de estampacion, se ha
efectuado utilizando parte de la informacion técnica y cumpliendo las instrucciones recibidas,
comprobando adecuadamente la operatividad de los mismos y efectuando suficientemente las
3 mezclas y disoluciones de colorantes, o pigmentos y productos auxiliares necesarias logrando
conforme las pastas de estampacion segin los colores del disefio con la viscosidad prevista en
ficha técnica de produccion.

La preparacién de aparatos y equipo de laboratorio requerido en el proceso de estampacion, se ha
efectuado utilizando minimamente la informacién técnica e incumpliendo las instrucciones recibidas,
no comprobando la operatividad de los mismos y efectuando con dificultad las mezclas y
2 disoluciones de colorantes, o pigmentos y productos auxiliares necesarias logrando sin rigor las
pastas de estampacion segun los colores del disefio sin la viscosidad prevista en ficha técnica de
produccion.

La preparacién de aparatos y equipo de laboratorio requerido en el proceso de estampacion, se ha
efectuado sin rigor, no utilizando la informacion técnica, efectuando incorrectamente las mezclas y
1 disoluciones de colorantes, o pigmentos y productos auxiliares necesarias, no logrando las pastas
de estampacion con los colores del disefio prevista en ficha técnica de produccion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

La estampacion de muestras en laboratorio, se ha efectuado correctamente siguiendo las
indicaciones de la informacion técnica, disponiendo el tejido de forma requerida sobre la mesa de
trabajo, ajustando convenientemente los marcos de cada dibujo en funcién de los diferentes colores
5 y disefio, dosificando con destreza las pastas controlando la viscosidad en cada uno de ellos,
comprobando adecuadamente el perfilado y encaje en la fijacion del estampado, asi como los
tratamientos posteriores, verificando la total conformidad de los mismos con muestra de referencia,
cumpliendo las instrucciones recibidas.

La estampacion de muestras en laboratorio, se ha efectuado siguiendo las indicaciones de la
informacion técnica, disponiendo el tejido de forma requerida sobre la mesa de trabajo,
ajustando los marcos de cada dibujo en funcién de los diferentes colores y disefio,
dosificando las pastas controlando la viscosidad en cada uno de ellos, comprobando el
4 perfilado y encaje en la fijacion del estampado, asi como los tratamientos posteriores,
verificando la conformidad de los mismos con muestra de referencia, cumpliendo las
instrucciones recibidas.

La estampacion de muestras en laboratorio, se ha efectuado suficientemente siguiendo las
indicaciones de la informacion técnica, disponiendo el tejido sobre la mesa de trabajo, ajustando con
dificultad los marcos de cada dibujo en funcién de los diferentes colores y disefio, dosificando las
3 pastas no controlando la viscosidad en alguno de ellos, comprobando minimamente el perfilado y
encaje en la fijacion del estampado, asi como los tratamientos posteriores, verificando sin rigor la
conformidad de los mismos con muestra de referencia, cumpliendo las instrucciones recibidas.

La estampacién de muestras en laboratorio, se ha efectuado minimamente no siguiendo la
informacion técnica, disponiendo con dificultad el tejido sobre la mesa de trabajo, ajustando mal los
marcos de cada dibujo en funcion de los diferentes colores y disefio, dosificando las pastas no
2 controlando la viscosidad en ellos, no comprobando el perfilado y encaje en la fijacion del
estampado, ni los tratamientos posteriores, verificando incorrectamente la conformidad de los
mismos con muestra de referencia, incumpliendo las instrucciones recibidas.

La estampacion de muestras en laboratorio, se ha efectuado erréneamente no utilizando la
informacion técnica, disponiendo mal el tejido sobre la mesa de trabajo, no ajustando los marcos de
1 cada dibujo en funcion de los diferentes colores y disefio, dosificando sin rigor las pastas,
incumpliendo la conformidad de los mismos con muestra de referencia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

g)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en la realizacion de pruebas de laboratorio y ensayo de
formulaciones de estampacion, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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