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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon de
pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, el
referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto de
trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano en la confeccion
a medida.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
seleccién de materiales y productos para el proceso de confeccion, y que
se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Efectuar el corte manual de materiales (textil o piel) partiendo de un
modelo determinado y sus respectivos patrones, cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

FONDO SOCIAL EUROPED
EIFSE Invierte an tu futuro

GEC_UC1234_2 -Publicada 2011- Hoja 2 de 16



11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Comprobar el conjunto de patrones que conforma una prenda, asegurandose
de que pertenecen al modelo y talla requerida.

Organizar los patrones componentes de la prenda que se va a marcar en los
diferentes materiales, tales como tejido o piel exterior, forros, entretelas y otros.
Determinar la preparacion, disposiciéon y extendido del tejido o pieles
requeridas.

Disponer los patrones sobre el tejido o piel segun su forma e identificacion,
facilitando el proceso de marcado y corte.

Comprobar el rendimiento y aprovechamiento del material -textil o piel-en la
distribucion de los patrones, respectando los mérgenes de costura requeridos.
Marcar los perfiles de los patrones, asegurando la forma del mismo sin
variaciones.

Prepara las herramientas y Utiles de corte, seleccionandolos en funciéon de los
materiales a cortar y de las especificaciones de la ficha técnica.

Cortar los distintos materiales marcados, respectando perfiles y margenes de
costura.

Comprobar las piezas cortadas, sustituyendo las defectuosas que no se
correspondan en dimensiones con el patron.

1.10 Marcar las piezas cortadas, identificAndolas y empaquetandolas, con el fin de

continuar el proceso de confeccion.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

2. Ejecutar operaciones especificas de costura a mano empleando
distintos tipos de puntadas, cumpliendo las normas de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales aplicables.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Seleccionar el tipo de puntada de confecciébn a mano tales como hilvanes,
union, zurcido, remate, fantasia y otras.

Efectuar las puntadas requeridas en marcas, fruncidos y embebidos de las
piezas que componen las prendas.

Efectuar puntadas a mano de remate o que eviten el deterioro de los bordes
del tejido, empleando los utiles requeridos.

Efectuar el picado para unir varias piezas de iguales o diferentes tejidos,
empleando el tamafio de puntada adecuado en cada caso.

Efectuar de forma manual presillas y ojales, unién de piezas o la sujecién
definitiva de diversos elementos (bordados, pedrerias, cintas, puntillas entre
otros) permitiendo la elasticidad de las mismas.

Efectuar el zurcido real o simulado de las piezas de tejido que lo requieran,
seleccionando el hilo y materiales idéneos a las necesidades de reparacion o
simulacion del mismo.

Efectuar las puntadas a mano requeridas en aquellas prendas marcadas y
sujetadas con alfileres, procedentes de una prueba o transformacién, para su
correcto afinado.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

3. Preparar los distintos tipos de componentes requeridos para su
marcado interno o ensamblaje por cosido a mano, cumpliendo las
normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.
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3.1 Preparar las piezas para el posterior ensamblaje, en su caso, por cosido a
mano, marcando y sefialando segun requerimientos.

3.2 Efectuar hilvanes, costuras provisionales o colocacién de alfileres en aquellas
piezas, que asi lo requieran, facilitando el proceso de confeccién.

3.3 Entretelar las piezas de tejidos u otros materiales que lo requieran, mediante
cosido o termofijado de las mismas.

3.4 Comprobar las marcas, puntadas de sujecién provisionales y cualquier otra
operacion relacionada efectuadas en las piezas, antes de proceder al
descosido para el ensamblaje definitivo.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

4. Unir los componentes de prendas o articulos por cosido a mano de
forma provisional o definitiva, cumpliendo las normas de prevenciéon de
riesgos laborales y medioambientales aplicables.

4.1 Hilvanar las piezas de las prendas para prueba, ensamblandolas a mano con
exactitud, teniendo en cuenta su comportamiento y peso del material.

4.2 Preparar por cosido a mano los corsés u otras prendas que necesiten ballenas
u otros elementos que requieran sujecion a las piezas principales de la prenda.

4.3 Unir por picado a mano las piezas que lo demandan, empleando el tamafio
adecuado en cada caso.

4.4 Efectuar a mano las costuras de sujecién de abullonados, tejidos modelados,
drapeados y otros, respectando las formas.

4.5 Efectuar las operaciones de planchado intermedio y final para abrir o cargar
costuras.

4.6 Unir por costuras a mano las piezas preparadas de una prenda que requieran
ensamblado definitivo a mano.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

5. Coser a mano los adornos y accesorios requeridos en el cierre y
acabado de las prendas y articulos, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

5.1 Efectuar operaciones de cosido a mano de ojales, presillas de cierre y atraque,
moscas, elementos ornamentales, entre otras, teniendo en cuenta la dimension
del objeto y la situacion en la prenda o articulo.

5.2 Sujetar por cosido a mano corchetes, automaticos, botones o cualquier otro
tipo de elemento, comprobando su correcta ubicacion y cierre.

5.3 Sujetar por cosido a mano adornos superpuestos en las prendas o articulos,
segun especificaciones de ficha técnica.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

6. Comprobar el ensamblado y acabado a mano efectuado en la prenda o
articulo cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.
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6.1 Controlar visualmente las operaciones ejecutadas de ensamblaje y acabado
manual, evitando irregularidades en las fases siguientes del proceso de
confeccién.

6.2 Detectar los posibles defectos o anomalias que no se ajusten a los
requerimientos de la ficha técnica, tomando las medidas correctivas oportunas.

6.3 Corregir los defectos detectados, descosiendo en caso necesario y efectuando
las operaciones requeridas de ensamblado o acabado a mano.

6.4 Transmitir al responsable las incidencias de calidad detectadas, que
sobrepasen la responsabilidad asignada, por los cauces establecidos.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano en la confeccion
a medida. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Corte manual de materiales en textil o piel, a partir del marcado de
patrones.

- Documentacién técnica especifica utilizada en el corte.
- Orden de corte.
- Fichas técnicas del modelo.
- Ficha técnica del tejido.
- Patrones

- Equipos y herramientas.

- Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

- Plantillas o patrones y troqueles.

- Mesas y equipo de corte de tejidos y pieles.

- Maquinas de corte: tijeras eléctricas y manuales (tijeras, cuchillas y otras),
prensas entre otras.

- Herramientas, pesas, pinzas de sujecion, piqueteador, perforador y otros.

- Utiles de marcado: jaboncillo, lapiz para piel y otros.

- Utiles de medida: cinta métrica, reglas, escuadras y otros.

- Cuchilla de peleteria.

Procedimiento de corte.

- Organizacion patrones.

- Preparacion, disposicién y extendido del tejido y pieles.

- Rendimiento y aprovechamiento del material (textil o pie) en la distribucion
de los patrones,

- Marcado de los perfiles de los patrones.

- Preparacion las herramientas y utiles de corte,

- Corte de los distintos materiales marcados, respectando perfiles y
margenes de costura.

- Comprobacion de las piezas cortadas.

Materiales y productos.

- Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

- Tejidos, pieles y otros materiales.

FONDO SOCIAL EUROPEQ
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Operaciones especificas de costura a mano empleando distintos tipos
de puntadas.

- Documentacion técnica especifica utilizada en costura a mano.
- Fichas técnicas del modelo.
- Ficha técnica de produccién.
- Definicién de puntada y costura.
- Esquemas de puntadas y costuras a mano.
- Técnicas de costura a mano.
- Tipos de puntadas aplicables en la confeccién a medida.
- Tipos de puntadas a mano: a canto, sujecion, realce, adorno y otras.
- Costuras de union: provisionales y definitivas. Definicién y tipos.
- Costuras especiales: presillas, ojales, ojalillos o bodoques vy otras.
- Costuras en reparacion de tejidos: zurcidos.
- Procedimiento de costura.

Preparacion de componentes para su marcado interno o ensamblaje por
cosido a mano.

- Documentacion técnica utilizada en preparacion componentes.
- Fichas técnicas del modelo.
- Ficha técnica de produccién.
- Definicién de puntada y costura.
- Esquemas de puntadas y costuras a mano.
- Procedimientos de preparacion de componentes.
Marcado y sefialado de las piezas.
- Posicionado de las piezas: al canto o encimado.
- Costuras de union: provisionales y definitivas.
Tipos de puntadas a mano: a canto, sujecion, realce, adorno y otras.
- Tipos de entretelas.
- Materiales y productos.
- Caracteristicas y aplicacion.
- Entretelas.
- Tejidos, pieles y otros materiales.
- Hilos.
- Utiles e instrumentos de marcado.
- Caracteristicas y aplicacion.
- Utiles de medida: cinta métrica, reglas, escuadras y otros.
- Instrumentos convencionales de costura.
- Uso en el marcado o ensamblaje.

Union por cosido a mano de forma provisional o definitiva de
componentes de prendas o articulos.

- Documentacién técnica especifica utilizada en unién a mano.
- Fichas técnicas del modelo.
- Ficha técnica de produccién.
- Procedimientos de la empresa.
- Técnicas de cosido a mano de componentes.
- Hilvanado.
- Procedimiento de sujecion de piezas.
- Tipos de puntadas a mano: a canto, sujecion, realce, adorno y otras.
- Costuras de union: provisionales y definitivas. Definicidn y tipos.
- Materiales y productos.
- Caracteristicas y aplicacion.
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- Tejidos, pieles y otros materiales.
- Hilos.

5. Cosido a mano de adornos y accesorios de cierre y acabado de las
prendas y articulos.

- Documentacién técnica especifica utilizada en sujeciéon de adornos y cierres a

mano.

- Fichas técnicas del modelo.

- Ficha técnica de produccién.

- Esquema de procedimientos de sujecion.

- Técnicas de cosido a mano de adornos y accesorios.

- Tipos de puntadas a mano: a canto, sujecion, realce, adorno y otras.

- Costuras de union: provisionales y definitivas. Definicion y tipos.
- Materiales y productos.

- Caracteristicas y aplicacion.

- Tejidos, pieles y otros materiales.

- Hilos.
- Utiles e instrumentos.

- Caracteristicas y aplicacion.

- Utiles de medida: cinta métrica, reglas, escuadras y otros.

- Instrumentos convencionales de costura.

- Uso en el cosido a mano.

6. Comprobacion del ensamblado y acabado a mano de la prenda o
articulo.

- Documentacion técnica utilizada.
- Ficha técnica de calidad.
- Fichas técnicas del modelo.
- Ficha técnica de produccién.
- Procedimiento de verificacion del ensamblado y acabado de prenda o articulo.
- Control visual de las operaciones efectuadas.
- Deteccion de defectos o anomalias en la prenda o articulo.
- Operaciones de desmontado Y rectificaciones a mano.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Documentacion técnica general utilizada.
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Ordenes de produccion y trabajo.
- Procesos bésicos de costuras a mano.
- Materiales, productos, instrumentos y Utiles.
- Caracteristicas y aplicacion.
- Instrumentos convencionales de costura.
- Utiles auxiliares: marcadores, cinta métrica, tijeras pequefias, corta hilos,
abre ojales y otros.
- Tejidos y pieles.
- Hilos. Tipos y aplicaciones.
- Materiales y productos.
- Caracteristicas y aplicacion.
- Tejidos, pieles y otros materiales
- Hilos.
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- Equipos, herramientas e instrumentos de costura.
- Caracteristicas y aplicacion.
- Utiles de medida: cinta métrica, reglas, escuadras y otros.
- Instrumentos convencionales de costura.
- Uso de herramientas en las operaciones de costura a mano.
- Normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables en el
sector de la confeccion.
- Mantenimiento de los equipos de protecciones individuales y colectivas.
- Uso y manejo adecuado de los EPIs.
- Posibles riesgos en el puesto de trabajo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los superiores o responsables deberé:

1.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

1.2 Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa. Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las
personas responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.3 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

2. En relacién con otros trabajadores o profesionales debera:

2.1 Tratar a éstos con respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

2.3 Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccién.

2.4  Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.

2.5 Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.

3. Enrelacién con otros aspectos de la profesionalidad debera:

3.1 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.

3.2 Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccién individual.

3.3 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

3.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos méviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

3.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

3.7 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
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1.2.1.

evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1234 2 Realizar el corte y ensamblado a mano en la
confeccion a medida, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar las operaciones de corte y ensamblado
a mano de una prenda o articulo a medida representativo en tejido y/o piel, a
partir de las fichas técnicas de disefio y produccidon e instrucciones
proporcionadas, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y
medio ambientales aplicables,. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Cortar manualmente los tejidos y/o pieles requeridos por la prenda o
articulo.

2. Ensamblar por cosido a mano, las piezas preparadas de materiales y
accesorios requeridos, asi como su acabado.

3. Comprobar el ensamblado y acabado a mano.
Condiciones adicionales

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la situacion profesional de evaluacion.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.
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- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Corte manual los tejidos y/o pieles
requeridos por la prenda o articulo.

Ensamblado por cosido a mano, las
piezas preparadas de materiales y
accesorios requeridos, asi como su
acabado.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Comprobacion del conjunto de patrones que conforman
prenda.

EI FSE inviorte en tu futuro.

la

- Organizacion de los patrones componentes de la prenda

que se va a marcar en los diferentes materiales.

- Comprobacion del extendido de tejidos o pieles.

- Distribucion de los patrones sobre el material a cortar.

- Comprobacion del rendimiento y aprovechamiento.

- Marcado de los perfiles de los patrones, asegurando
forma.

la

- Seleccion y preparacion de las herramientas y Utiles de

corte.
- Verificacion del corte de los tejidos y/o pieles.

- Comprobacion de las piezas cortadas sustituyendo las

defectuosas.
- Identificacion y empaquetado de las piezas cortadas.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la

escala A.

- Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.
- Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Comprobacion de las marcas y sefiales requeridas en la

preparacion de las piezas para el posterior ensamblaje.

- Colocacidn de alfileres y ejecucion de hilvanes y, costuras

provisionales.
- Ejecucion de picado de unién de las piezas de iguales
diferentes tejidos que lo demanden.

0

- Comprobacion de operaciones de abrir o cargar costuras

por medio del planchado.

- Ejecucion de presillas de cierre y atraque, ojales, union de

piezas o la sujecion definitiva de forma manual.
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- Comprobacion del cosido a mano las piezas preparadas
de una prenda que requieran ensamblado definitivo.

- Colocacion por cosido a mano de corchetes, automaticos,
botones y/o, adornos superpuestos requeridos en la
prenda o articulo.

- Ejecucion de operaciones de acabado de la prenda por
medio del planchado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala B.
Comprobacion del ensamblado y | - Utilizacién de la informacion técnica proporcionada.
acabado a mano. - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Control visual de las operaciones ejecutadas de
ensamblaje y acabado manual.

- Deteccion de defectos o0 anomalias.

- Desmontado en su caso de la prenda o articulo.

- Correccion de anomalias o defectos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total, de este criterio en todas las actividades.

Cumplimiento de las normas de | - Utilizacion de los equipos de proteccion individual
prevencion de riesgos laborales y especificos y medios de seguridad aplicables.

medio ambientales aplicables en el | - Mantenimiento de la limpieza y el orden de la zona de
sector confeccion. trabajo.

- Respeto de las sefializaciones de seguridad.
- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.
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Se han cortado manualmente los tejidos, pieles u materiales requeridos por el modelo,
comprobando exhaustivamente la preparacion, forma de extendido y posicionado de los patrones,
manejando con destreza las herramientas, agrupando todos los componentes cortados,
sustituyendo las defectuosas, utilizando minuciosamente la informacion técnica y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Se han cortado manualmente los tejidos, pieles u materiales requeridos por el modelo,
comprobando la preparacién, forma de extendido y posicionado de los patrones, manejando
con destreza las herramientas, agrupando los componentes cortados, sustituyendo las
defectuosas, utilizando la informacion técnica y cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se han cortado manualmente los tejidos, pieles u materiales requeridos por el modelo,
comprobando suficientemente la preparacion, forma de extendido y posicionado de los patrones,
manejando con destreza las herramientas, agrupando inadecuadamente los componentes cortados,
sustituyendo las defectuosas, utilizando poco la informacién técnica y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se han cortado manualmente los tejidos, pieles u materiales requeridos por el modelo,
comprobando la preparacion, pero no la forma de extendido y posicionado de los patrones,
manejando con dificultad las herramientas, agrupando inadecuadamente los componentes cortados,
sustituyendo las defectuosas, utilizando poco la informacion técnica y cumpliendo algunas de las
instrucciones recibidas.

Se han cortado manualmente los tejidos, pieles u materiales requeridos por el modelo de forma
errnea, no comprobando la preparacion, ni forma de extendido y posicionado de los patrones,
manejando mal las herramientas, agrupando equivocadamente los componentes cortados, no
utilizando la informacién técnica e incumpliendo las instrucciones recibidas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Se han unido por cosido manual las piezas de los tejidos y materiales requeridos, a partir de la
informacion técnica proporcionada, comprobando exhaustivamente la aplicacién de elementos
auxiliares u ornamentales previstos, asi como, el manejo de las herramientas de ensamblaje
necesarios, y verificando las dimensiones de la prenda o articulo ensamblado, cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Se han unido por cosido manual las piezas de los tejidos y materiales requeridos, a partir de
la informacidn técnica proporcionada, comprobando la aplicacion de elementos auxiliares u
4 ornamentales previstos con pequefios defectos no sustanciales, asi como, el manejo de las

herramientas de ensamblaje necesarios, y verificando las dimensiones de la prenda o
articulo ensamblado, cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se han unido por cosido manual las piezas de los tejidos y materiales requeridos, a partir de la
informacion técnica proporcionada, no comprobando la aplicacion de algunos de elementos
3 auxiliares u ornamentales previstos sustanciales, asi como el manejo de las herramientas de

ensamblaje necesarios, verificando las dimensiones de la prenda o articulo ensamblado,
cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se han unido por cosido manual las piezas de los tejidos y materiales requeridos, a partir de la
informacion técnica proporcionada, no comprobando la aplicacion de elementos auxiliares u
2 ornamentales previstos sustanciales, asi como el manejo de herramientas de ensamblaje

necesarios, verificando de forma inadecuada las dimensiones de la prenda o articulo ensamblado,
cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se han unido por cosido manual las piezas de los tejidos y materiales requeridos, no utilizando la
informacion técnica proporcionada, incumpliendo la aplicacion de elementos auxiliares u

1 ornamentales previstos, asi como el manejo de herramientas de ensamblaje necesarios, no
verificando las dimensiones de la prenda o articulo ensamblado, incumpliendo las instrucciones
recibidas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
a3 3
[NE]
o
> 1
-
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la realizacion del corte y ensamblado a mano en la
confeccion a medida, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

i
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizaciéon, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

GEC_UC1234_2 -Publicada 2011- Hoja 16 de 16



