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1.

1.1

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC1245 3: Realizar el disefo
técnico de acabado de pieles.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion del disefio técnico en el acabado de pieles y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Detectar tendencias de moda influyentes en el sector de acabado de
pieles, utilizando distinta fuentes de informacion.
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1.1 Obtener informacién de las tendencias de moda y prospectiva de mercado en
el sector del tejido de punto.

1.2 Lograr informacién referente al disefio de acabado de pieles procedente de
fuentes como archivos, hemerotecas, ferias del sector, videotecas, paginas
web, revistas especializadas, estudios de mercado nacionales e
internacionales, entre otros.

1.3  Definir el perfil socioecondémico de los consumidores a partir de estudios de
mercado nacional y/o internacional teniendo en cuenta tendencias de moda,
criterios estéticos, segmentos de poblacion, calidad-precio, temporada,
morfologia, funcién social y de uso.

1.4 Archivar la informacion seleccionada empleando soportes y/o digitales
facilitando el acceso y su posterior uso.

2. Transferir tendencias de actualidad, adaptandolas que resulten
competitivas en el disefio colecciones de pieles.

2.1 Efectuar el disefio creativo de colecciones de pieles transformando tendencias
de moda obtenidas de distintas fuentes (publicidad, grafismo, disefio industrial,
disefio textil y moda entre otras).

2.2 Adecuar los dibujos de estampados y grabados de la piel a las tendencias
socio-culturales en relacion con los diferentes campos de aplicacion: industria,
interiorismo, arte, moda entre otras.

2.3 Adaptar el disefio creativo de acabado de pieles al proceso industrial facilitando
el desarrollo técnico requerido para que sea competitivo.

2.4 Incluir informacion del disefio de estampacion y grabado de la piel sobre los
detalles y caracteristicas relevantes del producto.

- Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, y
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

3. Elaborar cartas de colores requeridas en los diferentes disefios de
colecciones de pieles.

3.1 Obtener cartas de colores de acuerdo a las tendencias de moda en los campos
del vestido, interiorismo, industria, entre otros, teniendo en cuenta las
contingencias respecto a las pieles y productos.

3.2 Combinar los colores logrando los tonos y matices armonicos requeridos en su
aplicacién en los disefios de pieles, teniendo en cuenta las contingencias
respecto a diferentes acabados de las mismas.

3.3 Gestionar la carta de colores de aplicacion en el disefio de la coleccién de
pieles acabadas.

- Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, Yy
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

4. Efectuar esquemas o0 bocetos de disefio técnico de aplicacion en
grabado o estampacién de pieles, teniendo en cuenta disefios creativos,
requerimientos de la empresa o del cliente y tendencias de moda.

4.1  Seleccionar el programa informatico requerido en el tratamiento del disefio,
segun las especificaciones técnicas.
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4.2  Configurar dibujos obteniendo la gama de motivos requeridos y desglosados a
partir de la asignaciéon de colorido a los mismos, agrupandolos segun su
aplicacion.

4.3 Adaptar los bocetos de disefio creativo al disefio técnico, posibilitando su
adecuacion a los procesos tipos de acabados de pieles.

4.4  Efectuar esquemas o bocetos de disefio técnico transformando los mismos, en
motivos de aplicacion sobre pieles por medio del grabado o estampacion, de
acuerdo a las tendencias de moda.

4.5 Disefar los esquemas requeridos diversificando una variedad de disefios y
motivos de estampados y grabados, facilitando su posterior aplicacién en las
pieles

- Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, Yy
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

5. Disefiar grabados o estampados de aplicacion en pieles, obteniendo
simulaciones de los mismos, utilizando aplicaciones informéticas
especificas.

5.1 Crear representaciones simples a partir de los motivos y coloridos de los
esquemas originales o de analisis de las tendencias de moda, utilizando los
programas informaticos de disefio de grabado o estampados de pieles.

5.2  Definir el procedimiento y la organizacién del trabajo requerido, seleccionando
los equipos y accesorios necesarios a partir del esquema artistico.

5.3 Disefiar estampados de aplicacion en pieles, teniendo en cuenta la
combinacion de colores seleccionados, tipo de piel, caracteristicas del acabado
previsto, maquina de estampar, dimensiones y producto final.

5.4 Disefiar grabados (hueco o relieve) de aplicacion en pieles, teniendo en
cuenta, tipo de piel, acabado previsto, maquina de grabar, dimensiones y tipo
de producto final.

5.5 Generar la simulacion tridimensional de estampados o grabados disefiados,
visualizando en pantalla o por periférico el haz y el envés, obteniendo su
representacién en distintas pieles y acabados.

5.6 Elaborar la ficha técnica especificando los parametros de las mallas de cada
uno de los colores que componen el disefio del estampado, asi como los
criterios de superposicion y encaje de las mismas, en la estampacion de las
pieles previstas.

5.7 Elaborar la ficha técnica especificando los pardmetros y caracteristicas de las
placas o moldes de grabacion de las pieles, segun los efectos de hueco o
relieve que componen el disefio y, en su caso, los criterios de superposicion y
encaje de las mismas.

- Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, y
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

6. Controlar la ejecucion de las muestras del grabado o estampado de
pieles, cumpliendo las especificaciones técnicas y estéticas del
producto.

6.1 Seleccion de pieles requeridas en la elaboracion de la muestra o prototipo,
cumpliendo las especificaciones técnicas y normas de calidad previstas.
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6.2 Verificar la elaboracion de las muestras de laboratorio grabadas o estampadas
requeridas, empleando técnica convencional o digital, segun ficha técnica de
produccion, contrastando las maquinas y equipos previstos.

6.3 Adaptar el disefio original a las alteraciones del comportamiento de las pieles
al grabado o estampado, en funcién de la disponibilidad tecnolégica de la
empresa y en su caso, minimizando la inversion necesaria.

6.4 Comprobar que el prototipo de piel acabada cumple con las especificaciones
técnicas, variables estéticas y de calidad previstas, segun las exigencias
establecidas por la empresa o cliente.

- Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, Yy
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

7. Planificar la elaboracion de productos de piel acabada, definiendo el
nivel de industrializacion y las posibilidades de comercializacion.

6.1 Definir el producto de piel acabada segun el grado de industrializacion
requerido en su fabricacion, comparandolo con otro similar disponible en la
empresa.

6.2 Desarrollar el proceso de disefio estampado, grabado y acabado de las pieles
a partir de los procesos industriales tipos de la empresa, consiguiendo la
produccion al minimo coste posible con la calidad requerida.

6.3 Valorar la produccion de pieles acabadas, a través de la estimacion de las
ventas del producto y el interés econémico de la empresa o cliente.

6.4 Disefiar el plan estratégico de comercializacion, a partir de la comparacion con
el producto estandarizado y otros disponibles en la empresa.

6.5 Planificar el desarrollo del producto a partir de las fases de busqueda de
nuevas ideas, definicion técnico-creativa, cualidades técnicas, elaboracion de
prototipos y fases de lanzamiento.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1245 3: Realizar el disefio técnico de colecciones de pieles.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Tendencias de moda influyentes en el sector de acabado de pieles,
utilizando distinta fuentes de informacién.

- Documentacién técnica especifica aplicable a tratamiento de tendencias de moda
en acabado de pieles.

- Tendencias de moda.
- Fuentes de informacién: graficas y digitales.
- Ferias nacionales e internacionales del sector.
- Hemerotecas, videotecas y revistas especializadas.
- Prospectivas de mercados nacionales e internacionales.
- Archivo de tendencias de la empresa.
- Determinacion de tendencias socio-culturales de aplicacion al sector del acabado
de pieles.
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- Observacion de las fuentes de informacion.
- Distincién y analisis de tendencias de moda.
- Diferencias estéticas y emocionales de los posibles consumidores.
- Tendencias procedentes de ferias nacionales e internacionales.
- Definicion del perfil socioeconémico de los consumidores a partir de estudio de
mercado nacional y/o internacional.
- Condicionantes de los consumidores: segmentos de poblacién, temporada,
morfologia, funcion social y de uso.
- Condicionantes socioecondmicos: calidad-precio y criterios estéticos.
- Vigilancia de prospectiva actualizada del sector.

2. Transferencia de tendencias de actualidad que resulten competitivas en
el disefio colecciones de pieles.

- Documentacién técnica especifica de transferencia de tendencias colecciones de
pieles.

- Fichas técnicas de disefio.
- Tendencias de moda definidas.
- Disefios creativos.
- Archivos de disefios de la empresa.
- Determinacion de limitaciones del disefio creativo al disefio de colecciones de
estampados y grabados o acabados de pieles.
- Definicion del campo de aplicacion: industria, interiorismo, moda, entre otras.
Sectores de poblacién al que va dirigido.
- Aspectos morfolégicos y antropométricos considerados.
- Aspectos estéticos, tecnoldgicos y econémicos.
- Tendencias de la moda, temporada, utilidad, entre otros.
- Elaboracién de propuesta técnica en la adaptacion de estampados y grabado de
pieles.
- Tratamiento de lineas de disefios 0 modelos.
- Analisis de la forma y técnicas de representacion.
- Adaptacién de formas, composicion y sintesis de la imagen.
- Aplicaciones industriales del tratamiento de imagen.

3. Elaboracion de cartas de colores para diferentes disefios de colecciones
de pieles.

- Documentacion técnica especifica aplicable a la elaboracion de cartas de colores
para disefios de colecciones de pieles.

- Cartas generales de colores (pantone).
- Pre-Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Colorteca actualizada segun tendencias de moda.
- Muestrario de matices y tonalidades de los colores a partir de tendencias de
modas.
- Procedimientos de la empresa.
- Gestion del color en su aplicacion a colecciones de pieles acabadas.
- El color en la coleccion: tipos y mezclas.
Colores graficos a partir de normas internacionales.
Teoria del color. Sintesis aditiva y sustractiva del color.
Factores que afectan a la percepcion del color.
Medicién e igualacion del color en las pieles..
Procedimientos de extraccion de colores segun disefio de colecciones de pieles.
- Combinacion de forma arménica de los colores, segun tendencias de moda.
- Armonias y mezclas no equilibradas.
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- Muestras de matices y tonalidades a partir de colores de tendencias logrando
efectos sobre las pieles.

- Muestrarios de materiales: combinacién de forma arménica de los colores.

- Elaboracién de cartas de colores.

- Obtencién de la coleccion completa de un mismo disefio con cambios de
colores que puedan ser competitivos.

4. Desarrollo de esquemas o bocetos de disefio técnico de aplicacién en
grabado o estampacion de pieles, a partir de disefios creativos,
requerimientos de la empresa o del cliente y tendencias de moda.

- Documentacién técnica especifica de preparacion de esquemas de disefio
técnico de grabados o estampados de pieles.

- Fichas técnicas de disefios.
- Colorteca actualizada segun tendencias de moda.
- Muestrario de matices y tonalidades de colores.
- Archivos de disefios de la empresa.
- Procedimientos de la empresa
- Adaptacion de bocetos creativos a disefio técnico de grabados o estampados de
pieles.

- Configuracion de dibujos.
- Obtencion de gama de motivos requeridos.
- Desglose de motivos a partir de la asignacion de colores.
- Elaboracion de esquemas o bocetos de disefio técnico de grabados o
estampados de pieles.

- Planteamiento de esquemas de motivos de las pieles requeridas.

- Especificaciones técnicas de las pieles.

- Aplicacion de programas de representacién de grabados y estampados.

- Fichas técnicas de producto e imagen: estilo, color, tipo de piel,
especificaciones de producto entre otros.

5. Disefio del grabado o estampado de aplicacion en pieles, obteniendo
simulaciones de los mismos, utilizando aplicaciones informéticas
especificas.

- Documentacion técnica especifica de disefio técnico del grabado o estampado de
aplicacion en pieles
- Fichas técnicas de disefios de grabados y estampados.
- Tendencias de moda definidas.
- Esquemas de disefios técnicos.
- Muestrario de matices y tonalidades de colores.
- Archivos de disefios de la empresa.
- Fichas técnicas de produccién.
- Procedimientos de la empresa.
- Archivos de disefios de la empresa.
- Simulacién de grabados y estampados de pieles a partir de disefios técnicos.

- Plantear esquemas de motivos diferentes para pieles.

- Representacion de los motivos y coloridos de los esquemas originales
considerando tendencias de moda.

- Procedimiento de definicion a partir de especificaciones técnicas: tipos de
pieles, grabado (hueco y relieve), estampado, efectos especiales entre otros.

- Simulacién tridimensional del grabado o estampado disefado.
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- Generacion de diferentes combinaciones de colores en la simulacion,
aplicando las tendencias detectadas.

- Visualizacion en pantalla o por periférico el haz y el envés de las pieles
grabadas y estampadas.

- Obtencién de las mallas o bastidores por color.

- Fichas técnicas del producto e imagen del disefio: detalles e informacién para
su desarrollo.

6. Control de la ejecucion de las muestras del grabado o estampado de
pieles, cumpliendo las especificaciones técnicas y estéticas del
producto.

- Documentacién técnica especifica de la ejecucion de la muestra del grabado o
estampado de pieles.

- Fichas técnicas de produccion de muestras.
- Disefios técnico inicial.
- Listado de maquinaria disponible.
- Procedimientos de la empresa.
- Determinacion de la elaboracién de la muestra del grabado o estampado de
pieles

- Utilizacion de la ficha técnica de produccién y disefio técnico inicial.

- Seleccion de las cantidades de las materias primas.

- Adaptacion del disefio original al comportamiento de las materias primas, en
funcion de las maquinas disponibles.

- Ajuste de los esquemas de las muestras a partir de las pieles y maquinaria
disponible.

- Elaboracion de muestras de grabado o estampado de pieles.

- Control de pardmetros del proceso previsto.

- Comprobacion que la muestra cumple las especificaciones técnicas
requeridas.

7. Planificacién de la elaboracion de productos de piel acabada, definiendo
el nivel de industrializacién y las posibilidades de comercializacion.

- Documentacion técnica especifica de la planificacion de fabricacion de productos
de piel acabada.

- Fichas técnicas de produccion de pieles acabadas.
- Disefios técnico inicial.
- Listado de maquinaria disponible.
- Escandallos de productos.
- Manual de calidad.
- Proceso de fabricacion.
- Materiales que intervienen en el proceso.
- Métodos de trabajo.
- Fichas de seguimiento y control.
- Programacion de la produccion.
- Manual de procedimientos de la empresa.
- Proceso de planificacion y comercializaciéon del producto en pieles acabadas.

- Estudio y segmentacion de mercados, nuevas ideas y productos.
- Definicién del producto, aspectos técnicos y de disefio.
- Relacion del producto disefiado con las maquinas y equipos necesarios.
- Valoracion de posibilidades de fabricacion.
- Procedimiento de definicion de fabricacién del nuevas pieles acabadas.

- Cualidades del producto, recursos de elaboracion.
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- Aplicacién de modificaciones a la realidad productiva de la empresa,
- Comparacion del nuevo producto con los estandares.
- Pautas para lograr un producto similar al estandar.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Documentacién técnica general aplicable al disefio de colecciones de pieles.
Disefios creativos y técnicos

- Métodos de trabajo.
- Esquema de los procedimientos de tejeduria.
- Fichas técnicas de produccion.
- Manual procedimiento de la empresa.
- Procedimientos de trabajo establecidos por la empresa.
- Equipos y maquinas de acabados, grabados, estampados y efectos especiales.

- Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

- MAquinas escala ensayo o industrial.

- Maquina estampado: por rodillos o alteras, serigrafias convencionales, laser
de CO,, HF, entre otros.

- Maquina grabados; prensas hidraulicas, placas entre otros.

- Productos para los acabados y/o estampados: tintas de serigrafia
convencionales, tintas de sublimacion, entre otras.

- Equipos y herramientas especificas de disefio de estampado y grabado de pieles.

- Programas especificos de disefio de pieles
- Equipos informaticos y programas especificos de disefio.
- Manejo de periféricos y simulacién.
- Normas de calidad especificas en las colecciones de pieles.
- Especificaciones para el control de calidad.
- Pautas de control.
- Tolerancias, caracteristicas a controlar.
- Criterios de aceptacion.
- Utiles de medida y comprobacion.
- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables en el
sector de curtidos.
- Cumplimiento de la normativa vigente a su nivel.
- Mantenimiento de los equipos de protecciones individuales y colectivas.
- Usoy manejo adecuado de los EPI.
- Localizacién y manejo de los dispositivos de seguridad activa en las
maquinas utilizadas.
- Posibles riesgos en el puesto de trabajo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa debera:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacién y sus procesos.
1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.
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1.3 Percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras
partes de la empresa.

1.4 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.5 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

1.6 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

1.7 Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, etc.).

1.8 Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios.

1.9 Establecer objetivos de produccion y hacer readaptaciones

2. Enrelacién con las personas debera:

2.1 Utilizar la “asertividad”, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con
las personas.

2.2 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.3 Compartir los objetivos de produccién y la responsabilidad de trabajo, asi como
asumir responsabilidades y decisiones.

2.4  Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

2.5 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.6 Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

2.7 Ayudar a desarrollar las habilidades, aptitudes y capacidades profesionales de
los subordinados y colaboradores a través de la motivacion.

2.8 Asignar tareas a las personas adecuadas para efectuar el trabajo y planificar
Su seguimiento.

2.9 Moderar las discusiones, las situaciones criticas y los procesos de negociacion.

3. En relacién con los clientes/usuarios debera:

3.1 Comunicarse eficazmente con los clientes/usuarios con el fin de conseguir su
satisfaccion y, por otro lado, cumplir las estrategias y objetivos empresariales
marcados sobre ellos.

3.2 Causar buena impresion en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Orientar al cliente demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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En el caso de la UC1245 3: Realizar el disefio técnico de colecciones de
pieles, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar el disefio técnico de un grabado con
hueco y relieve, y un estampado con dos colores de aplicacion en pieles, a
partir de disefios creativos sencillos, teniendo en cuenta las tendencias de
moda, asegurando su viabilidad, segun las especificaciones e instrucciones
proporcionadas, haciendo cumplir las normas de prevencion de riesgos
laborales y medio ambientales aplicables. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Efectuar el disefio técnico de un grabado con hueco y relieve de
aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo.

2. Efectuar el disefio técnico de un estampado con dos colores, de
aplicacién en pieles, a partir del disefio creativo.

3. Valorar las muestras o simulaciones de grabado y estampado,
comprobando la viabilidad del disefio técnico.

4. Cumplimentar la documentacion generada en el procedimiento.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la situacién profesional de evaluacion.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de esta evaluacion, los criterios se especifican en

el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio

competente

Obtencion del disefio técnico -
de un grabado con hueco y -
relieve de aplicacién en pieles, | -
a partir del disefio creativo. -

Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Comprobacidn de la adecuacion del disefio creativo.
Configuracion de los motivos del disefio y desglose por
hueco, relieve o efectos especiales.

Verificacion del ajuste de la combinacion de las
posiciones de las placas en negativo.

Verificacion del esquema o boceto original del disefio
técnico del grabado.

Representacion simple del esquema original.
Determinacion de los parametros del grabado.
Adaptacion del disefio a las caracteristicas de la
maquina, tendencias de moda, disposicion de
placas de la coleccién, rectificando y mejorando el
dibujo original.

Visualizacion en pantalla o por periférico el haz y el
envés de la muestra o simulacion tridimensional de la
piel grabada.

Comprobacion de aspectos estéticos, tecnoldgicos,
funcionales, entre otros, segun requerimientos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.
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Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Comprobacidn de la adecuacion del disefio creativo.
Configuracion de los motivos del disefio y desglose por
colores.

Verificacion del ajuste de la combinacion de colores
armonizando tonos y matices.

Verificacion del esquema o boceto original del disefio
técnico del estampado en pieles.

Representacion simple del esquema original.
Determinacion de los parametros del estampado en
pieles.

Visualizacion en pantalla o por periférico el haz y el
envés de la muestra o simulacion tridimensional del
estampado en pieles.

Adaptacion del disefio a las caracteristicas de la
maquina, tendencias de moda, disposicion de colores de
la coleccidn, rectificando y mejorando el dibujo original.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

las muestras o | -
de grabado y |-
comprobando la | -

viabilidad del disefio técnico.

Cumplimentacion
documentacion
procedimiento.

Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Comprobacion de la seleccion de las pieles utilizadas a
ensayos y muestrarios.

Comprobacidn del ajuste de los esquemas de las
muestras 0 prototipos.

Comprobacion de las muestras o simulacion teniendo
en cuenta los limites del proceso industrial.
Comprobacion del comportamiento de las materias
primas respecto a especificaciones técnicas y disefio
original.

Cumplimiento de las variables estéticas en la muestra o
simulacion, segun disponibilidad tecnolégica.
Determinacion en su caso, de las modificaciones en el
proceso o en la definicion de los parametros de
fabricacion.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
escala C.

de la | -
generada en el |-

Utilizacion de la informacion técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Registro de datos del disefio técnico de las pieles
requeridas en su produccion.

Registro de datos de la produccion con las
especificaciones técnicas de las pieles
Actualizacion de datos en soporte fisico o digital.
Clasificacion y archivo de la documentacion técnica.
Actualizacién y mantenimiento del archivo.
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El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.

- Utilizacion de los equipos de proteccion individual

especificos y medios de seguridad aplicables.

Mantenimiento de la limpieza y el orden de la zona de

trabajo.

- Respeto de las sefializaciones de seguridad.

- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos de
proteccion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
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Escala A

Se obtienen correctamente las caracteristicas del disefio técnico de un grabado con hueco y relieve
de aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, utilizando la informacién técnica proporcionada,
configurando todos los motivos requeridos y desglose por moldes negativos, proponiendo
5 adecuadamente las posibles modificaciones de los mismos, armonizando tonos y matices, logrando
perfectamente esquemas 0 bocetos originales, ajustados todas las condiciones de produccién en
funcion del tipo de maquina disponible, comprobando acertadamente aspectos estéticos,
tecnoldgicos, funcionales, entre otros, segun requerimientos.

Se obtienen las caracteristicas del disefio técnico de un grabado con hueco y relieve de
aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, utilizando la informacion técnica
proporcionada, configurando los motivos requeridos y desglose por moldes negativos,
4 proponiendo las posibles modificaciones de los mismos, armonizando tonos y matices,
logrando esquemas o bocetos originales, ajustados las condiciones de produccién en
funcién del tipo de maquina disponible, comprobando acertadamente aspectos estéticos,
tecnoldgicos, funcionales, entre otros, segln requerimientos.

Se obtienen las caracteristicas basicas del disefio técnico de un grabado con hueco y relieve de
aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, utilizando la informacién técnica proporcionada,
configurando algunos de los motivos requeridos y desglose por moldes negativos, proponiendo
3 parcialmente las posibles modificaciones de los mismos, armonizando tonos y matices, logrando
suficientes esquemas o bocetos originales, ajustados parte de las condiciones de produccion en
funcién del tipo de maquina disponible, comprobando sin rigor aspectos estéticos, tecnoldgicos,
funcionales, entre otros, segln requerimientos.

Se obtienen parcialmente las caracteristicas de un grabado con hueco y relieve de aplicacion en
pieles,, a partir del disefio creativo, no teniendo en cuenta la informacién técnica proporcionada,
configurando minimamente los motivos requeridos y desglose por moldes negativos, no proponiendo
2 modificaciones de los mismos, ni armonizando tonos y matices, logrando sin rigor esquemas o
bocetos originales, no considerando las condiciones de produccién en funcion del tipo de maquina
disponible, incumpliendo los aspectos estéticos, tecnoldgicos, funcionales, entre otros, segin
requerimientos.

Se obtienen erroneamente las caracteristicas del disefio técnico de un grabado con hueco y relieve
de aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, no utiizando la informacion técnica
1 proporcionada, configurando sin rigor los motivos requeridos y desglose por moldes negativos,
logrando equivocadamente esquemas 0 bocetos originales, incumpliendo los aspectos estéticos,
tecnoldgicos, funcionales, entre otros, segun requerimientos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Se obtienen correctamente las caracteristicas del disefio técnico de un estampado con dos colores,
de aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, utilizando la informacién técnica proporcionada,
configurando todos los motivos requeridos y desglose por colores, proponiendo adecuadamente las
5 posibles modificaciones de los mismos, armonizando tonos y matices, logrando perfectamente
esquemas o bocetos originales, ajustados todas las condiciones de produccion en funcién del tipo de
urdidor y maquina disponible, comprobando acertadamente aspectos estéticos, tecnoldgicos,
funcionales, entre otros, segln requerimientos.

Se obtienen las caracteristicas del disefio técnico de un estampado con dos colores, de
aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, utilizando la informacion técnica
proporcionada, configurando los motivos requeridos y desglose por colores, proponiendo las
4 posibles modificaciones de los mismos, armonizando tonos y matices, logrando esquemas o
bocetos originales, ajustados las condiciones de produccion en funcién del tipo de urdidor y
maquina disponible, comprobando aspectos estéticos, tecnologicos, funcionales, entre otros,
segun requerimientos.

Se obtienen las caracteristicas basicas del disefio técnico de un estampado con dos colores, de
aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, utilizando la informacién técnica proporcionada,
configurando algunos de los motivos requeridos y desglose por colores, proponiendo parcialmente
3 las posibles modificaciones de los mismos, armonizando tonos y matices, logrando suficientes
esquemas o bocetos originales, ajustados parte de las condiciones de produccién en funcién del tipo
de urdidor y de méaquina disponible, comprobando sin rigor aspectos estéticos, tecnoldgicos,
funcionales, entre otros, segln requerimientos.

Se obtienen parcialmente las caracteristicas del disefio técnico de un estampado con dos colores,
de aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo, no teniendo en cuenta la informacion técnica
proporcionada, configurando minimamente los motivos requeridos y desglose por colores, no
2 proponiendo modificaciones de los mismos, ni armonizando tonos y matices, logrando sin rigor
esquemas 0 bocetos originales, no considerando las condiciones de produccion en funcion del tipo
de urdidor y de maquina disponible, incumpliendo los aspectos estéticos, tecnoldgicos, funcionales,
entre otros, segn requerimientos.

Se obtienen erréneamente las caracteristicas de un estampado con dos colores, de aplicacion en
pieles, a partir del disefio creativo, no utilizando la informacion técnica proporcionada, configurando
1 sin rigor los motivos requeridos y desglose por colores, logrando equivocadamente esquemas o
bocetos originales, incumpliendo los aspectos estéticos, tecnol6gicos, funcionales, entre otros,
segUn requerimientos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Las muestras o simulaciones de grabado y estampado en pieles, se han valorado correctamente, a
partir de la informacién técnica proporcionada, comprobando minuciosamente el ajuste de los
esquemas, teniendo en cuenta perfectamente los limites del proceso industrial, las materias primas
respecto a especificaciones técnicas y disefio original, cumpliendo totalmente las variables estéticas
segun disponibilidad tecnoldgica y determinando en su caso, con rigor las modificaciones requeridas
en el proceso o de los parametros de fabricacion, haciendo viable integramente el disefio técnico.

Las muestras o simulaciones de grabado y estampado en pieles se han valorado a partir de
la informacion técnica proporcionada, comprobando el ajuste de los esquemas, teniendo en
cuenta los limites del proceso industrial, las materias primas respecto a especificaciones
técnicas y disefio original, cumpliendo las variables estéticas segun disponibilidad
tecnoldgica y determinando en su caso, las modificaciones requeridas en el proceso o de los
parametros de fabricacion, haciendo viable el disefio técnico.

Las muestras o simulaciones de grabado y estampado en pieles se han valorado parcialmente,
utilizando poco la informacion técnica proporcionada, comprobando en parte el ajuste de los
esquemas, teniendo en cuenta escasamente los limites del proceso industrial, las materias primas
respecto a especificaciones técnicas y disefio original, cumpliendo insuficientemente las variables
estéticas segun disponibilidad tecnolégica y no determinando en su caso, las modificaciones
requeridas en el proceso o de los pardmetros de fabricacion, haciendo minimamente viable el
disefio técnico.

Las muestras o simulaciones de grabado y estampado en pieles se han valorado con dificultad, no
utilizando la informacion técnica proporcionada, comprobando en parte el ajuste de los esquemas,
teniendo en cuenta minimamente los limites del proceso industrial, las materias primas respecto a
especificaciones técnicas y disefio original, incumpliendo las variables estéticas segun disponibilidad
tecnoldgica y no haciendo viable el disefio técnico.

Las muestras o simulaciones de grabado y estampado en pieles se han valorado erréneamente,
desconociendo la informacion técnica proporcionada, no considerando los limites del proceso
industrial, las materias primas respecto a especificaciones técnicas y disefio original, ni cumpliendo
las variables estéticas segun disponibilidad tecnologica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA

LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera

fundamentalmente de tres factores: nivel

de cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Métodos directos
complementarios
(C)
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o 4
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o 1 Métodos indirectos (B)
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a 1

=

§ 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.
a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal, en el

disefio técnico de colecciones de pieles, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional

GEC_UC1245_3 -Publicada 2011- Hoja 19 de 21



FONDO SOCIAL EUROPED
EIFSE Invierte an tu futuro

estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene cierta
importancia el dominio de destrezas manuales, ya que hay que realizar
acabados de pieles por lo que en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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