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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1510 3:Organizar la elaboracion de sombreros, gorros,
tocados y adornos a partir de figurines, disefios y modelos.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
organizacion de la elaboracion de sombreros, gorros, tocados y adornos a
partir de figurines, disefios y modelos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Definir las caracteristicas de los articulos de sombrereria de acuerdo
con el encargo del cliente.
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11

1.2

13

1.4

15

Determinar las formas, lineas y elementos, que conforman sombreros, gorros,
tocados y adornos, en relacion con las tendencias de moda, usos Yy
costumbres.

Asesorar al cliente sobre la forma y dimensiones de sombreros, tocados,
gorros y adornos de acuerdo con las tendencias de uso y las condiciones de
protocolo.

Evaluar las dltimas tendencias del vestir y la sombrereria, analizando
presentaciones en pasarelas y otras exhibiciones de moda actual.

Adaptar el modelo de los articulos de sombrereria a las caracteristicas
morfolégicas del cliente o destinatario.

Determinar las caracteristicas de un encargo de sombrereria, analizando las
técnicas y materiales requeridos por el mismo.

2. Determinar las caracteristicas del proyecto de sombrereria, a partir de
figurines o disefios para el espectaculo.

21

2.2

2.3

2.4

2.5

Definir los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de sombrereria,
respetando los condicionantes de la produccion, el género y las caracteristicas
del espectéaculo.

Determinar las posibilidades de ejecucion del proyecto de sombrereria del
espectaculo de acuerdo con el figurinista.

Desglosar los componentes de los figurines o disefios de sombrereria de
acuerdo a los requerimientos artisticos, de movimiento en escena y del
usuario.

Desglosar los componentes de los disefios de sombreros y gorros de trajes
regionales, tauromaquia, equitacion, y otros deportes de acuerdo a sus
requerimientos de uso.

Proponer soluciones técnicas de ocultamiento de los dispositivos especiales y
otros elementos ajenos al sombrero, integrando los requerimientos del uso de
pelucas, postizos u otros dispositivos con seguridad.

3. Planificar la elaboracion del proyecto de sombrereria a partir del disefio
0 modelo.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Elegir la técnica de elaboracion del modelo (sombrero, tocado, gorro o adorno
de cabeza) en funcion de sus requerimientos y necesidades del cliente.
Seleccionar la técnica de elaboracién del modelo para el espectaculo, teniendo
en cuenta las caracteristicas del mismo y el proyecto de figurines.

Determinar la técnica de ejecucion del sombrero, tocado, gorro o adorno de
cabeza, de acuerdo a las caracteristicas de los materiales escogidos y
teniendo en cuenta su uso, la comodidad del usuario, y en su caso del
intérprete y la escena.

Comprobar las soluciones técnicas requeridas, aplicando nuevos materiales,
experimentando y cotejando su eficacia, en su caso junto al figurinista.
Establecer la disponibilidad de tiempo de ejecucién y coste de materiales
previsto, para la elaboracién del sombrero, tocado, gorro o adorno de cabeza,
determinando la técnica y procedimientos requeridos.

4. Elaborar el presupuesto del proyecto de sombrereria, teniendo en
cuenta las especificaciones de la ficha técnica, comprobando su
viabilidad técnicay econémica.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Calcular el tiempo de ejecucién del proyecto de sombrereria en funcién de su
complejidad y los recursos técnicos y humanos disponibles.

Gestionar la busqueda de recursos necesarios para la ejecucion del proyecto
en funcion de su complejidad.

Comprobar la disponibilidad del taller y la suficiencia de su equipamiento
técnico para la elaboracidon del proyecto previsto durante el tiempo requerido.
Calcular el coste de fabricacion del proyecto considerando las variables que
genera, asi como la posible contratacién de un taller externo.

Calcular el coste de los materiales del proyecto de sombrereria teniendo en
cuenta la calidad de los mismos, plazos de aprovisionamiento, y gastos del
transporte requerido.

Cumplimentar la ficha técnica del proyecto de sombrereria recogiendo las
especificaciones requeridas, de forma convencional o digital.

Elaborar el presupuesto del proyecto de sombrereria, considerando coste de
materiales y de produccion, criterios de calidad y viabilidad del producto, los
requerimientos de seguridad en sus procedimientos, asi como su evaluacion
en relacién con el mercado.

Presentar el presupuesto del proyecto de sombrereria al cliente, especificando
los plazos de validez del mismo y de entrega del producto, en soporte fisico o
digital.

Efectuar el aprovisionamiento de materiales, maquinas y equipamiento
requerido en la produccion de articulos de sombrereria, segun ficha
técnica, cumpliendo las normas de prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.

51

5.2

5.3

54

55

Seleccionar los materiales requeridos por el proyecto de elaboracion de
acuerdo a las especificaciones de las fichas técnicas del modelo.

Planificar el aprovisionamiento de materiales para el proyecto controlando las
condiciones calidad y precio, como los tiempos de entrega.

Mantener actualizado el registro de proveedores por especialidades, teniendo
en cuenta la relacién calidad-precio.

Seleccionar las maquinas y equipos requeridos en la elaboracion del proyecto,
gestionando en su caso su adquisicion o contratacion.

Organizar el mantenimiento de las maquinas, hormas, equipos y accesorios
que intervienen en la elaboracion del proyecto en buenas condiciones de uso.

Cumplimentar la documentacién técnica referente al proyecto de
sombrereria, a fin de contribuir a su reutilizacién en otros proyectos.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Obtener documentacion (revistas, publicaciones, muestrarios, entre otros) en
soporte fisico o digital para facilitar el desarrollo de proyectos de sombrereria.
Generar la documentacion técnica especifica en cada proyecto siguiendo el
protocolo establecido (fichas de medidas, documentaciéon técnica, nuevos
productos, entre otros) en el formato requerido.

Organizar la documentacién obtenida del proyecto (disefios, fichas técnicas,
materiales entre otros) en el soporte adecuado.

Clasificar la documentacién obtenida del proyecto, garantizando su
accesibilidad.

Archivar la documentacién obtenida del proyecto posibilitando su reutilizacién
en otros, y en los procedimientos de la mejora continua de la calidad del
proceso y del producto.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1510_3: Organizar la elaboracion de sombreros, gorros, tocados
y adornos a partir de figurines, disefios y modelos.

1. Definicion de las caracteristicas de articulos de sombrereria, de acuerdo
con el encargo del cliente.

- Documentacién técnica especifica aplicable a la definicion de articulos de
sombrereria.
- Proyectos técnicos.
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Procedimientos de la empresa.
- Muestrarios graficos y de materiales.
- Articulos de sombrereria.
- Sombreros. Tipos y caracteristicas. Partes constitutivas: copa y alas.
- Gorras. Tipos y partes constitutivas.
- Tocados y otros adornos para la cabeza. Tipos de bases. Sistemas de
sujecion.
- Materiales de uso en sombrereria.
- Tipos, caracteristicas técnicas y estéticas. Aplicaciones.
- Componentes y accesorios.
- Tendencias de la moda actual en articulos de sombrereria.
- Lineas de disefios 0 modelos de sombreros, gorras tocados y adornos para la
cabeza.
- Estilos de disefiadores y firmas actuales.
- Protocolo relacionadas con el sombrero y el tocado. Usos y entorno.
- Morfologia del rostro y la figura. Tipo y andlisis.
- Proporciones del rostro y la figura.
- El sombrero, gorra o tocado como herramienta para modificar la silueta.
- Proyecto técnico del disefio de articulos de sombrereria.
- Observacién de las formas, texturas y otras cualidades del articulo (peso,
opacidad, sujecion, uso, entre otros).
- Materiales requeridos en un modelo o disefio.
- Desglose técnico.
- Adaptacién de las proporciones y otras caracteristicas del modelo a los
requerimientos del usuario.
- Asesoramiento al cliente.

2. Determinacién de las caracteristicas del proyecto de sombrereria, a
partir de figurines o disefios para el espectaculo.

- Documentacion técnica especifica aplicable a la determinacion del articulo de
sombrereria para el espectaculo.
- Proyectos técnicos.
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Procedimientos de la empresa.
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- Muestrarios graficos y de materiales especificos.

- Archivo de proyectos anteriores.

Proyecto de sombrereria para el espectaculo.

- Caracteristicas y requerimientos técnico- artistico de aplicacion.

- El espectéaculo en vivo. Estilos y géneros. Condiciones de exhibicién.
Particularidades de los distintos géneros.

- Artes audiovisuales. Condiciones de los rodajes y grabaciones.

- Otros espectaculos de exhibicién: tauromaquia, equitacion, desfiles y otros
eventos. Requerimientos especiales.

- Tiempo y condiciones de uso del sombrero, gorra o tocado.

- Elaboracién de propuestas técnica del proyecto de sombrereria.

- Figurin o disefio de sombrereria: caracteristicas y analisis de las formas,
texturas y otras cualidades del mismo (peso, opacidad, sujecion, uso y otros)

- Técnicas de ejecucién y materiales requeridos.

- Desglose técnico: nUmero de componentes del articulo de sombrereria.

- Desviaciones respecto al proyecto artistico.

- Relacién con el figurinista y el resto del equipo artistico y técnico.

- Volumenes especiales y técnicas de sujecion.

- Dispositivos especiales o elementos ajenos al sombrero que hay que integrar
en el mismo: micréfonos, luminarias, baterias, pelucas, postizos, protesis
entre otras.

- Evolucién del sombrero y otros adornos para la cabeza.

- El sombrero y el adorno de cabeza como elemento de proteccion o distintivo
social.

- Uso del sombrero como condicionante en la vida cotidiana. Intima relacién del
vestido y el adorno de cabeza.

- El sombrero a través de la historia: en la antigiiedad, edad media, moderna,
barroco, contemporaneo entre otros.

Planificacion de la elaboracién del proyecto de sombrereria a partir del
diseiio o modelo.

- Documentacion técnica especifica aplicable a la determinacion de un articulo de
sombrereria.
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Procedimientos basicos de elaboracion.
- Procedimientos de la empresa.
- Muestrarios de materiales.
- Establecer las técnicas de ejecucion del proyecto de sombrereria.
- Seleccion de la técnica de elaboracion.
- Eleccién de los materiales requeridos.
- Condiciones de uso y comodidad.
- Soluciones técnicas de aplicables.
- Materiales de uso en articulos de sombrereria.
- Tipos, caracteristicas y comportamiento. Aplicaciones.
- Fieltros, pieles, sisoles, tejidos, plasticos entre otros.
- Otros materiales de aplicacion: aprestos, alambres, cuerdas, plumas,
hilaturas, fornituras y otros.
- Manipulacién y experimentacion con nuevos materiales.
- Equipos y herramientas utilizadas en la elaboracién de articulos de sombrereria.
- Hormas: tipos, caracteristicas y aplicacion.
- Maquinas y herramientas: tipos, caracteristicas y aplicacion.
- Proceso de elaboracién de articulos de sombrereria.
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- Procedimientos técnicos de aplicacién en sombrereria.
- Preparacién de aprestos y tiempo de reposo.

- Tinturas y estampaciones.

- Preparacion o reelaboracion de materiales.

- Aplicacion de aprestos y tiempo de impregnacion.

- Conformado de materiales.

- Operaciones de ensamblajes y acabados.

4. Elaboracién del presupuesto del proyecto de sombrereria, teniendo en
cuenta las especificaciones de la ficha técnica, comprobando su
viabilidad técnicay econ6mica.

- Documentacidn técnica especifica aplicable a la elaboracién del presupuesto de
un articulo de sombrereria.
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Tarifas de precios bésicos.
- Procedimientos de la empresa.
- Muestrarios de materiales.
- Gestion de recursos en talleres de sombrereria.
- Evaluacion de las posibilidades de elaboracion del proyecto.
- Disponibilidad de partidas presupuestarias de proyectos de sombrereria.
- Recursos humanos y técnicos requeridos.
- Equipos y herramientas disponibles en el taller.
- Equipos y herramientas requeridas.
- Determinacion de adquisicién o alquiler de nuevos equipos y herramientas
requeridas.
- Materiales requeridos por un proyecto de sombrereria.
- Calculo de materiales necesarios.
Busqueda de materiales. Criterios de calidad y rentabilidad.
Localizacién de proveedores. Costes y tarifa de precios.
Plazos de aprovisionamiento y gastos del transporte.
- Recursos Humanos requeridos por el proyecto.
- Organizacion del trabajo en funcién del proyecto de sombrereria.
- Calculo del tiempo de ejecucion de los procesos.
- Contratacion de personal o externalizacion.
- Estudio de viabilidad del proyecto de elaboracién de articulos de sombrereria.
- Estimacion de costes e ingresos en la produccién de un proyecto.
- Evaluacion en relacion con los articulos en el mercado.
- Formalizacién del presupuesto del proyecto de sombrereria.
- Calculo de costes de mano de obra, materiales y produccion.
- Documentacion béasica respecto a la presentacién del servicio.
- Requerimientos de calidad concertados.
- Establecimiento de tiempo de ejecucién, fecha de entrega y condiciones de
pago.
- Presentacion del presupuesto en formato convencional o digital con toda la
informacion requerida.

5. Aprovisionamiento de materiales, maquinas y equipamiento requerido
en la produccion de articulos de sombrereria, segun ficha técnica.

- Documentacién técnica especifica aplicable al aprovisionamiento de materiales y
equipamientos para articulo de sombrereria.
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Fichas técnicas disefio y produccion del proyecto.
Tarifas de precios basicos.

Registro de de proveedores especificos.
Procedimientos de la empresa.

Muestrarios de materiales.

- Modalidades de contratacion del aprovisionamiento de recursos materiales.

Gestion de archivos y catalogos de equipos y herramientas.
Alquiler, compra o leasing.

Formas de entrega y plazos de pago.

Busqueda y optimizacion de recursos.

Presupuestos actualizados.

- Materiales requeridos segun proyecto de sombrereria.

Tipos y caracteristicas, Aplicaciones.
Cantidades de los distintos materiales previstas segln presupuesto.
Disponibilidad y necesidades de suministro.

- Equipos y herramientas de aplicacion en sombrereria.

Hormas. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Material de las hormas.
Fabricacion de hormas especificas.

Tripodes para hormas.

Troqueles. Tipos y prestaciones.

Planchas de sombrereria y de flores. Tipos y prestaciones.

Maquinas de ensamblaje. Tipos y prestaciones.

Generadores de calor y vapor. Tipos y prestaciones.

Utiles y herramientas.

Mantenimiento de equipos y herramientas en primer nivel.

6. Cumplimentacion de la documentacion técnica referente al proyecto de
sombrereria, a fin de contribuir a su reutilizacién en otros proyectos.

- Informe del proceso y resultados del proyecto de sombrereria.

Saberes

Procedimientos aplicados.

Calidad de los procesos previstos.

Observacion de posibles defectos de forma.

Informes técnicos especificos.

Parte de incidencias y no conformidades.

Propuestas de posibles mejoras.

Actualizacién, renovacion y eliminacién de documentacion.

comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta

unidad de competencia.

- Documentacion técnica general de la programacion del proceso de elaboracion
de articulos de sombrereria.

Figurines o documentacion grafica del proyecto.
Fichas técnicas de produccion.

Procedimientos de la empresa.

Métodos de trabajo.

Fichas técnicas de sombrereria.

Fichas de medidas.

Archivos de proyectos.

- Articulos de sombrereria.

Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.
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- Sombreros, gorras, tocados y otros adornos para la cabeza.

- Condiciones de wuso del articulo: calle, eventos sociales, rodajes,
espectaculos y otras exhibiciones en interiores o exteriores.

- Tipos y caracteristicas de materiales de aplicacion en sombrereria.

- Tipos y prestaciones de equipos y herramientas de aplicacion en
sombrereria.

Proyectos de elaboracién de articulos de sombrereria.

- Informacioén sobre la produccién o encargo.

- Calendario de ensayos y estreno.

- Calendario de pruebas y entrega.

- Prevision del tiempo de realizacién.

- Procesos bésicos de elaboracion de articulos de sombrereria.

- Tipos de tratamiento que se pueden aplicar en los materiales.

- Productos quimicos, colorantes y auxiliares que admiten las pieles.

- Procedimientos de aplicacién de los distintos tratamientos.

Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables en el

sector de confeccion.

- Cumplimiento de la normativa vigente a su nivel.

- Mantenimiento de los equipos de protecciones individuales y colectivas.

- Uso y manejo adecuado de los EPIs.

- Localizacibn y manejo de los dispositivos de seguridad activa en las
maquinas utilizadas.

- Posibles riesgos en el puesto de trabajo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los superiores o responsables deberé:

2.

11
1.2

1.3

1.4

Tratar a éstos con cortesia y respeto.

Demostrar interés y preocupacién por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y de calidad.

Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

En relacion con otros trabajadores o profesionales debera:

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

2.6

Tratar a éstos con cortesia y respeto.

Dinamizar y coordinar equipos de trabajo.

Tener habilidades de resolucién de conflictos y resolucion de problemas.
Transmitir indicaciones claras e inequivocas al personal bajo su
responsabilidad.

Comunicarse eficazmente con las personas del equipo adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.
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2.7 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.
3. Enrelacién con clientes/usuarios debera:

3.1 Tratar al cliente con cortesia respeto y discrecion.

3.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, amable entre
otras.

3.3 Demostrar un buen hacer profesional.

3.4 Adaptarse al contexto y necesidades de los usuarios.

3.5 Cumplir con el trabajo en los plazos establecidos.

3.6 Demostrar capacidad de comunicacién con los clientes.

4. En relacion con otros aspectos de la profesionalidad debera:

4.1 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas.

4.2 Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccién individual.

4.3 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

4.4  Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos méviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

4.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

4.7 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

4.8 Tener iniciativa para encontrar informacion y relacionarse con proveedores.

4.9 Tener iniciativa para promover proyectos.

4.10 Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que desarrolla, proponiendo
alternativas.

4.11 Demostrar interés por atender las necesidades de los miembros del equipo
técnico y artistico.

4.12 Demostrar flexibilidad para entender los cambios en un proyecto.

4.13 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla cumpliendo con los plazos y
objetivos.

4.14 Promover comportamientos seguros y posturas ergonémicas.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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1.2.1.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1510_3: Organizar la elaboracién de sombreros, gorros,
tocados y adornos a partir de figurines, disefios y modelos”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar el proyecto de elaboracion de un
articulo de sombrereria a partir de las especificaciones de la ficha técnica de
disefio, cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y medio
ambientales aplicables. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Determinar las caracteristicas del articulo de sombrereria a partir de la
ficha técnica del disefio.

2. Planificar el proyecto de elaboracion del articulo de sombrereria
seleccionando las técnicas, materiales, maquinas y equipamiento
requerido, a partir de la ficha técnica del disefio.

3. Obtener el presupuesto del proyecto de elaboracion del articulo de
sombrereria a partir de la ficha técnica del disefio y las de produccién
generada.

4. Gestionar las necesidades de aprovisionamiento de materiales, maquinas
y equipamiento requerido en el proyecto de sombrereria a partir de las
fichas técnicas de disefio y de produccion generada.

5. Cumplimentar la documentacién técnica referente al proyecto de de
sombrereria, a fin de contribuir a su reutilizacion de los mismos.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion técnica requerida para la situacion

profesional de evaluacién, entregandose instrucciones precisas del
trabajo a desarrollar, verbales o escritas.

FONDOQ SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierte en tu futuro
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- Se dispondra de los materiales, maquinas, herramientas y utiles
requeridos por la situacion profesional de evaluacion.

- Se dispondra de las medidas y equipos de proteccion individual
necesarios para ejecutar las operaciones previstas, en condiciones de
seguridad.

- Se deberéa evaluar la respuesta a las contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Determinacion de las caracteristicas | - Utilizacion de la informacion técnica proporcionada sobre

del articulo de sombrereria. las caracteristicas del articulo de sombrereria.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas sobre las
caracteristicas del articulo de sombrereria.

- Comprobacion de la determinacion de formas, lineas y
elementos que conforman el articulo de sombrereria.

- Comprobacion si el articulo de sombrereria responde a
las tendencias de uso y las condiciones de protocolo.

- Adaptacion del modelo del articulo de sombrereria a las
caracteristicas morfologicas del cliente o destinatario.

- Determinacién de las posibilidades de ejecucién del
disefio de sombrereria.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.
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Planificacion ~ del  proyecto de
elaboracion  del  articulo  de
sombrereria seleccionando la técnica
de elaboracion, materiales, maquinas
y equipamiento requerido.

Obtencion  del presupuesto  del
proyecto de sombrereria, a partir de
la ficha técnica del disefio y las de
produccion generada.

FONDOQ SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierte en tu futuro

- Utilizacion de la informacion técnica proporcionada sobre
el proyecto de elaboracion del articulo de sombrereria.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas sobre el
proyecto de elaboracion del articulo de sombrereria.

- Comprobacion de la definicion de los requerimientos
técnicos y artisticos del articulo de sombrereria.

- Comprobacion de la seleccion de maquinas, equipos,
hormas y herramientas requeridas en la elaboracion del
articulo de sombrereria.

- Comprobacion de la viabilidad determinando las técnicas
y materiales requeridos.

- Determinacion de la ejecucion del disefio de sombrereria.

- Comprobacion del desglose de los componentes del
articulo de sombrereria.

- Comprobacion, en su caso de la propuesta de integracion
de pelucas, postizos u otros elementos.

- Comprobacion, en su caso de la propuesta de soluciones
técnicas de ocultamiento de dispositivos especiales u
otros elementos ajenos al articulo de sombrereria.

- Comprobacion de la seleccion de la técnica de
elaboracion del articulo de sombrereria.

- Comprobacion de los materiales elegidos y sus
cantidades.

- Cumplimentacion de la ficha técnica de produccion
recogiendo todos los requerimientos propuestos para la
elaboracion del articulo de sombrereria.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

- Utilizacion de la informacion técnica proporcionada sobre
presupuestos del proyecto de sombrereria.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas sobre
presupuestos del proyecto de sombrereria.

- Calculo del tiempo de ejecucion del articulo de
sombrereria.

- Comprobacion de la disponibilidad del taller y la
suficiencia del equipamiento técnico para la elaboracion
durante el tiempo requerido.

- Confirmacion del célculo del coste de fabricacion del
articulo de sombrereria.

- Confirmacion del célculo del coste de los materiales del
articulo de sombrereria.

- Cumplimentacion de la ficha técnica del proyecto de
sombrereria.

- Comprobacion de que el presupuesto del proyecto de
sombrereria recoge las especificaciones referentes a
costes de materiales y de produccion, viabilidad del
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Gestion de las necesidades de
aprovisionamiento de  materiales,
maquinas y equipamiento requerido
en el proyecto de sombrereria, a
partir de las fichas técnicas de disefio
y de produccion generada.

Cumplimentacion de la
documentacion técnica referente al
proyecto de sombrereria, a fin de
contribuir a su reutilizacién en otros.
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articulo, tiempos de ejecucion y formas de pago.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Utilizacion de la informacion técnica proporcionada y
generada en la gestion de las necesidades en el proyecto
de sombrereria.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas en la gestion
de las necesidades en el proyecto de sombrereria.

- Comprobacion de la seleccion de los materiales
requeridos por el articulo de sombrereria (ficha técnica de
produccion).

- Comprobacion de la planificacion del aprovisionamiento
de materiales para el proyecto de sombrereria
controlando las condiciones.

- Comprobacion del mantenimiento actualizado del registro
de proveedores por especialidades siguiendo la relacion
calidad- precio de los materiales.

- Seleccion de las maquinas y equipos requeridos en el
proyecto de sombrereria, gestionando en su caso la
adquisicion o externalizacion de las mismas.

- Comprobacion del mantenimiento de las maquinas,
hormas, equipos y accesorios que intervienen en la
elaboracion del articulo de sombrereria previsto.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Utilizacion de la informacion técnica proporcionada
referente al proyecto de sombrereria.

- Cumplimiento de las instrucciones recibidas referente al
proyecto de sombrereria.

- Comprobacion de la actualizacion de la documentacion
(revistas, publicaciones, muestrarios, entre otros)
recogida en soporte fisico o digital, requerido en el
desarrollo del articulo de sombrereria.

- Comprobacion de la documentacion técnica especifica
generada en el proyecto siguiendo el protocolo
establecido (fichas de medidas, documentacion técnica,
nuevos productos, entre otros) en el formato requerido.

- Comprobacion del archivado de la documentacion
obtenida del proyecto posibilitando su reutilizacion en
otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.
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Cumplimiento de las normas de | - Utilizacion de los equipos de proteccion individual
prevencion de riesgos laborales y especificos y medios de seguridad aplicables en el sector
medio ambientales aplicables en el de confeccidn.

sector de confeccion. - Respeto de las sefializaciones de seguridad.

- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos de
prevencion de riesgo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.
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Escala A

Se determinan correctamente los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de sombrereria, a
partir de la informacion técnica proporcionada, en funcién de la adecuada seleccion de maquinas,
equipos, hormas y herramientas necesarias, teniendo en cuenta el ordenado despiece de los
componentes del articulo de sombrereria y los materiales elegidos en cantidad suficiente, que
responden a las necesidades de uso y de comodidad del usuario, en su caso proponiendo la
integracion de elementos externos (pelucas, postizos u otros) y soluciones técnicas de ocultamiento
de dispositivos especiales requeridos con seguridad, cumpliendo todas las instrucciones recibidas.

Se determinan los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de sombrereria, a partir
de la informacion técnica proporcionada, en funcién de la selecciéon de maquinas, equipos,
hormas y herramientas necesarias, teniendo en cuenta el despiece de los componentes del
articulo de sombrereria y los materiales elegidos en cantidad suficiente, que responden a las
necesidades de uso y de comodidad del usuario, en su caso proponiendo la integracion de
elementos externos (pelucas, postizos u otros) y soluciones técnicas de ocultamiento de
dispositivos especiales requeridos con seguridad, cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se determinan algunos de los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de sombrereria, a
partir de la informacion técnica proporcionada, en funcion de la selecciéon de maquinas, equipos,
hormas y herramientas necesarias, teniendo en cuenta el despiece de los componentes del articulo
de sombrereria y los materiales elegidos en cantidad suficiente, que responden a las necesidades
de uso y no las de comodidad del usuario, en su caso proponiendo la integracion de determinados
elementos externos (pelucas, postizos u otros) y soluciones técnicas de ocultamiento de dispositivos
especiales requeridos con seguridad, cumpliendo poco las instrucciones recibidas.

Se determinan erréneamente algunos de los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de
sombrereria, utilizando parte de la informacién técnica proporcionada, en funcién de la seleccién
inadecuada de maquinas, equipos, hormas y herramientas necesarias, teniendo en cuenta el
despiece de los componentes del articulo de sombrereria y los materiales elegidos en cantidad
2 suficiente, que no responden a las necesidades de uso y poco a las de comodidad del usuario, en su
caso no proponiendo la integracion de elementos externos (pelucas, postizos u otros) y algunas
soluciones técnicas de ocultamiento de dispositivos especiales requeridos con seguridad,
cumpliendo ineficazmente las instrucciones recibidas.

Se determinan erroneamente los requerimientos técnicos y artisticos del proyecto de sombrereria,
no utilizando la informacion técnica proporcionada, seleccion inadecuada de maquinas, equipos,
hormas y herramientas necesarias, no efectlia el despiece de los componentes del articulo de
sombrereria y los materiales elegidos son suficiente, no responden a las necesidades de uso ni a las
de comodidad del usuario, incumpliendo las instrucciones recibidas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Se elabora el presupuesto detallado del proyecto de sombrereria (en formato convencional o
digital), utilizando la informacion técnica proporcionada, considerando en su totalidad los recursos
técnicos y humanos disponibles, el coste de materiales (calidad de los mismos, plazos de
aprovisionamiento y gastos del transporte requerido) y de produccién, considerando las variables
5 que genera la externalizacion de parte de la misma) y la complejidad del articulo, respetando los
plazos de ejecucion y entrega previstos, asi como la forma de pago, cumpliendo las instrucciones
recibidas; cumplimentando la ficha técnica del proyecto de sombrereria recogiendo las
especificaciones requeridas, de forma convencional o digital.

Se elahora el presupuesto del proyecto de sombrereria (en formato convencional o digital),
utilizando la informacién técnica proporcionada, considerando los recursos técnicos y
humanos disponibles, el coste de materiales (calidad de los mismos, plazos de
aprovisionamiento y gastos del transporte requerido) y de produccion, considerando las
4 variables que genera la externalizacion de parte de la misma aproximando los plazos de
ejecucién y entrega previstos, asi como la forma de pago, cumpliendo las instrucciones
recibidas; cumplimentando la ficha técnica del proyecto de sombrereria recogiendo las
especificaciones requeridas, de forma convencional o digital.

Se elabora el presupuesto del proyecto de sombrereria (en formato convencional o digital),
utilizando la informacion técnica proporcionada, considerando parcialmente los recursos técnicos y
humanos disponibles y la complejidad del articulo, el coste de algunos materiales (calidad de los
mismos, plazos de aprovisionamiento y gastos del transporte requerido) y de produccion
3 considerando las variables que genera la externalizacion de parte de la misma, no respetando los
plazos de ejecucién y entrega previstos, obviando la forma de pago, cumpliendo parcialmente las
instrucciones recibidas cumplimentando la ficha técnica del proyecto de sombrereria recogiendo las
especificaciones requeridas, de forma convencional o digital.

Se elabora el presupuesto del proyecto de sombrereria (en formato convencional o digital), no
utilizando la informacion técnica proporcionada, no considerando los recursos técnicos y humanos
disponibles, ni coste de los materiales (calidad de los mismos, plazos de aprovisionamiento y gastos
2 del transporte requerido) y de produccion considerando las variables que genera la externalizacion
de parte de la misma, no respetando los plazos de ejecucién y entrega previstos, obviando la forma
de pago, incumpliendo las instrucciones recibidas; cumplimentando la ficha técnica del proyecto de
sombrereria recogiendo las especificaciones requeridas, de forma convencional o digital.

No elabora el presupuesto requerido el proyecto de sombrereria (en formato convencional o digital),
no utilizando la informacion técnica proporcionada, no considerando los recursos técnicos y
humanos disponibles, ni coste de los materiales (calidad de los mismos, plazos de
1 aprovisionamiento y gastos del transporte requerido) y de produccién considerando las variables

que genera la externalizacion de parte de la misma, incumpliendo totalmente las instrucciones
recibidas, cumplimentando la ficha técnica del proyecto de sombrereria recogiendo las
especificaciones requeridas, de forma convencional o digital.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Se gestiona correctamente el aprovisionamiento de materiales, maquinas y equipamiento requerido
en el proyecto de sombrereria a partir de la informacion técnica proporcionada, teniendo en cuenta
5 la totalidad de las adquisiciones y/o contrastaciones necesarias, controlando integramente la
relacién calidad- precio, asi como los tiempos de entrega, cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se gestiona el aprovisionamiento de materiales, maquinas y equipamiento requerido en el
proyecto de sombrereria a partir de la informacion técnica proporcionada, teniendo en cuenta
4 las adquisiciones ylo contrastaciones previstas, controlando la relacion calidad- precio, asi
como los tiempos de entrega, cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se gestiona el aprovisionamiento de algunos materiales, maquinas y equipamiento requerido en el
proyecto de sombrereria, utilizando parte de la informacion técnica proporcionada, teniendo en
3 cuenta las adquisiciones y/o contrastaciones previstas, controlando parcialmente la relacion calidad-
precio, asi como los tiempos de entrega, cumpliendo sin rigor las instrucciones recibidas.

Se gestiona el aprovisionamiento de parte de los materiales, maquinas y equipamiento requerido en
el proyecto de sombrereria, utilizando minimamente la informacion técnica proporcionada, no
2 teniendo en cuenta las adquisiciones y/o contrastaciones previstas, no controlando la relacion
calidad- precio, ni los tiempos de entrega, cumpliendo sin rigor las instrucciones recibidas.

Se gestiona erréneamente el aprovisionamiento de los materiales, maquinas y equipamiento
requerido en el proyecto de sombrereria, no utilizando la informacién técnica proporcionada, no
1 considerando las adquisiciones y/o contrastaciones previstas, incumpliendo las instrucciones
recibidas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

Observacion en el puesto de trabajo (A).

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
[ 1 Meétodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
a
a 1
w
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
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observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2.0rientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en la organizacion de la elaboracion de sombreros, gorros,
tocados y adornos a patrtir de figurines, disefios y modelos, se le sometera,
al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

GEC_UC1510_3 -Publicada 2011- Hoja 21 de 21



