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1.

1.1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempeiio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC0023_2: Efectuar trabajos
subacuaticos en buques o artefactos flotantes, y reflotamientos.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
ejecucion de trabajos subacuaticos en buques o artefactos flotantes, y
reflotamientos y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Efectuar el mantenimiento y reparacién de la obra viva de buques y
artefactos flotantes e instalaciones, empleando los medios, elementos y
piezas que se requieran en cada caso, cumpliendo la normativa de
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seguridad, de prevencién de riesgos laborales, control de calidad y
proteccion ambiental.

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

Efectuar la inspeccion de la obra viva de buques y artefactos flotantes e
instalaciones.

Definir las necesidades de mantenimiento o reparacién determinando las
causas probables de la disfuncion la obra viva de buques y artefactos flotantes
e instalaciones, utilizando elementos visuales y/o mecanicos.

Preparar los equipos y herramientas en el puesto base, de acuerdo con la
técnica requerida para el trabajo a realizar.

Mantener la obra viva de buques y artefactos flotantes e instalaciones,
garantizando las condiciones concretas de operatividad y funcionamiento.
Reparar la obra viva de buques y artefactos flotantes e instalaciones,
garantizando las condiciones concretas de operatividad y funcionamiento.
Efectuar el mantenimiento de los artefactos utlizados en acuicultura
protegiendo los ejemplares que contienen.

Reemplazar los elementos o dispositivos averiados restableciendo las
condiciones normales de funcionamiento del sistema.

Elaborar el informe expresando los resultados obtenidos.

Desarrollar todas las actividades cumpliendo las normas especificas de
seguridad y normativa general de prevencion de riesgos laborales, los criterios
del control de calidad y respetando las normas de proteccion ambiental
aplicables.

Efectuar taponamientos de vias de agua utilizando los medios
adecuados a cada tipo de averia y asegurando la estabilidad del buque,
cumpliendo la normativa de seguridad, de prevencién de riesgos
laborales y protecciéon ambiental.

21
2.2
2.3

2.4
2.5

2.6

2.7

Efectuar la inspeccion de la averia.

Definir el tipo de taponamiento utilizando elementos visuales y/o mecanicos.
Preparar los equipos y herramientas en el puesto base de acuerdo con la
técnica requerida para el trabajo a realizar.

Utilizar los diferentes elementos dispuestos para taponar las vias de agua.
Contener la via de agua evitando la entrada de agua cuando se achique o
sople el compartimento.

Inspeccionar la zona reparada, comprobando el estado de los materiales y
garantizando la eficacia del taponamiento.

Elaborar el informe expresando los resultados obtenidos.

-Desarrollar todas las actividades cumpliendo las normas especificas de
seguridad y normativa general de prevencién de riesgos laborales vy
respetando las normas de protecciéon ambiental aplicables.

Efectuar las operaciones necesarias en artefactos flotantes, buques,
vehiculos o estructuras sumergidas para conseguir su reflotamiento,
utilizando los equipos y herramientas adecuadas en cada situacion,
cumpliendo la normativa de seguridad, de prevencién de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

3.1

3.2

Efectuar la inspeccion de los artefactos flotantes, buques, vehiculos o
estructuras sumergidas.
Definir el tipo de reflotamiento utilizando elementos visuales y/o mecanicos.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Preparar los equipos y herramientas en el puesto base de acuerdo con la
técnica requerida para el trabajo a realizar.

Utilizar los diferentes medios dispuestos de acuerdo con los parametros que
requiere cada técnica y las caracteristicas del reflotamiento.

Revisar las partes del buque o elementos que hay que reflotar, para poder
soportar embragues, traccién, soplado o achique, y actuaciones combinadas
seguln se requiera.

Preparar las partes del buque o elementos que hay que reflotar, para poder
soportar embragues, traccién, soplado o achique, y actuaciones combinadas
segun se requiera.

Elaborar el informe expresando los resultados obtenidos.

Desarrollar todas las actividades cumpliendo las normas especificas de
seguridad y normativa general de prevencién de riesgos laborales y respetando
las normas de proteccion ambiental aplicables.

4. Efectuar el mantenimiento béasico y reparaciones elementales de las
herramientas y equipos de reparacion y reflotamiento manteniéndolos
operativos, cumpliendo la normativa de seguridad, de prevencion de
riesgos laborales, control de calidad y proteccion ambiental.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Aplicar los criterios para el mantenimiento dentro de los parametros
determinados por la normativa establecida en los procesos de control y
manuales de mantenimiento.

Interpretar las instrucciones de los manuales de mantenimiento y reparacion
con independencia de la lengua en que vengan expresados.

Determinar el tipo de mantenimiento preventivo de las herramientas y equipos
teniendo en cuanta las reparaciones que se pueden realizar.

Determinar el tipo de mantenimiento sustitutivo de las herramientas y equipos
teniendo en cuanta las reparaciones que se pueden realizar.

Alistar las herramientas y piezas de recambio requeridas en el lugar de trabajo,
asegurando la disponibilidad de los medios y elementos necesarios para el
mantenimiento o reparacion.

Mantener los equipos y herramientas de reparacion y reflotamiento
garantizando el funcionamiento de los mismos.

Reparar los equipos y herramientas de reparacion y reflotamiento garantizando
el funcionamiento de los mismos.

Registrar las operaciones de mantenimiento en la correspondiente ficha o libro
asegurando el acceso a dicha informacién en futuras operaciones.

Registrar las operaciones de reparacién en la correspondiente ficha o libro
asegurando el acceso a dicha informacion en futuras operaciones.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas especificas de seguridad,
normativa general de prevencion de riesgos laborales y calidad y respetando
las normas de protecciéon ambiental aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0023_2: Efectuar trabajos subacuaticos en buques o artefactos
flotantes, y reflotamientos. Estos conocimientos se presentan agrupados a
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partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1.

Ejecucién del mantenimiento y reparacion de la obra viva de buques y
artefactos flotantes e instalaciones, empleando los medios, elementos y
piezas que se requieran en cada caso.

- Definicion de las necesidades de mantenimiento o reparacién de la obra viva de
buques y artefactos flotantes e instalaciones.

- Ejecucién del mantenimiento o reparacion de la obra viva de buques y artefactos
flotantes e instalaciones.

- Elaboracién de un informe de los trabajos realizados.

Ejecucién de taponamientos de vias de agua utilizando los medios
adecuados a cadatipo de averiay asegurando la estabilidad del buque.

- Definicion del tipo de taponamiento.
- Taponamientos de tomas y descargas del buque.
- Taponamiento de portillos, escaotillas.
- Materiales y equipos para taponamiento de vias de agua.
- Contencion de vias de agua. Vias de agua por dafios en el casco.
- Inspeccion de la zona reparada.
- Elaboracion de un informe de los trabajos realizados.

Ejecucion de las operaciones necesarias en artefactos flotantes, buques,
vehiculos o estructuras sumergidas para conseguir su reflotamiento,
utilizando los equipos y herramientas adecuadas en cada situacion.

- Ejecucién de reflotamientos.
- Varados.
- Semihundidos.
- Hundidos en mar abierto.
- Hundidos en zonas portuarias.
- Materiales y equipos para reflotamiento.
- Elaboracioén de un informe de trabajos realizados.

Ejecucion del mantenimiento basico y reparaciones elementales de las
herramientas y equipos de reparacion y reflotamiento manteniéndolos
operativos.

- Ventajas y problemas de realizar una reparacidn o una reposicion (casos
concretos)

- Tipos de herramientas y su aplicacién: manuales, neumaticas, hidraulicas, de
agua a presion, de corte y soldadura, electrénicas, de explosion.

- Equipos y medios de apoyo: remolcadores, pontonas, cabrias, gabarras, gruas.

- Equipos de inspeccion técnica: medicion de espesores y de potencial catédico.

- Equipos de inspeccién grafica: realizacion de fotografia y video subacuético y
manejo de una cdmara de CCTV.

- Mantenimiento basico de herramientas y equipos.
- Inspecciones y mediciones
- Limpiezas de carenas, rejillas, hélices, entre otros
- Cambio de anodos y rejillas.
- Cambio y reparacioén de hélices.
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- Mantenimiento en una monoboya de descarga de petréleo.

- Reparacion basica de herramientas y equipos.

- Cumplimentacion de fichas o libros de registro de mantenimientos y
reparaciones.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales incluyendo la
normativa especifica de seguridad en buceo profesional.

- Politicas de calidad, medio ambiente y deméas normativa aplicable, durante la
preparacion o realizacion de operaciones de reparaciones a flote o reflotamientos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa debera:

1.1. Integrarse y adaptarse a la cultura organizativa de la empresa.
1.2. Integrarse en un equipo de trabajo, adaptandose al nivel de
calidad/rendimiento requerido en cada caso.

2. Enrelacion con las personas debera:

2.1. Comunicarse fluidamente con sus compafierosy con su jefe de equipo.
2.2. Comunicarse con clientes/supervisores sin facilitar informacion “sensible”.

3. En relacion con otros aspectos debera:

3.1. Ser metddico durante el equipamiento propio y con capacidad para cumplir
rutinas de “chequeo”.

3.2. Mostrar empatia con los comparfieros que estan en inmersion, atendiendo en
todo momento al correcto transcurrir de la inmersion.

3.3. Ser critico con el trabajo propio y facilidad para compartir informacion de cara a
la mejora del rendimiento durante la inmersion.

3.4. Comportarse responsablemente con equipos y materiales.

3.5. Demostrar capacidad de observacion y analisis, tendente a mejora en la
realizacion de procesos y tareas rutinarias.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0023_2: Efectuar trabajos subacuaticos en buques o
artefactos flotantes, y reflotamientos”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concretan en los siguientes términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrard la
competencia requerida para realizar una inspeccién, con filmacién de
imagenes, de un barco o artefacto flotante hundido.

Posteriormente en superficie se visionara el video, y el candidato/a simulara
una explicacion de la maniobra a realizar para conseguir el reflotamiento,
siendo muy recomendable contar con un barco hundido de madera, fibra o
acero de unos 8 a 12 metros de eslora, y en un estado de conservacion que
permita su reflotamiento, en su defecto, se podria sustituir por algun artefacto
flotante hundido, que permitiese la maniobra de soplado/achicado y posterior
puesta a flote en superficie, la complejidad minima en este caso seria una
jaula de cultivo de peces o cualquier clase de pontona o batea con dos 0 mas
flotadores.

Se aconseja descartar totalmente un coche, o cualquier otro objeto que no
sea un artefacto flotante, ya que la dificultad del reflotamiento radica en
conseguir que el objeto ascienda a superficie adrizado, y una vez este a flote
conseguir que se mantenga por sus propios medios. Algo que nunca se
podria conseguir con un coche, ademas un coche lo mas usual es que se
caiga al mar desde un muelle u otro lugar accesible para una grda, entonces
lo que se hace es simplemente estrobarlo por puntos firmes y sacarlo a tierra
con la grua.

Como complemento a esta situacion de evaluacion, si por falta de medios
disponibles, los evaluadores juzgan poco compleja la maniobra que tendra
que realizar el candidato/a, adicionalmente, una vez reflotado el objeto, el
candidato estancara de dos modos alguna via de agua, con cufias de
madera, maceta y masilla tipo “ivegor”, y con turafallas, maniobra que se
puede realizar en el objeto reflotado, o por seguridad y operatividad en alguna
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chapa o estructura mantenida a flote, artificialmente, con medios auxiliares.
(Por ejemplo, colgar una chapa de acero con las fisuras a estancar de un
barco o estructura, manteniendo la chapa a 1 o 2 metros de la superficie, que
es un punto donde obligaremos al buzo a mantenerse flotando a esa cota y
empleando la maceta y demas materiales).

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Disponer el equipo de buceo autonomo, equiparse, chequeo previo a la
entrada al agua.

2. Manejar una camara de video y filmar el artefacto hundido.

3. Disefiar y explicar oralmente un plan para reflotar el artefacto hundido.

4. Preparar los materiales para la maniobra.

5. Equipar, preferiblemente en subministro de superficie, a uno de los
evaluadores que podré realizar labores de ayudante al candidato, bajo el
agua. (Aguantame aqui, tirame de alla, etc.)

6. Preparar el equipo de buceo de suministro de superficie para su maniobra.

7. Disponer todos los elementos en el fondo conforme el plan para reflotar el
artefacto hundido.

8. Reflotar el artefacto hundido.

9. Estancar una fisura en una chapa de acero tanto con cufias de madera,
masilla como con turafallas.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de herramientas y materiales necesarios y no necesarios,
para que el candidato decida cuales y cuantos desplaza al lugar de la
inmersion.

- Seria bueno realizar la maniobra en un fondo de fango para comprobar su
control de flotabilidad y situacion respecto a la corriente para evitar
pedidas de visibilidad por levantar el sedimento.

- El rango de profundidades para realizar la maniobra estaria entre los 10 -
20 metros.
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- El tiempo necesario para la realizacion de la prueba, depende de la
dificultad de la prueba, en la primera inmersion tendrian que bastar 15" de
t.t.f. para realizar la filmacién.

- Seria recomendable permitir al buceador una hora para planificar la
maniobra, y el tiempo necesario para explicarsela a los ayudantes que
tendrd en superficie y bajo el agua para realizar el reflotamiento.

- Los rangos de tiempos estaran, en una relacién de tiempo / profundidad
de modo que el candidato en la inmersién sucesiva no supere un tiempo
total de ascenso de 20", ni realice repetidos ascensos a superficie, si es
necesario se dispondra una linea guia para ascenso descenso de
materiales al fondo, o los ayudantes realizaran estas labores, incluso si la
complejidad de la maniobra es alta, se permitira al evaluado ascender y
finalizar la maniobra, en superficie, dando las instrucciones precisas a los
ayudantes de superficie y a los buceadores mediante los cuadros de
comunicaciones.

- Si se pide al candidato que realice la actividad 9, estancar una fisura en
una chapa de acero, se intentard en la medida de lo posible simular
condiciones de trabajo real en aguas abiertas, si se realiza en aguas
interiores, se deberia colgar la chapa con una grda o pluma separandola
lo maximo posible del plano de balance o de cabeceo para maximizar sus
movimientos.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Equipado / “chequeado” en suministro | - Equipamiento / “chequeo” verificando la presencia y
de superficie y autonomo. operatividad de todos los elementos del sistema de buceo,
incluyendo E.P.l.s y demas material necesario para el

suministro.

El umbral de desempefio competente requiere el
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cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Ent.rada al agua, controlando.el - Entrada segura y conforme a los estandares (paso de
equipo y adaptandose al medio. gigante, giro, de lado, pies juntos, entre otros).

- Control de su equipo de buceo, desciende y efectia las
tareas adecuéndose al entorno de trabajo.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Filmacion en video del objeto a - Filmacion del objeto de forma global con el maximo detalle
reflotar. que permita la visibilidad.

- Filmacion con detalle de los puntos sobre los que se
actuara posteriormente, realizando firmes, o estancando
vias de agua, 0 algun aspecto significativo.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala A.
Definicion y explicacion de la - Definicion de la maniobra secuenciadamente, y
maniobra de reflotamiento. asignacion de tareas concretas a cada componente del
equipo.

- Definicibn de un plan realizable para el reflotamiento,
indicando: puntos criticos, allternativas ante problemas
que puedan aparecer evitando situar al buzo en lugares
de riesgo, coeficientes de seguridad de 4 o 5 veces,
recomendaciones a personal participante en la maniobra.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Ejecucion de la maniobra de - Disposicion de materiales y elementos para el
reflotamiento. reflotamiento.

- Ejecucion del reflotamiento.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Sellado con turafallas y/o con cufias | - Sellados empleando las turafallas de manera que se
de madera y masillas. impida la circulacién de agua por la via de agua.

- Sellados empleando cufias de madera y masillas de
manera que se impida la circulacion de agua por la via de
agua.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.
Cumplimiento de los requerimientos | - No exposicion a riesgos.
de prevencion de riesgos laborales Y | - Eyaluacion de los riesgos que no se puedan evitar.
medioambientales. - Reduccion de los riesgos en su origen.

- Adaptacion del trabajo a la persona, en particular en lo
que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo,
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asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccion, con miras, en particular, a la
atenuacion del trabajo monétono y repetitivo y a la
reduccion los efectos del mismo en la salud.

- Consideracion de las evoluciones técnicas.

- Sustitucién de lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningun peligro.

- Planificacién de la prevencién, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

- Adopcion de medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.

- Explicacién de instrucciones a los trabajadores.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades

Escala A

Filma en video el objeto a reflotar con calidad, permitiendo visualizar el objeto a reflotar en su
totalidad, y permitiendo situar los puntos de mayor detalle en su localizacién en el objeto a reflotar,
5 mostrndonos los detalles de maquinillas, polines, refuerzos estructurales, escotillas, portillos,
puertas, vias de agua, entre otros con detenimiento como para visualizar modos de operar sobre
€s0s elementos.

Filma en video el objeto a reflotar de manera que los planos se desplazan a una velocidad
4 que permite seguir la imagen, el detalle de los puntos relevantes es suficiente para apreciar
el modo de realizar las maniobras.

3 Filma en video el objeto a reflotar con movimientos de camara que impiden seguir la continuidad del
objeto a reflotar.

Filma en video el objeto a reflotar, con falta de detalle en aspectos relevantes como maquinillas,
2 polines, refuerzos estructurales, escatillas, portillos, puertas, vias de agua, entre otros, impidiendo
tener informacion para la toma de decisiones.

1 Filma en video el objeto a reflotar con resultado de ausencia de imagenes de video, imagenes sin
detalle o de partes no relevantes del objeto a reflotar.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

La definicion de la maniobra de reflotamiento se realiza, favoreciendo la aportacion de ideas y la
participacion de los compafieros de inmersion, se expone un plan de trabajo que minimiza los
contratiempos posibles que puedan aparecer en el transcurso de la maniobra, en funcion de su
tipologia, indicando puntos criticos (como minimo, todas las fases de la maniobra, donde exista
riesgo de desestabilizar el objeto, riesgo de dafiarlo estructuralmente y/o incremento puntual y
concreto en la peligrosidad de las labores delllos buceador/es), ofreciendo allternativas ante
5 problemas que puedan aparecer, (tales como, disponer llaves de paso intermedias, para detener
remotamente la entrada de aire a globos) evitando asi situar al buzo en lugares de riesgo,
estableciendo coeficientes de seguridad de 4 o 5 veces (para todas las eslingas, grilletes, cabos,
cables y deméas material sometido a tension) y recomendando a todo el personal participante en la
maniobra de aproximarse a elementos en tensién solo cuando sea estrictamente necesario y de
realizar su tarea y apartarse inmediatamente; da una estimacion del tiempo para la realizacion de la
maniobra.

La definicion de la maniobra de reflotamiento, se realiza, exponiendo un plan de trabajo, cuyo
resultado mas probable, sea el reflotamiento, incluso al segundo intento, indicando puntos
4 criticos, ofreciendo alternativas, a problemas que puedan aparecer en el transcurso de la

maniobra, evitando asi situar al buzo en lugares de riesgo, estableciendo coeficientes de
seguridad y recomendando a todo el personal participante en la maniobra de aproximarse a
elementos en tension solo cuando sea estrictamente necesario.

La definicion de la maniobra de reflotamiento, se realiza de manera no estructurada, no se asignan
3 tareas concretas a cada participante, incluso la maniobra de reflotamiento haciéndose tal como se
define, puede tener como resultado, un reflotamiento con posterior hundimiento del objeto.

2 La definicion de la maniobra de reflotamiento no es realizable, por errores de calculo, siendo el
resultado de los tiros inferior al peso aparente del objeto a reflotar.

La definicion de la maniobra de reflotamiento no es realizable por el lugar de aplicacion de los tiros,
1 0 la fuerza de estos es menor al peso aparente del objeto a reflotar, 0 se provocaran posiblemente
dafios estructurales en el objeto a reflotar.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Los materiales se disponen de forma ordenada y no falta nada en ningiin momento de la maniobra,
el objeto se reflota a la primera, ascendiendo adrizado, sin sufrir dafios, la maniobra se realiza
minimizando la exposicién a riesgos de los buceadores, y cumpliendo las pautas marcadas por la
autoridad competente en materia de medio ambiente y vertidos.

Los materiales se disponen de forma ordenada, cualquier tarea que se necesite hacer, se puede
realizar con los medios disponibles, seleccionados previamente por el candidato, entre la totalidad
de los medios disponibles en el pafiol de la escuela, el objeto se reflota sin dafios estructurales,
incluso al segundo intento, la maniobra se disefia y realiza asumiendo los minimos riesgos sobre la
seguridad de los buceadores, se siguen las pautas marcadas por la autoridad competente en
materia de medio ambiente y vertidos.

El objeto se reflota, pero se hunde posteriormente, o se reflota de modo que no se puede achicar y
3 mantenerse a flote por sus medios, suponiendo que no tuviese vias de agua, el candidato no prima
su seguridad a la hora de situarse en relacion a elementos en tension durante la maniobra.

2 El objeto no se consigue despegar del fondo por zafado del estrobado, por rotura del punto de
estrobado, o por falta de potencia en los tiros .

La maniobra se pretende realizar asumiendo riesgos inaceptables para la seguridad de los
buceadores, o favoreciendo el derrame de hidrocarburos u otros contaminantes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

El resultado de los taponamientos con turafallas y con masillas y cufias, permitiria a un barco
5 continuar navegando a la mitad de su velocidad normal, sin desprenderse como minimo durante
dos o tres horas, manejandose el candidato con rapidez, y sin perder cufias ni herramientas.

El resultado de los taponamientos con turafallas y con masillas y cufias, permitiria a un
4 barco continuar navegando a la mitad de su velocidad normal, sin desprenderse como
minimo durante dos o tres horas.

3 Se estanca la via de agua, pero el tiempo empleado en la maniobra es superior al doble del tiempo
empleado en esa maniobra por un evaluador.

2 La via de agua se estanca, pero la solidez del conjunto es minima no soportando la navegacion a 4
0 5 nudos durante menos de una hora de tiempo.

1 No se consigue estancar la via de agua.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Meétodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
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evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
o)
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
] 3
[N}
o
a i
e
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observaciéon en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.
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2.2.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacion no formal y no
tenga experiencia en la ejecucién de trabajos subacuaticos en buques o
artefactos flotantes y reflotamientos, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

GEC_MAP010_2 Hoja 16 de 18

FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierto en tu fulure



FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierto en tu fulure

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
que permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion,
cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el
perfil de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién
y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo vy
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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