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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0103_2:Pintar y realizar acabados.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”
La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen pintar

y realizar acabados, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Realizar la preparacion superficial de piezas metalicas, plasticas y
de materiales compuestos, para permitir la adhesién del
tratamiento  posterior, segun  especificaciones técnicas,
cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y protecciéon del medio ambiente.

1.1 La superficie se acondiciona en funcién del tratamiento posterior.

1.2 Las zonas que no vayan a ser tratadas se enmascaran con distintos
métodos (parciales, totales, interiores y exteriores, entre otros) y
productos (papel plastificado, cintas adhesivas, plantillas, liquidos
enmascaradores, peliculas enmascaradoras, entre otros), en funcién del
tratamiento y material base de la pieza.

1.3 El tratamiento mecanico (granallado, desbarbado, pulido, limpieza por
abrasivo, entre otros) se realiza segun el procedimiento establecido, en
funcion del material base de la pieza, del producto que se va a eliminar y
del nivel de acabado que se pretende conseguir.

1.4 Las masillas, ceras y productos de proteccion, se aplican mediante
pulverizado, brocha u otros, segun el proceso de trabajo establecido.

1.5 La superficie de los materiales plasticos, se iguala con productos de
anclaje o de relleno, segun las caracteristicas de los mismos.

2. Preparar los equipos e instalaciones necesarios para realizar
tratamientos superficiales, aplicando el proceso establecido y
cumpliendo la normativa aplicable de prevenciéon de riesgos
laborales y proteccién del medio ambiente.

2.1 Los equipos e instrumentos de medida (balanzas, viscosimetros,
termometros, higrometros, entre otros) se verifican, comprobando la
validez de su calibracion y tardndolos, asegurando la exactitud de la
medida.

2.2 El mantenimiento de primer nivel se realiza, desmontando y limpiando las
partes relevantes; vaciando los productos quimicos; regenerando los
bafos; eliminando las materias primas y contaminantes; sustituyendo
elementos dafiados de la instalacion relativos a este nivel de
mantenimiento (detectores, electrovalvulas, valvulas de pintura, entre
otros).

2.3 Las operaciones de mezcla se realizan siguiendo el procedimiento
establecido en la hoja de procesos y las especificaciones del fabricante,
utilizando los medios estipulados (cubas, agitadores, instrumentos de
medida, entre otros).

2.4 El tiempo de estabilizacién de la mezcla es el adecuado para ajustar su
viscosidad y poder iniciar el tratamiento, estableciéndose en funcion del
material de la pieza que se debe tratar.

2.5 La manipulacién conservacion y almacenaje de los productos se realiza
cumpliendo las normas vigentes.

2.6 El tiempo de vida de la pintura se establece en el momento de su
obtencion, garantizando la calidad del tratamiento.

GEC_FMEQ036_2 -Actualizada 2015- Hoja 3 de 15



FONDO SOCIAL EUROPE
EI FSE Inviorte en tu futur

3. Realizar los croquis de los utillajes necesarios para sujeciéon de
piezas en los procesos de pinturas y acabados, asegurando la
factibilidad, optimizando el proceso y cumpliendo los objetivos de
coste establecidos.

3.1 El croquis se realiza segun las normas de representacion gréfica
establecidas

3.2 El croquis se define de forma completa, permitiendo el desarrollo y la
construccién del utillaje.

3.3 El coste del utillaje necesario para la sujecion de piezas, se define dentro
de los limites admitidos.

4. Aplicar el tratamiento sobre las piezas segun la documentacion
técnica, consiguiendo la calidad requerida y cumpliendo la
normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales vy
proteccion del medio ambiente.

4.1 La imprimacion y acabados por pulverizacion se realizan por pasadas
sucesivas conforme al procedimiento establecido.

4.2 EIl tiempo de espera entre la de aplicaciéon de las distintas capas se
selecciona de acuerdo con la documentacion técnica, comprobando que
esta dentro de los limites establecidos.

4.3 La distancia entre la superficie de trabajo y la boquilla de la pistola
durante la aplicacién de la imprimacion, acabado u otros, se regula en
funcion de lo establecido en la ficha técnica.

4.4 La velocidad de desplazamiento de la cinta transportadora se regula en
funcion de la longitud del horno, para que el tiempo de permanencia sea
el establecido.

4.5 Los parametros del proceso (presion de aplicacion, viscosidad y diametro
de la boquilla) se regulan en funcion de lo establecido en la ficha técnica.

4.6 Las herramientas y Utiles empleados se desmontan y limpian por distintos
medios (ultrasonidos, bafios de inmersién, entre otros), manteniéndolos
en buen estado de uso y conservacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UCO0103 2: Pintar y realizar acabados. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
gue aparecen en cursiva y negrita:

1. Representacion grafica

Normalizacion y simbologia.

Sistemas de acotacion.

Planos de conjunto. Despiece. Perspectivas.
Planos constructivos. Detalles.
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Croquizacioén y esquemas.

2. Materiales metdlicos, plasticos y compuestos
Propiedades de los materiales.

3. Procedimientos de limpieza

Fundamento y objeto.
Diferentes tipos.
Productos y manipulacion.

4. Procedimiento de enmascarado

Fundamento y objeto.
Diferentes tipos.
Productos y manipulacion.

5. Instalaciones y equipos

Descripcién de instalaciones y equipos.
Pardmetros.

Manipulacién y regulacién.

Anomalias y alteraciones.
Mantenimiento.

6. Pintado y acabado

Fundamentos y objetos.

Tipos de pinturas y acabados.
Parametros de aplicacion.
Deteccion y evaluacion de defectos.

7. Prevencion de los riesgos en los procesos de pintado y acabado

Técnicas y elementos de proteccion.

Evaluacion de riesgos.

Aspectos legislativos y normativos.

Normativa aplicable de proteccion del medio ambiente.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Reconocer el proceso productivo de la organizacion.

- Participar y colaborar activamente el equipo de trabajo.
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1.2.

1.2.1.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de UC0103_2: Pintar y realizar acabados, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para pintar con pistola a presidbn una pieza
representativa, de acero al carbono, que requiere para su sujecion un atil no
disponible, a partir de especificaciones técnicas del proceso, y de unas
instrucciones, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales aplicables. Esta situacion comprenderd al menos las
siguientes actividades:

1. Dibujar el croquis del utillaje de amarre.

N

Preparar la superficie de la pieza.

w

Preparar las instalaciones, equipos y herramientas.

4. Preparar la mezcla de pintura.
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5. Pintar la superficie metalica.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente

Preparacion de la superficie de la | - Limpieza de la pieza.

pieza. - Correccion de posibles defectos superficiales.
- Enmascarado.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la
escala A.

Preparacion de los medios. - Seleccion de los equipos, instalaciones, herramientas y
utillajes.
- Funcionamiento de equipos e instalaciones.
- Seleccion de los instrumentos de verificacion y control.
- Mantenimiento de 1° nivel de los equipos e instalaciones.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.
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Preparacion de la mezcla de pinturas. | - Seguimiento de la documentacion técnica.
- Seleccion de los medios.
- Utilizacion de los medios.
- Pardmetros del proceso de mezcla (temperatura,
viscosidad, tiempos).
- Ajuste de la mezcla.
- Manipulacion de las pinturas.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Croquizacion del utillaje de amarre. - Funcionalidad del (til disefiado.
- Croquis completo.
- Uso de normativa de representacion grafica.
- Coste del utillaje.
- Trazos limpios.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
escala C.

Pintado de la superficie. - Ejecucion del proceso.
- Regulacion de los parametros de la operacion.
- Verificacion de las capas de pintura.
- Secado.
- Limpieza de las herramientas y (tiles.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala D.
Cumplimiento de las normas de - Las actividades desarrolladas han cumplido con las
prevencion de riesgos laborales y normas de prevencion de riesgos laborales aplicables.
medioambientales. - Las actividades desarrolladas han cumplido con las

normas de proteccion del medio ambiente aplicables.
- Las actividades desarrolladas se han realizado adoptando
las medidas de seguridad requeridas.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total del criterio de mérito.
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Escala A
Corrige los posibles defectos superficiales que presenta la pieza aplicando los medios y las técnicas
requeridas. La pieza presenta una superficie limpia en su totalidad, utilizandose para ello los medios
5 y técnicas requeridas por el tipo de suciedad y caracteristicas de la pieza. Se protegen las partes de
la pieza que no deben ser pintadas, aplicandose el procedimiento establecido en todas las
operaciones.

Corrige los defectos superficiales mas significativos que presenta la pieza aplicando los
medios y las técnicas adecuadas en funcion de los defectos que pueda tener. La pieza
4 presenta una superficie limpia en su totalidad, utilizandose para ello los medios y técnicas

requeridas por el tipo de suciedad y caracteristicas de la pieza. Se protegen las partes de la
pieza que no deben ser pintadas, aplicandose el procedimiento establecido en todas las
operaciones.

No corrige los defectos superficiales mas significativos, aunque aplica los medios y las técnicas
adecuadas en funcion de los defectos que pueda tener. La pieza no presenta una superficie limpia
3 en su mayoria, aunque utiliza los medios y técnicas requeridas por el tipo de suciedad y
caracteristicas de la pieza. Se protegen las partes de la pieza que no deben ser pintadas,
aplicandose el procedimiento establecido en todas las operaciones.

No corrige los defectos superficiales, aunque aplica los medios y las técnicas adecuadas en funcion
2 de los defectos que pueda tener. La pieza no presenta una superficie limpia en su totalidad,

aunque utiliza los medios y técnicas requeridas por el tipo de suciedad y caracteristicas de la pieza.
No se protegen las partes de la pieza que no deben ser pintadas.

No corrige los defectos superficiales que presenta la pieza. La pieza no presenta una superficie
1 limpia en su totalidad, ya que no utiliza los medios y técnicas requeridas por el tipo de suciedad y
caracteristicas de la pieza. No se protegen las partes de la pieza que no deben ser pintadas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Se seleccionan los equipos, instalaciones, herramientas, utillajes y elementos de verificacion y
control requeridos para el proceso. Se comprueba el funcionamiento de los equipos e instalaciones,
verificando su calibracion y procediendo del modo establecido en caso de desviacidn. Se efectlan
las operaciones de mantenimiento de primer nivel requeridas para el desarrollo del proceso. . Se
realizan las operaciones de mezcla segun el procedimiento establecido en las hojas de proceso y las
especificaciones del fabricante y utilizando los medios estipulados. Se espera el tiempo de
estabilizacion de la mezcla para ajustar la viscosidad en funcion del material de la pieza a tratar. La
cantidad de mezcla se ajusta al tiempo de vida establecido y el volumen a consumir.

Se seleccionan los equipos, instalaciones, herramientas, utillajes y elementos de verificacion
y control requeridos para el proceso. Se comprueba el funcionamiento de los equipos e
instalaciones, verificando su calibracion y procediendo del modo establecido en caso de
desviacion. No se efectlian las operaciones de mantenimiento de primer nivel requeridas para
el desarrollo del proceso. Se realizan las operaciones de mezcla segln el procedimiento
establecido en las hojas de proceso y las especificaciones del fabricante y utilizando los
medios estipulados. Se espera el tiempo de estabilizacién de la mezcla para ajustar la
viscosidad en funcién del material de la pieza a tratar. La cantidad de mezcla se ajusta al
tiempo de vida establecido y el volumen a consumir.

Se seleccionan los equipos, instalaciones, herramientas, utillajes y elementos de verificacion y
control requeridos para el proceso. Se comprueba el funcionamiento de los equipos e instalaciones,
verifica la calibracion pero no se procede del modo establecido al observarse desviaciones. No se
efectlan las operaciones de mantenimiento de primer nivel requeridas para el desarrollo del
proceso. Se realizan las operaciones de mezcla segin el procedimiento establecido en las
especificaciones del fabricante. Se espera el tiempo de estabilizacion de la mezcla para ajustar la
viscosidad en funcién del material de la pieza a tratar. La cantidad de mezcla se ajusta al tiempo de
vida establecido y el volumen a consumir.

Se seleccionan adecuadamente los equipos, instalaciones, herramientas, utillajes y elementos de
verificacion y control requeridos para el proceso. No se comprueba el funcionamiento de los equipos
e instalaciones. No se efectlian las operaciones de mantenimiento de primer nivel requeridas para el
desarrollo del proceso. Se realizan las operaciones de mezcla segun el procedimiento establecido
en las especificaciones del fabricante. No se espera el tiempo de estabilizacion de la mezcla para
ajustar la viscosidad en funcion del material de la pieza a tratar. La cantidad de mezcla se ajusta al
tiempo de vida establecido y el volumen a consumir.

No se seleccionan adecuadamente los equipos, instalaciones, herramientas, utillajes y elementos
de verificacion y control requeridos para el proceso. No se comprueba el funcionamiento de los
equipos e instalaciones. No se efectlian las operaciones de mantenimiento de primer nivel
requeridas para el desarrollo del proceso. Se realizan las operaciones de mezcla segun el
procedimiento establecido en las especificaciones del fabricante. No se espera el tiempo de
estabilizacion de la mezcla para ajustar la viscosidad en funcion del material de la pieza a tratar. La
cantidad de mezcla no se ajusta al tiempo de vida establecido y el volumen a consumir.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

4 Elabora el croquis de forma que permite el desarrollo y construccion del utillaje, siguiendo las
normas de representacion grafica. El coste del Util esta dentro de los maximos establecidos.

Elabora el croquis de forma que permite el desarrollo y construccion del utillaje. No sigue
3 todas las normas de representacion grafica. El coste del Gtil esta dentro de los maximos
establecidos.

2 Elabora el croquis, pero no permite el desarrollo y construccion del utillaje.

1 No elabora el croquis.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala D
Se pinta la superficie de la pieza conforme a las especificaciones técnicas, utilizando los parametros
establecidos de presion, diametro de boquilla, distancia superficie-boquilla y aplicando sucesivas
5 pasadas. El secado de las capas de pintura cumple las especificaciones técnicas. El acabado
cumple las especificaciones de calidad exigidas. Se limpian los (tiles y herramientas al final del
proceso.

Se pinta la superficie de la pieza conforme a las especificaciones técnicas, utilizando los
parametros establecidos de presién, diametro de boquilla, distancia superficie-boquilla y
4 aplicando sucesivas pasadas. El secado de las capas de pintura cumple las especificaciones
técnicas, pero el acabado presenta alguna deficiencia no significativa. Se limpian los Utiles y
herramientas al final del proceso.

Se pinta la superficie de la pieza conforme a las especificaciones técnicas, utilizando los parametros
establecidos de presion, diametro de boquilla, distancia superficie-boquilla y aplicando sucesivas
3 pasadas. El secado de las capas de pintura no cumple las especificaciones técnicas, y el acabado
no cumple las especificaciones de calidad. Se limpian los Utiles y herramientas al final del proceso.

Se pinta la superficie de la pieza sin utilizar los parametros establecidos de presion, diametro de
boquilla o distancia superficie-boquilla o sin aplicar sucesivas pasadas. El secado de las capas de
2 pintura no cumple las especificaciones técnicas, y el acabado no cumple las especificaciones de
calidad. No se limpian los (tiles y herramientas al final del proceso.

1 No realiza el pintado de la superficie.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios

()

Métodos indirectos (B)

2 Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en pintar y realizar acabados, se le someter4, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

En el caso de que el candidato pretendiese acreditarse también en las
UC0102_2 y UC0104_2, se podrian plantear situaciones profesionales de
evaluacion integradas.

Por la importancia del “saber estar” en la fase de evaluacion se debe
comprobar la competencia de la persona candidata en esta dimension
particular, en los aspectos considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobaciéon de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

i) Para el desarrollo de la SPE se recomienda:

- Que la pieza entregada deba ser tratada previamente mediante un
proceso de granallado.

- Que el proceso incluya varias capas de pintura, al menos una capa de

imprimacién y una capa de acabado.

- Entregar un util de sujecion de la pieza con posterioridad al dibujo del
croquis.
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