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1.

1.1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizaciéon de la “UC0132_2: Mantener el motor
térmico”.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
mantenimiento del motor térmico, para restituir las condiciones normales
de funcionamiento, cumpliendo las especificaciones técnicas del
fabricante y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Establecer el proceso de trabajo requerido en el mantenimiento del
motor térmico del vehiculo y sistemas de lubricacion y refrigeraciéon
utilizando la documentacion técnica.

1.1 Obtener la informacién requerida para el mantenimiento del motor térmico y
sistemas de lubricacion y refrigeraciéon del manual de taller.

1.2 Obtener la informacion requerida para extraer/ montar el motor (partes fijas y
moviles).

1.3 Obtener informacion del cliente sobre el funcionamiento del motor térmico.

1.4 Recopilar el histérico de mantenimiento del motor térmico.

1.5 Establecer el proceso de trabajo segun la operacion especifica a realizar.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

2. Diagnosticar averias y disfunciones del motor térmico del vehiculo y
sus sistemas de lubricacion y refrigeracion siguiendo especificaciones
técnicas y cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales
y medioambientales.

2.1 Obtener la informacion necesaria para el diagnoéstico de averias y disfunciones
del motor y sus sistemas de lubricacién y refrigeracion del manual de taller.

2.2 Verificar la presion de compresion de los cilindros, segun procedimiento
establecido.

2.3 Analizar el lubricante para detectar restos metalicos, carbonilla y mezclas con
el combustible o liquido refrigerante, segun procedimiento establecido.

2.4 Verificar que la presiéon del aceite esta dentro de los limites establecidos.

2.5 Verificar que la temperatura del refrigerante esta dentro de los limites
establecidos.

2.6 Verificar los niveles de aceite y liquido refrigerante.

2.7 Verificar que no existan fugas en los elementos de los circuitos de aceite y
refrigerante.

2.8 Diagnosticar averias y disfunciones evitando el provocar nuevas averias o
dafios en el proceso de diagnosis, segun los procedimientos establecidos.

2.9 Evaluar las diferentes alternativas de reparacion.

2.10 Verificar que los parametros de gestién del motor estdn dentro del rango
establecido.

2.11 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

3. Extraer/ Montar el motor térmico en el vano motor del vehiculo,
siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

3.1 Obtener la informacion necesaria para realizar la extraccion del motor térmico
(partes fijas y méviles) de la documentacion técnica.

3.2 Elaborar un esquema secuencial del proceso de desmontaje del motor, segun
los procedimientos establecidos.
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3.3 Preparar las diferentes herramientas vy (tiles que se van a necesitar.

3.4 ldentificar las lineas de vaciado de fluidos y los cables eléctricos.

3.5 Desconectar el cable positivo de la bateria.

3.6 Drenar los sistemas de fluidos del motor.

3.7 Desconectar las mangueras de calefaccién del motor.

3.8 Retirar cubierta y ensamblaje del motor ventilador.

3.9 Desconectar las lineas de refrigeracion de la transmision automatica, si las hay.

3.10 Retirar el radiador.

3.11 Retirar el filtro de aire y recipiente.

3.12 Desmontar los elementos del conjunto de transmision.

3.13 Librar la presién de combustible.

3.14 Desmontar el cableado eléctrico.

3.15 Retirar soportes de motor.

3.16 Sacar el motor al exterior.

3.17 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Aclaracion: La competencia relacionada con el montaje del motor requiere las
actividades equivalentes al desmontaje pero en sentido inverso.

. Efectuar operaciones de mantenimiento de los componentes del motor

térmico del vehiculo siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo
la normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Las actividades profesionales de mantenimiento implicadas estan
relacionadas con el: montaje/desmontaje de la distribucién/calado;
montaje/desmontaje de la culata y sus elementos relacionados y montaje/
desmontaje del conjunto biela-piston-segmentos y cigliefal.

4.1 Obtener la informacion necesaria para efectuar operaciones de mantenimiento
de los componentes del motor térmico (partes fijas y moviles).

4.2 Elaborar un esquema secuencial del proceso de desmontaje/montaje a realizar,
segun los procedimientos establecidos.

4.3 Preparar las diferentes herramientas y Gtiles que se van a necesitar.

4.4 Realizar el calado de la distribucién para su desmontaje.

4.5 Desmontar la culata del bloque motor siguiendo especificaciones técnicas.

4.6 Desmontar los distintos elementos de la culata verificando su estado.

4.7 Esmerilar las valvulas y comprobar estanqueidad de la camara de compresion.

4.8 Ajustar las valvulas (admisién, escape).

4.9 Montar elementos de culata en el sentido inverso al desmontaje.

4.10 Desmontar el tren alternativo (pistén-biela-cigtiefial).

4.11 Comprobar el estado de los diferentes elementos del tren alternativo (piston-
biela-ciguefal).

4.12 Sustituir y montar los casquillos de pie de biela.

4.13 Verificar el estado del bloque motor (grietas, agujeros roscados, alabeo de la
cara asiento con culata, holguras entre otros).

4.14 Verificar las camisas y determinar su sustitucion o mantenimiento.

4.15 Montar el tren alternativo, colocandolo en el bloque motor después de su
revision.
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4.16 Sustituir y montar los casquillos antifriccién del conjunto pistén, biela, ciglefial.

4.17 Controlar la alineacion en las mufiequillas (ovalamiento, excentricidad).

4.18 Montar el elemento de arrastre de la distribucién, poniéndola en fase.

4.19 Sustituir los elementos del conjunto que estén fuera de las tolerancias dadas
por el fabricante.

4.20 Realizar ajustes correspondientes de las piezas sustituidas.

4.21 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

. Efectuar operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacién

siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

5.1 Obtener la informacién requerida para efectuar operaciones de mantenimiento
del sistema de lubricacién de la documentacién técnica.

5.2 Establecer el plan de trabajo segun los procedimientos establecidos, y de forma
que se cumplan las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.

5.3 Comprobar las bombas del sistema de lubricacion.

5.4 Limpiar los elementos del sistema de lubricacion.

5.5 Revisar los elementos del circuito de lubricacion.

5.6 Sustituir los elementos que lo requieran del sistema de lubricacién.

5.7 Comprobar la estanqueidad del circuito asi como la correcta recirculacion de
gases y mantenimiento de presion.

5.8 Comprobar el estado del lubricante y sustituirlo cuando se requiera.

5.9 Realizar el reciclado de los fluidos y registrarlo en la documentacion
correspondiente.

5.10 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Efectuar operaciones de mantenimiento del sistema de refrigeracion
siguiendo especificaciones técnicas y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

6.1 Obtener la informacion requerida para efectuar operaciones de mantenimiento
del sistema de refrigeracion de la documentacion técnica.

6.2 Establecer el plan de trabajo segun los procedimientos establecidos.

6.3 Comprobar la bomba del sistema de refrigeracion.

6.4 Limpiar los elementos del circuito de refrigeracion.

6.5 Revisar los elementos del circuito de refrigeracion.

6.6 Sustituir los elementos que lo requieran del sistema de refrigeracion.

6.7 Comprobar la estanqueidad del circuito de refrigeracion y el mantenimiento de
la presion en el mismo.

6.8 Comprobar el estado del fluido refrigerante y sustituirlo cuando se requiera.

6.9 Realizar el reciclado de los fluidos y registrarlo en la documentacion
correspondiente.
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6.10 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

. Ejecutar las operaciones de mecanizado sencillas requeridas para el

mantenimiento del motor térmico del vehiculo y sistemas de lubricacién
y refrigeracion cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales.

7.1 Utilizar los aparatos de medida necesarios para efectuar mediciones y
comprobaciones de parametros de rango, segun los procedimientos
establecidos.

7.2 Efectuar procesos de mecanizado requeridos para el mantenimiento del motor
térmico (parte fijas y elementos mdviles) y sistemas de refrigeracién y lubricaciéon
(taladrado, roscado, aserrado, limado, entre otros), eliminando los restos de
material sobrante.

7.3 Comprobar la adaptacion de los mecanizados obtenidos a los requerimientos.

7.4 Ejecutar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
equipos, herramientas e instalaciones utilizados.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La

persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos

técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UCO0132_2: Mantener el motor térmico. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1.

Establecimiento del proceso de trabajo requerido en el mantenimiento
del motor térmico del vehiculo y sistemas de lubricacion y refrigeracion
utilizando la documentacion técnica.

- Manejo de manuales de reparacion (manual de taller) en diferentes soportes en lo
relativo al mantenimiento del motor térmico (partes fijas y moviles) y sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

- Datos técnicos. Tipo y Caracteristicas del motor.

- Desmontaje/montaje del motor.

- Mecanismos del cigiiefial. Desmontaje/montaje.

- Culata, mando de vélvulas. Desmontaje/montaje.

- Lubricacién. Desmontaje/montaje de componentes.

- Refrigeracién. Desmontaje/montaje de componentes.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion de motores térmicos, sistemas de
lubricacion y refrigeracion.
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- Determinacion de las etapas que comportan la ejecucién del mantenimiento del
motor térmico y sistemas de lubricacion y refrigeracion.

- Maquinas, herramientas y equipos utilizados en el mantenimiento de motores
térmicos y sistemas de lubricacion y refrigeracion. Tipos y caracteristicas. Uso y
mantenimiento.

2. Diagnostico de averias y disfunciones del motor térmico del vehiculo y
sus sistemas de lubricacién y refrigeracion, cumpliendo la normativa de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

- Maquinas, herramientas y utiles empleados en el diagnéstico de averias y
disfunciones del motor térmico y sistemas de lubricacion y refrigeracion. Tipos y
caracteristicas. Uso y mantenimiento.

- Comprobacion de parametros de funcionamiento del motor térmico y sistemas de
refrigeracion y lubricacién y unidades correspondientes.

- Motor térmico (partes fijas y méviles).Constitucién y funcionamiento.

- Sistema de refrigeracion. Constitucion y funcionamiento.

- Sistema de lubricacién. Constitucion y funcionamiento.

- Circuitos eléctricos asociados al motor y sistemas de refrigeracion y lubricacion.
Elementos constituyentes.

- Secuenciacioén del proceso de diagnosis.

- Técnicas de diagnéstico y reparacién de los motores térmicos (partes fijas y
moviles) y de los sistemas de refrigeracion y lubricacion.

- Sintomas. Efectos. Causas posibles. Alternativas de reparacion. Acciones
correctoras.

3. Extraccién/ Montaje del motor térmico en el vano motor del vehiculo,
cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales.

- Magquinas, herramientas y Utiles empleados en el montaje/desmontaje del motor
térmico en el vano motor del vehiculo. Tipos y caracteristicas. Uso y
mantenimiento.

- Interpretacién de sistemas de representacion.

- Interpretacién de diagramas de trabajo y de mando.

- Procesos de desmontaje/ montaje del motor térmico.

- Herramientas especiales, equipos de comprobacion y medicion y dispositivos
auxiliares necesarios.

- Secuencia de las distintas operaciones.

- Pares de apriete.

- Soportes del grupo motopropulsor.

- Sistemas que influyen en la extraccion y montaje del motor.

- Elementos eléctricos y circuitos asociados que puedan influir en el proceso de
desmontaje/montaje del motor térmico.

4. Operaciones de mantenimiento de los componentes del motor térmico
del vehiculo, cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

- Maquinas, herramientas y Uutiles empleados en el mantenimiento de los
componentes del motor térmico. Tipos y caracteristicas. Uso y mantenimiento.
- Diagramas de trabajo y de mando.
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- Partes principales de un motor bésico y caracteristicas del mismo.
- Circuitos asociados que puedan influir en el desmontaje/reparacién y montaje de
los componentes del motor térmico. Constitucién y funcionamiento.
- Operaciones de mantenimiento del motor térmico. Caracteristicas.
- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion de los componentes del motor
térmico (partes fijas y maviles).
- Distribucién/regulacion.
- Culata y sus elementos relacionados.
- Conjunto biela-pistébn-manivela, segmentos y ciglefal.
- Secuencia de las distintas operaciones.
- Pares de apriete.
- Técnicas de reparacion de los componentes del motor térmico.
- Procesos de verificacion.

Operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacion, cumpliendo
la normativa de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

- Maquinas, herramientas y utiles empleados en el mantenimiento de los sistemas
de lubricacion. Tipos y caracteristicas. Uso y mantenimiento.

- Sistema de refrigeracion. Constitucion y funcionamiento.

- Circuitos asociados que puedan influir en el desmontaje/reparacion y montaje del
sistema de refrigeracion. Constitucién y funcionamiento.

- Operaciones de mantenimiento del sistema de lubricacién. Caracteristicas

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion del sistema de lubricacion.

- Técnicas de diagnéstico y reparacion del sistema de lubricacion.

- Aceites. Tipos y caracteristicas. Normas de calidad generales para los aceites.

Operaciones de mantenimiento del sistema de refrigeraciéon cumpliendo
la normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

- Magquinas, herramientas y utiles empleados en el mantenimiento de los sistemas
de refrigeracion. Tipos y caracteristicas. Uso y mantenimiento.

- Sistema de refrigeracion. Constitucion y funcionamiento.

- Circuitos asociados que puedan influir en el desmontaje/reparacion y montaje del
sistema de refrigeracion. Constitucion y funcionamiento.

- Operaciones de mantenimiento del sistema de refrigeracion. Caracteristicas.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion del sistema de refrigeracion.

- Técnicas de diagnéstico y reparacion del sistema de refrigeracion.

- Fluidos refrigerantes. Tipos y caracteristicas.

Operaciones de mecanizado sencillas requeridas para el mantenimiento
del motor térmico del vehiculo y sistemas de lubricacién y refrigeracion
cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

- Maquinas, herramientas y Utiles empleados en los procesos de mecanizado.
Tipos y caracteristicas. Uso y mantenimiento.

- Materiales utilizados en los procesos de mecanizado.

- Operaciones de mecanizado. Taladrado. Roscado. Aserrado. Limado, entre otras.

- Normalizacion normas ISO, DIN aplicables a las operaciones de mecanizado.
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Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Interpretacion de la informacion utilizada en diferentes soportes (documentacion
impresa y digital) en los procesos de mantenimiento del motor térmico y sistemas
de lubricacion y refrigeracion.

Manual técnico del fabricante en lo referente al mantenimiento del motor
térmico y sistemas de lubricacion y refrigeracién.

Manuales de despiece.

Manuales de instrucciones de manejo de los distintos equipos.

Manuales de mantenimiento de los distintos equipos.

Manuales técnicos de los distintos productos.

Sistemas de representacion, escalas, secciones, acotacion, entre otros.
Ordenes de trabajo.

Programas informéaticos especificos.

Plan de prevencion de riesgos laborales y medioambientales del taller de
mecéanica de vehiculos.

Normativa ITV aplicable al mantenimiento de motores térmicos y sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables
en el taller de electromecénica de vehiculos.

Elementos de seguridad en el taller de electromecanica de vehiculos.

Equipos de proteccion individual y colectiva. Uso y mantenimiento.
Ropa de proteccion.
Sefializacién de seguridad en los talleres de electromecanica de vehiculos.

El medio ambiente y el taller de electromecéanica de vehiculos.

Gestion de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con el taller de electromecanica de vehiculos debera:

11

1.2

13

1.4

15

1.6

Integrarse en el trabajo del taller demostrando compromiso e interés por el
mismo, asi como por el conocimiento de su organizacion.

Adaptarse a la organizacion del taller, a sus cambios tecnolégicos y
organizativos, asi como a situaciones o contextos nuevos.

Gestionar el tiempo de trabajo con eficacia, cumpliendo plazos establecidos y
atendiendo a prioridades.

Utilizar los recursos disponibles del modo mas idéneo, rapido, econémico y
eficaz.

Mantener el area de trabajo en orden y limpieza, asi como los equipos,
magquinas Yy utensilios del taller y colaborar con el grupo en esta finalidad.
Manipular y tratar con cuidado el material y los equipos del taller.

2. En relacién con su comportamiento personal deberé:
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1.2.

2.1 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo objetivos vy
estandares de calidad.

2.2 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas del taller, asi como la
normativa especifica de la actividad y la de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.

2.3 Ejecutar las actividades de acuerdo a las instrucciones de trabajo recibidas.

2.4 Organizar su propio trabajo y tareas colectivas actuando de forma eficiente
bajo cualquier presion exterior o0 estrés.

2.5 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

2.6 Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.

2.7 Preocuparse por las normas de higiene personal y especialmente las del propio
trabajo.

2.8 Utilizar prendas y medios de proteccion personales y colectivos.

3. En relacién con los clientes debera:

3.1 Tratar al cliente con cortesia y discrecion, orientdndole respecto a la viabilidad
de sus demandas y respondiendo a sus planteamientos.

4. En relacion con otros profesionales debera:

4.1 Trabajar en equipo, coordinandose y colaborando con otros profesionales.

4.2 Comunicarse eficazmente con compaferos, subordinados y superiores
tratandoles con respeto y actitud de dialogo, no de discusion.

4.3 Utilizar el lenguaje técnico y argot de la profesion.

4.4 Respetar la salud colectiva.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0132_2: Mantener el motor térmico”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para desmontar, reparar y montar los distintos
elementos de los conjuntos y subconjuntos de un motor térmico , asi como los
elementos del sistema de lubricacion y refrigeracién, siguiendo
especificaciones técnicas del fabricante, y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Diagnosticar averias de funcionamiento del motor térmico.

2. Preparar los equipos, herramientas, productos y proceso requeridos para
el desmontaje / reparacién / montaje a partir del diagnostico obtenido.

3. Desmontar / montar los componentes de los sistemas implicados
siguiendo las especificaciones del fabricante.

4. Verificar que las caracteristicas de los componentes desmontados 0 a
utilizar se ajustan a lo especificado por el fabricante.

5. Verificar la funcionalidad del motor/ sistemas de lubricacién/ refrigeracion y
comprobar su estanqueidad.

Condiciones adicionales:

- Se asignarda un tiempo estimado para cada procedimiento que se
establecera en funcion del manual de tiempos de trabajo establecidos por
el fabricante.

- Se dispondra de las herramientas, medios, equipos Yy ayudas técnicas
especificadas por el fabricante y requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se valorara la competencia de respuesta a contingencias, planteandose
alguna contingencia o situacién imprevista que sea relevante.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la

evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
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criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Diagnosis de averias y disfunciones
en los motores térmicos asi como
de los sistemas de lubricacion y
refrigeracion.

Preparacion de herramientas,
equipos, productos y proceso a
seguir a partir del diagndstico
obtenido.

Desmontaje/montaje de los
componentes del motor térmico asi
como de los circuitos de lubricacion

y refrigeracion implicados.

FONDOQ SOCIAL EUROPED
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Utilizacion de documentacion técnica del fabricante

(manual de taller) e interpretacion de la misma.

- Seleccion de aparatos de medida y diagnosis.

- Utilizacién de aparatos de medida y diagnosis.

- Secuenciacion del proceso de diagnosis de averias.

- Comprobacion de la correspondencia de los
parametros de funcionamiento con los especificados
por el fabricante.

- Identificacion de los sintomas de la averiay
localizacion de los elementos afectados.

- Determinacion de la causa de la averia.

- Evaluacion de diferentes alternativas de reparacion, en

funcion del resultado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

- Uso de documentacion técnica e interpretacion de la
misma.

- Seleccion de las herramientas, productos y equipos.

- Seleccion del proceso a seguir.

- Organizacion del trabajo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Utilizacién de documentacion técnica del fabricante
(manual de taller) e interpretacion de la misma.

- Seleccion de herramientas y equipos de trabajo.

- Secuencia de operaciones de desmontaje/montaje.

- Clasificacion y marcado de los elementos
desmontados.

- Comprobacion del estado de los elementos
desmontados a utilizar.

- Puesta a punto de la distribucion.

- Sustitucion de los elementos que lo requieran una vez
comprobados.

- Pares de apriete y equipos utilizados

- Destreza en el manejo de herramientas y equipos en el
desempefio de la actividad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala B.
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Comprobacién de la adecuacion de
las caracteristicas de los
componentes desmontados o a
utilizar.

Verificacion de los valores de los
parametros que afectan al
funcionamiento del motor y de los
sistemas de refrigeracion y
lubricacion, y verificacion de
estanqueidad de los sistemas.

Verificacién de la funcionalidad de
los elementos del motor térmico
(bloque y elementos moviles) asi
como de los sistemas de
refrigeracion y lubricacion.

Cumplimiento del tiempo establecido
en el tarifario de reparacion.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

FONDOQ SOCIAL EUROPED
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- Especificaciones del fabricante.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Comprobacion de pardmetros y su relacion con las
especificaciones del fabricante (Desgaste de camisa,
holgura cojinetes biela- manivela y casquillos de apoyo
bancada, desgaste de los aros de pistdn, holguras del
bulon del piston, holguras de valvulas, relacion de
compresion, presion de lubricacion, presion de agua,
estanqueidad, tarado vélvula de seguridad, agua,
lubricacion, entre otros.)

- Uso de los instrumentos de medida empleados:

- Micrémetros

- Comparadores

- Calibres o pie de rey.

- Alexémetros, entre otros
- Seguimiento de las instrucciones del fabricante.
- Comprobacion de ausencia de fugas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito en todas las
actividades.

- Montaje y apriete especifico de los elementos del
motor térmico (bloque y elementos maviles), utilizando
los pares de apriete establecidos por el fabricante.

- Uso de la llave dinamomeétrica.

- Puesta a punto de la distribucion.

- Reglaje de valvulas de admision y escape.

- Reajuste de los elementos que lo requieran.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25 %en el tiempo establecido.

- Uso de EPIS.

- Respeto de las sefializaciones de seguridad.

- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.
- Tratamiento de los residuos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los requerimientos establecidos.
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Escala A
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Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis de acuerdo a la informacién contenida en la misma. Selecciona los
aparatos de medida y diagnosis requeridos y los utiliza con gran destreza.. Realiza una
secuenciacion del proceso perfectamente estructurada. Identifica los componentes de los sistemas
de forma inequivoca. Comprueba la correspondencia de los parametros de funcionamiento con los
especificados por el fabricante sin ningtn tipo de duda. Identifica los sintomas de la averia, localiza
los elementos afectados interrelacionando los  distintos componentes y sistemas con suma
eficiencia. Determina la causa de la averia y evalla las diferentes alternativas de reparacion de
forma inequivoca. En el desarrollo del proceso no descuida ningln aspecto.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis de acuerdo a la informacion contenida en la misma. Selecciona los
aparatos de medida y diagnosis requeridos y los utiliza con destreza. Realiza una
secuenciacién del proceso de acuerdo a especificaciones técnicas. Comprueba la
correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el
fabricante. Identifica los sintomas de la averia, localiza los elementos afectados,
interrelacionando los distintos componentes y sistemas. Determina la causa de la averia y
evalla las diferentes alternativas de reparacion. En el desarrollo del proceso descuida
Unicamente aspectos secundarios.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de diagnosis sin correspondencia total con la informacién contenida en la misma.
Selecciona los aparatos de medida y diagnosis requeridos y los utiliza sin mucha destreza. Realiza
una secuenciacion del proceso que no siempre se corresponde con las especificaciones técnicas.
Comprueba la correspondencia de los parametros de funcionamiento con los especificados por el
fabricante. Identifica los sintomas de la averia, localiza los elementos afectados con dudas, sin una
interrelacién clara de los distintos componentes y sistemas. Determina la causa de la averia y
evalla las diferentes alternativas de reparacion. En el desarrollo del proceso descuida aspectos no
secundarios.

Consulta la documentacion técnica y ejecuta las distintas operaciones sin correspondencia con la
informacion contenida en la misma. Selecciona los aparatos de medida y diagnosis y los utiliza sin
destreza. Realiza la secuenciacion del proceso sin rigor. Comprueba la correspondencia de los
parametros de funcionamiento con los especificados por el fabricante con algln error. No siempre
interrelaciona los distintos componentes y sistemas Determina la causa de la averia, con dudas, sin
establecer la interaccion existente entre los diferentes sistemas y sin una identificacion clara del
elemento afectado. Opta por una alternativa de reparacion sin evaluacion previa. En el desarrollo
del proceso descuida aspectos importantes.

No consulta documentacion técnica y en el desarrollo de todo el proceso comete muchos errores
por lo que no consigue identificar el elemento afectado ni determinar la causa de la averia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/ montaje de acuerdo a la informacion contenida en la misma con suma
precision. Selecciona las herramientas, equipos de comprobacion y medicion y dispositivos
5 auxiliares necesarios y los utiliza con gran destreza aplicando los pares de apriete correspondientes

con precision. Realiza una secuenciacion del proceso perfectamente estructurada cuidando en
extremo el orden de desmontaje/montaje. Comprueba el estado de los elementos desmontados y
sustituye aquellos que lo requieren segun especificaciones del fabricante con suma eficiencia. En el
desarrollo del proceso no descuida ningtin aspecto.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/ montaje de acuerdo a la informacion contenida en la misma.
Selecciona las herramientas, equipos de comprobacién y medicion y dispositivos auxiliares
4 necesarios y los utiliza con destreza aplicando los pares de apriete correspondientes. Realiza

una secuenciacion del proceso estructurada cuidando el orden de desmontaje/montaje.
Comprueba el estado de los elementos desmontados y sustituye aquellos que lo requieren
segln especificaciones del fabricante. En el desarrollo del proceso descuida Gnicamente
aspectos secundarios.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/ montaje sin correspondencia total con la informacién contenida en la
misma. Selecciona las herramientas, equipos de comprobacion y medicion y dispositivos auxiliares
3 necesarios y los utiliza sin mucha destreza aplicando los pares de apriete correspondientes. Realiza
una secuenciacion del proceso descuidando el orden de desmontaje/montaje. Comprueba el estado
de los elementos desmontados y sustituye aquellos que lo requieren segin especificaciones del
fabricante. En el desarrollo del proceso descuida aspectos no secundarios.

Consulta la documentacion técnica del fabricante (manual de taller) y ejecuta las distintas
operaciones de desmontaje/ montaje sin correspondencia con la informacién contenida en la misma.
Selecciona las herramientas, equipos de comprobacion y medicion y dispositivos auxiliares
2 necesarios y los utiliza sin destreza aplicando los pares de apriete correspondientes. Realiza una

secuenciacion del proceso descuidando significativamente el orden de desmontaje/montaje. No
comprueba el estado de los elementos desmontados y sustituye aquellos que lo requieren segln
especificaciones del fabricante. En el desarrollo del proceso descuida aspectos de cierta
importancia.

1 No consulta documentacion técnica y en el desarrollo de todo el proceso comete muchos errores.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
] 3
[N}
a
a 1
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)



Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique solo formacioén no formal y no tenga
experiencia en mantener el motor térmico se le someterd, al menos, a una
prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizaciéon, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de la evaluacion y perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) Si se aplica una prueba profesional derivada de la situacién profesional de
evaluacion, se debera considerar un contexto de aplicacion de los
siguientes: montaje/ desmontaje de la distribucién/regulacion; montaje/
desmontaje de la culata y sus elementos relacionados y montaje/
desmontaje del conjunto biela-piston-segmentos y ciglefal, pudiendo
considerar de forma complementaria los sistemas de lubricacién y
refrigeracion.

i) Las aspectos a considerar en las actividades implicadas en la situacion
profesional pueden ser:

- Bloque motor: Sustitucion de cojinetes de biela o cigliefial, sustitucion
de un elemento de distribucion, la sustitucion del bulon de un piston,
entre otros.

- Sistemas de lubricacion y refrigeracion: la sustitucion de la bomba de
presién de aceite reglando la valvula de descarga, la sustitucion de la
bomba de refrigeracion y el termostato, la sustitucion de algun tubo de
fluido, entre otros.

j) Para efectuar la diagnosis, en el vehiculo o motor a diagnosticar se habra
intervenido previamente, provocando una averia mecanica o disfuncion
como puede ser un mal contacto eléctrico en algiin componente del circuito
de refrigeracion o engrase, o provocar una sefal erronea de algun sensor
del circuito de refrigeracion o engrase.

k) Se deberd comprobar que las actividades se desarrollan cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

) Se comprobaréa la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias. Para ello se recomienda proponer situaciones similares a las
siguientes:

- Se facilitard una informacion incorrecta sobre el procedimiento a
seqguir.

- Se entregaran elementos que no retnan las condiciones idéneas, o
gue no son los requeridos por el fabricante.

- Se entregaran algunas herramientas que no estén en perfectas
condiciones de uso.

- Se facilitaran piezas nuevas deterioradas.

- Podréa existir carencia de algun elemento necesario para el montaje
como por ejemplo un segmento, entre otros.

m) Se recomienda hacer medicion de gases cuando las actividades
desarrolladas puedan afectar a la combustion.
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