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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0170_2: Realizar el despiece de la madera en rollo y
clasificar la madera aserrada.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en el despiece de la madera en
rollo y la clasificacion de la madera aserrada, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Preparar el area de trabajo de despiece de la madera, de acuerdo al
plan de produccién establecido, para que garanticen la seguridad,
de acuerdo a los requerimientos productivos, cumpliendo la
normativa aplicable, de prevencion de riesgos laborales vy
medioambiente.

1.1 Los procedimientos de despiece de la madera (aserrado de trozas,
desdoblado, canteado, clasificacion), se planifican, cumpliendo lo previsto
en la ficha técnica de produccion.

1.2 Las herramientas, maquinas y equipos requeridos para el despiece de la
madera (sierra principal, desdobladora, canteadora, Utiles de clasificacion
de madera), se seleccionan, utilizando las fichas técnicas de produccién.

1.3 Las herramientas, maquinas, equipos (sierra principal, desdobladora,
canteadora, utiles de clasificacion de madera) y materiales (trozas de
madera), requeridas para el despiece de la madera se preparan, para el
uso, efectuando: ajustes de parametros, colocacion de Utiles, segun las
fichas técnicas de produccion.

1.4 El puesto de trabajo se acondiciona, segun la ficha técnica de produccion,
cumpliendo la normativa aplicable.

2. Efectuar el mantenimiento de primer nivel de las maquinas y
equipos utilizados en el despiece de la madera, para conseguir la
operatividad de los mismos, cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales y medioambiente.

2.1 El estado de los equipos y maquinas utilizados en el despiece de la madera
(sierra principal, desdobladoras, canteadoras, retestadoras, astilladoras,
rastreles, Gtiles de clasificacion) se comprueba, verificando el estado, asi
como como el ajuste de parametros (velocidad, y otros) de los mismos,
segun documentacion técnica e instrucciones de la empresa.

2.2 Las maquinas se limpian, manteniendo los niveles exigidos en el plan de
mantenimiento.

2.3 Las operaciones de mantenimiento de primer nivel en los equipos de corte
se lleva a cabo, siguiendo los planes previstos y registrando los datos
requeridos, cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medio ambiente.

2.4 El funcionamiento de los sistemas de seguridad de las maquinas y equipos
auxiliares de corte se comprueba, manteniéndolos en las condiciones
establecidas.

2.5 Los elementos especificados como de primer nivel, se revisan para
detectar posibles anomalias de funcionamiento, avisando, en su caso, al
servicio especializado, si se escapa fuera de su alcance, siguiendo el plan
de mantenimiento de la empresa.

2.6 Las piezas o elementos especificados como de primer nivel averiados o
defectuosos en los equipos y maquinas (sierra principal, desdobladoras,
canteadoras, retestadoras, astilladoras, rastreles, utiles de clasificacién), se
sustituyen manteniéndolos en las condiciones establecidas.

2.7 El informe de anomalias detectadas que sobrepasan su nivel de
competencia se transmite al personal responsable.
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3. Aserrar trozas, con las sierras principales, siguiendo el plan de
produccion para obtener el despiece de la madera en rollo,
cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambiente.

3.1 Las trozas de madera se sierran, aplicando en el programa, las
especificaciones técnicas de la orden de trabajo, ajustando parédmetros
requeridos de las sierras principales (velocidad de corte), en funcion de las
caracteristicas del material, cumpliendo las normativas aplicables de
seguridad, salud laboral y medioambiental.

3.2 El despiece se controla, siguiendo criterios de aprovechamiento, en funcién
de las caracteristicas del material.

3.3 El posicionamiento y volteo de las piezas se efectia, de acuerdo al
programa de despiece, adecuando la produccién al plan de trabajo.

3.4 Las operaciones de aserrado se efectlan, regulando la velocidad de corte
en la sierra, hasta obtener la requerida, atendiendo a la produccion del
equipo de corte.

3.5 El flujo del material se mantiene en funcion de los diversos procesos
posteriores (desdoblado, retestado, canteado, astillado).

3.6 El proceso de aserrado se controla, aplicando el sistema de calidad
establecido mediante las caracteristicas requeridas, toma de muestras,
periodicidad del muestreo y otros.

4. Efectuar operaciones de desdoblado, canteado y retestado de
piezas a partir de las trozas obtenidas con sierras principales para
obtener el despiece de la madera en rollo con las escuadrias y
longitudes, segun el plan de produccion, cumpliendo la normativa
aplicable de prevencidén de riesgos laborales y medioambiental.

4.1 La madera se cantea, regulando parametros en la canteadora (velocidad
de corte, entre otros), segun el plan de produccion.

4.2 La madera se desdobla, regulando parametros en la desdobladora,
(velocidad de corte, entre otros) y controlando el flujo de materiales en la
cadena de trabajo, evitando atascos, y aprovechando el material en cada
maquina, de acuerdo al plan de produccién, cumpliendo las normativas
aplicables de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales.

4.3 El retestado de la madera se controla, regulando el flujo de materiales en la
sierra retestadora a la cadena de trabajo, evitando atascos, aprovechando
el material en cada maquina, de acuerdo al plan de produccién, obteniendo
un aprovechamiento del material es maximo en cada maquina, de acuerdo
al plan de produccion, cumpliendo las normativas aplicables de seguridad,
salud laboral y medioambiente.

4.4 El flujo de materiales se controla en la cadena de trabajo, evitando atascos
y transportando los residuos para su astillado y/o recogida de
subproductos.

4.5 El desdoblado, canteado y retestado se ejecutan, respetando las normas
de seguridad, salud laboral y medioambiente, asi como utilizando los
equipos de proteccion individual necesarios.
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5. Clasificar la madera hiumeda y seca, siguiendo las normas utilizadas
en la empresa, controlar la humedad de los lotes clasificados para
mantener las pilas de madera clasificadas hasta su venta o
tratamiento posterior, cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales y medioambiente.

5.1 La clasificacién, agrupamiento y enrastrelado de madera se efectta por
especie, tamarfio y caracteristicas, en pilas para su oreo por circulacion del
aire y para el transporte de madera humeda.

5.2 El agrupamiento, marcado y empaquetado de piezas se lleva a cabo,
atendiendo a caracteristicas técnicas y se expiden en el caso de la madera
seca y tratada.

5.3 La colocacion de las pilas de madera se lleva a cabo con las fijaciones de
seguridad y se ubican para posteriores tratamientos o expedicion.

5.4 La clasificacion de escuadrias se efectlia cumpliendo la hormativa aplicable
de prevencion de riesgos laborales y medioambiente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0170_2: Realizar el despiece de la madera en rollo y clasificar la
madera aserrada. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y
negrita:

(Insertar los blogues de contenidos del Médulo Formativo)

1. Aserrado de la madera

Aserraderos:
- Caracteristicas.
- Instalaciones.
— Tecnologia del corte por aserrado:
- Caracteristicas de los Utiles de corte.
- El diente.
- Velocidades.
- Esfuerzos.
- Rendimiento.
- Orientacion del material para el aserrado.
- Caracteristicas de las superficies cortadas.
- Utiles y maquinaria para el despiece y aserrado de la madera.
— Parametros de evaluacion del estado de la sierra principal (afilado y desgaste de los
dientes de corte, agrietado, torceduras, entre otros).
- Defectos producidos en el corte de la madera.
— Pardmetros de ajuste en la colocacién de los elementos de corte de la sierra principal
(tensionado, alineacion de los volantes, entre otros).
— Parametros de ajuste para el proceso de aserrado (tensionado, velocidad de corte,
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tipo de elemento de corte, entre otros) en funcion de los criterios establecidos.
— Tipos de especie segun caracteristicas de las trozas y producto.
- Tipos de piezas obtenidas.
— Equipos instalaciones y medios auxiliares.
— Funcionamiento:
- Preparacion y regulacion.
- Aplicaciones.
— Operaciones de aserrado:
- Secuencias.
- Alimentacion.
- Comprobaciones.
— Documentacion técnica aplicable al proceso de aserrado.
- Fichas técnicas de produccion.
- Orden de trabajo.
— Diagramas de procesos operativos y de recorrido.
— Proceso operativo del aserrado, secuencia de trabajo:
- Tipos, caracteristicas, prestaciones y aplicaciones.
— Elementos de movimiento y transporte de material:
- Obtencién de subproductos, costeros, puntas, astillas, viruta, serrin.
— Riesgos mas frecuentes en las operaciones de aserrado. Medidas de proteccion:
- De los equipos
- Personales
— Riesgos para las personas: Toxicidad de los productos.
— Normativa aplicable.

2. Operaciones después del aserrado (canteado, desdoblado y retestado),
controlando el flujo de materiales en funcion del plan de produccién

— Canteado de la madera:

- Operacion de canteado.

- Caracteristicas.

- Tipos de piezas obtenidas.

- Parametros de ajuste en las operaciones de canteado.

- Diagrama de flujo en las operaciones de canteado.

- Equipos automaticos de canteado.

- Aplacadoras de cantos.

- Composicién, funcionamiento y manejo de las maquinas.
— Desdoblado de la madera:

- Operacion de desdoblado.

- Caracteristicas. Tipos de piezas obtenidas.

- Parametros de ajuste en las operaciones de desdoblado.

- Diagrama de flujo en las operaciones de desdoblado.

- Equipos de desdoblado.

- Desdobladoras.

- Composicion, funcionamiento y manejo de las maquinas.
— Retestado de la madera:

- Operacion de retestado.

- Caracteristicas.

- Tipos de piezas obtenidas.

- Parametros de ajuste en las operaciones de retestado.

- Diagrama de flujo en las operaciones de retestado.
— Retesteadoras:

- Composicion, funcionamiento y manejo de las maquinas.
— Riesgos mas frecuentes en las operaciones después del aserrado, medidas de

proteccion:
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- De los equipos

- Personales
Riesgos para las personas: Toxicidad de los productos.
Acondicionamiento del puesto de trabajo de aserrado: Caracteristicas.
Normativa aplicable.

3. Mantenimiento sencillo de maquinas y utiles del aserrado

Documentacién técnica del mantenimiento de las maquinas y equipos requeridos en
el despiece de la madera. Fichas técnicas de preparacién de maquinas:
- Manuales de funcionamiento y mantenimiento de las maquinas y equipos.
- Manual de mantenimiento de la empresa.
- Historial del estado de las maquinas y herramientas. Informe de conservacién
y mantenimiento de maquinas. Informes de necesidades de revision o
mantenimiento.
Mantenimiento de primer nivel:
- Mantenimiento preventivo y correctivo.
- Procedimientos y técnicas aplicables.
- Operaciones de montaje y desmontaje.
- Lubricacién y limpieza; regulacién, ajuste y programacion.
- Operaciones de preparacion y mantenimiento de primer nivel.
- Limpiezay engrase de los equipos de despiece de la madera. Puesta a punto
de equipos.
Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.
Aspectos y elementos de las maquinas que requieren mantenimiento.
Mantenimiento de los Utiles de corte, afilado: Caracteristicas.
Equipo, maquinas, Utiles y accesorios para el mantenimiento de maquinas y equipos
requeridos en el aserrado de la madera:
- Tipos y caracteristicas.
- Aplicaciones.
- Herramientas y Utiles propios de conservacion y mantenimiento.
- Equipos de uso en el montaje y desmontaje.
- Equipo de medicién y control de parametros.
Registro mantenimiento y cambio de sierra.

4. Control de la humedad de la madera aserrada para su expedicion

Documentacion técnica aplicable.

- Orden de trabajo.

- Orden de pedido.

- Ordenes de salida y expedicion.

- Albaranes. Procedimientos internos.

- Normativa espafiola de clasificacion.

- Procedimientos y normas internas de clasificacion.
Clasificacion de la madera. Tipos de clasificacion, métodos:

- Tipos de identificacion de especies de madera comerciales.

- Singularidades y defectos de la madera.

- Medicién de singularidades y defectos de la madera..

- Oreado de la madera.

- Caracteristicas.

- Condiciones para el oreo de la madera.

- Sistemas de apilado para el oreo de la madera.
Técnicas de enrastrelado y formacién de las pilas.
Métodos de proteccién de las pilas:
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- Caracteristicas del material que influyen en la duraciéon y el proceso de
oreado. Medicién de la humedad final.

— Operaciones de manipulacion y transporte del material.
— Medios de manipulacion y transporte de las pilas y paquetes de madera:

- Funcionamiento y manejo de los equipos.

- Mantenimiento basico de los equipos de manipulacion y transporte.
— Distribucion y orientacion de las pilas en el patio de apilado.
— Operaciones de agrupamiento, marcado y empaqguetado.
— Marcado y empaquetado de las pilas:

- Almacenaje de los paquetes listos para expedicion.

- Distribucién de las pilas para su tratamiento posterior.

5. Expedicion de materiales y productos

— Expedicién en aserraderos:
- Funcién.
- Procedimientos.
- Organizacién de la expedicion.
- Secuenciacion.
- Temporizacion.
- Clasificacién y codificado de materiales y productos en expedicion. Marcado.
- Etiquetado.
- Tipos.

6. Control de calidad de la madera de sierra

— Lacalidad en la madera aserrada: Repercusiones.
— Caracteristicas y parametros a controlar:
- Defectos de aserrado.
- Causas.
- Operaciones de control.
- Mediciones.
— Normativa aplicable de calidad de la madera decorativa y estructural.
— Control del producto final:
- Parametros a controlar.
- Procedimientos y medios.

7. Tratamiento de residuos

— Tipos de residuos:
- Puntas, astillas, serrin.

— Residuos generados en los aserraderos.

— Captacidn, transporte y almacenamiento de los residuos en fabrica:
- Sistemas y medios.
- Tratamiento, aprovechamiento y vertido de los residuos.

— Métodos y medios utilizados.

— Normativa.
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1.2.

1.2.1.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccioén fijadas por la organizacion.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la
organizacion.

- Reconocer el proceso productivo de la organizacion.

- Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos asi como
a situaciones o contextos nuevos.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0170_2: Realizar el despiece de la madera en rollo y
clasificar la madera aserrada, se tiene una situacion profesional de evaluacion
y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcidén de la situaciéon profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la

competencia requerida para realizar el despiece de madera de pino en rollo,
seleccionando y planificando el despiece con aprovechamiento del material
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en base al plan de produccion dado. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Preparar el &rea de trabajo de despiece de la madera.

2. Aserrar las trozas de madera con la sierra principal.

3. Efectuar las operaciones de canteado, desdoblado y retestado.

4. Mantener la maquinaria en perfecto estado.

Condiciones adicionales:

- Al candidato se le entregard el plan de produccion y toda la informacién
técnica necesaria para poder planificar y llevar a cabo el despiece de la
madera en rollo.

- Se dispondra de un suministro de madera en rollo de pino para que el
candidato pueda seleccionar el material adecuado segun el plan de
produccién entregado.

- Se dispondra de las instalaciones, maquinaria, Utiles y productos
requeridos, asi como los equipos de proteccion individuales (EPI)
necesarios para el desarrollo de esta situacion de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

GEC_MAMO061_2 -Actualizada 2015- Hoja 10 de 18



Criterios de mérito

Adecuacion en la puesta a punto del
area de frabajo de despiece de la
madera, siguiendo la ficha técnica de
produccion.

Idoneidad en el aserrado de trozas de
madera, con la sierra principal, segun
el plan de produccion.

Eficacia en las operaciones de
canteado, desdoblado y retestado.

Idoneidad en el mantenimiento de
primer nivel de la maquinaria y
equipos utilizados.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion adecuada de las herramientas, maquinas y
equipos para el despiece de la madera.
- Ajuste de pardmetros y colocacién de utiles.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Puesta a punto de la sierra principal para el aserrado.

- Ajuste de parametros de la maquina.

- Regulacion de la velocidad de corte en la sierra.

- Colocacion y orientacién de las trozas de madera para su
aserrado.

- Idoneidad en el despiezado de las trozas, en funcion de
las caracteristicas de las trozas y la propuesta dada.

- Cumplimiento de criterios de aprovechamiento.

- Control de la calidad en el proceso de aserrado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.

- Puesta a punto de las maquinas
desdobladora, sierra retestadora).

- Ajuste de parametros (velocidad de alimentacion,
velocidad de corte, afilado de elementos, entre otros).

- Control del flujo de materiales a la cadena de trabajo.

- Cumplimiento de criterios de aprovechamiento.

- Transporte de residuos.

- Control de la humedad de la madera aserrada para su
expedicion.

- Clasificacion, de la madera.

- Montaje de los paquetes con un correcto enrastrelado,
evitando deformaciones y permitiendo un buen oreado.

- Distribucion y marcado de los paquetes para su
identificacion.

requiere el

(canteadora,

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Limpieza de la maquina.

- Comprobacion del estado de los equipos y maquinas.

- Ajuste de pardmetros (velocidad y otros).

- Operacién de mantenimiento de primer nivel.

- Comprobacion del estado de funcionamiento de los
sistemas de seguridad de las maquinas y equipos
auxiliares de corte.

- Retirada y/o sustitucion de las piezas o elementos de los
equipos y maquina de despiece.

- Realizacién de informe de anomalias detectadas y
transmision al personal responsable.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
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Escala C.

Cumplimiento de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos
laborales y medioambiente aplicables
en el despiece de lamaderaenrolloy | El umbral de desempefio competente requiere el

clasificacion de madera aserrada. cumplimiento total de este criterio de mérito.
Cumplimiento en la utilizacion de los | EI umbral de desempefio competente requiere el
equipos de proteccion EPIS. cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por un o una | EI umbral de desempefio competente, permite una
profesional. desviacion del 20% en el tiempo establecido.

Escala A

La sierra principal se prepara para el aserrado de trozas de madera, ajustando los parametros
requeridos, asi como el estado y funcionamiento de la misma; las trozas de madera se colocan y
5 orientan, considerando las caracteristicas de las mismas, segun la propuesta dada y con criterios

de aprovechamiento del material, controlando el proceso de aserrado, siguiendo el sistema de
calidad establecido.

La sierra principal se prepara para el aserrado de trozas de madera, ajustando los
parametros requeridos, asi como el estado y funcionamiento de la misma, aunque se olvida
de algun aspecto secundario; las trozas de madera se colocan y orientan, considerando las
4 caracteristicas de las mismas, segun la propuesta dada y con criterios de aprovechamiento
del material, controlando el proceso de aserrado, siguiendo el sistema de calidad
establecido.

La sierra principal se prepara para el aserrado de trozas de madera, ajustando los parametros
requeridos, asi como el estado y funcionamiento de la misma, aunque se olvida de varios aspectos
3 secundarios; las trozas de madera se colocan y orientan considerando las caracteristicas de las

mismas, segun la propuesta dada y con criterios de aprovechamiento del material, controlando el
proceso de aserrado, siguiendo el sistema de calidad establecido.

La sierra principal se prepara para el aserrado de trozas de madera, ajustando los parametros
requeridos, asi como el estado y funcionamiento de la misma, aunque se olvida de varios aspectos
2 secundarios; las trozas de madera se colocan y orientan, considerando las caracteristicas de las

mismas, segun la propuesta dada y con criterios de aprovechamiento del material, no controlando
el proceso de aserrado, siguiendo el sistema de calidad establecido.

La sierra principal no se prepara para el aserrado de trozas de madera, no ajustando los
parametros requeridos, (tensionado, velocidad de corte y de alimentacion, elementos de corte,
1 entre otros), asi como el estado y funcionamiento de la misma, se olvida de varios aspectos

secundarios; las trozas de madera se colocan y orientan no considerando las caracteristicas de las
mismas, segun la propuesta dada y sin criterios de aprovechamiento del material, no controlando el
proceso de aserrado, ni siguiendo el sistema de calidad establecido.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Las maquinas (canteadora, desdobladora, sierra retestadora) se preparan, ajustando todos los
parametros configurados, asi como el estado y funcionamiento de las mismas, se controla el flujo de
materiales en la cadena de trabajo, evitando atascos, las operaciones se efectiian, aplicando
criterios de aprovechamiento del material, controlandose el transporte de residuos, respetando el
medio ambiente segun normativa. La madera se clasifica, teniendo en cuenta la especie,
dimensiones y calidad definida, ubicando los paquetes de madera, de forma ordenada, con un
enrastrelado que evite deformaciones, identificandolos para una rapida localizacion.

Las maquinas (canteadora, desdobladora, sierra retestadora) se preparan, ajustando todos
los parametros configurados, asi como el estado y funcionamiento de la misma, olvidando
algun aspecto secundario, se controla el flujo de materiales en la cadena de trabajo, evitando
atascos, las operaciones se efectian, aplicando criterios de aprovechamiento del material,
controlandose el transporte de residuos, respetando el medio ambiente segtin normativa. La
madera se clasifica, teniendo en cuenta la especie, dimensiones y calidad definida, ubicando
los paquetes de madera, de forma ordenada con un enrastrelado que evite deformaciones,
identificandolos para una rapida localizacion.

Las maquinas (canteadora, desdobladora, sierra retestadora) se preparan, ajustando todos los
parémetros configurados, asi como el estado y funcionamiento de la misma, olvidando algtn
aspecto secundario, se controla el flujo de materiales en la cadena de trabajo, evitando atascos, las
operaciones se efectuan, aplicando criterios de aprovechamiento del material, no se controla el
fransporte de residuos, depositandolos en lugares sin respetar el medio ambiente. La madera se
clasifica teniendo en cuenta la especie, dimensiones y calidad definida, ubicando los paquetes de
madera, de forma poco ordenada con un enrastrelado que evite deformaciones, identificandolos
para una rapida localizacion.

Las maquinas (canteadora, desdobladora, sierra retestadora) no se preparan, ni ajustan todos los
parametros configurados, asi como el estado y funcionamiento de la misma, olvidando algtn
aspecto secundario, no se controla el flujo de materiales en la cadena de trabajo, evitando atascos,
las operaciones se efecttan, no aplicando criterios de aprovechamiento del material, no se controla
el transporte de residuos, depositandolos en lugares sin respetar el medio ambiente. La madera se
clasifica no teniendo en cuenta la especie, ni dimensiones, ni parametros de clasificacion, ubicando
los paquetes de madera de forma desordenada sin evitar deformaciones, no identificandolos para
una répida localizacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

Los equipos y maquinas se comprueban, verificando el estado, asi como el ajuste de parametros,
segun la documentacion técnica e instrucciones de la empresa. Las maquinas se limpian al nivel
4 exigido por el plan de mantenimiento, se realizan las operaciones de mantenimiento de primer nivel,

revisando el estado de funcionamiento de los sistemas de seguridad de las maquinas y equipos
auxiliares de corte, retirando y/o sustituyendo las piezas o elementos de los equipos y maquinas de
despiece dafiados. Elabora un informe de anomalias detectadas que sobrepasan su nivel de
competencia.

Los equipos y maquinas se comprueban verificando el estado, asi como el ajuste de
parametros (velocidad y otros) segun la documentacion técnica e instrucciones de la
empresa. Las maquinas se limpian de forma suficiente al nivel exigido por el plan de
3 mantenimiento, se realizan las operaciones de mantenimiento de primer nivel, revisando el

estado de funcionamiento de los sistemas de seguridad de las maquinas y equipos
auxiliares de corte, retirando y/o sustituyendo las piezas o elementos de los equipos y
maquinas de despiece dafados. Elabora un informe de anomalias detectadas que
sobrepasan su nivel de competencia.

Limpieza suficiente de la maquina, olvidando operaciones de mantenimiento de primer nivel, no
revisa el estado de funcionamiento de los sistemas de seguridad de las maquinas y equipos
2 auxiliares de corte. Retira los elementos y Utiles una vez utilizados y/o sustituyendo los elementos
dafiados. Elabora un informe de anomalias detectadas que sobrepasan su nivel de competencia
pero no lo transmite al personal responsable.

No limpia suficientemente la maquina, olvidando operaciones de mantenimiento de primer nivel, no
revisa el estado de funcionamiento de los sistemas de sequridad de las maquinas y equipos
1 auxiliares de corte, no retira adecuadamente los elementos y utiles una vez utilizados ni
sustituyendo los elementos dafiados. No elabora un informe de anomalias detectadas que
sobrepasan su nivel de competencia y tampoco lo transmite al personal responsable.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
=) 4
S 3 -
o 1 Métodos indirectos (B)
—
S 3
=)
(W)
o
2 1
(W)
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acomparfados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2.0rientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el despiece de la madera en rollo y clasificacion de la
madera aserrada, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel “2” y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevenciéon de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:
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Se recomienda utilizar un tipo de madera con varias medidas de
longitud, didmetros y calidad entre otros.

Se recomienda que el area de trabajo necesite ser acondicionada
para cumplir con los procedimientos requeridos en la ficha técnica.

Que alguna de las maquinas deba ser regulada y reajustada en
funcion de las operaciones previstas y las tolerancias admitidas,
segun la ficha técnica.

Especificar el nivel de calidad exigido para que el candidato o
candidata lo tenga en cuenta en esta situacion profesional.
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