SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO EDUCACION, FORMACION
DE EDUCACION. CULTURA - FONDO SOCIAL EUROPEG PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
’ El FSE invierte en tu futuro )
Y DEPORTE DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: ANIMACION 2D Y 3D

GEC_ IMS076_3 Hoja 1 de 18



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UCO0213 3: Definir los pardmetros de creacion del proyecto
definido, seleccionando y configurando los equipos para realizar la animacion de
representaciones graficas.

Especificaciones de evaluacidn relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en definir los parametros de
creacion del proyecto definido, seleccionando y configurando los equipos
para realizar la animacién de representaciones graficas, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Analizar las caracteristicas generales del proyecto de animacién
para optimizar el tiempo y el rendimiento del trabajo.

1.1 El tipo de proyecto se identifica a partir de toda la documentacion
aportada por el cliente determinando los tiempos de produccion global y
sus necesidades.

1.2 La documentacion recibida se ordena y se generan las propias
observaciones ajustdndose a los objetivos del proyecto.

1.3Las fases y el método de trabajo se determinan y se planifican
optimizando la realizacién del proyecto y comprobando que se ajusta a
los tiempos de produccion.

1.4 Las fuentes externas de bibliotecas se identifican a partir del 'storyboard'
y/o el guién gestionando su adquisicion, siempre dependiendo de las
caracteristicas presupuestarias del proyecto.

1.5Los tipos de archivo y ficheros se determinan considerando las
caracteristicas del proyecto.

2. Determinar las necesidades expresivas y comunicativas del
proyecto ajustando y definiendo los pardmetros de creacion.

2.1 El estilo de representacién se identifica segun las caracteristicas del
proyecto manteniendo su continuidad estilistica y ajustandose a las
necesidades del mismo.

2.2 La estructura narrativa, sus caracteristicas expresivas y dramaticas, y su
continuidad se identifican adecuando las representaciones previstas para
la animacion.

2.3 La duracion de los planos y las velocidades de reproduccion se identifican
ubicando los puntos de inflexién de la animacién.

2.4 Las caracteristicas de la representacion sea 2D o 3D (la profundidad de
color, resolucion, grado de detalle y comportamientos) se determinan
dependiendo de las necesidades del proyecto establecidas a partir del
guién y de las indicaciones recibidas.

3. Configurar y determinar los equipos para la realizacion del
proyecto de animacion a partir de la documentacion facilitada y de
los disefios previos.

3.1 Los equipos de hardware, software u otras tecnologias necesarias, tanto
de creacién como de captura y volcado, se determinan ajustandose a las
necesidades presupuestarias y técnicas derivadas del proyecto.

3.2 El proceso y las técnicas de 'renderizado’ se determinan optimizando el
rendimiento de trabajo segun las caracteristicas de la produccion.

3.3 Los equipos de trabajo monopuesto o multipuesto, los monitores y los
dispositivos de captura tanto de movimiento como de sonido, se
configuran para la correcta representacion del proyecto considerando las
necesidades del mismo.

3.4 El sistema de copias de seguridad se determina dependiendo de las
caracteristicas del proyecto y del soporte de la fuente que se genera.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0213_3: Definir los parametros de creacién del proyecto
definido, seleccionando y configurando los equipos para realizar la
animacion de representaciones gréficas. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita.

1.

La industria cinematogréfica, videogréafica y multimedia interactiva

- Las empresas del sector.
- Las estructuras organizativas.

Procesos de produccién de animacion

- Sistemas de produccion y estrategias de produccion.

- Fases y desarrollo del proceso.

- Tecnologias y materiales utilizados.

- Productos: tipos, caracteristicas y funciébn comunicativa.
- Documentacién de produccion. La carta de animacion.

Narracion audiovisual

- Cadigos visuales y sonoros en el relato audiovisual.
- Tiempo y espacio en la narracion audiovisual.

- Elementos y principios de continuidad audiovisual.
- Movimiento y ritmo audiovisual.

- Conceptos clave de la animacién.

Técnica de larealizacion

- Organizacioén y procesos mecanicos de la realizacion de animacion.
- Puesta en escena.

- Interpolacién y fotograma a fotograma.

- Técnica del guidén de animacion.

La estructura mecanica del guion.

- El guion en la fase de produccion.

- La construccion dramatica: la historia y sus caracteristicas, interactividad.

- Tipologias de guion: en funcién de la idea, en funcion del medio, en funcién del
género.

- Los géneros cinematogréficos y videograficos.

Medios técnicos informaticos y video-cinematograficos

- Hardware y sistemas digitales.
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- Redes.
- Mesa de calcado y sistemas tradicionales.
- Sistemas de captura y volcado.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0213_3: Definir los parametros de creacion del proyecto
definido, seleccionando y configurando los equipos para realizar la animacion
de representaciones gréaficas”, se tiene una situacién profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

GEC_ IMS076_3 Hoja 5 de 18



a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para planificar el método de trabajo y las fases de
produccion de un anuncio publicitario de animacion, que integrara, al menos,
varios elementos 2D, 3D e imagenes fijas, y que tendra una duracion minima
de 15 segundos, contemplandose su difusion en diversos medios (al menos
television e internet) a partir del guion técnico, el storyboard y los bocetos del
proyecto. Esta situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1.

Establecer las fases de la produccion, su duracion y secuenciacion a partir
de la documentacion aportada.

Identificar la estética de la representacién 2D y 3D, la estructura narrativa
y los elementos de lenguaje audiovisual a partir del storyboard y los
bocetos y disefios de referencia.

Definir los parametros técnicos (resolucién, profundidad de color, grado de
detalle) de la representacion grafica 2D y 3D a partir de la documentacion
aportada (tratamiento, storyboard y guién técnico).

Precisar en la hoja de tiempos los puntos de inflexion, la velocidad de
reproduccion y los tiempos entre los fotogramas clave a partir de guidn
técnico y storyboard.

Determinar el formato de salida de los archivos generados en funcion de
los medios de difusion del proyecto, la técnica de renderizacion adecuada,
y el sistema de copias de seguridad.

Especificar los equipos de hardware, software u otras tecnologias
requeridos para el desarrollo del proyecto.

Configurar los equipos de trabajo, monitorizacion y dispositivos de captura.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de un proyecto de animaciéon que incluya como minimo los
siguientes documentos: tratamiento, listado de medios de difusion,
storyboard, guién técnico, presupuesto, calendario, bocetos y disefios de
referencia.

Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacién.
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- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Eficacia en la planificacion del método
de trabajo, fases y tiempos de
produccion.

Exactitud en la definicion de los
parametros técnicos, estéticos y
narrativos de la representacion
gréfica 2D y 3D.

Precision en la definicion de los
tiempos entre los fotogramas clave y
la velocidad de reproduccion.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Elaboracion de un diagrama de flujo de trabajo
correspondiente a las fases especificadas en el proyecto.

- Elaboracién de un cronograma con la secuenciacion y
duracién de cada una de las fases de la produccion.

- Disefio de wun organigrama de los diferentes
departamentos y profesionales, y las funciones a
desarrollar durante la produccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- Disefio de la carta de color de los elementos que
componen la animacion y su relacion, a partir de un
modelo normalizado.

- Elaboracion de un listado de capas y efectos de
composicion correspondientes a cada secuencia y plano.

- Confeccion de una ficha de pardmetros técnicos de la
representacion  gréfica  especificando  resolucién,
profundidad de color y grado de detalle.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la
escala B.

- Elaboracion de la hoja de tiempos.

- Determinacion de la duracion de las acciones en la hoja
de tiempos.

- |dentificacion de los puntos de inflexion de la animacion
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Exactitud en la eleccién del formato
de salida de los archivos generados y
de la técnica de renderizacion.

Rigor en la determinacion de los
equipos de hardware, software u
otras tecnologias.

Idoneidad de la configuracion de los
equipos de trabajo, monitorizacion y
dispositivos de captura.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por una o un
profesional.

en la hoja de tiempos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

- Elaboracién de un listado de formatos de salida y
conversiones necesarias en funcion de los diversos
medios de difusion, segun lo especificado en el proyecto.

- Confeccion de listado de referencias en el que se
especifican la nomenclatura y el sistema de organizacion
de carpetas, subcarpetas y archivos a generar.

- Elaboracion de listado de capas por fotograma y de
fotogramas por plano a renderizar.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala D.

- Elaboraciéon de un listado de recursos y materiales a
emplear a partir de las necesidades expresadas en el
proyecto.

- Elaboracién de listado de hardware y software requeridos
en cada una de las fases de la produccion.

- Confeccion de un esquema de disponibilidad, capacidad y
velocidad minimas requeridas en las estaciones de
trabajo necesarias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala E.

- Realizacion de las conexiones fisicas entre las estaciones
de trabajo y los dispositivos de captura, monitorizacion y
periféricos.

- Conexionado y configuracion en red de estaciones de
trabajo.

- Elaboracion del protocolo de comunicacion e interaccion,
y asignacion de los permisos jerarquizados para cada
usuario.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala F.

El umbral de desempefio competente permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

Cumplimiento de las normas | El umbral de desempefio competente requiere el
medioambientales, de seguridad cumplimiento total de este criterio de mérito.
personal, de las instalaciones y de los
equipos.
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Escala A

Las funciones y el método de trabajo especificados en diagrama y organigrama son los apropiados
para las técnicas de animacion de la produccion. La secuenciacién y la duracion de las fases de la
5 produccion especificadas en el cronograma se corresponden adecuadamente con las necesidades
expresadas en el proyecto (calendario y presupuesto). La denominacion de las fases se realiza
segun lo estandarizado en el sector profesional.

Las funciones y el método de trabajo especificados en diagrama y organigrama son los
apropiados para las técnicas de animacion de la produccion. La secuenciacion de las fases
4 de la produccion especificadas en el cronograma se adapta a las necesidades expresadas en
el proyecto (calendario y presupuesto), si bien la duracion de las mismas presenta una
desviacién no superior al 15% con respecto a los tiempos estimados de la produccion.

Las funciones especificadas en el organigrama se adecuan a las técnicas de animacién de la
produccidn, si bien el método de trabajo especificado en el diagrama no es el apropiado para dichas
3 técnicas. La secuenciacion y la duracion de las fases de la produccion especificadas en el

cronograma presentan una desviacion superior al 15% con respecto a los tiempos estimados de la
produccion. La denominacion de las fases no se realiza segln lo estandarizado en el sector
profesional.

Las funciones y el método de trabajo especificados en diagrama y organigrama no son los
2 apropiados para las técnicas de animacion de la produccion. Las fases no se identifican
correctamente y su secuenciacion presenta incompatibilidades.

La asignacion de funciones y métodos de trabajo a la técnica de animacién de la produccion es
1 incorrecta. No se identifican las fases de la produccion. La terminologia empleada no se
corresponde con el ambito profesional.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B
Los parametros técnicos de la representacion grafica definidos son los adecuados para los distintos
medios de difusién. Se han identificado y denominado correctamente todos los efectos y capas de
5 composicién de los planos indicados en storyboard y guién técnico. La carta de color se

corresponde exactamente con las exigencias expresadas en storyboard, bocetos y disefios de
referencia. La nomenclatura empleada para identificar los elementos de lenguaje audiovisual se
corresponde con lo estandarizado en el &mbito profesional.

Los pardmetros técnicos de la representacion grafica definidos son los adecuados para los
diversos medios de difusién. Se han identificado y denominado correctamente los
principales efectos y capas de composicion de los planos indicados en storyboard y guién
4 técnico. La carta de color se corresponde de forma general con las exigencias expresadas en
storyboard, bocetos y disefios de referencia. La nomenclatura empleada para identificar los
elementos de lenguaje audiovisual se corresponde con lo estandarizado en el &mbito
profesional.

Los parametros definidos no son los adecuados a los medios de difusion expresados en el proyecto.
Solo se han identificado algunos efectos y capas de composicion de los planos indicados en
storyboard y guién técnico. La carta de color se corresponde de forma general con las exigencias
expresadas en storyboard, bocetos y disefios de referencia. La nomenclatura empleada para
identificar los elementos de lenguaje audiovisual no se corresponde con lo estandarizado en el
ambito profesional.

Los parametros definidos son incompatibles con los medios de difusién expresados en el proyecto.
Se han identificado erroneamente los efectos y capas de composicion de los planos de la
2 produccién. La carta de color no se corresponde con las exigencias expresadas en storyboard,
bocetos y disefios de referencia. La nomenclatura empleada para identificar los elementos de
lenguaje audiovisual no se corresponde con lo estandarizado en el dmbito profesional.

No se definen carta de color ni pardmetros técnicos de la representacion grafica. No se identifican
los efectos y capas de composicion de los planos de la produccion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

La duracion de los planos se corresponde exactamente con los tiempos indicados en guién técnico
y storyboard, habiéndose tenido en cuenta la velocidad de reproduccion establecida. Los puntos de
5 inflexién y fotogramas clave identificados son los adecuados para la representacion de las acciones
expresadas en el storyboard. La duracion y el ritmo de las acciones se recogen con precision en la
hoja de tiempos y se corresponden con el estilo de la animacion.

La duracion de los planos se corresponde con los tiempos indicados en guion técnico y
storyboard. Los puntos de inflexién y fotogramas clave identificados son adecuados para la
4 representacion de las acciones expresadas en el storyboard. La duracion y el ritmo de las
acciones se recogen de forma clara en la hoja de tiempos y se corresponden con el estilo de
la animacion.

La duracion de los planos se corresponde con los tiempos indicados en guidn técnico y storyboard.
Los puntos de inflexién y fotogramas clave principales han sido identificados adecuadamente para la
representacion de las acciones expresadas en el storyboard. La duracién y el ritmo de las acciones
se recogen en la hoja de tiempos.

La duracién de los planos es aproximada a los tiempos indicados en guion técnico y storyboard, pero
no se ajusta a la velocidad de reproduccidn establecida. Soélo algunos de los puntos de inflexion y
2 fotogramas clave identificados son los adecuados para la representacion de las acciones
expresadas en el storyboard. La duracion y el ritmo de las acciones no se recogen de forma clara en
la hoja de tiempos.

La duracion de los planos no se corresponde con los tiempos indicados en guién técnico y
storyboard, empleandose como referencia una velocidad de reproduccion errénea. No se identifican
los puntos de inflexion y fotogramas clave, y la duracion y el ritmo de las acciones no se recogen en
la hoja de tiempos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D
El listado de formatos de salida y conversiones incluye las especificaciones técnicas de todos los
medios de difusion de la produccion, contemplandose parametros como resolucion, formato de
5 compresion, exploracion, soporte y nimero de fotogramas por segundo. La técnica de renderizacion

especificada en el listado de capas y planos es la adecuada para las técnicas de animacion
empleadas en la produccién. La nomenclatura y sistema de organizacion de carpetas y archivos se
corresponde con lo estandarizado en el sector profesional.

El listado de formatos de salida y conversiones incluye las principales especificaciones
técnicas de todos los medios de difusién de la produccién. La técnica de renderizacién
4 especificada en el listado de capas y planos es la adecuada para las técnicas de animacion
empleadas en la produccion. La nomenclatura y sistema de organizacion de carpetas y
archivos es apropiada para la produccion.

El listado de formatos de salida y conversiones presenta errores en las especificaciones técnicas de
algunos medios de difusion. La técnica de renderizacion especificada en el listado de capas y planos
no es la mas apropiada para las técnicas de animacion de la produccién. La nomenclatura y sistema
de organizacion de carpetas y archivos no permite catalogar de forma clara el material generado.

El listado de formatos de salida y conversiones presenta especificaciones técnicas incompatibles
con la mayoria de los medios de difusién. La técnica de renderizacion especificada en el listado de
capas y planos y el sistema de nomenclatura y organizacion de archivos no se corresponden con las
técnicas de animacion de la produccion.

El listado de formatos de salida y conversiones presenta especificaciones técnicas incompatibles
con cualquier medio de difusion. No se especifica técnica de renderizacion y el sistema de
nomenclatura y organizacion de archivos es incompatible con las técnicas de animacion de la
produccion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala E

Los equipos de hardware y software seleccionados son los especificos y mas adecuados para cada
una de las fases del proyecto, habiéndose tenido en cuenta en su eleccion la optimizacion de tiempo
5 y recursos, asi como la posibilidad de realizar tareas simultaneas. Los recursos y materiales

especificados son todos los requeridos para la produccidn. El esquema de disponibilidad, capacidad
y velocidad requeridas es coherente con los equipos seleccionados y contempla los distintos
formatos de salida de la produccién.

Los equipos de hardware y software seleccionados son los adecuados para cada una de las fases

4 del proyecto, habiéndose tenido en cuenta en su eleccion la optimizacion de tiempo y recursos. Se
han especificado los recursos y materiales principales requeridos para la produccion. El esquema de

disponibilidad, capacidad y velocidad requeridas es coherente con los equipos seleccionados.

Los equipos de hardware y software seleccionados son adecuados para cada una de las
3 fases del proyecto. Se han especificado los recursos y materiales principales requeridos para

la produccion. El esquema de disponibilidad, capacidad y velocidad requeridas es coherente
con los equipos seleccionados.

Sélo algunos de los equipos de hardware y software seleccionados son adecuados para la correcta

2 realizacién de las fases del proyecto. Los recursos y materiales especificados son insuficientes. El
esquema de disponibilidad, capacidad y velocidad requeridas no es coherente con los equipos
seleccionados.

Los equipos de hardware y software seleccionados son insuficientes para la correcta realizacion de
1 las fases del proyecto. No se especifican los recursos y materiales requeridos. El esquema de

disponibilidad, capacidad y velocidad requeridas es incompatible con los equipos seleccionados y
los formatos de salida del proyecto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala F

Las conexiones entre las estaciones de trabajo y los dispositivos de captura, monitorizacion y
periféricos se realizan y comprueban adecuadamente, habiéndose considerado la ergonomia y el
5 6ptimo funcionamiento de los equipos. La configuracion de la red entre las estaciones de trabajo
responde a las necesidades de la produccion y es coherente con el protocolo de comunicacion e
interaccion.

4 Las conexiones entre las estaciones de trabajo y los dispositivos de captura, monitorizacion y
periféricos se realizan y comprueban adecuadamente. La configuracion de la red entre las
estaciones de trabajo responde a las necesidades de la produccion y es coherente con el protocolo
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de comunicacion e interaccion.

Algunas conexiones secundarias entre las estaciones de trabajo y los dispositivos de
captura, monitorizacion yl/o periféricos precisan ser ajustadas para Ssu correcto
3 funcionamiento tras su comprobacion. La configuracion de la red entre las estaciones de
trabajo responde a las necesidades de la produccion y es coherente con el protocolo de
comunicacion e interaccion.

La mayoria de conexiones entre las estaciones de trabajo y los dispositivos de captura,
2 monitorizacion ylo periféricos precisan ser ajustadas para su correcto funcionamiento. La

configuracion de la red entre las estaciones de trabajo no responde a las necesidades de la
produccion y las especificaciones del protocolo de comunicacion e interaccion.

No se realiza el conexionado de estaciones de trabajo, periféricos, dispositivos de captura y
1 monitorizacion. La conexidn de red se ha configurado erréneamente y no existe comunicacion entre
las estaciones de trabajo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S . .
e Meétodos indirectos (B)
=
3 3
[NE]
o
v
-
= 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
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principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de definir los parametros de creacion del
proyecto definido, seleccionando y configurando los equipos para realizar la
animacion de representaciones graficas, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas vy
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actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacién profesional de evaluacion se tendrdn en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- La elaboracion de materiales de apoyo para facilitar la realizacion de las
hojas de tiempos, como banda sonora de referencia o animéatica del
storyboard.

- La disposicion de un proyecto de animacioén que incluya los siguientes
documentos: tratamiento, listado de medios de difusién, storyboard,
guidn técnico, presupuesto, calendario, bocetos y disefios de referencia.
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- La existencia de un minimo de dos estaciones de trabajo equipadas con
hardware especifico para animacion, conexiones de red, dispositivo de
captura de imagen y sonido, monitorizacion y periféricos con su
documentacion técnica correspondiente (especificaciones técnicas,
manuales de software y hardware).

- La disposicion de materiales especificos: software de ofiméatica de uso
generalizado, cables de conexion de red, audio y video, soportes de
almacenamiento externo.
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