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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0300_2: Realizar las operaciones auxiliares para la obtencion
de azucar y el tratamiento de subproductos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comisiéon de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser,
entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta
Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
qgue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace r".

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en realizacion de las
operaciones auxiliares para la obtencion de azucar y el tratamiento de
subproductos y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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Obtener la lechada de cal y diéxido de carbono, a partir del acopio
de piedra caliza y carbdén, para el proceso de depur acion de
azucar, controlando consumos y rendimientos, segun
instrucciones de proceso, cumpliendo la normativa a plicable de
prevencion de riesgos laborales, medioambiental y s eguridad
alimentaria.

1.1. La disponibilidad de la materia prima para alimentar el horno de cal:
piedra caliza y carbon de coque, se controla en funcién de las
necesidades de produccion de azlcar.

1.2. El funcionamiento del horno de cal, para producir 6xido de calcio y
diéxido de carbono se comprueba al inicio de cada jornada.

1.3. La riqueza del 6xido de calcio y dioxido de carbono producidos en el
horno de cal, se comprueba, mediante protocolos de analisis,
establecidos en el proceso, verificando que se encuentra dentro de los
valores establecidos.

1.4. La concentracion de la lechada de cal (grado Beaumé), se comprueba,
verificando que es la establecida para efectuar los procesos de
encalado, cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.

1.5. Los consumos y rendimientos en los procesos de obtencion de lechada
de cal y diéxido de carbono se controlan, identificando las desviaciones
y aplicando las medidas correctoras que estan dentro de su
competencia, alcanzando los ratios de produccién requeridos.

Regular el secado de la pulpa agotada: hiumeda y su prensado
posterior, para la obtencién de granulos de azucar del tamafio,
segun especificaciones establecidas, cumpliendo la normativa
aplicable de prevencién de riesgos laborales, medio ambiental y
seguridad alimentaria.

2.1. Las instalaciones de prensado de pulpa se supervisan antes de la
puesta en marcha.

2.2. El ajuste de la riqueza en materia seca de la pulpa fresca obtenida en el
prensado se ajusta a las especificaciones de trabajo.

2.3. El secadero de pulpa agotada se comprueba, que se encuentra a la
temperatura establecida para la obtencion del porcentaje de humedad
requerido, cumpliendo la normativa aplicable de prevencidén de riesgos
laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.

2.4. EIl contenido en materia seca obtenido después del secado se verifica
gue se ajusta a las especificaciones establecidas.

2.5. El estado y calibre de la prensas de granulos se comprueba que se
ajusta a las especificaciones de funcionamiento, obteniendo el producto
demandado.

2.6. La temperatura de enfriamiento de los granulos se comprueba antes de
almacenarlos, para evitar procesos de fermentacion posteriores debido
a la humedad.
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Regular la produccién de vapor para la obtencion de azlcar,
segun especificaciones establecidas en el proceso p roductivo y
las del funcionamiento de la fabrica, cumpliendo la normativa
aplicable de prevencién de riesgos laborales, medio ambiental y
seguridad alimentaria.

3.1. El consumo de vapor con respecto a las necesidades de produccién se
ajusta y corrige en funcion del balance energético en la obtencién de
azucar.

3.2. El funcionamiento de los generadores de vapor se controla, verificando
gue la produccién de vapor se encuentra dentro de los limites esta
blecidos, cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de riesgos
laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.

3.3. El combustible de las calderas de vapor se supervisa, comprobando la
idoneidad del mismo.

3.4. La calidad del agua de las calderas se controlan, mediante la
determinacion analitica de pardmetros fisicos, tales como: pH, dureza,
sélidos en suspensidn, conductividad, entre otros, siguiendo protocolos
de andlisis.

3.5. Las calderas se purgan de acuerdo a las especificaciones técnicas.

3.6. Lainformacién de las operaciones auxiliares para la obtencion de azucar y
el tratamiento de subproductos se registra en el soporte establecido,
siguiendo las instrucciones de trabajo del proceso productivo.

Controlar la depuracion de efluentes y de metano obtenidos en la
elaboracion de azucar, a partir de la lechada de ca |y de dioxido de
carbono, mediante tratamientos aerobios y anaerobio s en la planta
de depuracidbn para que se ajusten a las especificac iones
establecidas en el proceso productivo, cumpliendo | a normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales, medio  ambiental y
seguridad alimentaria.

4.1. La conduccion del efluente, tales como: agua de lavado, del transporte
de la remolacha y de otros residuos liquidos, entre otros, hacia el
tratamiento aerobio se controla, manteniendo el flujo o caudal, segun
especificaciones establecidas en el proceso productivo.

4.2. Los elementos: balsas, agitadores, decantadores, entre otros, se
comprueban, verificando que funcionan para que se produzca el
tratamiento aerobio de depuracién de efluentes sin alteraciones ni
paradas.

4.3. La temperatura del efluente se controla, mediante enfriamiento por
intercambiador de calor, antes del proceso anaerobio.

4.4. La digestion anaerobia producida por las bacterias del lodo depurador
se controla, mediante el indicador de nivel del gasémetro.

4.5. EIl funcionamiento de la planta de depuracién anaerobia se controla,
verificando la actividad de las bacterias digestivas del lodo depurador,
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cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales,
medioambiental y seguridad alimentaria.

4.6. Las condiciones operativas del pH-metro, del regulador y dosificador de
productos se comprueba, mediante control del pH y de flujo del caudal
de efluentes.

4.7. La conduccion a la caldera del metano producido se comprueba,
mediante la verificacion de las valvulas de regulacién, de seguridad, del
gasémetro y la quema del metano en la antorcha, cumpliendo la
normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales, medioambiental
y seguridad alimentaria.

4.8. La calidad del agua de vertido se comprueba, mediante pruebas
analiticas especificas, que cumple con los pardmetros exigidos por el
organismo de cuenca hidrogréafica correspondiente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0300_2: Realizar las operaciones auxiliares para la obtencién
de azucar y el tratamiento de subproductos . Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Horno de cal, produccion de lechada y de dioxido de carbono.

- Horno de cal: funcionamiento y manejo.

- Uso y caracteristicas de la piedra caliza y del carbdon de coque

- Lechada de cal: control de la concentracion y el caudal.

- Funcionamiento de la maquinaria utilizada en la elaboracién de lechada: mick,
vibradores, hidrociclones.

- Normativa aplicable.

2. Prensado y Secado de pulpa Proceso de prensado d e pulpa. Proceso de
secado de pulpa.

- Proceso de elaboracion de granulos o pellets.

- Manejo y funcionamiento de paletizadoras.

- Manejo y funcionamiento de prensas

- Caracteristicas y tipos de rodillos y matrices de las prensas.
- Tiempos y temperaturas de enfriamiento para los pellets

- Condiciones de almacenamiento.

- Normativa aplicable.

3. Calderas y Generadores de vapor

- Importancia de la produccion de vapor en una instalacion azucarera
- Funcionamiento y manejo de las calderas.
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1.2.

- Parametros de control de las calderas: nivel de agua, presion de vapor, presion de
fuel, temperatura de los humos, calidad del agua de alimentacion de la caldera,
caracteristicas del agua de calderas.

- Piezas de la caldera: limpieza, uso y pequefios arreglos.

- Manejo y funcién de los quemadores, filtros, soplado de calderas, sopladores.

- Control de la produccién de vapor y su distribucién.

- Normativa aplicable.

4. Depuracién de efluentes y metano

- Importancia del proceso de depuracion de aguas residuales.

- Componentes y elementos de una planta depuradora de aguas.

- Importancia y aprovechamiento del agua de desecho en una azucarera.

- Preservacion del medio ambiente: normativa relativa a su area profesional.

- Manejo y funcionamiento de decantadoras, bombas de lodos, desarenador,
digestores.

- Balsas de decantacién de aguas residuales.

- Proceso final del lodo decantado.

- Reutilizacién y funciones del agua recuperada.

- Normativa aplicable.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la
organizacion.

- Reconocer el proceso productivo de la organizacion.

- Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos; asi como
a situaciones 0 contextos nuevos.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

Situacion profesional de evaluacion y criterio s de evaluacién

La situacion profesional de evaluacidn define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0300_2: Realizar las operaciones auxiliares para la
obtencion de azucar y el tratamiento de subproductos”, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para obtener lechada de cal y gas carbonico,
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, asi como las de seguridad alimentaria. Esta situacion
comprendera, al menos, las siguientes actividades:

1. Regular el funcionamiento del horno de cal, para producir lechada de cal y
gas carbonico, previa preparacion de las maquinas que se emplean en el
proceso.

2. Determinar los parametros de calidad de la lechada de cal y el gas
obtenidos en el horno de cal.

3. Controlar la depuracion de vertidos y efluentes que se originan en los
procesos de elaboracion de azucar.

Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamiento y materiales requeridos para las
operaciones de elaboracion de azlcar referidas en el proceso: horno de

cal, taller de lechada, bombas de gas y depuradora de aguas residuales.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacion.
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la

evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
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criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Idoneidad de la regulacion del horno
de cal empleado en los procesos de
depuracion de la obtencion de
azucar.

Rigor en la determinacion de
parametros de calidad de la lechada
de cal, gas carbonico y pulpa seca
como subproductos de la elaboracién
de azicar.

Eficacia en el control de la depuracion
de vertidos y efluentes producidos en
los procesos de la elaboracion de
azucar.

Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente

- Regulacién de los vibradores de seleccion de piedra
caliza en la obtencion de lechada.

- Regulacién de las valvulas de los extractores para
extraer el maximo de polvo del interior del horno.

- Control de la carga de piedra caliza a introducir en el
horno.

- Control de la temperatura de los gases de salida del
horno.

- Verificacion del cierre y apertura de compuertas del
horno.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Toma de muestra de la lechada de cal producida de los
depositos de almacenamiento.

- Interpretacidn de la lectura del densimetro en la muestra
de lechada de cal.

- Preparacién de la muestra de pulpa a la salida del
secadero para verificar su materia seca en el laboratorio.

- Interpretacion del valor obtenido en el laboratorio de la
materia seca de la pulpa a la salida del secadero.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Regulacion del caudal de efluentes del proceso: aguas
de lavado y transporte de remolacha y otros residuos
liquidos que se conducen a la zona de tratamiento
aerobio.

- Comprobacion del funcionamiento de los elementos de
estacion depuradora, compuertas de balsas, aireadores,
bombas y agitadores.

- Regulacién de la temperatura y Ph del efluente.

- Regulacion de la produccién de gas metano en la planta
de depuracién anaerobia y de su conduccién a
calderas.

- Control de los parametros de calidad del agua de vertido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.
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Cumplimiento de la Normativa de
calidad Alimentaria.

Cumplimiento de la Normativa sobre
vertidos de aguas residuales y
efluentes del organismo de la cuenca
hidrogréfica correspondiente.

Cumplimiento de la normativa de
sequridad y prevencion de riesgos
laborales y proteccion
medioambiental

Escala A

pérdidas de gas carbonico.

cal.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente requiere el

cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Para efectuar la regulacién completa del horno de cal, procede a optimizar el funcionamiento de los
vibradores de piedra caliza, asimismo maneja las vélvulas de los extractores de polvo. Comprueba
que las cargas de piedra caliza y carbon de cok que se afiaden al horno son las asignadas por el
4 departamento de produccion, en funcién de los andlisis de la misma; actda de forma auténoma
sobre los controles para que la temperatura del horno sea la apropiada para la reaccion en su
interior y verifica el funcionamiento del cierre y apertura de compuertas del horno para no producir

Para efectuar la regulacion completa del horno de cal, procede a optimizar el funcionamiento
de los vibradores de piedra caliza, asimismo maneja las valvulas de los extractores de polvo.
Comprueba que las cargas de piedra caliza y carbén de cok que se afiaden al horno son las
3 asignadas por el departamento de produccién, pero con pequefos fallos en funcién de los
andlisis de la misma; actia de forma auténoma sobre los controles para que la temperatura
del horno sea la apropiada para la reaccién en su interior y verifica el funcionamiento del
cierre y apertura de compuertas del horno para no producir pérdidas de gas carbdnico.

Para efectuar la regulacién completa del horno de cal, limpia los vibradores de piedra caliza de
forma que tamicen la piedra para obtener un tamafio homogéneo en el proceso de elaboracién de
lechada, no regula adecuadamente las valvulas de los extractores de polvo, produciendo pérdida de
2 riqueza del gas carbénico. No efectuia control sobre las existencias de piedra caliza y carbon de cok,
poniendo en riesgo la produccion de lechada y gas carbonico; procede al registro de temperaturas
del horno sin verificar el funcionamiento correcto del cierre y apertura de compuertas del horno,
produciendo importantes pérdidas de gas carbonico.

No efectia ninguna regulacion de los parametros relacionados con el funcionamiento del horno de

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

Para proceder a la toma de muestra de lechada de cal, verifica el funcionamiento del agitador del
depésito de lechada; procede a la limpieza de los recipientes de toma de muestra y sumerge el
densimetro para verificar la concentracion de la lechada, interpretando el resultado obtenido,
maniobrando sobre la entrada de jugo o de piedra cocida con objeto de conseguir la concentracion
de la lechada indicada por el laboratorio de fabrica. Efectia la toma de muestra de la pulpa a la
salida del secadero para enviar al laboratorio y medir su % de materia seca, interpretando el valor
obtenido para regular la cantidad minima de fuel necesaria para el secado de pulpa hasta el valor
indicado asi como la regulacion de la presion en cabeza y cola del secadero.

Para proceder a la toma de muestra de lechada de cal, verifica el funcionamiento del agitador
del depésito de lechada para asegurar la homogeneidad de la muestra; procede a la limpieza
de los recipientes de toma de muestra y sumerge el densimetro para verificar la
concentracion de la lechada, maniobrando sobre la entrada de jugo o de piedra cocida con
objeto de conseguir la concentracion de la lechada indicada por el laboratorio de fabrica.
Efectiia la toma de muestra de la pulpa con pequerios fallos a la salida del secadero para
enviar al laboratorio y medir su % de materia seca, interpretando el valor obtenido para
regular la cantidad minima de fuel necesaria para el secado de pulpa hasta el valor indicado
asi como la regulacion de la presion en cabeza y cola del secadero.

Para proceder a la toma de muestra de lechada de cal, verifica el funcionamiento del agitador del
deposito de lechada para asegurar la homogeneidad de la muestra; procede a la limpieza de los
recipientes de toma de muestra y sumerge el densimetro para verificar la concentracion de la
lechada, actia con demora sobre la entrada de jugo y de piedra cocida sin conseguir la
concentracion de lechada requerida para el proceso. Efectua la toma de muestra de la pulpa con
grandes fallos a la salida del secadero para enviar al laboratorio y medir su % de materia seca,
regula la cantidad minima de fuel necesaria para el secado de pulpa segin la molienda de fabrica
sin tener en cuenta la diferencia de presion en el secadero, produciendo problemas de circulacién de
gases en el mismo.

No efectua regulacion de concentracion de lechada de cal ni de parametros del secadero de pulpa.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

Realiza una depuracion de vertidos y efluentes en el proceso de elaboracion de azucar, verifica el
funcionamiento de la maquinaria correspondiente: despedradores, desarenadores, bombas,
despulpadores y aireadores segun las instrucciones de produccion, realizando la limpieza y
mantenimiento de primer nivel; asimismo regula el funcionamiento del decantador, previo control de
su Ph. Regula la depuracién anaerobia, controlando la produccion del gas metano producido para
su envio a calderas, manipulando las valvulas correspondientes. Manipula la maquinaria del
proceso de depuracion para que el agua de vertido cumpla los parametros que le asigna el técnico
responsable y que deben cumplir los limites establecidos por la Confederacidon de aguas,
corrigiendo los valores no conformes con las maniobras correspondientes con autonomia.

Realiza una depuracién de vertidos y efluentes en el proceso de elaboracion de azicar,
verifica el funcionamiento de la maquinaria correspondiente: despedradores, desarenadores,
bombas, despulpadores y aireadores segtn las instrucciones de produccion, realizando la
limpieza y mantenimiento de primer nivel; pero con pequefos fallos, asimismo regula el
funcionamiento del decantador, previo control de su Ph. Regula la depuracion anaerobia,
controlando la produccion del gas metano producido para su envio a calderas, manipulando
las valvulas correspondientes. Manipula la maquinaria del proceso de depuracion para que el
agua de vertido cumpla los parametros que le asigna el técnico responsable y que deben
cumplir los limites establecidos por la Confederacion de aguas, corrigiendo los valores no
conformes con las maniobras correspondientes con autonomia.

Para realizar una eficiente depuracion de vertidos y efluentes en el proceso de elaboracion de
azlcar, debera verificar el funcionamiento de la maquinaria correspondiente: despedradores,
desarenadores, bombas, despulpadores y aireadores segtin las instrucciones de produccién, debido
a la regulacion incorrecta del funcionamiento del decantador no se extraen los lodos generados en
su fondo con lo que se provoca la falta de depuracion del agua del mismo, colapsando el circuito
con los lodos generados. No procede a regular el ph del agua del circuito de transporte de
remolacha, produciendo continuas averias en las bombas por la acidez del agua. No controla la
produccién del gas metano producido para su envio a calderas, produciendo problemas de
sobrepresion en las mismas. No manipula la maquinaria del proceso de depuracion para que el
agua de vertido cumpla los parémetros establecidos por la Confederacion de aguas, originando
cuantiosas multas a la empresa por parte de la Confederacion de Aguas correspondiente.

No se realiza la regulacion de la maquinaria del circuito de transporte de remolacha y vertidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacion
gue debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion depende
del nivel de cualificacion de la UC. Como puede observarse, a menor nivel,
deben priorizarse los métodos de observacion en una situacion de trabajo real
o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion
de métodos indirectos acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona candidata,
debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio, debe
priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter complementario que
faciliten la generacion de evidencias validas. En este orden de ideas, nunca
debe aplicarse una prueba de conocimientos de caracter escrito a un
candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien dificultades de expresion
escrita. Una conversacion profesional que genere confianza seria el método
adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas debidamente
contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en cada caso
particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para obtener
evidencias de competencia complementarias.

GEC_INA105_2 -Actualizada 2015- Hoja 13 de 15



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

2.2.0Orientaciones para las Comisiones de Evaluacié ny Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de realizar las operaciones auxiliares para la
obtencién de azucar y el tratamiento de subproductos, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c¢) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel “2” y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacién, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se utilizaran muestras de lechada de cal, aguas de vertido, aguas de
calderas y pulpa seca para la determinacion de los analisis rapidos de
control.

- Para la realizaciéon de los analisis rapidos de dispondra de material de
laboratorio asi como equipos sencillos: Ph-metros, estufas vy
densimetros, de facil utilizaciéon y que se encuentran habitualmente en
las fabricas de elaboracion de azucar.

GEC_INA105_2 -Actualizada 2015- Hoja 15 de 15



