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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0341_3: Realizar andlisis por métodos quimicos, evaluando e
informando de los resultados.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deber& ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de andlisis por
métodos quimicos, evaluando e informando de los resultados, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1.

Programar analiticas quimicas en funcion de la muestra y el
método para optimizar tiempo y recursos y asegurar la
trazabilidad de los resultados, atendiendo a criterios de calidad.

1.1 Los analitos o propiedades quimicas a determinar se definen segun el
tipo de muestra para garantizar las exigencias demandadas en el
analisis.

1.2 Los métodos analiticos se seleccionan en funcién de los analitos, la
matriz en la que se encuentran, la precision y la finalidad del control
analitico concreto para garantizar su utilidad.

1.3 Los tiempos fijados para cada etapa analitica y para el analisis total de
cada muestra se establecen, teniendo en cuenta el método a aplicar,
asi como la naturaleza y estabilidad de los analitos para realizar la
programacion.

1.4 Los recursos para llevar a cabo los andlisis que estan definidos
previamente, se registran y solicitan con antelacién, para garantizar la
ejecucion de la programacion.

1.5 Las instrucciones escritas se preparan segun procedimiento establecido
para la realizacién de los andlisis, indicando las fuentes utilizadas para
su elaboracion.

Preparar los reactivos, las muestras y los equipos para los
andlisis programados segun las normas internas de trabajo, para
garantizar la ejecucion de la programacion y la reproducibilidad
de los andlisis quimicos, atendiendo a criterios de calidad,
riesgos laborales y ambientales.

2.1 Los materiales utilizados para los analisis se seleccionan y preparan,
segun las exigencias establecidas en el método analitico de aplicacion,
para llevar a cabo el andlisis.

2.2 Los reactivos y materiales de referencia (patrones de referencia) se
preparan (se diluyen o concentran) en las concentraciones indicadas en
los protocolos de analisis segun normas internas de trabajo, teniendo
en cuenta las calidades y cantidades establecidas en el método
analitico de aplicacion, cumpliendo las normas de seguridad
establecidas, para la realizacion del analisis.

2.3 Los reactivos se envasan, codifican y etiquetan considerando las
condiciones de conservacion de los mismos, para Ssu posterior
identificacion.

2.4 Los equipos y aparatos utilizados para los andlisis se mantienen en uso
comprobando la validez de las calibraciones, siguiendo procedimientos
normalizados de trabajo, para asegurar la fiabilidad de las mediciones.

2.5 Los datos de calibracién y mantenimiento de los equipos y aparatos, se
recogen en los registros establecidos segun las normas internas de
trabajo para demostrar su realizacion.

2.6 La muestra se acondiciona para prevenir las interferencias o minimizar
su influencia, realizando las operaciones de preparacion para el andlisis
(variables a considerar, aislamiento, entre otros).
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2.7

El nimero de alicuotas se toma guardando una de ellas como testigo,
para garantizar el namero de réplicas analiticas.

Realizar andlisis quimicos, siguiendo las normas internas de
trabajo, para determinar los parametros solicitados atendiendo a
criterios de calidad y ambientales.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Las operaciones integradas en el proceso analitico, se realizan sobre la
muestra ya acondicionada para determinar los parametros solicitados.
La presencia de analitos inorganicos y organicos se determina mediante
ensayos directos, reacciones especificas y pruebas de chequeo
establecidos en las normas internas de trabajo.

Los analitos inorganicos y organicos se cuantifican mediante métodos
de analisis gravimétricos y volumétricos, para expresarlos, registrarlos y
compararlos.

Los analisis cualitativos (descripcion del proceso de analisis) y
cuantitativos (variables, relacion entre variables y unidad de
observacion, tratamiento estadistico) se realizan segun procedimientos
escritos registrados en los protocolos y siguiendo las normas internas
de trabajo.

Los datos generados durante la realizacién del andlisis se registran
inmediatamente de forma directa, exacta, legible, fechado y firmado
para poder conservarlos y trabajar con ellos.

Las determinaciones analiticas se contrastan frente a un material de
referencia para verificar su validez.

Los residuos generados se tratan y/o eliminan con posterioridad a la
realizacion del analisis conforme a la metddica establecida, para
garantizar la seguridad personal, utilizando los equipos de proteccion
individual (EPIs), y medioambiental.

Elaborar los informes correspondientes de los andlisis quimicos
realizados segun los criterios normalizados en los protocolos,
para su transmisién o registro atendiendo a criterios de calidad y
ambientales.

4.1

4.2

4.3

4.4

Los datos obtenidos del andlisis y la realizacion de calculos en las
unidades indicadas en los protocolos de andlisis segun normas internas
de trabajo se registran en los soportes previstos, para su conservacion
y posterior utilizacion, si procede.

Los datos para el calculo de las incertidumbres se expresan en los
informes analiticos realizados para garantizar la trazabilidad del
proceso.

Los criterios establecidos en los manuales correspondientes, incluyendo
un sistema de comprobacion de datos se utilizan para la aceptacion o
rechazo de los resultados analiticos.

El informe técnico se redacta segun las especificaciones definidas por
el cliente (variables, tiempos, expresion de resultados, entre otros), e
indicando que el andlisis cumple los principios de buenas préacticas de
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4.5

laboratorio reflejados en las normas internas de trabajo para satisfacer
el contrato de servicios establecido.

Los documentos relativos al tratamiento de residuos se cumplimentan y
se registran en los soportes establecidos conservandose durante el
tiempo que el laboratorio considere oportuno, para garantizar su
trazabilidad.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0341_3: Realizar analisis por métodos quimicos, evaluando e
informando de los resultados. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Analisis quimico.

Nomenclatura y formulacidon quimica inorgénica y organica. Glosario de términos
qguimicos y de operaciones de laboratorio. Unidades de medida y calculo de
concentraciones. Preparacién de disoluciones, estequiometria y calculos
estequiométricos. Clasificaciones de muestras y analitos. Tamafo de la muestra
y nivel de analito. Limites de deteccidon. Preconcentracion de analitos.
Clasificacion de reactivos quimicos siguiendo criterios de: naturaleza quimica,
categoria comercial, pureza, utilidad, seguridad. Etiquetado de los reactivos.
Manipulacién y almacenamiento. Aplicacion de criterios para garantizar la
trazabilidad en los analisis.

2. Quimicainorgénica aplicada al analisis quimico.

Velocidad de reaccion. Factores que influyen. Equilibrio quimico. Constante de
equilibrio. Concepto de pH. Hidrdlisis. Soluciones reguladoras.

3. Mantenimiento, preparacion y uso de equipos y aparatos en un
laboratorio quimico.

Norma 17025. Criterios para garantizar la trazabilidad en los andlisis. Criterios
para garantizar la eliminacion de los residuos generados en el analisis. Bases
fisicoquimicas y aplicaciones de los analisis cualitativos: parametros o intervalos
de estos que influyen en técnicas separativas (filtraciones, decantaciones,
centrifugaciones, cristalizaciones, destilaciones, extracciones): tiempos vy
temperaturas de digestiones, filtraciones, extracciones, polaridad, pH.
Clasificacion y utilizacion de pruebas cualitativas inorganicas y organicas.
Relacién entre solubilidad y estructura quimica de los compuestos. Aplicaciones
de las técnicas de separacion.
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1.2.

4. Métodos volumétricos de analisis quimico.

- Tipos de reacciones quimicas: neutralizacion, oxidacién-reduccion, precipitacion,
formaciéon de complejos. Curvas de valoracién: punto de equivalencia y punto
final. Indicadores. Aplicaciones de volumetrias. Factorizaciones. Parametros o
intervalos de éstos que influyen en analisis volumétrico. Interferencias.
Representaciones graficas. Calculos del resultado final.

5. Métodos gravimétricos de analisis quimico.

- Métodos gravimétricos: gravimetrias por precipitacion y por volatilizacion.
Solubilidad, producto de solubilidad; formacién de precipitados.

- Aplicaciones de las gravimetrias. Parametros instrumentales o intervalos de éstos
qgue influyen en el andlisis gravimétrico: tiempos y temperaturas de secado,
digestiones, calcinaciones.

6. Quimica organica en el andlisis quimico.

- Estructura del atomo. Hibridacién: tipos. Clases de enlaces. Isomeria: tipos.
Analisis funcional.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

GEC_QUI117_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 6 de 15

FONDO SOCIAL EURDPED
E1 FSE inviarte #n tu future



FONDO SOCIAL EURDPED
E1 FSE inviarte #n tu future

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0341 3: Realizar andlisis por métodos quimicos,
evaluando e informando de los resultados, se tiene una situacién profesional
de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar analisis por métodos quimicos,
planificando las técnicas analiticas, preparando los equipos, reactivos y
materiales, asi como las muestras a analizar, llevando a cabo los analisis
guimicos de las muestras, elaborando los informes técnicos a partir de los
resultados obtenidos, y cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos
laborales, medioambientales y de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Planificar las técnicas analiticas segun el tipo de muestra y el método
analitico seleccionado.

2. Preparar los equipos, reactivos, materiales y las muestras a analizar,
siguiendo la programacion establecida.

3. Analizar las muestras por métodos quimicos, incluyendo los resultados
analiticos en el informe técnico.

Condiciones adicionales:

- Se valorard la optimizacion del tiempo y los recursos, ademas del
cumplimiento del Plan de Control de Calidad facilitado y las normas de
prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones como problemas en la seleccion
de analisis quimicos en funcion del tipo de muestra, y/o en la organizacion
de los equipos y materiales, teniendo en cuenta la técnica analitica a
aplicar, y/o un problema de analisis quimico en funcién de los parametros
a determinar.
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacién (como manuales
técnicos de equipos, protocolos analiticos, fichas de seguridad, material de

laboratorio, EPIs, entre otros).

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exactitud en la planificaciéon de las
técnicas analiticas en funcion del tipo
de muestra y del método analitico
seleccionado.

Rigurosidad en la preparacion de los
equipos, reactivos, materiales y de las
muestras a analizar, siguiendo la
programacion establecida.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Evaluacion de las propiedades quimicas a determinar, en
funcién del tipo de muestra y de los parametros
demandados en el analisis.

-Eleccion de los métodos analiticos, garantizando la
precision y finalidad del andlisis, en funcién de los analitos.

- Fijacion de los tiempos de cada etapa analitica, en funcién
del método analitico seleccionado, segun la programacion
establecida.

- Preparacion de los protocolos e instrucciones aplicables,
segln procedimiento establecido.

-Registro de los recursos, previamente definidos, en los
soportes establecidos, segun la planificacion de las
técnicas analiticas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

-Eleccion de los materiales requeridos para el andlisis,
segUn las exigencias del método analitico.

- Preparacion de los reactivos y materiales de referencia, en
funcion de las diluciones o concentraciones establecidas
en los protocolos, segin normas internas de trabajo.

-Identificacion de los reactivos a emplear, mediante
codificacion, etiquetacion, entre otros métodos, segin
normas internas de trabajo.

- Verificacion de la calibracion de los equipos y aparatos,
segUn procedimientos normalizados de trabajo.

- Acondicionado de la muestra, evitando interferencias entre
las técnicas analiticas, segin normas internas de trabajo.
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-Toma de las alicuotas, garantizando el nimero de réplicas
analiticas, segun procedimiento establecido.

-Registro de los datos de calibracion de los equipos y
aparatos analiticos en el soporte establecido, segun
procedimiento de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Precision en el andlisis de las | -Determinacion de los parametros a analizar sobre la
muestras por métodos quimicos, muestra acondicionada, segun normas internas de trabajo.
incluyendo los resultados analiticos | - Determinacion de los analitos organicos e inorganicos,
en el informe técnico. mediante la aplicacion de métodos gravimétricos y
volumétricos, segiin normas internas de trabajo.
-Andlisis cualitativo y cuantitativo de las muestras,
siguiendo los protocolos analiticos, segin normas internas
de trabajo.
- Registro de los datos y célculos analiticos obtenidos en el
soporte establecido, segln procedimiento de trabajo.
-Criba de los datos registrados, aplicando criterios de
aceptacion o rechazo, segin manuales establecidos.
- Redaccion del informe técnico, garantizando la calidad de
los andlisis y los parametros analiticos, segun las
especificaciones establecidas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Cumplimiento de la normativa | - En relacion a la utilizacién de los equipos de proteccion
aplicable de prevencion de riesgos | individual, EPIs, en la realizacion de los andlisis quimicos.
laborales y medioambientales, y de | - En relacién con el orden y la limpieza en el lugar de
calidad. trabajo.
-En relacion al tratamiento y/o eliminacion de residuos
generados en el laboratorio, asi como la gestion de
documentacion requerida en el tratamiento de residuos.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo establecido | El umbral de desempefio competente, permite una
en funcion del empleado por un o una | desviacion del 20% en el tiempo establecido.
profesional.
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Escala A

En la preparacion de los equipos, reactivos, materiales, y de las muestras a analizar, siguiendo la
programacion establecida, elige los materiales requeridos para el analisis, segun las exigencias del
método analitico, prepara los reactivos y materiales de referencia, en funcion de las diluciones o
concentraciones establecidas en los protocolos, identifica los reactivos a emplear, mediante
codificacion, etiquetacion, entre otros métodos, verifica la calibracion de los equipos y aparatos,
acondiciona la muestra, evitando interferencias entre las técnicas analiticas, toma las alicuotas,
garantizando el nimero de réplicas analiticas, y registra los datos de calibracidn de los equipos y
aparatos analiticos en el soporte establecido, segln procedimiento establecido y normas internas de
trabajo.

En la preparacion de los equipos, reactivos, materiales, y de las muestras a analizar,
siguiendo la programacion establecida, elige los materiales requeridos para el anélisis,
segun las exigencias del método analitico, prepara los reactivos y materiales de referencia,
en funcién de las diluciones o concentraciones establecidas en los protocolos, identifica los
reactivos a emplear, mediante codificacién, etiquetacion, entre otros métodos, verifica la
calibracién de los equipos y aparatos, acondiciona la muestra, evitando interferencias entre
las técnicas analiticas, toma las alicuotas, garantizando el nimero de réplicas analiticas, y
registra los datos de calibracién de los equipos y aparatos analiticos en el soporte
establecido, segun procedimiento establecido y normas internas de trabajo, con pequefios
fallos que no afectan a la preparacion de equipos, reactivos, materiales y las muestras a
analizar.

En la preparacion de los equipos, reactivos, materiales, y de las muestras a analizar, siguiendo la
programacion establecida, elige los materiales requeridos para el analisis, segun las exigencias del
método analitico, prepara los reactivos y materiales de referencia, en funcion de las diluciones o
concentraciones establecidas en los protocolos, identifica los reactivos a emplear, mediante
codificacion, etiquetacion, entre otros métodos, verifica la calibracion de los equipos y aparatos,
acondiciona la muestra, evitando interferencias entre las técnicas analiticas, toma las alicuotas,
garantizando el nimero de réplicas analiticas, y registra los datos de calibracién de los equipos y
aparatos analiticos en el soporte establecido, segun procedimiento establecido y normas internas de
trabajo, con grandes fallos que afectan a la preparacion de equipos, reactivos, materiales y las
muestras a analizar.

En la preparacion de los equipos, reactivos, materiales, y de las muestras a analizar, siguiendo la
programacion establecida, no elige los materiales requeridos para el andlisis, segun las exigencias
del método analitico, no prepara los reactivos y materiales de referencia, en funcién de las
diluciones o concentraciones establecidas en los protocolos, no identifica los reactivos a emplear,
mediante codificacion, etiquetacion, entre otros métodos, no verifica la calibracion de los equipos y
aparatos, acondiciona la muestra, no evitando interferencias entre las técnicas analiticas, toma las
alicuotas, no garantizando el nimero de réplicas analiticas, y no registra los datos de calibracién de
los equipos y aparatos analiticos en el soporte establecido, segiin procedimiento establecido y
normas internas de trabajo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el niumero 3 de la escala.
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Escala B

En el andlisis de las muestras por métodos quimicos, incluyendo los resultados analiticos en el
informe técnico, determina los parametros a analizar sobre la muestra acondicionada, asi como los
analitos organicos e inorganicos, mediante la aplicacién de métodos gravimétricos y volumétricos,
segln normas internas de trabajo, analiza cualitativa y cuantitativamente las muestras, siguiendo los
4 protocolos analiticos, registra los datos y calculos analiticos obtenidos en el soporte establecido,
segun procedimiento de trabajo, criba los datos registrados, aplicando criterios de aceptacion o
rechazo, segin manuales establecidos, y redacta el informe técnico, garantizando la calidad de los
andlisis y los parametros analiticos, segln las especificaciones establecidas.

En el analisis de las muestras por métodos quimicos, incluyendo los resultados analiticos en
el informe técnico, determina los parametros a analizar sobre la muestra acondicionada, asi
como los analitos orgéanicos e inorganicos, mediante la aplicacion de métodos gravimétricos
y volumétricos, seglin normas internas de trabajo, analiza cualitativa y cuantitativamente las
3 muestras, siguiendo los protocolos analiticos, registra los datos y célculos analiticos
obtenidos en el soporte establecido, segin procedimiento de trabajo, criba los datos
registrados, aplicando criterios de aceptacion o rechazo, segin manuales establecidos, y
redacta el informe técnico, garantizando la calidad de los andlisis y los parametros analiticos,
segun las especificaciones establecidas, con pequefios fallos que no afectan al analisis de
muestras por métodos quimicos, asi como a la elaboracion del informe técnico.

En el andlisis de las muestras por métodos quimicos, incluyendo los resultados analiticos en el
informe técnico, determina los parametros a analizar sobre la muestra acondicionada, asi como los
analitos organicos e inorganicos, mediante la aplicacion de métodos gravimétricos y volumétricos,
segln normas internas de trabajo, analiza cualitativa y cuantitativamente las muestras, siguiendo los
2 protocolos analiticos, registra los datos y calculos analiticos obtenidos en el soporte establecido,
segln procedimiento de trabajo, criba los datos registrados, aplicando criterios de aceptacion o
rechazo, segin manuales establecidos, y redacta el informe técnico, garantizando la calidad de los
analisis y los parametros analiticos, segun las especificaciones establecidas, con grandes fallos que
afectan al andlisis de muestras por métodos quimicos, como a la elaboracion del informe técnico.

En el andlisis de las muestras por métodos quimicos, incluyendo los resultados analiticos en el
informe técnico, no determina los parametros a analizar sobre la muestra acondicionada, asi como
tampoco los analitos organicos e inorganicos, mediante la aplicacion de métodos gravimétricos y
1 volumétricos, no analiza cualitativa y cuantitativamente las muestras, no registra los datos y
calculos analiticos obtenidos en el soporte establecido, no criba los datos registrados, aplicando
criterios de aceptacion o rechazo, y redacta el informe técnico, garantizando la calidad de los
andlisis y los parametros analiticos, segln las especificaciones establecidas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en realizar analisis por métodos quimicos, evaluando en
informando de los resultados, se le someterd, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista estructurada profesional sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicAndolas de forma competente en multiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razon, se recomienda que la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacién profesional de evaluacién, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta prueba se
planteard sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e impligue el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- En la preparacion de los equipos, reactivos y materiales, se recomienda
emplear manuales de funcionamiento de equipos, asi como protocolos
de calibracion y manuales técnicos.

- Se recomienda evaluar el tipo de método analitico a aplicar, haciendo
uso de distintos tipos de muestras.

- En las operaciones de toma de alicuotas, se recomienda emplear el uso
de patrones ejemplo, asi como, evaluar el uso correcto de los
materiales.

- En la determinacion de los parametros analiticos, se recomienda
emplear protocolos analiticos, asi como, informes previos de
investigacion.

- Se recomienda evaluar en todo momento la utilizacién de equipos de
proteccion y medios de seguridad, empleando instrucciones y normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.
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