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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UCO0372_3: Realizar analisis microbiologicos e identificar
parasitos en muestras biolégicas humanas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de andlisis microbiolégicos e identificacion de parasitos en
muestras biologicas humanas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Preparar, acondicionando, esterilizando si procede y almacenando, los
materiales, instrumentos y equipos, para que queden disponibles y
tratando y desechando el material contaminado en los contenedores
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especificos segun las normas de buenas practicas de laboratorio para
evitar contaminaciones y prevenir riesgos laborales

1.1 Desinfectar diariamente, previa limpieza, los materiales, instrumentos y
equipos, utilizando los métodos y productos establecidos en los PNT

1.2 Esterilizar el material que lo precise, con control de esterilizacién, segun las
técnicas disponibles en el laboratorio

1.3 Almacenar el material esterilizado, conservando las condiciones de esterilidad

1.4 Preparar los materiales, instrumentos y equipos necesarios para que estén
disponibles y operativos cuando se precisen

1.5 Desechar el material contaminado, previamente tratado, en los contenedores
especificos para su eliminacion, segun la normativa vigente

2. Seleccionar los medios de cultivo apropiados para efectuar la siembra y
posterior cultivo de las placas en las condiciones requeridas,
identificando los microorganismos con las técnicas establecidas en los
PNT, cumpliendo las normas de Buenas Practicas de Laboratorio para
evitar contaminaciones y prevenir riesgos laborales

2.1 Preparar las muestras para su posterior analisis, mediante las operaciones
previas requeridas por el tipo de muestra y la determinacion a realizar

2.2 Seleccionar los medios de cultivo adecuados a cada muestra y a los
microorganismos a estudiar siguiendo los procedimientos del laboratorio

2.3 Sembrar la muestra cumpliendo las normas especificas destinadas a evitar
contaminaciones

2.4 Incubar durante el tiempo necesario las placas a la temperatura y atmésfera
requeridas

2.5 Verificar que el crecimiento obtenido es el esperado

2.6 Hacer frotis, fijandolos y coloreandolos para permitir el posterior estudio
microscoépico de la muestra, siguiendo los protocolos del laboratorio

2.7 Verificar microscépicamente que los frotis estan bien tefiidos

2.8 Efectuar las pruebas bioguimicas de identificacion individuales, con sistemas
multiprueba o con sistemas automatizados, seleccionandolas en funcién del
microorganismo a estudiar y segun las caracteristicas del laboratorio

2.9 Utilizar sondas de hibridacion especificas para identificar determinadas
bacterias, siguiendo los protocolos de trabajo especificos

3. Hacer el antibiograma segun el tipo de microorganismo a estudiar
verificando la fiabilidad de los resultados, siguiendo los procedimientos
de trabajo del laboratorio y aplicando las normas del Manual de Buenas
Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos
laborales

3.1 Seleccionar el perfil antibiético en funcion del tipo de microorganismo a
estudiar, siguiendo los protocolos del laboratorio

3.2 Preparar el inéculo para sembrarlo segun el procedimiento establecido,
cumpliendo las normas especificas

3.3 Sembrar el in6culo en el medio de cultivo, cumpliendo las normas especificas

3.4 Colocar los discos de antibiéticos incubando segun protocolo establecido por el
laboratorio

3.5 Verificar la fiabilidad de los resultados obtenidos tanto cualitativa como
cuantitativamente
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4.

Aislar las micobacterias utilizando los medios de cultivo adecuados y la
tincién bacilo acido alcohol resistente ( BAAR), identificAndolas
mediante pruebas especificas, manteniendo la esterilidad en todo el
proceso y aplicando las normas del Manual de Buenas Practicas de
Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos laborales

4.1  Fluidificar descontaminando las muestras que lo requieran siguiendo los
protocolos del laboratorio

4.2 Hacer las tinciones bacilo acido alcohol resistente (BAAR) para permitir el
estudio microscépico de la muestra

4.3 Revisar los cultivos de forma periddica para evidenciar signos de crecimiento

4.4 Identificar las micobacterias mediante pruebas bioquimicas o sondas de
hibridacion especificas para obtener resultados fiables, siguiendo los
protocolos de trabajo

Efectuar analisis micoldgicos y pruebas de sensibilidad antifungica en
funcion de la muestra a analizar, segln los protocolos del laboratorio y
aplicando en todo momento las normas del Manual de Buenas Practicas
de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos laborales

5.1 Hacer el examen microscépico en fresco para contribuir al diagnéstico de la
muestra, utilizando las medidas de proteccién establecidas

5.2 Seleccionar los medios de cultivo dependiendo de la muestra y el hongo
estudiar

5.3 Sembrar las muestras siguiendo los protocolos de trabajo del laboratorio

5.4 Incubar las placas a la temperatura y atmoésfera adecuadas siguiendo los
protocolos de trabajo del laboratorio

5.5 Observar y verificar que el crecimiento obtenido es el esperado

5.6 Efectuar las pruebas correspondientes para poder identificar el hongo
especifico, siguiendo los procedimientos de trabajo

5.7 Llevar a cabo las pruebas de sensibilidad antifingica segin la técnica
disponible en el laboratorio

Procesar muestras para su andlisis parasitolégico mediante
observacién macroscOpica y microscopica en colaboracion con el
parasitélogo, siguiendo los protocolos de trabajo y las normas de
Buenas Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir
riesgos laborales

6.1 Preparar las muestras para la posterior observacion macroscopica por el
parasicélogo

6.2 Concentrar las muestras de heces para la observaciéon de huevos y quistes,
segun los protocolos de trabajo del laboratorio

6.3 Extender las muestras de sangre y/o heces, tifiéndolas posteriormente para
permitir su estudio microscépico

Preparar cultivos celulares para investigacion virica, revisandolos
peribdicamente para detectar crecimiento viral o contaminacion,
cumpliendo las normas para mantener la esterilidad en todo el proceso
y aplicando las normas de Buenas Practicas de Laboratorio para evitar
contaminaciones y prevenir riesgos laborales

7.1 Procesar las muestras que lo requieran antes de sembrarlas en los cultivos
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10.

7.2 Inocular los agentes en los cultivos, siguiendo los procedimientos de trabajo

7.3 Examinar de forma periddica los cultivos para ver crecimiento viral y posibles
contaminaciones

7.4 Regular durante todas las fases del cultivo las condiciones de pH, T3
nutrientes, entre otras, para garantizar el correcto desarrollo de la técnica

Efectuar distintas técnicas seroldégicas manuales y semiautométicas,
procesando previamente los sueros que lo requieran, segun protocolos
del laboratorio y aplicando las normas de Buenas Practicas de
Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos laborales

8.1 Diluir los sueros problema con solucion salina en la proporcion adecuada para
las técnicas que asi lo requieran

8.2 Eliminar la actividad del complemento en los sueros segun la técnica a emplear

8.3 Valorar, con o sin ayuda de 6ptica de aumento, los resultados obtenidos en las
técnicas de aglutinacion

8.4 Llevar a cabo la técnica de fluorescencia requerida disponiendo la preparacion
para su observacién microscopica

8.5 Observar las preparaciones al microscopio de fluorescencia utilizando el filtro
adecuado y ajustando la intensidad de la luz segun la técnica empleada

8.6 Efectuar técnicas de inmunoanalisis, Western Blot, inmunoelectroforesis,
fijacion del complemento u otras, segun los protocolos establecidos

Poner a punto los sistemas automatizados en serologia, verificando su
correcto funcionamiento, solucionando y registrando las incidencias
antes, durante y después del proceso, aplicando las normas de Buenas
Précticas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos
laborales

9.1 Calibrar e introducir los controles de los sistemas automatizados antes de
comenzar el trabajo

9.2 Verificar la comunicacién y transmision de peticiones entre el ordenador y el
analizador

9.3 Elaborar los listados de trabajo y preparar los sueros antes de situarlos en el
analizador

9.4 Vigilar el correcto funcionamiento del analizador y solucionar las incidencias
que puedan surgir

9.5 Verificar los resultados de los controles y repetirlos en caso necesario,
comprobando la correcta transmisién de los resultados al sistema informatico,
segun los protocolos de trabajo

9.6 Comprobar el correcto funcionamiento, la disposicién y la retirada de las
muestras de los equipos modulares

9.7 Registrar las incidencias antes, durante y después del proceso

Aplicar la reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) para la
amplificacion de &cidos nucleicos y su posterior identificacion
siguiendo los criterios establecidos y aplicando las normas de Buenas
Précticas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos
laborales

10.1 Extraer ADN de la muestra, segun el protocolo establecido

10.2 Desnaturalizar el ADN para obtener cadenas separadas

10.3 Verificar que al finalizar la PCR se obtiene suficiente material genético,
siguiendo los protocolos establecidos
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10.4 Identificar las bandas de ADN por comparacién con las de los patrones
10.5 Separar mediante electroforesis revelando para visualizar el material genético
mediante el protocolo establecido

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0372_3: Realizar analisis microbiolégicos e identificar parasitos
en muestras biolégicas humanas:

1. Preparacién, acondicionado, esterilizacibn y almacenado de Ilos
materiales, instrumentos y equipos, para que queden disponibles;
tratando y desechando el material contaminado en los contenedores
especificos segun las normas de buenas practicas de laboratorio para
evitar contaminaciones y prevenir riesgos laborales

- Materiales y equipos basicos del laboratorio de microbiologia:
- Material de laboratorio: tipos, caracteristicas y manejo.
- Procedimiento general de mantenimiento de equipos:
- Plan de mantenimiento.
- Fichas de calibracion de equipos y registros.
- Manipulacién de los materiales y equipos:
- Procedimientos de funcionamiento de equipos.
- Procedimientos normalizados de trabajo (PNTs): Manejo de
PNTs.
- Limpieza del material:
- Importancia y concepto.
- PNT de limpieza del material de laboratorio de escaso y alto riesgo
biolégico.
- Desinfeccién. Concepto. Importancia.
- Métodos quimicos: desinfectantes e antisépticos. Mecanismo de accion.
- Esterilizacion. Concepto. Importancia. Métodos de esterilizacion:
- Térmicos: Caracteristicas, ventajas e inconvenientes de su utilizacion.
- Calor Seco.
- Calor Himedo.
- Autoclave: Partes del autoclave, manejo del autoclave.
- Oftros.
- Indicadores del proceso de esterilizacién:
- Fisicos.
- Quimicos.
- Biologicos.
- Almacenamiento de materiales:
- Criterios para la clasificacion del material.

2. Seleccion los medios de cultivo apropiados para efectuar la siembra y
posterior cultivo de las placas en las condiciones requeridas,
identificando los microorganismos con las técnicas establecidas en los
PNT, cumpliendo las normas de Buenas Préacticas de Laboratorio para
evitar contaminaciones y prevenir riesgos laborales

- Microbiologia clinica.
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- Fundamentos. Flora habitual de la especie humana. Principales
microorganismos implicados en procesos infecciosos humanos.

- Protocolos de trabajo segun el tipo de muestra: tracto urinario, tracto
genital, tracto intestinal, tracto respiratorio, fluidos estériles y de
secreciones contaminadas.

- Toma, transporte y procesamiento de muestras para analisis
bacterioldgico.

- Bacterias implicadas en procesos infecciosos humanos.

Cocos gram positivos y gram negativos. Bacilos gram positivos y gram

negativos. Micobacterias.

- Anaerobios. Otras bacterias.

- Medios de cultivo y técnicas de siembra para analisis bacteriolégico.

- Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario de bacterias.
- Caracteristicas del crecimiento de microorganismos.
- Caracteristicas y clasificacion de los medios de cultivo.
- Descripcién de los medios de cultivo méas habituales.
- Preparacion de medios de cultivo.
- Técnicas de siembra para analisis bacteriolégico.

- Técnicas de inoculacion.

- Técnicas de aislamiento.

- Recuentos celulares bacterianos.

- Observacion de microorganismos.

- Técnicas de observacion en fresco.

- Observacion de preparaciones tefiidas.

- Tipos de tinciones: simples, diferenciales y estructurales. Caracteristicas

- ldentificacion de bacterias de interés clinico y pruebas de sensibilidad
antimicrobiana.

- Pruebas de identificacion.
- Sistemas comerciales y automatizados.
- Técnicas de biologia molecular.
- Normas generales de seguridad en el manejo de microorganismos

Realizacion de antibiograma segun el tipo de microorganismo a estudiar
verificando la fiabilidad de los resultados, siguiendo los procedimientos
de trabajo del laboratorio y aplicando las normas del Manual de Buenas
Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos
laborales

- Agentes antimicrobianos:
- Antibioticos y quimioterapicos. Concepto y caracteristicas
- Clasificacion.
- Mecanismo de accion
- Resistencia a los antimicrobianos.
- Antibiograma:
- Tipos.
- Técnica de realizacion.
- E-Test: Concepto. Utilidad.
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Aislamiento de las micobacterias utilizando los medios de cultivo
adecuados y la tincion bacilo é&cido alcohol resistente ( BAAR),
identificandolas mediante pruebas especificas, manteniendo Ila
esterilidad en todo el proceso y aplicando las normas del Manual de
Buenas Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir
riesgos laborales

- Técnicas de toma de muestras:
- Tipo de muestras.
- Screening citoldgico.
- Técnica de tincién de micobacterias.
- Baciloscopias.
- Ziehl-Neelsen.
- Auramina-Rodamina.
- Procesado de muestras para cultivo de micobacterias:
- Descontaminacion.
- Fluidificacion.
- Concentracion.
- Técnicas de siembra de micobacterias.
- Técnicas de cultivo de micobacterias:
- Monitorizacién continua.
- Medios soélidos.
- Métodos de identificacion de micobacterias:
- Bioquimicos.
- Sondas de hibridacion.
- Micobacterias de transcendencia clinica:
- Complejo Tuberculosis.
- Complejo Leprae.
- Micobacterias atipicas.
Normas generales de seguridad en el manejo de agentes bioldgicos tipo Ill.

Realizacion de analisis micolégicos y pruebas de sensibilidad
antifungica en funcion de la muestra a analizar, segun los protocolos del
laboratorio y aplicando en todo momento las normas del Manual de
Buenas Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir
riesgos laborales

- Micologia:
- Morfologia y reproduccién de los hongos.
- Taxonomia, clasificacion y nomenclatura de hongos y levaduras.
- Técnica de toma de muestras clinicas para estudio de hongos y
levaduras.
- Examen directo de muestras clinicas: Caracteristicas morfolégicas
- Medios de cultivo especificos para hongos y levaduras.
- Métodos de identificacién de hongos y levaduras.
- Pruebas de susceptibilidad a antimicéticos.

Procesado de muestras para su analisis parasitoléogico mediante
observacién macroscépica y microscopica en colaboracion con el
parasitélogo, siguiendo los protocolos de trabajo y las normas de
Buenas Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir
riesgos laborales

- Parasitologia:
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- Parasitos mas comunes en nuestro medio.
- Protozoos: Amebas, Ciliados, Flagelados y Esporozoarios.
- Helmintos: Nematelmintos y Platelmintos.

- Métodos de diagnéstico.

- Coprologia:

- Tomay tratamiento de las heces para estudio parasicolégico.

- Coprologia funcional.

- Caracteres organolépticos.

- Examen fisico-quimico.

- Observacion macroscopica y microscoépica:
- Restos de origen animal.
- Restos de origen vegetal.
- Citologia.
- Cristales.

- Coprologia parasitaria:

- Examen macroscépico.

- Examen microscopico:
- Directo.
- Previa concentracion de heces: Sedimentacion. Flotacion.

Difasicos. Técnica de Graham

Preparacion de cultivos celulares para investigacién virica, revisandolos
periddicamente para detectar crecimiento viral o contaminacion,
cumpliendo las normas para mantener la esterilidad en todo el proceso
y aplicando las normas de Buenas Practicas de Laboratorio para evitar
contaminaciones y prevenir riesgos laborales

- Concepto de cultivo celular.
- Componentes del cultivo celular.
- Tipos de cultivo celular:
- Cultivos primarios.
- Cultivo secundario.
- Cultivo células diploides.
- Lineas celulares: principales lineas celulares.
- Medios de cultivo celular:
- Para crecimiento.
- Para mantenimiento.
- Mantenimiento de cultivos celulares:
- Atmosfera.
- Temperatura.
- pH.
- Nutrientes.
- Aditivos.
- Aplicaciones de los cultivos celulares.
- Ventajas y desventajas de los cultivos celulares.
- Deteccibn del crecimiento viral:
- Efecto citopatico.
- Hemaglutinacién.
- Cuerpos de inclusién.
- Microscopia de fluorescencia.
- Caracteristicas generales de los virus:
- Morfologia y reproduccién.
- Ciclo litico y lisogénico.
- Clasificacién: virus mas importantes en clinica.
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Ejecucion de distintas técnicas serolégicas manuales 'y
semiautomaticas, procesando previamente los sueros que lo requieran,
segun protocolos del laboratorio y aplicando las normas de Buenas
Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos
laborales

- Infeccioén aguda y crénica.
- Diagnostico indirecto de patologias infecciosas.
- Reaccién antigeno-anticuerpo. Caracteristicas.
- Titulo de un anticuerpo.
- Técnicas inmunolégicas: Especificidad y sensibilidad.
- Anticuerpos monoclonales.
- Tipos y fundamentos de las distintas técnicas inmunoldgicas:
- Aglutinacion.
- Precipitacion.
- Técnicas de fijacion de complemento.
- Turbidimetria.
- Inmunoanalisis: radioinmunoanalisis, enzimoinmunoanalisis y
fluoroinmunoanalisis.
- Inmunofluorescencia.
- Quimioluminiscencia.
- Inmunocromatografia.
- Western Blott.
- Otras técnicas.
- Técnicas serolégicas manuales y semiautomaticas

Puesta a punto los sistemas automatizados en serologia, verificando su
correcto funcionamiento, solucionando y registrando las incidencias
antes, durante y después del proceso, aplicando las normas de Buenas
Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos
laborales

- Técnicas rapidas y automatizacion en serologia.
- Tipos y fundamentos de las distintas técnicas serologicas.
- Perfiles serolégicos: Respiratorio, Hepatitis virales, Gestantes, entre otros.
- Sistemas automatizados en serologia:
- Tipos: Discontinuos, continuos, en paralelo y multiparametro.
- Partes del autoanalizador:
- Dispositivo de carga de muestra.
- Sistemas de toma y dispensacion de muestra.
- Sistema de dispensacién de reactivos.
- Dispositivo de muestras y reactivos.
- Bafios de incubacion.
- Detectores.
- Procesador de datos.
- Impresora.
- Compartimiento de desechos bioldgicos.
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10. Aplicacion de la reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) para la
amplificacion de &cidos nucleicos y su posterior identificacion
siguiendo los criterios establecidos y aplicando las normas de Buenas
Practicas de Laboratorio para evitar contaminaciones y prevenir riesgos
laborales

- Estructura de los &cidos nucleicos.
- Reaccién en cadena de la polimerasa: PCR.
- Fases dela PCR:
- Preparacion de la muestra.
- Obtencion ADN.
- Desnaturalizacion.
- Uniodn del cebador.
- Extension de la cadena.
- ldentificacién de ADN amplificado:
- Separacion de ADN mediante electroforesis.
- Hibridacién con sondas.
- Variedades de PCR:
- PCR a partir de ARN transcripcion inversa (RT-PCR o ARN-PCR).
- PCR secuencial o Nesded PCR.
- Amplificacion y digestion con enzimas de digestion (RFLP-PCR).
- Otros métodos de amplificacion de &cidos nucleicos:
- NSBA.
- Reaccién en cadena de la ligasa: LCR.
- Método del ADN ramificado (branched DNA o bDNA.
- PCR atiempo real.
- Técnicas de extraccion y amplificacion de acidos nucleicos.
- Reactivos necesarios para la realizacion de la PCR:
- Cebadores.
- Enzimas.
- Tampones.
- Colorantes ADN.
- Prevencién de la contaminacion.
- Aplicaciones de la técnica PCR en Microbiologia Clinica.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia.

- Manipulacién de los materiales y equipos:
- Manejo de manuales de funcionamiento de equipos.
- Procedimientos normalizados de trabajo (PNTSs).
- Procedimiento general de mantenimiento de equipos:
-Plan de mantenimiento.

-Fichas de calibraciéon de equipos y registros.

- Control de calidad:
- Concepto de cepa control, control de calidad interno y control de calidad
externo.
- Criterios de aplicacion del sistema de control de calidad.
- Materiales de calibracion y control.
- Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad.
- Registro de los datos:
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- Expresién y registro de resultados.
- Legislacién y normativa vigente relativa a la proteccién de datos de
caracter personal.

Seguridad y buenas practicas en el laboratorio:

- Riesgos: quimicos, fisicos y biolégicos.

- Normas generales de seguridad.

- Normas basicas de higiene.

- Habitos de trabajo: normas de orden y mantenimiento.

- Buenas practicas en el almacenamiento y la utilizacién de los recursos.
- Buenas précticas en el manejo de residuos.

- Normativa bésica de eliminacion de residuos.

- Equipos de proteccién colectiva: Tipos y recomendaciones de uso.

- Equipos de proteccién individual: Tipos y recomendaciones de uso.

Prevencidn de riesgos: protocolos de actuacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con los usuarios debera:

11

1.2

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los
demaés.
Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
precisa.

2. En relacion con los miembros del equipo de trabajo debera:

21
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

2.8

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Rigor en la aplicacién de técnicas de limpieza.

Responsabilidad en la eliminaciéon de residuos segun la legislacién vigente.
Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

Compartir informacion con el equipo de trabajo.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
precisa.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

3. En relacion a la realizacion de las competencias profesionales debera:

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5
3.6

Actuar con rapidez en situaciones problematicas.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.
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1.2.

1.2.1.

4. En relacién a otros aspectos debera:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional como: puntualidad, no
comer, no fumar y no tomar bebidas alcohdlicas durante el turno de trabajo.

4.3 Distinguir entre el &mbito profesional y personal.

4.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periddica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0372_3: Realizar analisis microbiolégicos e identificar
parasitos en muestras biolégicas humanas”, se tienen 2 situaciones
profesionales de evaluacion y se concretan en los siguientes términos:
Situacion profesional de evaluacion numero 1.

a) Descripcidén de la situacién profesional de evaluacién.

La persona candidata demostrara la competencia requerida para preparar los
materiales, equipos y reactivos necesarios para llevar a cabo el estudio
microbiolégico y parasitolégico de una muestra biologica, realizando al menos
las siguientes actividades:

1. Preparar los medios de cultivo que se van a utilizar.
2. Efectuar la extension, fijacion y coloracién de la muestra.
3. Preparar la muestra para examen parasitologico.

4. Sembrar las muestras en los medios de cultivo adecuados, incubando en
las condiciones requeridas.
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5. Procesar las colonias del microorganismo crecido en los cultivos para su
identificacion.

6. Realizar el antibiograma del microorganismo.

Condiciones Adicionales:

- Se aportaran a la persona candidata la muestra necesaria y los medios
crecidos para la identificacion y antibiograma del microorganismo para la
realizacion de la evaluacion.

- Se dispondra de la documentacién, equipamiento, materiales, y reactivos
requeridos para la situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia (el de un profesional mas un 20%).

- En esta situacion de evaluacidon se planteara una o mas contingencias o
situaciones imprevistas que sean relevantes para la demostracién de la
competencia.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
nuamero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Preparacion de los medios de cultivo. | - Seleccion del medio de cultivo y realizacion de célculos
previos
- Pesadas 0 medidas de los productos
- Disolucion del medio de cultivo y ajuste del pH.

Criterios de mérito
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- Esterilizacion del medio de cultivo en autoclave

- Distribucion del medio de cultivo en los recipientes

- Inscripcion del medio de cultivo en las placas Petri, tubos,
etc.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

Extension de la muestra

Fijacion del extendido.

Seleccion de los colorantes, mordientes y soluciones de
lavado

Tincion del frotis fijado.

Comprobacion de la calidad del proceso mediante
observacion microscdpica.

Extension, fijacion y coloracion de la
muestra.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Preparacion de la muestra para su
examen parasitologico

Preparacion del material y reactivos necesarios
Concentracion de la muestra, en caso de que sea
necesario.

Observacion microscopica de la muestra.

Adopcion de las medidas de proteccién personal
aplicables de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C
Sembrado de las muestras en los - Preparacion del material necesario para la siembra de la
medios de cultivo adecuados, muestra.
incubando en las condiciones - Eleccién de los medios de cultivo apropiados para el tipo
requeridas de muestra.

- Ejecucién de la técnica de siembra apropiada segin los
protocolos de trabajo, guardando las medidas necesarias
para evitar contaminaciones.

- Incubacion de los medios sembrados en las condiciones
de temperatura, atmdsfera y tiempo necesarios para el
crecimiento de los microorganismos.

- Adopcion de las medidas de proteccion personal
aplicables de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Procesado de las colonias del - Observacion de las colonias crecidas y seleccion de las
microorganismo crecido en los colonias a identificar.
cultivos para su identificacion. - Preparacion de los equipos, materiales y reactivos

- Preparacion del inéculo.
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- Inoculacion e incubacion de la galeria de identificacion.

- Lectura de la galeria de identificacion.

- Conservacion de las medidas apropiadas para evitar
contaminaciones en todo el proceso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Preparacion de los equipos, materiales y reactivos
necesarios para efectuar el antibiograma.

Preparacion y sembrado del indculo, siguiendo el
protocolo segUn la técnica sea manual 0 semiautomatica.
Seleccion y disposicion de los discos de antibidticos.
Incubacion en las condiciones de temperatura, atmésfera
y tiempo necesarios para el crecimiento de los
microorganismos.

Lectura de los halos de inhibicion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Seleccion del medio de cultivo efectuando los cdlculos previos para su preparacion, pesando o
midiendo los productos, disolviendo el medio de cultivo y ajustando el pH, esterilizando el medio de
5 cultivo en el autoclave haciendo control de esterilizacion y distribuyéndolo en recipientes apropiados

siguiendo las indicaciones del procedimiento de trabajo, guardando las medidas necesarias para
evitar contaminaciones y anotando el nombre del medio de cultivo en todas las placas Petri, tubos,
etc.

Seleccion del medio de cultivo efectuando los célculos previos a su preparacion, pesando o
midiendo los productos, disolviendo el medio de cultivo y ajustando el pH, esterilizando el medio de
4 cultivo en el autoclave haciendo control de esterilizacién y distribuyéndolo en recipientes apropiados

siguiendo las indicaciones del procedimiento de trabajo, guardando las medidas necesarias para
evitar contaminaciones pero olviddndose de anotar el nombre del medio de cultivo en las placas
Petri, tubos, etc.

Seleccion del medio de cultivo efectuando los célculos previos a su preparacién, pesando o
midiendo los productos, disolviendo el medio de cultivo y ajustando el pH, esterilizando el
3 medio de cultivo en el autoclave, sin hacer control de esterilizacion y distribuyéndolo en

recipientes apropiados siguiendo las indicaciones del procedimiento de trabajo y guardando
las medidas necesarias para evitar contaminaciones pero olvidandose de anotar el nombre
del medio de cultivo en las placas Petri, tubos, etc.

Seleccion del medio de cultivo efectuando los célculos previos a su preparacion, pesando o
midiendo los productos, disolviendo el medio de cultivo sin ajustar el pH, esterilizando el medio de
2 cultivo en el autoclave sin hacer control de esterilizacion y distribuyéndolo en recipientes apropiados

siguiendo las indicaciones del procedimiento de trabajo y guardando las medidas necesarias para
evitar contaminaciones, pero olvidandose de anotar el nombre del medio de cultivo en las placas
Petri, tubos, etc.

Seleccion del medio de cultivo efectuando los calculos previos a su preparacién, pesando o
midiendo los productos, disolviendo el medio de cultivo sin ajustar el pH, esterilizando el medio de
1 cultivo en el autoclave sin hacer control de esterilizacién y distribuyéndolo en recipientes apropiados

siguiendo las indicaciones del procedimiento de trabajo, sin utilizar las medidas necesarias para
evitar contaminaciones y olvidandose de anotar el nombre del medio de cultivo en las placas Petri,
tubos, etc.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala B

Extension correcta de la muestra aplicando las medidas necesarias para evitar contaminaciones,
4 fijando el extendido siguiendo protocolo de la técnica de tincion y efectuando la tincion, preparando

previamente los colorantes, mordientes y soluciones de lavado y comprobando la calidad de la
tincion al microscopio.

Extension correcta de la muestra aplicando las medidas necesarias para evitar
3 contaminaciones, fijando el extendido siguiendo protocolo de la técnica de tincion y

efectuando la tincion, preparando previamente los colorantes, mordientes y soluciones de
lavado, pero olvidando comprobar la calidad de la tincion al microscopio.

Extension correcta de la muestra aplicando las medidas necesarias para evitar contaminaciones,
2 fijando el extendido de forma incorrecta y efectuando la tincion, preparando previamente los

colorantes, mordientes y soluciones de lavado, pero olvidando comprobar la calidad de la tincion al
microscopio.

Extension defectuosa de la muestra aplicando las medidas necesarias para evitar contaminaciones,
1 fijando el extendido de forma incorrecta y efectuando la tincion, preparando previamente los
colorantes, mordientes y soluciones de lavado, pero olvidando comprobar la calidad de la tincion al
microscopio.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala C

Preparacion de la muestra para su estudio parasitologico, seleccionando y preparando el material y
4 reactivos adecuados, concentrando la muestra en caso de necesario y disponiéndola en el

microscdpico para su observacion, adoptando las medidas de proteccion personal aplicables de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Preparacién de la muestra para su estudio parasitolégico, seleccionando y preparando el
material y reactivos adecuados, concentrando la muestra en caso de necesario, pero
3 disponiendo la muestra en cantidad un poco excesiva para su observacion microscépica y
adoptando las medidas de proteccidn personal aplicables de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Preparacion de la muestra para su estudio parasitologico, seleccionando el material y preparando
2 reactivos de forma inadecuada, concentrando la muestra y disponiéndola en cantidad excesiva para

su observaciéon microscdpica, adoptando las medidas de proteccion personal aplicables de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Preparacion de la muestra para su estudio parasitologico, seleccionando el material y preparando
1 reactivos de forma inadecuada, concentrando la muestra y disponiéndola en cantidad excesiva para

su observacion microscopica, sin adoptar las medidas de proteccidon personal aplicables de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala D

Observacion y seleccion de las colonias crecidas para su identificacion, asi como los equipos,
5 materiales y reactivos necesarios para efectuar la identificacién, preparando el indculo ajustando a la

escala de McFarland, inoculando e incubando la galeria de identificacién y haciendo la lectura,
conservando las medidas apropiadas para evitar contaminaciones en todo el proceso.

Observacion y seleccién de las colonias crecidas para su identificacion asi como los equipos,
materiales y reactivos necesarios para efectuar la identificacion, preparando el inéculo sin
4 ajustarse totalmente a la escala de McFarland, inoculando e incubando la galeria de
identificacién y haciendo la lectura, conservando las medidas apropiadas para evitar
contaminaciones en todo el proceso.

Observacion y seleccién de las colonias crecidas para su identificacion asi como los equipos,
materiales y reactivos necesarios para efectuar la identificacion, preparando el indculo sin ajustarse
3 a la escala de McFarland, inoculando e incubando en la galerfa de identificacién y haciendo la
lectura interpretando mal algunas pruebas bioguimicas, conservando las medidas apropiadas para
evitar contaminaciones en todo el proceso.

Observacion y seleccién incorrecta de las colonias crecidas para su identificacion asi como los
equipos, materiales y reactivos necesarios para efectuar la identificacion, preparando el indculo sin
2 ajustarse a la escala de McFarland, inoculando e incubando en la galeria de identificacion y
haciendo la lectura interpretando mal algunas pruebas bioquimicas, conservando las medidas
apropiadas para evitar contaminaciones en todo el proceso.

Observacion y seleccion incorrecta de las colonias crecidas para su identificacion asi como los
equipos, materiales y reactivos necesarios para efectuar la identificacién, preparando el inoculo sin
1 ajustarse a la escala de McFarland, inoculando e incubando de forma incorrecta en la galeria de
identificacion y haciendo la lectura interpretando mal algunas pruebas bioquimicas, conservando las
medidas apropiadas para evitar contaminaciones en todo el proceso.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Situacion profesional de evaluacion numero 2.

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

La persona candidata demostrara la competencia requerida para efectuar una
determinacion serolégica mediante la técnica mas adecuada segun la peticidon

analitica, efectuando al menos las siguientes actividades:

1. Seleccionar la técnica inmunoldgica correspondiente a la peticion
analitica.
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2. Disponer los reactivos y equipamiento empleados para la determinacién
de la técnica inmunoldgica.

3. Efectuar la dilucion del suero cuando la técnica analitica lo requiera.

4. Llevar a cabo la técnica inmunoldgica y efectuar la medicion ya sea
cualitativa o cuantitativa.

Condiciones Adicionales:

- Se aportard a la persona candidata la muestra necesaria para la
realizacion de la actividad.

- Se dispondra de la documentacion, equipamiento, materiales y reactivos
requeridos para llevar a cabo la situacién profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia (el de un profesional mas un 20%).

- En esta situacion de evaluacion se planteara una o mas contingencias o
situaciones imprevistas que sean relevantes para la demostracién de la
competencia:

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
nuamero 2.

En la situacién profesional de evaluacion numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Seleccion de la técnica inmunoldgica | - Examen de la peticion analitica.
correspondiente a la peticion - Seleccidn de la técnica analitica inmunoldgica
analitica. correspondiente a la peticion analitica, segun PNT.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Disposicion de los reactivos y - Preparacion de los equipos, materiales y reactivos.
equipamiento empleados para la - Consulta de los manuales de funcionamiento de los
determinacion de la técnica equipos seleccionados.

inmunoldgica. - Comprobacién de las fechas del Gltimo control y calibrado

asi como del funcionamiento de los equipos.
- Comprobacion de la limpieza de la zona de trabajo.
- Comprobacién de la caducidad de los reactivos

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
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Escala A.

Dilucion del suero cuando la técnica - Revision de la técnica inmunoldgica para comprobar si se

analitica lo requiera.

Ejecucion de la técnica inmunoldgica
y desarrollo de la medicion ya sea

cualitativa o cuantitativa.

necesita diluir el suero y en qué proporcion.

- Ejecucion de los célculos para realizar la dilucién del
suero que determine la técnica inmunoldgica.

- Dilucion del suero con el diluyente adecuado a la técnica
analitica.

- Desarrollo de las actividades cumpliendo las Normas de
Buenas préacticas de Laboratorio para evitar
contaminaciones y las normas de Prevencion de riesgos
laborales.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Ejecucion de la técnica inmunoldgica seleccionada
Ejecucion de las distintas operaciones requeridas
Manipulacién de los materiales y equipos.

Medida de los parametros cualitativos y/o cuantitativos
Adopcion de las medidas de proteccion personal
aplicables de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B
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Escala A

Preparacion de los equipos, materiales y reactivos necesarios, consultando los manuales de uso de
5 los equipos, comprobando las fechas del Gltimo control y calibrado asi como el funcionamiento de
los equipos, asegurando la limpieza de la zona de trabajo y la caducidad de los reactivos.

Preparacion de los equipos, materiales y reactivos necesarios, sin consultar los manuales de
4 uso de los equipos, comprobando las fechas del Ultimo control y calibrado asi como el

funcionamiento de los equipos, asegurando la limpieza de la zona de trabajo y la caducidad
de los reactivos.

Preparacion de los equipos, materiales y reactivos necesarios, sin consultar los manuales de uso de
3 los equipos, ni comprobar las fechas del dltimo control y calibrado ni el correcto funcionamiento de
los equipos, asegurando la limpieza de la zona de trabajo y la caducidad de los reactivos.

Preparacion de los equipos, materiales y reactivos necesarios, sin consultar los manuales de uso de

2 los equipos, ni comprobar las fechas del dltimo control y calibrado ni el correcto funcionamiento de
los equipos, asegurando la limpieza de la zona de trabajo pero sin vigilar la caducidad de los
reactivos.

Preparacion de los equipos, materiales y reactivos necesarios, sin consultar los manuales de uso de
1 los equipos, ni comprobar las fechas del dltimo control y calibrado ni el correcto funcionamiento de
los equipos, descuidando la limpieza de la zona de trabajo y sin vigilar la caducidad de los reactivos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B
Ejecucion de la técnica inmunoldgica seleccionada (aglutinacion, inmunofluorescencia, ELISA,
otras) asi como de las distintas operaciones (rotaciones, lavados, incubaciones, otras) requeridas,
4 manipulando los materiales y equipos con cuidado y precision, midiendo los parametros

cualitativos y/o cuantitativos de la manera apropiada (macroscépicamente, microscopicamente,
fotocolorimetricamente, otros) y adoptando las medidas de proteccidn personal aplicables de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Ejecucion de la técnica inmunoldgica seleccionada (aglutinacion, inmunofluorescencia,
ELISA, otras) asi como de las distintas operaciones (rotaciones, lavados, incubaciones,
otras) requeridas, manipulando los materiales y equipos con cuidado y precision,
3 midiendo los parametros cualitativos y/o cuantitativos de la manera apropiada
(macroscépicamente, microscopicamente, fotocolorimetricamente, otros) y sin adoptar
alguna de las medidas de proteccién personal aplicables de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Ejecucion de la técnica inmunoldgica seleccionada asi como de las operaciones requeridas,
manipulando los materiales y equipos sin cuidado ni precision, midiendo los parametros

2 cualitativos y/o cuantitativos de la manera apropiada y sin adoptar alguna de las medidas de
proteccion personal aplicables de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
Ejecucién de la técnica inmunoldgica seleccionada sin realizar alguna de las operaciones
1 requeridas, manipulando los materiales y equipos sin cuidado ni precision, midiendo los

parametros cualitativos y/o cuantitativos de forma incorrecta y sin adoptar las medidas de
proteccion personal aplicables de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

GEC_UC0372_3 -Publicada 2011- Hoja 24 de 27



POADD SOTIAL TLROFID
L1 PRE vl a0t hamaro

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
e Métodos indirectos (B)
=
3 3
(NN}
o
v
o
E 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccién depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
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niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacioén no formal y no tenga
experiencia en la realizacion de andlisis microbiologicos e identificacion de
parasitos en muestras biolégicas humanas, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

En las SPEV propuestas se plantearan una 0 mas contingencias o
situaciones imprevistas que sean relevantes para la demostracion de la
competenciatencia, similares a las que se describen a continuacion:
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-Averia de un aparato o equipo.

-Volante de peticion ilegible.

-Muestra bioldgica recolectada o transportada de forma inadecuada.
-Desabastecimiento de un determinado medio de cultivo.
-Reactivos visiblemente en condiciones inadecuadas

-Volante de peticion ilegible.

f) Por la importancia del “saber estar” recogido en esta Guia, en la fase de
evaluacion se debe comprobar la competencia de la persona candidata en
esta dimensién particular, en los aspectos considerados.

g) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comuniqgue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias o situaciones imprevistas, especificadas en la situacion de
evaluacion.
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