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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA.

1.1

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0378_3: Realizar la seleccion y aproximacion diagndéstica de
citologias ginecoldgicas, bajo la supervision del facultativo.

Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace  r".

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de la seleccién y
aproximacion diagnéstica de citologias ginecolégicas, bajo la supervision
del facultativo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Recepcionar las muestras ginecoldgicas, identifi candolas vy
registrandolas para su posterior estudio y archivo, segun los
protocolos establecidos y la normativa aplicable.

1.1 Los datos de las extensiones o muestras en medio liquido se cotejan
con los de la hoja de peticion de estudio.

1.2 La muestra se revisa, comprobando su idoneidad, procediendo a su
devolucion en caso contrario.

1.3 Los datos de las muestras se consignan en el soporte establecido,
obteniendo un cédigo propio para su identificacion.

1.4 Los envases o extensiones se identifican de forma indeleble con los
cbdigos del centro.

1.5 Las muestras se distribuyen en las secciones correspondientes,
priorizando las urgentes.

1.6 Las muestras se derivan a otros laboratorios o éareas del propio
laboratorio (hematologia, citometria, biobanco y otros), segun la
orientacion diagnostica.

1.7 Las incidencias diarias se detectan, registrandolas o referenciandolas,
segun método y soporte establecidos.

2. Procesar las muestras ginecolégicas aplicando la técnica
requerida para su posterior estudio, siguiendo los protocolos

establecidos y la normativa aplicable.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

Las extensiones o muestras en medio liquido se fijan con la técnica
establecida para el tipo de muestra.

Las extensiones monocapa se realizan partiendo de las muestras
citologicas en medio liquido.

Las citologias se procesan en los aparatos automatizados indicados,
previamente programados.

La técnica de tincion se elige segun el tipo de muestra y la orientacion
diagndstica, permitiendo su estudio microscépico por el patdlogo.

Las citologias se tifien adaptando la fijacion, los tiempos y los
procedimientos al tipo de muestra.

La calidad final del proceso se controla por observacion microscopica
directa repitiendo el mismo en caso de no cumplir los estandares
establecidos.

El sobrante de las muestras liquidas se almacena en el lugar
establecido, conservandolo en caso de requerirse la repeticion de la
misma o la realizacion de otras técnicas diagndsticas solicitadas por el
facultativo.

3. Realizar la seleccion y aproximacion diagnéstica de citologias,
bajo supervision del patdlogo, segun procedimiento de cribado
establecido y cumpliendo la normativa aplicable.
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3.1 Las bandejas portas con las extensiones a estudiar y las hojas de
trabajo correspondientes se ubican en la mesa de microscopia, en la
forma establecida.

3.2 Lacitologia se criba, realizando una aproximacién diagndstica mediante
un barrido microscépico sistematico teniendo en cuenta la orientacion o
juicio diagnéstico presente en el documento de peticibn o historia
clinica.

3.3 Las citologias con sospecha de patologia o alteraciones relevantes se
resefian para que el patdlogo realice la evaluacion diagnostica de la
muestra.

3.4 Las pruebas auxiliares para ratificar evaluacién diagnostica, se solicitan
si asi lo indica el patélogo, adjuntando los resultados de las mismas al
informe final.

3.5 Los resultados del estudio se anotan en la hoja de trabajo, en el soporte
establecido, utilizando la terminologia clinica integral, multilingtie de
codificacion y clasificacion con mayor difusion (SNOMED, entre otras) y
cédigos del laboratorio.

3.6 Los resultados y preparaciones se trasladan al facultativo en el tiempo
requerido para que se proceda a la validacion de los mismos, control de
calidad y emisién del informe final.

3.7 Las citologias de resultado negativo, se revisan, participando en los
controles de calidad establecidos en el centro.

4. Dejar el éarea de trabajo preparada para su préxi mo uso,
registrando los resultados y archivando las extensi ones ya
estudiadas cumpliendo los protocolos de limpieza y desinfeccién
establecidos y la normativa aplicable.

4.1 Los resultados y las preparaciones se archivan de acuerdo con la
organizacion del centro de trabajo.

4.2 El microscopio con sus componentes se limpian, dejandolos en estado
de uso inmediato.

4.3 El area de trabajo se limpia, ordenandola para su préximo uso segun la
organizacion del centro de trabajo.

4.4 Los materiales no desechables se limpian, desinfectandolos o
esterilizandolos, en su caso, y almacenando los reactivos no
perecederos.

4.5 El material desechable y los residuos generados se eliminan, segun el
protocolo de seguridad e higiene establecido.

4.6 Las salas de microscopia y de procesado se dejan listas para una
préxima utilizacién.

5. Realizar el mantenimiento de los equipos, produc  tos y materiales
del laboratorio, dejandolos preparados para su prox imo uso
cumpliendo los protocolos de limpieza y desinfeccié n
establecidos y la normativa aplicable.
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5.1 Los materiales y equipos se limpian, desinfectandolos o
esterilizdndolos, en su caso, segun los procedimientos establecidos,
ordenandolos en los lugares indicados para su proxima utilizacion.

5.2 Las existencias de reactivos se gestionan, verificando el stock y las
condiciones de conservacion de los mismos.

5.3 Las mezclas o diluciones de reactivos para las técnicas se preparan en
el momento establecido.

5.4 Los equipos se revisan, realizando las tareas de mantenimiento en la
forma y con la periodicidad recomendada en las indicaciones del
fabricante.

5.5 Los informes de mantenimiento requeridos se cumplimentan siguiendo
los protocolos establecidos.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC0378_3: Realizar la seleccién y aproximacion
diagnostica de citologias ginecologicas, bajo la su pervision del
facultativo. Estos conocimientos que aparecen en cursiva y negrita se
corresponden con los bloques de contenidos del Modulo Formativo
respectivo:

1. Caracteristicas morfologicas y funcionales del a  parato genital femenino.

- Anatomia genital femenina.

- Histologia del aparato reproductor femenino.

- Histologia del Utero y el cervix: endocérvix y exocervix.
- Ciclo menstrual.

- Pubertad y climaterio.

- Embarazo y lactancia.

- Histologia genital en el embarazo y la lactancia.

- Anticoncepcién.

2. Datos clinicos de la solicitud del estudio citol ogico.

- Métodos de exploracién ginecoldgica.

- Tipos de muestras.

- Sintomas y signos en patologia genital femenina.

- Patologia inflamatoria e infecciosa.

- Patologia tumoral benigna de Gtero.

- Patologia tumoral maligna de Gtero.

- Infeccion por virus papiloma humano (HPV).

- Epidemiologia del cancer genital femenino y de la mama.

3. Métodos de andlisis de citologias ginecoldgicas.

- Técnicas de estudio citologico.
- Técnicas de procesamiento, tincion y diagndstico.

GEC_SAN125 3 -Actualizada 2015- Hoja 5 de 14



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Recursos tecnoldgicos en citodiagnostico.

Idoneidad de la muestra/adecuacion del frotis.

Evaluacion hormonal.

Patrones hormonales fisiol6gicos.

Citologia normal del aparato genital femenino.

Artefactos y contaminantes en la citologia cérvico-vaginal.

4. Patologia benigna no tumoral en extensiones cérv  ico-vaginales.

Infecciones bacterianas.

Infecciones por hongos.

Infecciones por clamydias.

Infecciones por virus.

Parasitosis.

Cambios inflamatorios de las células epiteliales.
Citologia del dispositivo intrauterino (DIU).
Procesos reactivos benignos del epitelio.
Metaplasia escamosa.

Cambios reparativos.

Hiperqueratosis y paraqueratosis.

5. Signos de procesos neoplasicos en extensiones cé rvico-vaginales.

Alteraciones morfolégicas de la infeccién por HPV.

Lesiones preneoplasicas.

Sistema Bethesda de clasificacion.

Anomalias de las células epiteliales escamosas: células escamosas atipicas de
significado incierto (ASCUS), lesion intraepitelial escamosa (SIL) y carcinoma
escamoso infiltrante.

Anomalias de las células epiteliales glandulares: células glandulares atipicas de
significado incierto (AGUS), células glandulares atipicas no sospechosas de
neoplasias (AGC no sospechoso de neoplasia), células glandulares atipicas
sospechosas de neoplasia (AGC sospechoso de neoplasia) y adenocarcinoma
endocervical.

6. Citologia de la mama.

Histologia de la mama.

Métodos de exploracion.

Patrones de normalidad en la citologia de la mama.
Citopatologia no tumoral de la mama.
Citopatologia tumoral de la mama.

7. Citologia de vulva, endometrio, trompas y ovario

- Citologia vulvar; procesos inflamatorios e infecciosos, tumores malignos.

- Citologia de endometrio; procesos inflamatorios, adenocarcinoma endometrial.
- Citologia de trompas uterinas.

- Citologia de ovario.
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1.2.

1.2.1.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

- Aprender nuevos conceptos o0 procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

Situaciones profesionales de evaluacion y crit  erios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0378_3: Realizar la seleccidon y aproximacion diagnoéstica
de citologias ginecoldgicas, bajo la supervision del facultativo”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para registrar, procesar y efectuar la aproximacion
diagndstica de una citologia cérvico-vaginal (triple toma), facilitando datos
de una supuesta paciente referentes a edad, fecha de la Uultima
menstruacion, fecha de la toma de muestra, nimero de embarazos y

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

GEC_SAN125 3 -Actualizada 2015- Hoja 7 de 14



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

partos, portadora de D.l.U. (Dispositivo Intrauterino) y con sintomatologia
de prurito.
Esta situaciéon comprenderé al menos las siguientes actividades:

1. Cotejar los datos de la muestra con la hoja de peticion y verificar su
correspondencia.

2. Procesar la muestra comprobando la calidad del resultado en el
microscopio optico.

3. Hacer el barrido y aproximacién diagnéstica de la preparacion en el
microscopio Optico, punteando anormalidades y hallazgos de
interés, anotando los resultados en el soporte establecido y
utilizando la terminologia y los cédigos requeridos.

4. Registrar los resultados del proceso y archivar las preparaciones.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion, equipamiento, instrumental vy
materiales requeridos para llevar a cabo la situacion profesional de
evaluacion.

- Se proporcionara al candidato una muestra fijada y rotulada, asi como la
hoja de peticion con los datos de identificacion e historia clinica de la
supuesta paciente.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados v,
por tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado
por un criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y
escalas de desempefio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Rigor en la comprobacion de los
datos de la muestra con la hoja de
peticion y  verificacion de su
idoneidad.

Eficacia en el procesado de Ia
muestra y en la comprobacion de la
calidad del resultado en el
microscopio optico.

Eficacia en el barrido de Ia
preparacion al microscopio optico y
aproximacion diagnostica.

Rigor en el registro y archivo de
preparaciones y resultados.

Cumplimiento de la normativa
aplicable referente a prevencion de
riesgos laborales, entre otras.

b
:E J
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EI FSE invierte en tu futuro

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Comprobacion de la cumplimentacion de la hoja de
peticion y de la identificacion de la muestra.

- Comparacion de los datos de la muestra con los datos de
la hoja de peticion.

- |dentificacion del tipo de muestra.

- Verificacién de la idoneidad de la muestra.

- Devolucién de la muestra en su caso

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio.

- Procesado de la muestra si esta llega en medio liquido.

- Procesado de la preparacion tefiida, deshidratacién en su
caso, aclaramiento y montaje.

- Observacion de las preparaciones al microscopio optico
para el control de calidad del proceso.

- Repeticion del proceso en caso de evaluacion negativa.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Barrido sistematico de la preparacién considerando tipo
de muestra y segUn orientacién diagnéstica.

- Punteado de las anormalidades y hallazgos de interés.

- Anotacion de los resultados del estudio en la hoja de
trabajo, empleando terminologia y codigos establecidos.

- Aproximacion diagnostica de la muestra.

- Aplicacion de procedimientos de trabajo establecidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Registro de los resultados emitidos en el informe final.

- Archivo de los volantes de peticion y de la hoja de trabajo
segun criterios establecidos.

- Archivo de las preparaciones.

- Aplicacion de procedimientos de trabajo establecidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de meérito.
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Cumplimiento del tiempo establecido | EI umbral de desempefio competente, permite una
en funcion del empleado por un | desviacion del 15% en el tiempo establecido.
profesional.

Escala A

El barrido sistematico de la preparacion se efecttia considerando el tipo de muestra y segun la
orientacion diagndstica, punteando las anormalidades y hallazgos de interés, haciendo una
5 aproximacion diagnostica y anotando los resultados del estudio en la hoja de trabajo, empleando la
terminologia y los codigos establecidos en los procedimientos de trabajo.

El barrido sistemético de la preparacion se efectia considerando el tipo de muestra y segtn
la orientacién diagnéstica, punteando las anormalidades y hallazgos de interés, haciendo
4 una aproximacion diagnostica y anotando los resultados del estudio en la hoja de trabajo,
empleando la terminologia y los cédigos establecidos en los procedimientos de trabajo,
cometiendo un pequeno error, que repara, en la codificacion de resultados.

El barrido sistematico de la preparacion se efectua considerando el tipo de muestra, no teniendo en
3 cuenta la orientacion diagndstica, punteando las anormalidades y hallazgos de interés, haciendo
una aproximacion diagnéstica, anotando los resultados del estudio en la hoja de trabajo, empleando
la terminologia establecida en los procedimientos de trabajo y no codificando los resultados.

El barrido sistematico de la preparacion se efectda no considerando el tipo de muestra ni la
orientacion diagndstica, punteando las anormalidades y hallazgos de interés, haciendo una
aproximacion diagnéstica, anotando los resultados del estudio en la hoja de trabajo, empleando la
terminologia establecida en los procedimientos de trabajo y no codificando los resultados.

El barrido sistematico de la preparacion se efectia no considerando el tipo de muestra ni la
1 orientacion diagnéstica, no punteando las anormalidades ni hallazgos de interés y no anotando los
resultados del estudio en la hoja de trabajo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

4 Los resultados emitidos en el informe final se registran y los volantes de peticion, hoja de trabajo y

preparaciones se archivan de la forma requerida y seguin procedimientos de trabajo establecidos.
Los resultados emitidos en el informe final se registran y los volantes de peticion, hoja de
3 trabajo y preparaciones se archivan de la forma requerida y segtin procedimientos de trabajo
establecidos, cometiendo un pequefo error, sin alterar el resultado final, al archivar la hoja
de trabajo.

2 Los resultados emitidos en el informe final se registran, las preparaciones se archivan de la forma
requerida y segun procedimientos de trabajo establecidos, olvidando archivar la hoja de trabajo y los
volantes de peticion.
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Los resultados emitidos en el informe final se registran, las preparaciones, la hoja de trabajo y los
volantes de peticién no se archivan de la forma requerida ni segun los procedimientos de trabajos
establecidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Entrevista profesional estructurada (C).
Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)

4

1 Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaci6  ny Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en realizar la seleccion y aproximacién diagnéstica de citologias
ginecoldgicas, bajo la supervision del facultativo, se le sometera, al menos,
a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a traves de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Dada la similitud entre las situaciones de evaluaciéon de esta UC 0378 y la
UC_0379, si la persona candidata aspira a la acreditacion profesional de
ambas unidades de competencia se sugiere llevar a cabo la situacién de
evaluacion en una Unica sesion.

Por la importancia del “saber estar” recogido en esta Guia, en la fase de
evaluacion se debe comprobar la competencia de la persona candidata en
esta dimension particular, en los aspectos considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
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neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas

significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas Yy
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en mdultiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado.
Esta prueba se planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar
las citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario
para su realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

h) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias o situaciones imprevistas, similares a las que se describen a
continuacion:

- Los datos de la muestra no se corresponden con los de la hoja de
peticion.

- Muestra mal fijada.

- Muestra oculta por inflamacion en un 80% y que presenta células con
atipia nuclear.

i) En la situacién profesional de evaluacion se tendrdn en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Utilizar dos tipos de muestra, tanto en citologia liquida como en
convencional, para una mejor evaluacién de la persona candidata.

- Los diagnésticos de las citologias a efectuar deben ser claros y estar
verificados.

- Realizar citologias tanto de diagnostico patologico como no patologico.
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