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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0392_3: Aplicar tratamientos de teleterapia: cobaltoterapia,
aceleradores de particulas y rx de baja y media energia.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
aplicacion de tratamientos de teleterapia: cobaltoterapia, aceleradores de
particulas y rx de baja y media energia, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Preparar el material, la sala y los equipos de teleterapia a utilizar,
siguiendo el plan de trabajo diario y el protocolo interno del servicio,
notificando las incidencias o averias detectadas cumpliendo protocolos
definidos para cada actividad, el reglamento de funcionamiento de la
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instalacion, la normativa en materia de instalaciones nucleares y
radioactivas, prevencion de riesgos laborales, proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes y criterios de calidad en radioterapia y
valorando la aplicacibn de nuevas tecnologias a la teleterapia, la
incorporacién de nuevos equipos y accesorios al servicio, y la
introduccion de nuevos métodos de coordinacion con los facultativos
de radioterapiay radiofisica.

1.1 Llevar a cabo las pruebas de seguridad radiolégica, el chequeo automatico, la
calibracién y el control de calidad previo de los equipos, antes de su utilizacién
rutinaria, cumplimentando el libro registro (diario de operacion).

1.2 Preparar los equipos y materiales (moldes de proteccién, mascaras, bolus,
inmovilizadores, entre otros), de modo que se encuentren disponibles y en
estado operativo en el momento de ser requeridos.

1.3 Notificar las incidencias y averias detectadas al supervisor responsable de la
unidad y a los servicios de radiofisica y de proteccion radioldgica, siguiendo la
linea de responsabilidad definida en el reglamento de funcionamiento de la
unidad.

1.4 Verificar que los equipos y locales quedan en condiciones (reposicién de
material, equipos en reposo, limpieza), al término de cada turno de trabajo,
para su proxima utilizacion.

- Desarrollar las actividades cumpliendo el reglamento de funcionamiento de la
instalacion y los protocolos definidos para cada actividad aplicables.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable en materia de
instalaciones nucleares y radioactivas, prevencidon de riesgos laborales,
proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes y criterios de calidad en
radioterapia.

- Desarrollar las actividades valorando la aplicacién de nuevas tecnologias a la
teleterapia, la incorporacién de nuevos equipos y accesorios al servicio, y la
introduccién de nuevos métodos de coordinacion con los facultativos de
radioterapia y radiofisica.

Preparar, en el laboratorio o taller de moldes, los accesorios a utilizar en
los tratamientos con teleterapia, identificandolos y trasladandolos a la
unidad de tratamiento correspondiente, siguiendo los protocolos
establecidos en la unidad, cumpliendo el reglamento de funcionamiento
de la instalacion y la normativa aplicable en materia de instalaciones
nucleares y radioactivas, prevencion de riesgos laborales, proteccién
sanitaria contra radiaciones ionizantes y criterios de calidad en
radioterapia.

2.1 Seleccionar el material para elaborar los moldes personalizados de tratamiento
en funcioén de la zona del tipo de tratamiento y del equipo a utilizar, a partir de
la prescripcion facultativa.

2.2 Obtener la informacion geométrica necesaria para la proteccién a fabricar, en
forma de planilla o fichero informatico, comprobando que corresponden al
paciente y al campo de radiacién requerido.

2.3 Fabricar los moldes siguiendo el orden de peticién, salvo criterio de prioridad.

2.4 Contrastar el trabajo efectuado con los datos del informe y la planificacion
dosimétrica, segun prescripcion facultativa.
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Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos definidos para cada
actividad aplicables.

Desarrollar las cumpliendo el reglamento de funcionamiento de la instalacion
aplicable.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable en materia de
instalaciones nucleares y radioactivas, prevencion de riesgos laborales,
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes y criterios de calidad en
radioterapia.

3. Aplicar el tratamiento de teleterapia utilizando los equipos al uso,
atendiendo al paciente de forma personalizada, bajo supervisién del
facultativo responsable, cumpliendo los protocolos establecidos en la
unidad, el reglamento de funcionamiento de la instalacion y la normativa
en materia de instalaciones nucleares y radioactivas, prevenciéon de
riesgos laborales, proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes y
criterios de calidad en radioterapia.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Comprobar que el tipo de la instalacion (radioterapia convencional, unidad de
gammaterapia, aceleradores de particulas o generadores de otro tipo de
particulas), es la indicada para el tratamiento a aplicar.

Verificar que el inventario y la disponibilidad de los medios permiten la
conformacion de haces, y la inmovilizacion del paciente.

Colocar al paciente en la mesa de tratamiento y en la posicion anatémica
correspondiente, en funcion del tipo de tratamiento y el equipo utilizado,
siempre de acuerdo con la planificacion del tratamiento.

Aplicar el tratamiento al paciente, de modo que las caracteristicas del mismo
coincidan con las que figuran en su ficha, comprobando su inmovilidad durante
el tiempo total del tratamiento, mediante la utilizacion del monitor externo de TV
y el sistema interno de intercomunicacion.

Reflejar la dosis administrada en cada sesién en la ficha de tratamiento, asi
como las incidencias surgidas y el operador responsable.

Cumplimentar las 6rdenes relativas a la modificacion de los campos de
radiacion y del fraccionamiento de la dosis, para evitar errores sistematicos.

Desarrollar las actividades cumpliendo el reglamento de funcionamiento de la
instalacion aplicable y los protocolos definidos para cada actividad aplicables;
asi como la normativa aplicable en materia de instalaciones nucleares y
radioactivas, prevencién de riesgos laborales, proteccion sanitaria contra
radiaciones ionizantes y criterios de calidad en radioterapia.

Desarrollar las actividades detectando las patologias que se tratan mediante
teleterapia, con objeto de atender al paciente de forma personalizada en las
sesiones, bajo la supervisién del facultativo.

Desarrollar las actividades valorando la aplicacion de nuevas tecnologias a la
teleterapia, la incorporacién de nuevos equipos y accesorios al servicio, y la
introduccién de nuevos métodos de coordinaciobn con los facultativos de
radioterapia y radiofisica, cuando las dificultades de ejecucién de la técnica asi
lo aconsejen.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
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las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0392_3: Aplicar tratamientos de teleterapia: cobaltoterapia,
aceleradores de particulas y rx de baja y media energia. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacion del material, la salay los equipos de teleterapia a utilizar.

Operacion de los Utiles de comprobacién mecanica y geométrica en la unidad de
teleterapia.

Proteccion radiologica: normas de seguridad y proteccion radiologica aplicables a
una unidad de teleterapia.

Aplicacion de control de calidad en las unidades de teleterapia: funcionamiento
de los diferentes medidores de radiacién utilizados en el control de calidad en las
unidades de teleterapia, operacién de los equipos de control y medida de
radiacion, control de calidad basico en las unidades de teleterapia.

Preparacion, en el laboratorio o taller de moldes, de los accesorios a
utilizar en los tratamientos con teleterapia.

Funcién de de complementos personalizados utilizados en teleterapia:
caracteristicas y tipos.

Preparacion de accesorios para teleterapia, caracteristicas de los materiales
utilizados.

Fabricacién de moldes de proteccién para teleterapia: técnica.

Planificacién del tratamiento: conformacion del haz, proteccion de dérganos
criticos.

Caracteristicas de las unidades de radiacién y simulacion.

Aplicacion de tratamientos de teleterapia utilizando los equipos al uso.

Efecto de las radiaciones ionizantes sobre las distintas estructuras organicas:
efectos secundarios y secuelas en el paciente.

Aplicacion de radioterapia: indicaciones, combinaciéon con otras modalidades de
tratamiento, anatomia de localizaciones més frecuentes, aplicacién de anatomia
radiologica a la radioterapia.

Clasificacion de cancer: tipologia.

Planificacién del tratamiento en funcion de la localizacién anatémica.

Colocacion del paciente en la aplicacién de teleterapia.

Interpretacion del informe dosimétrico.

Manipulacién de la imagen radiolégica.

Aplicacion de técnicas radiogréaficas de simulacién en teleterapia.

Aplicacion de técnicas especiales en radioterapia: radiocirugia, intensidad
modulada, irradiacién total de cuerpo entero, irradiacion intraoperatoria.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Funcionamiento de la unidad de teleterapia, operacién de la unidad.

Aplicacion de técnicas radiogréaficas de simulacion en radioterapia.

Diferenciacion de la teleterapia: cobaltoterapia, aceleradores lineales de
electrones y terapia superficial.

Conformacion del haz y proteccion de érganos criticos: técnicas.

Inmovilizacién de pacientes: sistemas.
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Linea de responsabilidad en una instalacién radiactiva.
Manejo de aplicaciones informaticas de gestidon y administracion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con los pacientes debera:

1.1

1.2
1.3

1.4

Demostrar interés y preocupaciéon por atender las necesidades de los
pacientes.

Demostrar cordialidad, amabilidad, humanidad y actitud conciliadora.

Tratar al paciente y a los familiares o acompafiantes con cortesia, respeto y
discrecion.

Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
precisa.

2. Enrelaciéon con los miembros del equipo de trabajo deberé:

21
2.2

2.3
24
25

2.6

Participar y colaborar con el equipo de trabajo.

Comunicarse con el equipo de trabajo, respetando los canales establecidos en
la organizacion.

Compartir informacion con el equipo de trabajo.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
concisa.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

3. Enrelaciéon con las capacidades internas debera:

3.1
3.2

3.3
34

3.5
3.6

Actuar con rapidez en situaciones problematicas.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar interés por el conocimiento de la organizacion y sus procesos.

4. En relacion a otros aspectos debera:

4.1
4.2
4.3
4.4

Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

Cumplir las normas de comportamiento profesional.

Distinguir entre el ambito profesional y personal.

Mantener una actitud preventiva de vigilancia periédica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.
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La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0392 3: Aplicar tratamientos de teleterapia:
cobaltoterapia, aceleradores de particulas y rx de baja y media energia”, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarad la
competencia requerida para aplicar a un paciente, en un acelerador lineal de
electrones, un tratamiento de teleterapia, en funcion de la informacion que
figura en la hoja de tratamiento y el informe dosimétrico, atendiéndole de
forma personalizada, bajo la supervision del facultativo responsable y
siguiendo los protocolos establecidos. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades:
1. Identificar los parametros de tratamiento y sus implicaciones.

2. Atender al paciente, recibiéndole, posicionandole en la mesa e
inmovilizandole.

3. Aplicar el tratamiento mediante la operacion de la unidad de tratamiento.

4. Verificar la correcta aplicacion del tratamiento y su registro en la base de
datos.

5. Retirar al paciente de la sala de tratamiento.

Condiciones adicionales:
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- Se le proporcionaran a la persona candidata el listado de pacientes que se

deben someter a tratamiento en la unidad, la ficha de tratamiento del
paciente y la ubicacion de los elementos inmovilizadores.
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- Se dispondra de la documentacion, materiales y equipamiento requeridos
para la situacion profesional de evaluacion:

o Unidad de teleterapia con un acelerador lineal de electrones.
o Diferentes dispositivos de colocacion e inmovilizacion del paciente.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia: se simular4d un comportamiento
inesperado del paciente y un fallo (interlock) en la unidad de tratamiento.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Reconocimiento del tipo de - Comprobacion de que la instalacién se corresponde

tratamiento y sus implicaciones con el tratamiento a aplicar.

- Reconocimiento del tipo de tratamiento y la zona
anatomica a irradiar a partir de la ficha de tratamiento.

- Identificacién de la posicion de tratamiento en relacién
a la unidad o maquina de tratamiento, de acuerdo con
la ficha de tratamiento.

- Seleccion de los elementos de colocacion e
inmovilizacion del paciente de acuerdo con los datos
reflejados en la ficha de tratamiento.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
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Atencion al paciente

Operacion de la unidad de
tratamiento

Retirada del paciente de la sala de
tratamiento
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Verificacion de la identidad del paciente, contrastandola
con el listado de pacientes a tratamiento en la unidad.

Trato al paciente y acompafiantes, proporcionandoles
atencion.

Informacion al paciente sobre su colaboracion en la
sesién de tratamiento y sobre las caracteristicas de la
misma.

Colocacién e inmovilizacion del paciente en la mesa de
la unidad.

Posicionamiento del paciente frente a los haces de
radiacion , reconociendo las marcas y tatuajes en la
piel del paciente para la localizacion del isocentro de
los haces de radiacién.

Verificacion de la imposibilidad de colisién del cabezal
de la unidad con el paciente.

Verificacion de la activacién de los sistemas de
comunicacion visual y acustica en el exterior de la sala
de tratamiento.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Importacion de los datos de tratamiento al acelerador.

Verificacion que los datos importados se corresponden
con los reflejados en la ficha de tratamiento.

Activacion de cada uno de los haces de radiacion.

Verificacion de la inexistencia de bloqueos en la unidad
de tratamiento.

Activacion de la irradiacion del paciente para cada uno
de los haces de radiacion.

Verificacion visual de que el paciente permanece en la
posicidn previamente establecida y no existe colision
con el cabezal.

Bloqueo de la unidad de radiacion, una vez finalizada la
sesion, impidiendo irradiaciones accidentales (llave de
la consola).

Verificacion del registro de la sesidn de tratamiento en
la base de datos.

Registro de los datos de tratamiento en bases de datos
complementarias.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la
Escala B

Liberacién del paciente de los elementos
inmovilizadores y conformadores.
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- Retirada del paciente de la mesa de la unidad, evitando
colisiones con cualquier elemento de la unidad de
tratamiento.

- Acompafiamiento del paciente fuera de la sala de
tratamiento.

- Traslado de los complementos de inmovilizacién a su
ubicacion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Escala A

4 Verifica la identidad del paciente, contrastandola con el listado de pacientes a tratamiento en la
unidad, informandolo sobre las caracteristicas de las sesion de tratamiento y su colaboracion en la
misma, colocando e inmovilizando al paciente en la mesa de la unidad, de acuerdo con la ficha de
tratamiento, posicionandole frente a los haces de radiacion en funcién de la planificacién previa,
reconociendo las marcas y tatuajes en la piel del paciente para la localizacién del isocentro de los
haces, verificando que no existe colision con el cabezal y que los sistemas de comunicacion
audiovisual en el exterior del bunker estan activos.

3 Verifica la identidad del paciente, contrastandola con el listado de pacientes a tratamiento en
la unidad, informandolo sobre las caracteristicas de las sesion de tratamiento y su
colaboracion en la misma, colocando e inmovilizando al paciente en la mesa de la unidad, de
acuerdo con la ficha de tratamiento, posicionandole frente a los haces de radiacion en
funcién de la planificacion previa, reconociendo las marcas y tatuajes en la piel del paciente
para la localizacion del isocentro de los haces, verificando que no existe colision con el
cabezal pero no verificando la activacion de los sistemas de comunicacion audiovisual en el
exterior del bunker.

2 Verifica la identidad del paciente, contrastandola con el listado de pacientes a tratamiento en la
unidad, no informandolo sobre las caracteristicas de la sesién de tratamiento y su colaboracion en la
misma, colocando e inmovilizando al paciente en la mesa de la unidad, de acuerdo con la ficha de
tratamiento, posicionandole frente a los haces de radiacion en funcién de la planificacion previa,
reconociendo las marcas y tatuajes en la piel del paciente para la localizacion del isocentro de los
haces, verificando que no existe posibilidad de colision con el cabezal pero no verificando la
activacion de los sistemas de comunicacion audiovisual en el exterior del bunker.

1 Trata al paciente, no verificando su identidad, no informandole sobre las caracteristicas de las sesion
de tratamiento y la colaboracion que se espera de él en la misma, colocando e inmovilizando al
paciente en la mesa de la unidad, de acuerdo con la ficha de tratamiento, posicionandole frente a los
haces de radiacion en funcién de la planificacion previa, reconociendo las marcas y tatuajes en la
piel del paciente para la localizacion del isocentro de los haces, verificando que no existe colision
con el cabezal pero no verificando la activacion de los sistemas de comunicacion audiovisual en el
exterior del bunker.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B
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5 Importa los datos de tratamiento al acelerador, verificando que se corresponden con los reflejados
en la ficha de tratamiento, activando de forma cada uno de los haces de radiacion, verificando la no
existencia de bloqueos en la unidad de tratamiento, activando la irradiacion del paciente para cada
uno de los haces, verificando visualmente que el paciente permanece en la posicién establecida y
no existe colision con el cabezal, bloqueando la unidad de radiacién una vez finalizada la sesion,
verificando el registro automatico de la sesion en la base de datos y registrando los datos del
tratamiento en bases de datos complementarias.

4 Importa los datos de tratamiento al acelerador, verificando que se corresponden con los
reflejados en la ficha de tratamiento, activando cada uno de los haces de radiacion,
verificando la no existencia de bloqueos en la unidad de tratamiento, activando la irradiacién
del paciente para cada uno de los haces, verificando visualmente que el paciente permanece
en la posicion establecida y no existe colision con el cabezal, no bloqueando la unidad de
radiacion una vez finalizada la sesién, no verificando el registro automético de la sesion en la
base de datos ni registrando los datos del tratamiento en bases de datos complementarias.

3 Importa los datos de tratamiento al acelerador, no verificando que se corresponden con los
reflejados en la ficha de tratamiento, activando cada uno de los haces de radiacion, verificando la no
existencia de bloqueos en la unidad de tratamiento, activando la irradiacién del paciente para cada
uno de los haces, verificando visualmente que el paciente permanece en la posicién establecida y
no existe colision con el cabezal, no bloqueando la unidad de radiacion una vez finalizada la sesién,
no verificando el registro automatico de la sesién en la base de datos ni registrando los datos del
tratamiento en bases de datos complementarias.

2 Importa los datos de tratamiento al acelerador, no verificando que se corresponden con los
reflejados en la ficha de tratamiento, activando cada uno de los haces de radiacion, verificando la no
existencia de bloqueos en la unidad de tratamiento, activando la irradiacion del paciente para cada
uno de los haces, no verificando visualmente que el paciente permanece en la posicion establecida
y no existe colisién con el cabezal, no bloqueando la unidad de radiacion una vez finalizada la
sesion, no verificando el registro automatico de la sesion en la base de datos ni registrando los
datos del tratamiento en bases de datos complementarias.

1 Importa los datos de tratamiento al acelerador, no verificando que se corresponden con los
reflejados en la ficha de tratamiento, activando cada uno de los haces de radiacion, no verificando la
no existencia de bloqueos en la unidad de tratamiento, activando la irradiacion del paciente para
cada uno de los haces, no verificando visualmente que el paciente permanece en la posicion
establecida y no existe colisién con el cabezal, no bloqueando la unidad de radiacion una vez
finalizada la sesion, no verificando el registro automatico de la sesién en la base de datos ni
registrando los datos del tratamiento en bases de datos complementarias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacidon de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifigue sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en la aplicacion de tratamientos de teleterapia: cobaltoerapia,
aceleradores de particulas y RX de baja y media energia, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluaciéon y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de la
competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias indirectas
de competencia presentadas por la persona candidata. Debera tomarse como
referente la UC, el contexto que incluye la situacion profesional de evaluacion,
y las especificaciones de los “saberes” incluidos en las dimensiones de la
competencia. Se recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto de
trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en las
realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la situacion
profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente, para
gue el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos considerados.

f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo de
la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacién y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningin momento.
Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata se
comuniqgue con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccién de datos.
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g) Dado que cada unidad de tratamiento es diferente, cuando se someta a la
persona candidata a la prueba de evaluacion y éstas desconozcan el modelo
de acelerador lineal de electrones que se va a utilizar, se las instruira sobre el
manejo del mismo, previamente al desarrollo de la prueba.

h) Durante el desarrollo de la situacion profesional de evaluacion, la persona
candidata estardn acompafiadas en todo momento por una persona
conocedora de la técnica y la maquina.

Se tendra en cuenta para el tiempo ejecucion de la prueba profesional de
evaluacion, la experiencia de la persona candidata en el manejo del modelo
de unidad de tratamiento igual al utilizado en la prueba, permitiendo el empleo
de un tiempo mayor a aquellas personas candidatas que desconozcan ese
modelo comercial concreto.
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