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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0423_2: Clasificar minerales, rocas y otros materiales por
tamanos.

Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la preparacion de los equipos
para realizar el sondeo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Clasificar en seco rocas, minerales y otros materiales en los
tamafos establecidos para su tratamiento, de acuerdo con los
requerimientos de calidad establecidos por la direccién de
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produccion, siguiendo las disposiciones internas de trabajo y la
normativa aplicable de seguridad y de proteccion medioambiental.

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

El funcionamiento de las parrillas, rejillas, cribas mecanicas, cribas
vibrantes y tromeles se controla siguiendo los procedimientos de trabajo
establecidos para cada tipo de maquina.

La primera clasificacién del todo-uno se realiza separando los cuerpos
extrafios en el rechazo del primer cribado.

El escalpado de rocas y minerales se realiza disponiendo las parrillas
con las inclinaciones establecidas, dependiendo del tipo de material,
separando materiales extrafios (no pétreos) en el rechazo y eliminando
los bloques grandes, para evitar acumulaciones, y prestando atencion a
los posibles acufiamientos.

El estado de las telas de las cribas se revisa, comprobando que no
presente roturas, comunicando las anomalias observadas a la persona
responsable inmediata.

Los parametros de funcionamiento de equipos de cribado en seco se
ajustan para controlar la salida del producto con la granulometria
establecida en cada fase de cribado, eliminando los fragmentos de
mayor grosor para su envio a un proceso de fragmentacion.

Las muestras de material cribado se toman a intervalos regulares, para
su envio a laboratorio siguiendo procedimientos de trabajo establecidos
para cada tipo de material.

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de
clasificacion por via seca se realizan segun los manuales técnicos del
fabricante y las condiciones de utilizacion.

Clasificar en via humeda rocas, minerales y otros materiales en
los tamafios establecidos para su tratamiento, de acuerdo con los
requerimientos de calidad establecidos por la direccion de
produccion, siguiendo las disposiciones internas de trabajo y la
normativa aplicable de seguridad y proteccion medioambiental.

21

2.2

2.3

2.4

Los parametros de funcionamiento de los hidroclasificadores, espirales,
cribas de rejillas curvas, hidrociclones, clasificadores de rastrillos y de
espiral, se controlan siguiendo los procedimientos de trabajo
establecidos y comunicando a la persona responsable las anomalias
detectadas.

La alimentacion de los equipos de clasificacion se regula segun las
especificaciones de funcionamiento del fabricante, siguiendo un
procedimiento de trabajo especifico.

La granulometria de salida de las cribas se controla, evitando
desviaciones en la distribucion del tamafio de particulas para la
alimentacion de los ciclones y asegurando en error aceptable respecto
al punto de operacion.

La alimentacibn de agua en los puntos de consumo se controla,
ajustando los caudales a los parametros de funcionamiento de los
equipos instalados, indicados en las especificaciones técnicas del
fabricante.
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2.5

2.6

2.7

2.8

Los fragmentos gruesos se separan mediante un trémel desenlodador,
para la obtencion de particulas libres de finos, transportando el material
de rechazo hasta el extremo de salida del equipo.

La presién de alimentacion de los hidrociclones se corrige obteniéndose
la mayor parte del sélido en el vértice inferior, ante la observacion de
materiales de tamafios no previstos en el rebose.

La alimentacién de las espirales se corrige, observando una presencia
excesiva de sdlidos en el rebose.

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de
clasificacién por via humeda se realizan segun los manuales técnicos
del fabricante y las condiciones de utilizacion.

3. Efectuar el lavado de gravas y placeres para obtener productos
comerciales de acuerdo a los requerimientos de calidad de
mercado, siguiendo las disposiciones internas de trabajo y la
normativa aplicable de seguridad y proteccion medioambiental.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Los parametros de funcionamiento de cilindros lavadores, trémeles,
ruedas de cangilones, norias, escurridores, hidrociclones, espirales y
cribas se controlan siguiendo los procedimientos de trabajo
establecidos y comunicando a la persona responsable las anomalias
detectadas.

El circuito de alimentacion de agua se regula actuando sobre las
valvulas de aporte, en funcién de lecturas de los caudalimetros y
presostatos, suministrando a los puntos de consumo el caudal y la
presion previstos.

La alimentacion del todo-uno y el aporte de agua al trémel
desenlodador se controlan para conseguir un producto de salida libre de
arcillas.

La rotura o desgaste de las telas de las cribas se controla, ajustando los
parametros de funcionamiento y comunicando a la persona responsable
las anomalias detectadas.

Las muestras de material lavado y clasificado por fracciones
granulométricas se toman a intervalos regulares, para su envio a
laboratorio siguiendo procedimientos de trabajo establecidos para cada
tipo de material.

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de las instalaciones
de lavado se realizan segun los manuales técnicos del fabricante y las
condiciones de utilizacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0423_2: Clasificar minerales, rocas y otros materiales por
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tamafios. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Clasificacién por via seca.

Técnicas de clasificacién por via seca.

Equipos e instalaciones de clasificacién por via seca: Rejillas fijas 0 méviles,
cribas de una o varias telas y trémeles, y las superficies filtrantes.
Funcionamiento de parrillas, rejillas, cribas mecanicas, cribas vibrantes y
tromeles; Variables de funcionamiento de equipos de cribado en seco;
Fracciones granulométricas; Parametros de regulacion.

Alimentacién de equipos de clasificacion por via seca; Proceso de primera
clasificacion; Escalpados.

Alimentadores: Tipos, Principios de funcionamiento.

Telas de cribas: Apertura de malla, defectos.

Tipos de gravas, arenas y minerales de placeres; Productos: Tipos de aridos
para la construccién; Analisis continuo en arenas de minerales complejos;
Procedimientos de muestreo.

Mantenimiento de primer nivel de equipos de clasificacién por via seca.
Proteccion individual; Protecciones de maquinas e instalaciones; Equipos de
captacion de polvo; Equipos de lucha contra incendios.

2. Clasificacion por via hiumeda.

Técnicas de clasificacién por via seca; Clasificacion de carbones.

Equipos e instalaciones de clasificacién por via humeda; Funcionamiento de:
Hidroclasificadores, espirales, cribas mecanicas, vibrantes y de rejillas curvas,
clasificadores de rastrilos y de espiral; parrillas, rejillas, tromeles,
hidroclasificadores, espirales, hidrociclones; Variables de funcionamiento de
equipos de clasificado por via humeda; Fracciones granulométricas;
Parametros de regulacion.

Alimentacién de equipos de clasificacion por via hdimeda; Regulacion de
caudales.

Aporte de agua al circuito; Ajustes de caudal; Especificaciones de proceso.
Mantenimiento de primer nivel de equipos de clasificacion por via hiumeda;
Anomalias de funcionamiento;

Identificacion; Solucion de incidencias.

Proteccion individual; Protecciones de maquinas e instalaciones; Equipos de
lucha contra incendios.

3. Proceso de lavado.

Fundamentos de la clasificacion y lavado de minerales; Técnicas de
desenlodado.

Equipos e instalaciones de lavado; Funcionamiento de: Cilindros lavadores,
tromeles, ruedas de cangilones, norias, escurridores, hidrociclones, espirales y
cribas; Sistemas y parametros de regulacion de cada equipo.

Regulacion del agua de alimentacion; Valvulas; Instrumentacion.
Especificaciones técnicas de los productos; Fracciones granulométricas;
Controles de calidad; Especificaciones de producto.

Mantenimiento de primer nivel de equipos de lavado.

Proteccién individual; Protecciones de maquinas e instalaciones; Equipos de
lucha contra incendio.
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1.2.

1.2.1.

- Sistemas de depuracion de aguas; Prevencion de la contaminacién ambiental
aplicable; Normativa de gestion de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucién de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Reconocer el proceso productivo de la organizacion.

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0423_2: Clasificar minerales, rocas y otros materiales por
tamafos”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar la clasificacion por tamafios y lavado de
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minerales, rocas y otros materiales, siguiendo un procedimiento previamente
establecido, cumpliendo la normativa aplicable de prevencidn de riesgos
laborales y de proteccion medioambiental. Esta situacibn comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Clasificar en seco rocas, minerales y otros materiales.

2. Realizar el lavado de gravas y placeres.

3. Comprobar el estado de los elementos considerados de primer nivel
en plantas de clasificacion y lavado de minerales, rocas y otros

materiales.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de los equipos y medios necesarios (rejillas, cribas, tromeles,
entre otros).

- Se aportara un procedimiento estandarizado o indicaciones
protocolarizadas.

- Se dispondra de material de seguridad colectivo e individual.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de evaluacion se
especifican en el cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Eficiencia en la clasificacion en seco
de rocas, minerales y otros
materiales.

Rigor en el lavado de gravas y
placeres.

Cumplimiento de la normativa
aplicable de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion
medioambiental.

Comprobacion del estado de los
elementos considerados de primer
nivel en los equipos de clasificacion
por tamafios y de lavado de
minerales, rocas y otros materiales.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por un
profesional.

FONDO SOCIAL EUROPED
E1 FSE invierte en tu futuro.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Control de los equipos del sistema de clasificacién.

- Clasificacion del todo uno.

- Inspeccion de las telas de las cribas.

- Ajuste de los parametros de funcionamientos de los
equipos.

- Toma de muestras.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Ejecucion de la secuencia de puesta en marcha de los
equipos.

- Control de los equipos de lavado.

- Regulacion del circuito de agua.

- Verificacion del funcionamiento del tromel desenlodador.

- Inspeccion de las telas de las cribas.

- Toma de muestras.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Con especial consideracion en:

- Adopcion de medidas de seguridad establecidas para
realizar la clasificacidn por tamafios de minerales, rocas y
otros materiales.

- Inspeccion de los equipos de proteccion colectiva
(protecciones de elementos moviles, paradas de
emergencia, barandillas, entre otros).

- Preparacion y uso de los equipos de proteccion individual
especificos: (casco de seguridad, gafas de seguridad,
protectores auditivos, guantes, mascarilla, calzado de
seguridad, prendas de alta visibilidad, entre otros).

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total del procedimiento establecido.

Con especial consideracion en:

- Seguimiento segun los manuales técnicos del fabricante.

- Revision de los puntos de engrase.

- Verificacion de los niveles de liquidos.

- Comprobacion de las presiones de circuitos hidraulicos y
de aire comprimido.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total del procedimiento establecido.

El umbral de desempefio competente,
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

permite  una
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Escala A

Para la clasificacion en seco de rocas, minerales y otros materiales: controla los equipos del sistema
de clasificacion siguiendo los procedimientos de trabajo establecidos para cada tipo de maquina;
4 clasifica el todo uno separando los cuerpos extrafios no pétreos; inspecciona las telas de las cribas

comprobando que no presenten roturas; ajusta los parametros de funcionamientos de los equipos
para controlar la granulometria del producto de salida; toma las muestras a intervalos regulares
siguiendo procedimientos de trabajo establecidos.

Para la clasificacion en seco de rocas, minerales y otros materiales: controla los equipos del
sistema de clasificacién; clasifica el todo uno separando los cuerpos extrafios; inspecciona
3 las telas de las cribas; ajusta los pardmetros de funcionamientos de los equipos para

controlar la granulometria del producto de salida; toma las muestras a intervalos regulares
siguiendo procedimientos de trabajo establecidos, aunque comete fallos secundarios que no
afectan al resultado final.

Para la clasificacién en seco de rocas, minerales y otros materiales: no controla los equipos del
sistema de clasificacion; clasifica el todo uno sin separar los cuerpos extrafios; inspecciona las telas
2 de las cribas; ajusta los pardmetros de funcionamientos de los equipos para controlar la
granulometria del producto de salida; no toma las muestras a intervalos regulares, cometiendo fallos
importantes que afectan al resultado final.

1 No clasifica en seco las rocas, minerales y otros materiales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala B

Para el lavado de gravas y placeres: ejecuta la secuencia de puesta en marcha de los equipos,
comprobando todos los sistemas; controla los equipos de lavado siguiendo los procedimientos de
trabajo establecidos para cada tipo de maquina; regula el circuito de agua para suministrar a los
4 puntos de consumo el caudal y la presion previstos; verifica el funcionamiento del tromel
desenlodador controlando la alimentacién del todo-uno y el aporte de agua; inspecciona las telas de
las cribas comprobando las roturas y el desgaste; toma las muestras a intervalos regulares
siguiendo procedimientos de trabajo establecidos.

Para el lavado de gravas y placeres: ejecuta la secuencia de puesta en marcha de los
equipos, comprobando todos los sistemas; controla los equipos de lavado siguiendo los
3 procedimientos de trabajo establecidos para cada tipo de maquina; regula el circuito de agua
para suministrar a los puntos de consumo el caudal y la presion previstos; verifica el
funcionamiento del tromel desenlodador controlando la alimentacion del todo-uno y el aporte
de agua; inspecciona las telas de las cribas; toma las muestras a intervalos regulares
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siguiendo procedimientos de trabajo establecidos, aunque comete fallos secundarios que no
afectan al resultado final.

Para el lavado de gravas y placeres: ejecuta la secuencia de puesta en marcha de los equipos, sin
comprobar todos los sistemas; controla los equipos de lavado pero no siguiendo los procedimientos
de trabajo establecidos para cada tipo de maquina; regula el circuito de agua para suministrar a los

2 puntos de consumo el caudal y la presion previstos; verifica el funcionamiento del tromel
desenlodador controlando la alimentacién del todo-uno y el aporte de agua; inspecciona las telas de
las cribas; no toma las muestras a intervalos regulares.

1 No realiza el lavado de gravas y placeres.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observaciéon en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.
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Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de clasificacion por tamafios de minerales, rocas
y otros materiales, se le someterd, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel “2” y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se
planteard sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacién
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

GEC_UC0423 2 - Actualizada o Publicada - Hoja 12 de 14

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro



9)

h)

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atenciéon y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo vy
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Para evaluar las competencias en materia de prevencion de riesgos
laborales: presentar informacién grafica o animaciones (fotografias,
dibujos, esquemas, videos o animaciones, u otros medios), a partir de
los cuales la persona candidata debera detectar posibles riesgos:
riesgos por inadecuadas o defectuosas instalaciones de medios
auxiliares y protecciones colectivas, prestando especial atencion a las
protecciones de elementos moviles; riesgos por inadecuadas medidas
de seguridad establecidas para la clasificacién por tamafios y lavado de
minerales, rocas y otros materiales; riesgos por situaciones y conductas
generadas por el personal que no utiliza equipos de proteccidén
individual.

- Para evaluar las competencias en la comprobacién del estado de los
elementos considerados de primer nivel de los equipos de clasificacion
por tamafios y lavado de minerales, rocas y otros materiales: presentar
informacion grafica o animaciones (fotografias, dibujos, esquemas,
videos o0 animaciones, u otros medios) y manuales técnicos del
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fabricante, a partir de los cuales la persona candidata debera identificar
las partes de los equipos donde se lleva a cabo dicho mantenimiento
(revision de puntos de engrase, verificacion de los niveles de liquidos,
comprobacién de las presiones de circuitos hidraulicos y de aire
comprimido, entre otros).
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