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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0541_1: Controlar los parametros de funcionamiento de la
maquina propulsora y de los equipos e instalaciones auxiliares del buque.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en el control de los parametros
de funcionamiento de la maquina propulsora y de los equipos e
instalaciones auxiliares del buque, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1.

Efectuar la puesta en marcha y posterior observacion de los
parametros de trabajo del sistema propulsor del buque, teniendo
en cuenta los principios de seguridad a seguir en una guardia de
maquinas para evitar dafios a la maquinariay al propio buque.

1.1  El motor propulsor se prepara para su arranque, poniendo en
funcionamiento sus servicios auxiliares siguiendo los procedimientos
establecidos.

1.2 El sistema inversor del equipo propulsor se comprueba garantizando su
funcionamiento desde todos los puestos donde es posible controlar la
propulsion.

1.3  El funcionamiento del motor se comprueba mediante los indicadores de
presién, temperatura, nivel, velocidad, caudal (de combustible) y carga.

1.4 Las alarmas acusticas y visuales de presiones, temperaturas y niveles
de los circuitos de lubricacion, refrigeraciéon y combustible, se
comprueban, al tiempo que el sistema de parada automatica por
velocidad actua segun protocolos establecidos.

1.5 Las anomalias producidas durante el funcionamiento de los motores
que no han sido advertidas por las alarmas, o en ausencia de esta, se
detectan y controlan garantizando su correccion.

1.6 Los circuitos de los servicios se verifican, en especial los de
combustible y aceite lubricante, comprobando la estanqueidad, el
funcionamiento de vélvulas de seguridad y sistemas de regulacion y
control.

1.7 Las sentinas de los espacios de maquinaria se mantienen secas y
limpias, y las alarmas de alto nivel se prueban periédicamente.

Controlar los parametros de funcionamiento de los generadores
de la fuente principal de energia eléctrica en el cuadro principal de
distribucion, relativos a las fuentes de alimentacién, equipos
eléctricos, electronicos y luces de navegaciéon aplicando normas
de seguridad, para evitar el riesgo de origen eléctrico, preservar la
seguridad del buque al igual que de las personas que se
encuentren a bordo.

2.1 Los sistemas de distribucion de energia eléctrica y las tensiones
eléctricas mas comunmente utilizadas en la construccion de buques se
conocen para realizar el trabajo en un entorno seguro y evitar los
riesgos de origen eléctrico.

2.2 El acoplamiento de alternadores se efectia teniendo en cuenta la
sincronizacioén, y una vez acoplado, se procede a la distribucién de
carga en cada generador.

2.3 Los instrumentos de medida y las lamparas de sefializacion del cuadro
principal de distribucion, se verifican para garantizar su funcionamiento.
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2.4 El funcionamiento de las fuentes de alimentacion de los equipos y luces
de navegacion se comprueban atendiendo a protocolos establecidos
para garantizar su eficacia.

2.5 La fuente de energia eléctrica de emergencia se comprueba que entra
en funcionamiento, tanto en automatico (ante una caida de planta)
como manualmente.

Verificar que los pardmetros de funcionamiento de los sistemas
neumaticos e hidraulicos, estan dentro de los valores
establecidos, siguiendo los protocolos y los manuales de
instrucciones para evitar dafios a la maquinariay al propio buque.

3.1 Los planos y especificaciones técnicas de los componentes de los
circuitos neumaticos e hidraulicos, se interpretan para conocer con
claridad el trabajo que deben realizar.

3.2 Los compresores de aire y demas equipo asociado como recipientes de
almacenamiento y valvulas de seguridad se vigilan comprobando que
trabajan cumpliendo sus especificaciones técnicas.

3.3 Los reductores de presién, filtros y lubricadores de los circuitos
neumaticos, se comprueban verificando que trabajan dentro de los
valores sefalados.

34 Los separadores de aceite y secadores de aire se comprueban
validando que funcionan segun protocolos establecidos.

3.5 La activacion de las alarmas acusticas y visuales de los niveles de
aceite, baja presion de aire comprimido, de agua y de lubricacion, se
efectua en los valores establecidos.

3.6 El sistema hidraulico del timon, se comprueba garantizando que
funciona antes de salir a la mar, tanto en modo automatico como en
manual.

3.7 El sistema de achique y baldeo se comprueba garantizando que
funciona antes de salir a la mar.

Efectuar operaciones sencillas de mantenimiento, de reparacién y
sustitucion de elementos averiados, siguiendo las
recomendaciones e instrucciones de mantenimiento de los
fabricantes de los equipos y sistemas del buque para evitar dafios
a la maquinariay alcanzar su rendimiento y disponibilidad.

4.1 Los manuales de instrucciones y mantenimiento del fabricante de la
maquinaria y del equipo se comprenden para conocer con claridad el
trabajo de mantenimiento y chequeos rutinarios a realizar.

4.2 El cambio de aceite y la sustitucion o limpieza de filtros, se realiza de
acuerdo con las instrucciones de los manuales respectivos.

4.3 Las operaciones de limpieza de enfriadores se realiza cuando los
parametros de presion y temperatura asi lo aconsejan.

GEC_UC0541_2

- Actualizada o Publicada - Hoja 4 de 18



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

49

4.10

La estanqueidad de los circuitos neumaticos e hidraulicos se verifica,
sustituyendo o reparando, si fuera necesario, conductos flexibles o
tuberias.

Las piezas dafiadas, de facil recuperaciéon, se reparan mediante
operaciones de sencilla ejecucion.

Los bornes de las baterias se limpian y engrasan segun necesidades de
uso.

La carga de las baterias y el nivel del liquido de todos los vasos se
comprueba que se ajusta a lo establecido en los protocolos.

El cargador de baterias se verifica que funciona tanto en modo manual
como en automatico.

Las anomalias que durante el funcionamiento de la planta se produzcan
sin ser advertidas por el sistema de alarmas, o a su defecto se
detecten, se controlan segun protocolos de trabajo establecidos para
garantizar su correccion.

Los trabajos rutinarios de mantenimiento se registran para conseguir
llevar un plan basico de mantenimiento programado.

5. Asegurar el cumplimiento de los requisitos de prevenciéon de la
contaminaciéon en los espacios de maquinaria, tomando las
precauciones de seguridad adecuadas para el control y vigilancia
de las operaciones a bordo, para cumplir con la normativa
aplicable sobre proteccion del medio marino.

5.1

5.2

5.3

Las medidas para prevenir la contaminacion marina se aplican en los
espacios de maquinas, de acuerdo con las normas y reglamentos
legales establecidos al respecto.

Las operaciones de toma de combustible y trasiegos de combustible se
realizan tomando todas las precauciones necesarias para evitar la
contaminacion marina.

Los desechos generados durante la operacion y el mantenimiento de la
maquinaria se retiene a bordo y se descargan a tierra, de acuerdo con
las normas y reglamentos legales establecidos al respecto.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0541_1: Controlar los parametros de funcionamiento de la
maquina propulsora y de los equipos e instalaciones auxiliares del

buque.

Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las

actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Motores de combustion interna y sistemas y servicios auxiliares de
buques.

- Motores diésel marinos.

- Funcionamiento practico de un motor de dos y de cuatro tiempos.

- Potencias rendimientos y consumos.

- Preparacion para la puesta en marcha, arrancar, variar el régimen de carga, y
parar y dar atras. Principios a observar para conducir una guardia de
maquinas. Conduccién, mantenimiento y averias.

- Perturbaciones durante la marcha: causas que las originan, medidas a adoptar
en caso de recalentamiento y purgado del circuito de inyeccion.

- Cambios y/o limpieza de filtros de: aceite, combustible, aire.

- Servicio de combustible. Sistemas de inyeccion, bombas e inyectores.

- Sistema de aire comprimido.

- Circuito de lubricacion.

- Sistema de refrigeracion.

- Arranque de los motores diesel, linea de ejes, motores reversibles.

- Control de consumos de combustible, aceite y agua.

- Instrumentos de medida, local y remoto.

- Seguridad y prevencién de riesgos en el manejo de maquinaria a bordo.

2. Electricidad en buques.

- ldentificar circuitos de corriente continua.

- ldentificar circuitos de corriente alterna.

- Generadores de corriente alterna.

- Cuadros eléctricos.

- Fuente de energia eléctrica principal y de emergencia.

- Acumuladores de carga eléctrica.

- Efectuar comprobaciones de nivel en las baterias.

- Comprobar con el densimetro el estado de carga de las baterias.
- Cargadores de baterias.

- Prevencion de accidentes en operaciones eléctricas.

3. Sistemas neumaticos e hidraulicos en buques.

- Fundamentos de neumatica.

- Simbologia y representacién grafica.

- Instalaciones y circuitos.

- Fundamentos de hidraulica.

- Simbologia y representacion grafica.

- Instalaciones y circuitos.

- Servicios de achique, baldeo y contraincendios.

4. Prevencion de la contaminacién en el mar.

- Normativa en materia de contaminacién marina.

- ldentificar operaciones con riesgo de contaminacion.

- Precauciones a tomar para evitar la contaminacién marina.
- Procedimientos anti-contaminacion y equipo asociado.
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1.2.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.

- Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los comparieros,
procedimientos y normas internas.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluaciéon se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0541_1: Controlar los parametros de funcionamiento de
la maquina propulsora y de los equipos e instalaciones auxiliares del buque”,
se tienen dos situaciones profesionales de evaluacién y se concretan en los
siguientes términos:
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1.2.1. Situacién profesional de evaluacién numero 1.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para reparar o sustituir la electrovalvula distribuidora
de accionamiento del servo. Esta situacidn comprendera al menos las
siguientes actividades:

1.

Interpretar los planos tanto del circuito hidraulico como del circuito
eléctrico del servo y detectar que la averia estd originada por mal
funcionamiento de la valvula distribuidora con accionamiento eléctrico, no
invierte la orden.

Verificar si llega corriente al accionamiento de mando de la valvula.

Realizar las operaciones necesarias para pasar el timén de automatico a
manual.

Preparar todos los utiles y herramientas necesarias para la sustitucion del
mando eléctrico de la valvula distribuidora o para la sustituciéon de la
valvula distribuidora completa.

Realizar el cambio del mando eléctrico o de la valvula distribuidora
atendiendo a su tandem central.

Comprobar que el sistema funciona invirtiendo las érdenes, tanto en modo
manual, como cambiando el sistema a modo automatico.

Condiciones adicionales:

Se podra comprobar la capacidad del candidato o candidata en respuesta
a contingencias, poniéndole en situaciones analogas utilizando un
simulador.

Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad en funciéon del
tiempo empleado o invertido por un profesional, para que la persona a
evaluar trabaje en condiciones de estrés profesional.

Se dispondra del equipamiento, productos especificos, y ayudas técnicas
requeridas para la situacion profesional de evaluacion.
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- Se comprobara la competencia de respuesta a contingencias y de analisis
de la situacion, asi como la destreza y agilidad.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluaciéon

numero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Interpretacion del plano del circuito
del servo y deteccion de que la
averia, originada por mal
funcionamiento de la valvula
distribuidora con accionamiento
eléctrico, no invierte la orden.

Verificacion del suministro de
corriente al accionamiento de mando
de la valvula.

Ejecucion de las operaciones de paso
de automatico a manual del servo.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion del plano correspondiente al servo.

- Identificacion de los simbolos representados en el plano.

- Andlisis del funcionamiento de la valvula distribuidora,
influencia en el circuito.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Comprobacion de los instrumentos de medida del cuadro
principal y distribucién.

- Seleccion de los aparatos de medida eléctricos externos
0 manuales.

- Comprobacion de la situacion eléctrica del accionamiento
de mando de la valvula con aparatos de medida
manuales, interpretando los valores obtenidos.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

- Ejecucion de las operaciones secuenciales para cortar el
suministro de aceite automatico y abrir el suministro
manual interpretando el plano del servo.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Realizacion del cambio del mando - Comprobacion de fallo eléctrico en el accionamiento del
eléctrico o de la vélvula distribuidora mando de la valvula y sustitucion del mismo.
atendiendo a su tandem central. - Comprobacién de fallo en la valvula distribuidora,

sustitucion de la misma, verificando que el tndem central
se corresponde con la anterior, y que el nivel de aceite
del sistema es el adecuado una vez finalizada la
sustitucion de la valvula distribuidora.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito

Comprobacion de que el sistema - Comprobacion de que el aceite circula por las dos vias de
invierte las ordenes y realizacion del mando segun las drdenes enviadas al accionamiento de
cambio de manual a automatico. la valvula distribuidora.

- Ejecucion de las operaciones secuenciales para cortar el
suministro de aceite manual y abrir el suministro
automatico.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

El plano elegido es el correspondiente al servo, se identifican todos los elementos que componen el
5 circuito con sus correspondientes simbolos y se analiza el funcionamiento de los elementos que
puedan originar el fallo de la no inversion de la orden, detectando y sefialando dicho componente.

El plano elegido es el correspondiente al servo, no se identifican todos los elementos que
4 componen el circuito ni sus correspondientes simbolos y se analiza el funcionamiento de

algunos elementos que puedan originar el fallo de la no inversion de la orden, detectando y
sefialando dicho componente.

El plano elegido es el correspondiente al servo, no se identifican todos los elementos que componen
3 el circuito ni sus correspondientes simbolos y se analiza el funcionamiento de los elementos que

puedan originar el fallo de la no inversion de la orden, sefialando varios componentes de dicho fallo,
pero sin especificar el elemento concreto.

El plano elegido es el correspondiente al servo, no se identifican todos los elementos que componen
2 el circuito ni sus correspondientes simbolos y no se analiza el funcionamiento de los elementos que

puedan originar el fallo de la no inversién de la orden, sin sefialar ninguno de los componentes que
puedan originar dicho fallo.
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El plano elegido no se corresponde al servo, no se identifican los elementos que componen el
1 circuito ni sus correspondientes simbolos y se desconoce el funcionamiento de los elementos que

puedan originar el fallo de la no inversién de la orden, sin sefialar ninglin componente como origen
del fallo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

1.2.2. Situacion profesional de evaluacion numero 2.
a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situaciéon profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para para limpiar o sustituir un filtro de combustible
y posterior mantenimiento del mismo. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Preparar el trabajo disponiendo los materiales, equipos, herramientas y
utiles requeridos para la sustitucion del filtro a partir de la informacion
facilitada.

2. Ejecutar las medidas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, asi como disposicion del sistema contra-incendios.

3. Incomunicar y vaciar el circuito de combustible para desmontar los
elementos unidos a la pieza a sustituir o limpiar, siguiendo los
procedimientos requeridos. Desmontar el filtro para su comprobacion,
procediendo a su limpieza o sustitucion.

4. Montar el filtro, sustituir las juntas y realizar las conexiones de los
elementos unidos a la pieza, manteniendo en todo momento un alto
estandar de limpieza en la operacion para evitar entrada de elementos
extrafios en el circuito de combustible.

5. Llenado y purgado del circuito, comprobando su estanqueidad.

6. Comprobar el funcionamiento correcto de la maquina a diferentes
regimenes de carga.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra del equipamiento, productos especificos, y ayudas
técnicas requeridas para la situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un periodo de tiempo en funcién del elemento a sustituir.

- Se comprobara la competencia de respuesta a contingencias, asi
como la destreza y agilidad.

- Se comprobara la competencia en el mantenimiento del sistema de
filtros.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluaciéon
namero 2.

En la situacion profesional de evaluacion numero 2, los criterios de evaluacién
se especifican en el cuadro siguiente:

o - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Preparacion de los materiales, - Eleccion de las herramientas y (tiles, juntas y elementos
equipos, herramientas y Utiles requeridos.
requeridos para la sustitucion del filtro | - Interpretacion del manual de mantenimiento del filtro para
de combustible. analizar su estado, y planificar la correcta operacion de

desmontaje y montaje.
- Interpretacion de los pardmetros de funcionamiento que
indican la sustitucion del mismo.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Ejecucion de las medidas de - Ejecucion de las medidas para evitar pérdidas de
prevencion de riesgos laborales y combustible del circuito.

medioambientales, asi como - Activacion de los servicios de contraincendios.
disposicion del sistema contra-

incendios. El umbral de desempefio competente requiere el

cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Incomunicacion y vaciado del circuito
de combustible, desmontaje de los
elementos unidos a la pieza a sustituir
0 limpiar y desmontaje del filtro para
su comprobacidn.

Montaje del filtro, sustituyendo las
juntas y realizando las conexiones de
los elementos unidos a la pieza.

Llenado y purgado del circuito,
comprobando su estanqueidad.

FONDO SOCIAL EUROPED
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- Cierre de vélvulas para incomunicar el circuito de
combustible.

- Desmontaje del filtro de los elementos que lo sujetan al
circuito de combustible.

- Vaciado y limpieza del filtro para la verificacion de su
estado operativo.

- Limpieza o sustitucion en funcion del estado operativo 0
sistema de filtro.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Sustitucion de las juntas del filtro, verificando que son las
adecuadas para el filtro y circuito de combustible.

- Montaje y conexion del filtro a los elementos que lo
sujetan al circuito de combustible

- Mantenimiento de un alto estandar de limpieza en las
operaciones de limpieza o sustitucion para evitar la
entrada de elementos extrafios en el circuito

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Apertura secuencial de vélvulas para el llenado de
combustible.

Purgado siguiendo protocolos establecidos a tal fin.
Verificacion de la estanqueidad para evitar posibles fugas
de combustible o posibles tomas de aire.

Prueba funcionamiento correcto de la maquina a
diferentes regimenes de carga.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala B

El circuito de combustible se incomunica de todos sus elementos de conexion al circuito general de
alimentacion de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo sujetan a dicho circuito
incomunicandolos para evitar pérdidas de combustible, se vacia y comprueba el estado del filtro
valorando la accién de limpieza o sustitucion del mismo.

El circuito de combustible se incomunica de todos sus elementos de conexién al circuito
general de alimentacion de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo
sujetan a dicho circuito con pequefias pérdidas de combustible, se vacia y comprueba el
estado del filtro valorando la sustitucion del mismo.

El circuito de combustible se incomunica de todos sus elementos de conexion al circuito general de
alimentacion de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo sujetan a dicho circuito
con pérdidas de combustible, y se sustituye por uno nuevo.

El circuito de combustible se incomunica incorrectamente de sus elementos de conexién al circuito
general de alimentacion de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo sujetan a
dicho circuito con pérdidas de combustible y se sustituye por uno nuevo.

No se reconoce el circuito de combustible ni el filtro para su desconexion de los elementos de
fijacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de

Evaluacion sera especifica para cada persona candidata,
fundamentalmente de tres factores: nivel

y dependera

de cualificacion de la unidad de

competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacién profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de control de los parametros de funcionamiento
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b)

d)

de la maquina propulsora y de los equipos e instalaciones auxiliares del
buque, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y
a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar’ de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 1 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacién utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacién profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacién
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atenciéon y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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