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1.
1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la
recopilacion de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada
persona candidata, el referente a considerar para la valoracion de estas
evidencias de competencia (siempre que éstas no se obtengan por
observacion del desempefio en el puesto de trabajo) es el indicado en los
apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que explicita la competencia
recogida en las realizaciones profesionales y criterios de realizacion de la
UC0638_3: Realizar representaciones de construccion.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de representaciones de construccién, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Elaborar planos y paneles de proyectos de construcciones, mediante
aplicaciones informaticas de disefio asistido o entornos infogréaficos
especializados, generando las representaciones en 2D de sus plantas,
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alzados y secciones, y realizando el montaje de sus contenidos (dibujos,
imagenes, textos u otros elementos).

1.1 Organizar la informacion de partida para generar representaciones y modelos en
2D, analizando el material disponible (croquis, representaciones u otros)
detectando errores u omisiones en la misma y solicitando las aclaraciones e
informacion precisa.

1.2 Concretar el nivel de detalle exigido para el desarrollo de la representacion,
estableciendo la escala de cada elemento.

1.3 Dibujar plantas y alzados de construcciones con la escala definida, de acuerdo a
la informacién de partida y mediante aplicaciones informaticas optimizando el
uso de las herramientas.

1.4 Dibujar secciones de construcciones con la escala definida, de acuerdo a la
informacion de partida (plantas y alzados) y mediante aplicaciones informéaticas
optimizando el uso de las herramientas y prestaciones del programa.

1.5 Definir la estructura de la representacion concretando las capas de informacion,
bloques de elementos y otras entidades individualizables del modelo, de acuerdo
a las indicaciones recibidas, la normalizacion de representaciones graficas
establecidas y a las necesidades de generacibn de planos u otras
representaciones.

1.6 Acotar plantas, alzados y secciones, de acuerdo a la informacién de partida y
mediante las aplicaciones informaticas apropiadas.

1.7 Incluir simbologia y textos de referencia, de acuerdo a la informacion de partida y
mediante las aplicaciones informéaticas apropiadas, atendiendo a la
normalizacién de representaciones graficas establecidas.

1.8 Definir la estructura general de los planos/paneles, generando los marcos y
cartelas tipo siguiendo las instrucciones del superior o responsable, segln los
procedimientos establecidos (margenes, dimensiones, informacion a incluir u
otras), definiendo la orientacion general de los planos y rellenando las cartelas.

1.9 Definir los distintos elementos a incorporar en los planos/paneles (dibujos,
imagenes, tablas, textos u otros), asi como su distribuciéon dentro de los limites
fisicos de los mismos, de acuerdo al titulo o concepto del plano/panel y las
indicaciones recibidas.

1.10 Montar los distintos elementos gréaficos de los planos/paneles, de acuerdo a la
distribucion establecida y a las indicaciones recibidas, ajustando sus tamafios o
escalas de acuerdo al espacio fisico disponible, y realizando la orientacion
respecto a la orientacion general o particular determinada.

1.11 Exportar los planos/paneles en un archivo, ajustando el formato y capas de
informacion visibles para su posterior impresion, y configurando los archivos de
acuerdo a las pautas de gestion documental para su entrega y almacenamiento.

. Generar representaciones y modelos en 3D de construcciones mediante

aplicaciones informaticas de disefio asistido

2.1 Organizar la informacién de partida para generar representaciones y modelos en
3D, analizando el material disponible (croquis, plantas, alzados, secciones u
otras representaciones), detectando errores u omisiones en la misma y
solicitando las aclaraciones e informacion precisa.

2.2 Concretar el nivel de detalle exigido para el desarrollo de la representacion,
estableciendo la escala de los elementos.

2.3 Generar modelos en 3D de construcciones con la escala definida, de acuerdo a
la informacion de partida y mediante aplicaciones informéticas, optimizando el
uso de las herramientas y prestaciones del programa.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Definir la estructura de la representacion concretando las capas de informacion,
bloques de elementos y otras entidades individualizables del modelo, de acuerdo
a las indicaciones recibidas, la normalizacion de representaciones gréaficas
establecidas y a las necesidades de generacibn de planos u otras
representaciones.

Aplicar colores y texturas, de acuerdo a los acabados previstos e indicaciones
recibidas, que permitan conseguir una visibn mas volumétrica del modelo a
representar.

Generar dibujos planimétricos (plantas, alzados y secciones) a partir de un
modelo en 3D, siguiendo las instrucciones indicadas del superior o responsable.

Generar perspectivas a partir de modelos en 3D mediante las aplicaciones
informéticas en los que se han definido, y de acuerdo a los parametros de la
perspectiva e indicaciones recibidas.

Exportar los dibujos obtenidos a partir del modelo 3D en un archivo, ajustando el
formato y las capas de informacién visibles para su posterior impresion,
configurando los archivos de acuerdo a las pautas de gestion documental para
Su entrega y almacenamiento.

. Generar presentaciones de construcciones mediante aplicaciones

informéticas de tratamiento y composicién de imagenes.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Organizar la informacion de partida para generar imagenes de construcciones,
analizando el material disponible (croquis, plantas, alzados, secciones u otras
representaciones), detectando errores u omisiones en la misma y solicitando las
aclaraciones e informacion precisa.

Obtener recursos graficos de partida mediante fotografia digital, escaneado, o
importacion desde otras aplicaciones informaticas.

Definir la estructura de la representaciéon concretando las capas de informacion,
selecciones y otras entidades individualizables de la imagen modelo, de acuerdo
a las indicaciones recibidas y a las necesidades de generacion de planos u otras
representaciones.

Aplicar colores y texturas a las presentaciones de las construcciones, de
acuerdo a los acabados previstos e indicaciones recibidas de los superiores.
Afadir elementos realistas (personas, objetos u otras) a la representacion, de
acuerdo a los usos previstos de la construccién e indicaciones recibidas.

Aplicar distintos modificaciones de forma y color a las imagenes de acuerdo a las
indicaciones recibidas y a los efectos estéticos buscados.

Exportar las imagenes a un archivo, ajustando el formato y capas visibles para
su posterior impresion, configurando los archivos de acuerdo a las pautas de
gestién documental para su entrega y almacenamiento.

. Elaborar maquetas de construcciones utilizando materiales ajustados a

la funcionalidad de la maqueta.

4.1

4.2

4.3

4.4

Organizar la informacién de partida para generar maquetas de construcciones,
analizando el material disponible (croquis, plantas, alzados, secciones u otras
representaciones), detectando errores u omisiones en la misma y solicitando las
aclaraciones e informacion precisa.

Seleccionar materiales, de acuerdo a los acabados previstos e indicaciones
recibidas.

Seleccionar herramientas y utillaje de maquetacion, de acuerdo a los materiales
y escala a utilizar en la maqueta.

Montar la parte de las maquetas correspondientes a los terrenos o soportes de la
construccion con los materiales especificados, conformandolos con las
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dimensiones correspondientes a la escala y/o tamafio final establecidos, y
modelando las pendientes de modo discreto -mediante sus curvas de nivel- o
continuo —superficies-.

4.5 Montar la parte de las maquetas correspondientes a las construcciones con los
materiales especificados, conformandolos con las dimensiones correspondientes
a la escala establecida, y ubicandola sobre la parte del terreno.

4.6 Aplicar colores y texturas a las maquetas, de acuerdo a los acabados previstos
de la construccion e indicaciones recibidas.

4.7 Afadir elementos realistas (miniaturas de personas, objetos u otras) a las
maquetas, de acuerdo a los usos previstos de la construcciéon e indicaciones
recibidas.

4.8 Presentar la maqueta de acuerdo a las condiciones indicadas de plazo, embalaje
y otras.

5. Preparar la presentacion y almacenamiento fisico del proyecto,
imprimiéndolo en formato papel o digital, y archivandolo.

5.1 Crear el documento del proyecto a partir de la unién de todos los elementos que
lo componen (memoria, anejos, planos, presupuesto, pliego de condiciones
técnicas, etc.) en un documento con formato de intercambio para su entrega en
formato digital, impresién o envio a reprografia.

5.2 Imprimir el proyecto/paneles comprobando la visibilidad fisica de los elementos
representados.

5.3 Conformar los planos en formato papel mediante corte, plegado vy
almacenamiento en carpetas u otros contenedores fisicos, de acuerdo a las
directrices, plazos y sistemas de gestién documental establecidos.

5.4 Entregar los archivos en soporte digital (CDs, USBs, discos duros y otros)
respetando los formatos y plazos indicados, archivdndolos de acuerdo a las
directrices, plazos y sistemas de gestién documental establecidos.

- Desarrollar todas las actividades recabando y siguiendo las instrucciones
recibidas por el superior o responsable de disefio del proyecto y de su
representacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deber4d demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC0638_3: Realizar representaciones de construccién. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Representaciones en 2D de construcciones, y montaje de planos y
paneles, utilizando aplicaciones informéaticas de disefio asistido y
entornos infograficos especializados.

- Lectura de planos: escalas, simbologia, rotulacién, acotacion, orientacion,
informacidn complementaria (funcion, cartelas, cuadros de texto).

- Sistemas de coordenadas.

- Sistema diédrico.

- Sistema de representacion grafica de planos acotados.
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- Funciones de dibujo y edicién de disefio asistido por ordenador.
- Administracion de salida grafica.

- Uso y combinacién de colores, texturas.

- Generacién de representaciones en 2D

2. Representaciones y modelos en 3D de construcciones utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido.

- Sistema de representacion grafica de 3D: diédrico, axonométrico, cénica.

- Sistemas de coordenadas 3D.

- Gestion de formatos de intercambio.

- Entornos de tratamiento y composicién de iméagenes: escaneado; resolucion de
imagen; ajuste de niveles; aplicacion de filtros; modificaciones de forma y tamafio.

- Entornos graficos digitales: geometria métrica descriptiva aplicada a elementos
3D; herramientas de dibujo (unidades de dibujo, bloques de elementos,
acotaciones); herramientas de enlace de elementos; herramientas de modificacion
en 3D.

- Generacién de representaciones y modelos en 3D

3. Elaboraciobn de presentaciones de construcciones utilizando
aplicaciones informaticas de tratamiento y composicion de imagenes.

- Formatos de de papel para impresion.

- Creacion de plantillas.

- Definicion de formato: imagen de fondo, cabecero, numeracion, otros.
- Tipos soportes papel/digital para realizar representaciones.

- Generacién de presentaciones de construcciones

4. Elaboracién de maquetas de construcciones.

- Tipos de maquetas.

- Eleccion de la escala segun el tipo de maqueta.

- Materiales: tipos, formas de utilizacion y conformado.

- Manejo de herramientas de manualidades y artes plasticas: de uso general,
medicién y marcaje, separacion, limado y fijacion.

- Elaboracion de maquetas caracteristicas de construcciones

5. Impresién y archivo de proyectos de construccion.

- Recopilacién de documentacion utilizada para la generacién del proyecto.
(croquis, fotografias, especificaciones técnicas)

- Manejo de formatos, material y utillaje de encuadernacion.

- Manejo de impresoras y trazadores.

- Archivado de documentos.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Definicion de proyecto: fases de un proyecto, grado de definicion.

- Estructura de un proyecto: tipos de documentos, informacién contenida en los
documentos de proyecto, formatos de presentacion de proyectos.

- Obras de construccion: tipos de obras; tipos de elementos constructivos
(cimentaciones, estructura, cerramientos, cubiertas, acabado).

- Gabinetes técnicos: tipos, organizacion, personal y recursos.
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Normativa y recomendaciones: objeto, ambito de aplicacion, estructura vy
contenidos.
Sistemas de documentacion en proyectos, registro y codificacion.
Informacién para la toma de datos: utilidad, canales de obtencién.
Interpretacion de informacién de partida:
- Segun el canal de obtencién (croquis, plantas, alzados, secciones u otras
representaciones).
- Segun elementos representados (detalle, general, mediciones, anotaciones).
Formas de representaciones.
- Segun elaboracion (croquis, mediante CAD, fotocomposicién, modelado 3D).
- Segun formato (papel, maquetas, archivos digitales).
- Tipos de vistas :(plantas, alzados, secciones y perfiles, perspectivas).
- Funciones (vista general, detalle, esquema, situacion).
Manejo de utiles de dibujo técnico.
Manejo de aplicaciones informaticas gréaficas y herramientas de ofimatica.
Entornos gréficos digitales:
- Geometria métrica descriptiva aplicada (escalas, figuras geométricas).
- Herramientas de dibujo, modificacién y consulta.
- Enlace de elementos
Clasificacion de la informacién, intercambio de informacidn entre aplicaciones.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las

siguie

1. En

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

ntes especificaciones:

relacion con la empresa debera :

Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

Aplicar el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

Tener sensibilidad organizacional: capacidad para percibir el impacto y las
implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la empresa.
Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos asi
como a situaciones o contextos nuevos.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, etc.).

Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idoneo, rapido, econémico y eficaz.

1.10. Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con

11

2. En

2.1.

esta finalidad.
1. Establecer objetivos de produccién y hacer readaptaciones.

relacion con las personas debera:

Utilizar la asertividad, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con las
personas.
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2.2. Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.3. Compartir los objetivos de produccién y la responsabilidad de trabajo, asi como
asumir responsabilidades y decisiones.

2.4. Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

2.5. Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.6. Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

3. Enrelacién consigo mismo debera:

3.1. Manejar las emociones criticas y estados de animo.

3.2. Tener confianza en si mismo.

3.3.  Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo cualquier presion exterior o
estrés.

3.4. Ser eficaz en situaciones de decepcién y/o rechazo ante posibles criticas.

3.5. Tener conviccion en los propios puntos de vista ante terceros.

3.6. Tener orientacion al logro, proponiéndose objetivos retadores que supongan un
nivel de rendimiento y eficacia superior.

3.7. Ser autocritico: evaluar con frecuencia y profundidad su propio comportamiento
y la realidad que le circunda.

3.8. Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

3.9. Tener iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones.

3.10. Tener perseverancia en el esfuerzo.

3.11. Demostrar pensamiento creativo en la busqueda de la solucién de problemas.
3.12. Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos.

3.13. Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

3.14. Ser meticuloso en cuanto a la resolucién total de una tarea o asunto hasta el
final y en todas las areas que envuelva.

3.15. Tener capacidad de sintesis

3.16. Tener razonamiento critico: capacidad de plantear, razonar, opinar y
argumentar sobre una situacion dada de forma légica.

3.17. ldentificar los puntos fuertes y débiles que necesitan mejora y de los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

1.2.1. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por ultimo, indicar que las situacion profesional de evaluacion definen un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0638_3: Realizar representaciones de construccion, se
tiene dos situaciones profesionales de evaluacion y se concretan en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion 1.
a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la competencia
requerida para elaborar un plano de una construccién, edificio o vial, con sus
plantas, alzados y secciones, utilizando un programa de disefio asistido. Esta
situacion comprenderd, al menos, las siguientes actividades:

1. Elaborar los dibujos de plantas y alzados, en diferentes capas de
informacion, y acotarlos.

2. Elaborar las secciones (longitudinal y transversal) segun las plantas y
alzados entregados, en diferentes capas de informacion.

3. Montar el plano incluyendo tanto los dibujos realizados a la escala
indicada, como las imagenes y textos correspondientes, y exportarlo con
el formato de intercambio requerido para su posterior impresion y/o
envio a través de correo electronico.

Condiciones adicionales:

- Se limitara la extension y complejidad del edificio o vial a representar,
respetando unos minimos que permitan aproximarse a situaciones
profesionales reales o simularlas eficazmente.

- El plano a elaborar ha de incluir tanto dibujos planimétricos como
imagenes y textos.

- Se facilitard un marco y cartela tipo en un formato de intercambio para ser
importado en el plano a realizar.

- Se dispondra de un banco de imagenes y unos textos predeterminados,
entre los que se identificardn y tomaran los que correspondan al plano
solicitado.
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
nuamero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Utilizacion del programa de disefio - Eficiencia en la utilizacion de las herramientas del
asistido. programa: dibujo, modificacion, consulta y enlace de
elementos.
- Gestion de escalas: espacio de dibujo y espacio de
presentacion.

- Gestion de capas de informacion y blogues de elementos:
creacion de acuerdo a requerimientos de representacion,
copia, activacién/desactivacion ~ de  informacion,
actualizacion de blogues.

- Utilizacién de los formatos de importacion y exportacion
adecuados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala A.
Elaboracion de los dibujos - Correspondencia con la informacion de partida (modelos
planimétricos. reales, croquis u otra informacion).

- Coherencia entre las distintas vistas (plantas y alzados).

- Acotacién: alcance y claridad.

- Organizacion de los dibujos: definicion de capas de
informacién y bloques de elementos en funcién de las
necesidades de explotacion del dibujo, definicion del orden
de objetos respecto a visibilidad.

- Cumplimiento de los criterios fijados: grosores de linea,
colores, identificacion de capas de informacion y bloques
de elementos, u otros.

- Ajuste del nivel de detalle representado a la escala.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.
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- Correspondencia con la informacion de partida (plantas y
alzados).

- Coherencia entre las distintas secciones.

- Organizacion de los dibujos: definicion de capas de
informacion y bloques de elementos en funcion de las
necesidades de explotacion del dibujo, definicion del orden
de objetos respecto a visibilidad.

- Cumplimiento de los criterios fijados: grosores de linea,
colores, identificacién de capas y bloques, u otros.

- Ajuste del nivel de detalle representado a la escala.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

- ldentificacién de los contenidos: correspondencia de los
elementos con el concepto del plano, correspondencia de
los elementos con la orientacion, rotulacidon e informacion
complementaria relacionada.

- Distribucion de los elementos en el espacio de
presentacion: ajuste a las indicaciones recibidas (marco,
cartela, y otras), distribucién equilibrada y comprensible.

- Tamafio de los elementos: ajuste a las escalas indicadas,
ajuste al espacio de presentacion, legibilidad de cotas,
textos y rétulos.

- Configuraciéon de impresion: seleccion del tamafio del
papel, seleccion de impresora y ofros.

- Exportacién del plano en el formato correspondiente para
su archivo y/o envio.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala D.
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Escala A
El programa de disefio asistido se utiliza de forma eficiente, utilizando siempre que existe
oportunidad las herramientas del sistema, y elaborando los dibujos a las escalas — espacio de
5 dibujo y espacio de presentacion. El dibujo se organiza funcionalmente en las capas y bloques

requeridos para su representacion, sin cometer errores en la gestion de los mismos. Los
formatos de importacién y exportacién de los archivos se corresponden con las necesidades
de edicion e intercambio.

El programa de disefio asistido se utiliza de forma eficiente, utilizando las herramientas
del sistema metodicamente, y elaborando los dibujos a las escalas — espacio de dibujo y
espacio de presentacion - requeridas. El dibujo se organiza funcionalmente en las capas
4 de informacién y bloques de elementos requeridos para sus representaciones finales,
aunque se cometen errores aislados en la gestion de los mismos. Los formatos de
importacién y exportacion de los archivos se corresponden con las necesidades de
edicion e intercambio.

El programa de disefio asistido no siempre se utiliza de forma eficiente y, aunque los dibujos
se elaboran a la escala requerida, no se definen todas las capas o bloques que pueden

3 resultar necesarios en la representacion posterior. El formato de exportacién de archivos no se
corresponde con las necesidades de intercambio.
El programa de disefio asistido se utiliza de forma poco eficiente, dejando de utilizar con
2 frecuencia herramientas del sistema cuando son de aplicacion. Los dibujos se elaboran a la

escala requerida pero no se organizan en capas y no se utilizan bloques. No consigue
importar el archivo facilitado.

El programa de disefio asistido se utiliza de forma muy poco eficiente, dejando de utilizar
1 sistematicamente herramientas del sistema cuando son de aplicacion. Los dibujos no se
elaboran a la escala requerida.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

El dibujo elaborado cumple los criterios fijados y se corresponde con la informacion de partida,
ajustando su nivel de detalle a la escala requerida. La acotacion es clara y precisa, y el dibujo se
estructura en las capas necesarias para su posterior representacion por separado, sin cometer
errores u omisiones apreciables en su elaboracion.

El dibujo elaborado cumple los criterios fijados y se corresponde con la informacién de
partida, ajustando su nivel de detalle a la escala requerida. La acotacion es clara y precisa, y
el dibujo se estructura en las capas necesarias para su posterior representacion por
separado. Sin embargo se comete un nimero reducido de errores o equivocaciones de
importancia menor, asi como alguna omision aislada en la definicion de capas o bloques
necesarios.

El dibujo realizado presenta incumplimientos a los criterios fijados en diversos aspectos, y su nivel
3 de detalle no se ajusta a la escala requerida. Los dibujos no se estructuran en las capas y bloques

necesarios para sus posteriores representaciones. La acotacion muestra defectos por errores en las
referencias, falta de claridad o ausencia de cotas significativas.

El dibujo realizado presenta varios errores respecto a la correspondencia con la informacién de
2 partida o de falta de coherencia entre distintas vistas. No se siguen los criterios fijados en la
realizacion del dibujo.

El dibujo realizado presenta errores considerables respecto a la correspondencia con la informacion
de partida y de falta de coherencia entre las distintas vistas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el nUmero 4 de la escala.

GEC_UC0638_3 -Publicada 2011- Hoja 13 de 27



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Escala C

El dibujo elaborado cumple los criterios fijados, se corresponde con la informacion de partida y
5 guarda relacion con las plantas y alzados, ajustando su nivel de detalle a la escala requerida. El

dibujo se estructura en las capas de informacién necesarias para su posterior representacion por
separado, sin cometer errores u omisiones apreciables en su elaboracion.

El dibujo elaborado cumple los criterios fijados, se corresponde con la informacion de partida
y guarda relacion con las plantas y alzados, ajustando su nivel de detalle a la escala
requerida. El dibujo se estructura en las capas necesarias para su posterior representacion
por separado. Sin embargo se comete un nimero reducido de errores o equivocaciones de
importancia menor, asi como alguna omision aislada en la definicion de capas o bloques
necesarios.

El dibujo realizado presenta incumplimientos a los criterios fijados en diversos aspectos, y su nivel
3 de detalle no se ajusta a la escala requerida. Los dibujos no se estructuran en las capas y bloques
necesarios para sus posteriores representaciones.

El dibujo realizado presenta varios errores respecto a la correspondencia con la informacién de
2 partida o de falta de coherencia entre distintas secciones. No se siguen los criterios fijados en la
realizacion del dibujo.

El dibujo realizado presenta errores considerables respecto a la correspondencia con la informacion
de partida y de falta de coherencia entre las distintas secciones.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

El plano realizado cumple con todas las indicaciones recibidas y con los criterios fijados, siendo
5 legible claramente y sin cometer errores en la identificacién de los elementos y su rotulacién e
informacién complementaria. El archivo se exporta en el formato correspondiente.

El plano realizado cumple con las indicaciones recibidas y con los criterios fijados. Existe
correspondencia de los elementos con el concepto del plano. Las escalas se ajustan al papel
y a las indicaciones recibidas. La rotulacion, textos y cotas son legibles y guardan
4 correspondencia con los elementos del plano, y el archivo se exporta en el formato
correspondiente. Sin embargo se comete un numero reducido de errores o equivocaciones de
importancia menor, y la distribucién del plano es mejorable en cuanto a su equilibrio y
claridad.

3 El montaje del plano es correcto en cuanto a los elementos a incorporar y a su distribucién, aunque
la legibilidad es mejorable. Ademas se cometen varios errores en las escalas, rotulacion,
informacion complementaria, o en la proporcionalidad de las cotas, textos y rotulos.

El montaje del plano es correcto en cuanto a los elementos a incorporar, pero la distribucion de los
mismos presenta varias divergencias respecto a las indicaciones ubicacién y orientacion, asi como
2 errores apreciables en las escalas, rotulacion e informacion complementaria. Se muestran cotas,

textos y rotulos de tamafio excesivamente reducido o desproporcionado. El archivo no se ha
exportado en el formato correspondiente, ni se ha seleccionado el tamafio del papel
correspondiente para su impresion.

El montaje del plano elaborado presenta considerables divergencias respecto a las indicaciones
recibidas, con errores graves en la identificacion de los elementos correspondientes al concepto del
plano, y en cuanto a la correspondencia entre los dibujos con la orientacion, rotulacion e informacion
complementaria relacionada. No se ajusta el formato del plano al marco y cartelas indicados.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

1.2.2 Situacién profesional de evaluacién 2.
a) Descripcidén de la situaciéon profesional de evaluacion.

En esta situaciéon profesional la persona candidata demostrara la competencia
requerida para elaborar un modelo en 3D de un edificio, que incluya
elementos realistas (colores, materiales, texturas, objetos, personas y otros
elementos) a partir de planos e imagenes del mismo, utilizando programas de
disefio en 3D y de edicién de imagen. Esta situacion comprendera, al menos,
las siguientes actividades:
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1. Desarrollar el modelo exterior en 3D del edificio, incluyendo materiales,
colores y texturas en el modelo exterior en 3D del edificio, y tratamiento
de iluminacion del modelo.

2. Incluir en la imagen del modelo objetos, personas y otros elementos
facilitados, utilizando programas de edicion de imagen o de disefio
asistido, a los que previamente se haya exportado la imagen del modelo
3D en un formato compatible.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los dibujos planimétricos (plantas, alzados y secciones) e
imagenes correspondientes a un edificio en soporte informatico y en
formato de intercambio con los programas de disefio 3D.

- Se limitara la extension y complejidad del edificio a representar,
respetando unos minimos que permitan aproximarse a situaciones
profesionales reales o simularlas eficazmente.

- Se dispondra de un banco de colores, materiales y texturas entre las que
se elegiran las que se incluyen en el modelo realizado.

- Se dispondra de un banco de imagenes de objetos, personas y otros
elementos entre las que se elegiran las que se incluyen en el modelo
realizado.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion
namero 2.

En la situaciébn profesional de evaluacion numero 2, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

I - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Utilizacion de programas de disefio - Eficiencia en la utilizacion de las herramientas del sistema.
3D. - Gestion y creacion de blogues de elementos.

- Organizacion del dibujo en capas de informacion.
- Utilizacién de los formatos de importacién y exportacion
adecuados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala E.

GEC_UC0638_3 -Publicada 2011- Hoja 16 de 27



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Elaboracién del modelo 3D. - Eficiencia en la utilizacién de las herramientas del sistema.
- Coherencia del modelo 3D con los dibujos planimétricos e
imégenes del edificio.
- Estructuracion del modelo en capas de informacion.
- Aplicacion de luces.
- Cumplimiento de los criterios fijados: nivel de detalle,
colores, materiales u otros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala F.
Utilizacion de programas de edicion - Eficiencia en la utilizacion de las herramientas del sistema.
de imagen. - Organizacion de la imagen en capas de informacion.
- Cumplimiento de los criterios fijados: tamafio, acabados u
otros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala G.

Edicion de una imagen - Importacion de la imagen: resolucion, modo, ajustes.
- Estructuracién de los dibujos en capas.
- Utilizacion de imagenes de objetos, personas u otros
elementos: tamafo, resolucion, acabado.
- Cumplimiento de los criterios fijados: tamafio, nivel de
detalle, colores, materiales u otros.
- Exportacion: resolucién, visualizacién en pantalla o papel.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala H.

GEC_UC0638_3 -Publicada 2011- Hoja 17 de 27



k ¥
FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Escala E

La utilizacién de programas de disefio 3D se realiza de forma totalmente correcta y eficiente. Se
utilizan los formatos de importacion y exportacion adecuados. Las escalas en el modelo y papel se
corresponden con las exigidas. Y en el desarrollo de los dibujos se utilizan capas y bloques. No
cometiendo ningun fallo.

La utilizacion de programas de disefio 3D se realiza de forma totalmente correcta y
eficiente. Se utilizan los formatos de importacién y exportacién adecuados. Las escalas de
4 los elementos insertados son adecuados a la representacion modelo 3D. En el desarrollo
de los dibujos se utilizan capas de informacion y bloques de elementos. Sin embargo se
admite un nimero reducido de errores o equivocaciones de importancia menor.

3 La utilizacién de programas de disefio 3D presenta algunos incumplimientos respecto a las
indicaciones recibidas: El formato de exportacion de archivos no es el adecuado.

La utilizacién de programas de disefio 3D no se realiza de forma eficiente y el resultado presenta
2 divergencias respecto a las indicaciones recibidas: No se hace un uso eficiente de las

herramientas del sistema. Los dibujos no se hacen a la escala adecuada y precisa. El formato de
importacién y exportacion de archivos no es el adecuado.

La utilizacidon de programas de disefio 3D el resultado presenta considerables divergencias
respecto a lo solicitado. Los dibujos no se hacen a la escala adecuada y precisa, no Se organizan
en capas de informacién y no se utilizan bloques. El formato de importacién y exportacion de
archivos no es el adecuado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el nUmero 4 de la escala.
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Escala F

El modelo realizado cumple con los criterios fijados y se corresponde con la informacion de partida,
su coherencia con los dibujos planimétricos e imagenes del edificio es precisa, y se estructura en las
capas de informacion necesarias para su posterior representacion por separado. El tratamiento de
luces es correcto y segun los criterios establecidos. No cometiendo ningun fallo.

El modelo realizado cumple con los criterios fijados y se corresponde con la informacion de
partida, su coherencia con los dibujos planimétricos e imagenes del edificio es precisa, y se
4 estructura en las capas de informacién necesarias para su posterior representacion por
separado. El tratamiento de luces es correcto y segtin los criterios establecidos. Sin embargo
se admite un nimero reducido de errores o equivocaciones de importancia menor.

El modelo en 3D del edificio presenta algunos incumplimientos respecto a las indicaciones
3 recibidas: Las herramientas no se utilizan de forma eficiente. EI modelo 3D no guarda coherencia
con los dibujos planimétricos e imagenes del edlificio de partida.

El modelo en 3D del edificio presenta divergencias respecto a las indicaciones recibidas. Las
2 herramientas no se utilizan de forma eficiente. El modelo 3D no guarda coherencia con los dibujos

planimétricos e imagenes del edificio de partida. No cumple los criterios fijados de nivel de detalle,
colores, materiales y otros.

El' modelo en 3D del edificio presenta graves divergencias respecto a las indicaciones recibidas. Las
herramientas no se utilizan de forma eficiente. El modelo 3D no guarda coherencia con los dibujos
1 planimétricos e imagenes del edificio de partida. EI modelo no se estructura en capas. El uso de las
luces no es coherente con la posicion del modelo. No cumple los criterios fijados de nivel de detalle,
colores, materiales y otros.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala G

La utilizacion de programas de edicidn de imagen se realiza de forma totalmente correcta y eficiente.
5 Se utilizan los formatos de importacion y exportacion adecuados. El tamafio de las imagenes se

corresponde con las exigidas. Y en el desarrollo de los dibujos se utilizan capas de informacion y
agrupacion de elementos. No cometiendo ningtn fallo.

La utilizacion de programas de edicién de imagen se realiza de forma totalmente correcta y
eficiente. Se utilizan los formatos de importacion y exportacién adecuados. El tamario de las
4 imagenes se corresponde con las exigidas. Y en el desarrollo de los dibujos se utilizan capas
de informacion y agrupacion de elementos. Sin embargo se admite un niimero reducido de
errores o equivocaciones de importancia menor.

La utilizacion de programas de edicion de imagen presenta algunos incumplimientos respecto a las
3 indicaciones recibidas: No se hace un uso eficiente de las herramientas del sistema. El formato de
exportacion de archivos no es el adecuado.

La utilizacion de programas de edicion de imagen presenta divergencias respecto a las indicaciones
2 recibidas: No se hace un uso eficiente de las herramientas del sistema. Las imagenes no se hacen
al tamafio adecuado. El formato de exportacién de archivos no es el adecuado.

La utilizacién de programas de edicion de imagen no se realiza de forma eficiente y el resultado
presenta considerables divergencias respecto a lo solicitado. No se hace un uso eficiente de las
1 herramientas del sistema. Los dibujos no se hacen al tamafio adecuado, no se organizan en capas
de informacion y no se utilizan agrupacion de elementos. El formato de importacién y exportacion de
archivos no es el adecuado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala H

La imagen realizada cumple con los criterios fijados y se corresponde con la informacion de partida.
La imagen importada se corresponde con la resolucién, modo y ajustes exigidos. La imagen se
5 estructura en capas de informacion. Las imagenes insertadas guardan relacion de tamafio, acabado,
aspecto y resolucion con la imagen original. La imagen final se exporta en el formato y a la
resolucion exigida. No cometiendo ningtn fallo.

La imagen realizada cumple con los criterios fijados y se corresponde con la informacién de
partida. La imagen importada se corresponde con la resolucién, modo y ajustes exigidos. La
imagen se estructura en capas. Las imagenes insertadas guardan relacion de tamano,
acabado, aspecto y resolucion con la imagen original. La imagen final se exporta en el
formato a la resolucion exigida. Sin embargo se admite un nimero reducido de errores o
equivocaciones de importancia menor.

La imagen realizada presenta algunos incumplimientos respecto a las indicaciones recibidas: la
3 imagen importada no se corresponde con la resolucion, modo y ajustes exigidos. La imagen final no
se exporta en el formato ni tiene la resolucion exigida.

La imagen realizada presenta bastantes divergencias respecto a las indicaciones recibidas: la
2 imagen importada no se corresponde con la resolucidn, modo y ajustes exigidos. El dibujo no se

estructura en capas de informacion. La imagen final no se exporta en el formato ni tiene la
resolucion exigida.

La imagen realizada presenta graves divergencias respecto a las indicaciones recibidas: la imagen
importada no se corresponde con la resolucion, modo y ajustes exigidos. La imagen no se estructura
1 en capas de informacion. Las imagenes insertadas no guardan relacion de tamafio, acabado,
aspecto y resolucién con la imagen original. La imagen final no se exporta en el formato ni tiene la
resolucion exigida.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la experiencia
laboral, y vias no formales de formacién son los que a continuacion se
relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciébn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la elaboracion de representaciones de construccion, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
maximo para su realizacion, mayorando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado alcance rendimientos en sus actividades
cercanos a los requeridos en un entorno profesional.

Esta Unidad de Competencia es transversal a las cualificaciones:
‘EOC201_3 Representacion de proyectos de edificacion” y “EOC202_3
Representacion de proyectos de obra civil’. El desarrollo de la situaciéon
profesional de evaluacion numero 1 que se ha planteado puede ser
adaptado a cada una de las cualificaciones, optando en el primer caso por
representar un edificio, y en el segundo por representar un vial.

Cuando la persona candidata se presente en la misma convocatoria para
acreditar alguna de las siguientes UCs:

- UC0639 _3: Realizar y supervisar desarrollos de proyectos de
edificacion.
- UC0640_3: Representar instalaciones de edificios.

Se recomienda evaluar de forma integrada dichas UCs, optimizando la
organizacion y realizacion de la evaluacion. En particular, se debera tener
en cuenta que las situaciones profesionales que se mencionan a
continuacion se centran en la elaboracion de dibujos y montaje de planos
mediante aplicaciones informaticas de disefio asistido, debiendo someter a
la persona candidata tan s6lo a una de ellas:
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- Situacion profesional de evaluacién numero 1 de la UC0638_3: Realizar
representaciones de construccion.

- Situacion profesional de evaluacién nimero 2 de la UC0639_3: Realizar
y supervisar desarrollos de proyectos de edificacion.

- Situacion profesional de evaluacion numero 2 de la UC0640_ 3:
Representar instalaciones de edificios.

g) Cuando la persona candidata se presente en la misma convocatoria para
acreditar alguna de las siguientes UCs:

- UCO0641_3: Realizar y supervisar desarrollos de proyectos de carreteras
y de urbanizacion.
- UCO0642_3: Representar servicios en obra civil.

Se recomienda evaluar de forma integrada dichas UCs, optimizando la
organizacion y realizacion de la evaluacion. En particular, se debera tener
en cuenta que las situaciones profesionales que se mencionan a
continuacion se centran en la elaboracién de dibujos y montaje de planos
mediante aplicaciones informéticas de disefio asistido, debiendo someter a
la persona candidata tan sélo a una de ellas:

- Situacion profesional de evaluacién numero 1 de la UC0638_3: Realizar
representaciones de construccion.

- Situacion profesional de evaluacién niumero 3 de la UC0641_3: Realizar
y supervisar desarrollos de proyectos de carreteras y de urbanizacion.

- Situacion profesional de evaluacion numero 2 de la UC0642_3:
Representar servicios en obra civil.

h) Para facilitar la evaluacion integrada de las UCs a las que se refiere los
puntos f) y g) anteriores, y para limitar la extension y complejidad de la
construccién a representar, se recomienda que en el caso de optar por un
edificio este sea una vivienda unifamiliar de unas dimensiones medias y con
dos alturas, que incluya paramentos que al menos formen un angulo no
recto, y cuya cubierta sea inclinada; en el caso de optar por un vial, se
recomienda que se limite al trazado de union de dos viales existentes
utilizando un minimo de 2 y un maximo de 3 alineaciones rectas.

i) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tienen importancia
los conocimiento tedricos y el dominio de aplicaciones informaticas, por lo
gue en funcion del método de evaluacién utilizado, se recomienda que en la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacibn de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion.
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j) Se dispondra de los equipos y aplicaciones informéticas especificos
requeridos por la situacién profesional de evaluacion. En el caso de las
aplicaciones informaticas especificas, se recomienda disponer de al menos
tres aplicaciones diferentes que deberan ser de uso generalizado en el
sector, o en su caso facilitar la familiarizacion del candidato con la
aplicacion elegida para el desarrollo de la situacion profesional. También se
podra considerar la posibilidad de permitir que la persona candidata utilice
equipos portatiles y aplicaciones informaticas de su propiedad.

k) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ninguan
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

) Cuando la persona candidata tenga acreditada alguna de las unidades de
competencia siguientes:

- UC0639_3: Realizar y supervisar desarrollos de proyectos de
edificacion.

- UCO0640_3: Representar instalaciones de edificios.

- UCO0641_ 3. Realizar y supervisar desarrollos de proyectos de
carreteras y de urbanizacion.

- UC0642_3: Representar servicios en obra civil.

- UCO0878_3: Realizar trabajos de gabinete para levantamientos.
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Se le reconoceran en la evaluacion las dimensiones de la competencia
asociadas a la elaboracion de dibujos y montaje de planos mediante
aplicaciones informaticas de disefio asistido, debiendo someter a la persona
candidata tan sélo a la situacién profesional de evaluacién nimero 2 de la
presente UC.
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