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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0676_1: Fabricar granulados de corcho, aglomerado puro de
corcho y sus manufacturas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la fabricacion de granulados
de corcho, aglomerado puro de corcho y sus manufacturas, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Efectuar operaciones basicas de mantenimiento de primer
nivel y preparacion de equipos, para mantenerlos operativos y
evitar interrupciones en el proceso productivo de fabricacion de
granulados y aglomerado de corcho, cumpliendo la normativa
aplicable de prevencién de riesgos laborales y medio ambiente,
siguiendo instrucciones.

1.1 Las de fabricacion de granulados y aglomerado puro de corcho, se
preparan, efectuando herramientas, materiales, y accesorios utilizables
en la maquina o equipo simples montajes, manteniéndolas operativas.

1.2 Los elementos simples e intercambiables de la maquina o equipos de
fabricaciéon de granulados y aglomerado de corcho: cuchillas, martillos,
resistencias, ejes, tubos de aspiracibn y otros, se ajustan,
comprobando que no existe holgura.

1.3 Los elementos simples e intercambiables de la maquina o equipo de
fabricacion de granulados y aglomerado de corcho: motores eléctricos,
poleas, ruedas, transmisores, tamices, mallas metalicas y otros, se
limpian, comprobando que no quedan restos de suciedad, cumpliendo
la normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio
ambiente.

1.4 EIl funcionamiento de las maquinas o equipo, utilizadas en fabricacién
de granulados y aglomerado de corcho, caldera para cocer corcho,
prensas, equipos de transporte, entre otros se comprueban,
detectando posibles anomalias, informando al superior responsable,
ante posibles anomalias en cada turno, jornada o en el cambio de
lotes.

1.5 Las herramientas y Uutiles de trabajo utilizados en la limpieza y
mantenimiento como trapos, espatulas, llaves fijas, destornilladores,
aceiteras, engrasadora y otros, se ordenan, segun lo establecido.

1.6 La puesta a punto de las maquinas de fabricacién de granulados y
aglomerado de corcho se realiza, considerando la seleccién de las
herramientas, su afilado y fijando parametros en funcion del producto a
obtener, cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medio ambiente.

1.7 Los registros y anotaciones de las operaciones de mantenimiento en
equipos utilizados en la preparacion del corcho se efecttan en el
soporte establecido.
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Efectuar el acopio del corcho en el patio de apilado para su
almacenamiento y posterior utilizacion en la fabricacién de
granulados y aglomerado de corcho, comprobando caracteristicas
del mismo vy registrando los movimientos, cumpliendo la
normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio
ambiente, siguiendo instrucciones.

2.1 El corcho, utilizado en la fabricacién de granulados y aglomerado de
corcho se descarga en el patio de apilado con los equipos
establecidos, cumpliendo la normativa aplicable de seguridad, salud
laboral y medioambiente.

2.2 El corcho se acepta, si es conforme en cantidad y calidad
(procedencia, aspecto, humedad) y coincide con las caracteristicas del
pedido y rechazandose aquellas partidas que posean un alto contenido
de leia.

2.3 Los asientos se anotan en los registros de control de entrada y salida,
incluyendo el tiempo de permanencia del corcho en el patio de apilado.

2.4 El cubicado y pesado de las piezas de corcho se realiza, utilizando los
equipos requeridos, anotando los resultados.

2.5 Las piezas y residuos de corcho se apilan en grupos, mediante los
equipos requeridos, identificando distintos tipos de corcho.

2.6 La ubicacién y orientacion de las pilas y de los montones de corcho (si
se almacena a granel), en el patio de apilado, se realiza,
perpendicularmente al viento dominante, evitando acumulaciones de
agua en la parte inferior e impidiendo el desmorone de la pila durante
el desmontaje, cumpliendo la normativa aplicable de riesgos laborales,
seguridad y medio ambiente.

2.7 La colocacién de las distintas partidas se organiza, cumplimentando los
registros de control y seguimiento de la produccién y manteniendo el
almacén en las condiciones requeridas de limpieza.

2.8 La humedad del corcho se comprueba peridédicamente en el periodo de
almacenamiento, por medio de instrumentos de medida (higrémetros,
entre otros).

. Obtener granulados de corcho para la fabricacién de productos o

bloques de corcho aglomerado, mediante triturado y refinado,
cumpliendo la normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad
y medio ambiente, siguiendo instrucciones.

3.1 Las particulas metalicas y objetos extrafios en los trozos de corcho se
eliminan, utilizando sistemas basados en la diferencia de peso.

3.2 La humedad contenida en los trozos de corcho y residuos se
comprueba, antes del procesado, por medio de instrumentos de
medida (higrometros, entre otros).
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3.3 Las planchas y piezas de corcho natural se trituran para obtener
granulados, utilizando molinos (de estrellas de martillos, entre otros),
separando los granos menores que presentan una elevada cantidad de
impurezas, aspirando el polvo producido para su almacenamiento y
posterior aprovechamiento, cumpliendo la normativa aplicable de
riesgos laborales, seguridad y medio ambiente.

3.4 Las particulas de corcho triturado se refinan para obtener granulados
con las dimensiones y formas especificadas, aspirando el polvo
producido para su almacenamiento y posterior aprovechamiento,
cumpliendo la normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad vy
medio ambiente.

3.5 Los granulados de corcho se transportan y clasifican segun utilizacién
posterior, dimensiones y densidad, con los equipos requeridos,
verificando que la densidad aparente del granulado se mantiene dentro
de los limites establecidos.

3.6 El secado de los granulados de corcho se realiza, programando y
controlando la temperatura y humedad relativa del aire segun las
condiciones especificadas.

3.7 El granulado se envasa, etiqueta y apila para su distribucién
organizada.

4. Obtener bloques de aglomerado de corcho, mediante cocido y
enfriamiento para fabricar planchas, cumpliendo la normativa
aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio ambiente,
siguiendo instrucciones.

4.1 El granulado de corcho se pesa, utilizando los medios requeridos
(basculas, entre otros), anotando los resultados.

4.2 El granulado de corcho natural, se cuece, programando parametros
(temperatura, presion y tiempo), en el horno autoclave.

4.3 ElI granulado de corcho cocido, convertido en bloque, se extrae,
utilizando los medios y equipos requeridos, transportandose para su
enfriamiento a un recinto o espacio establecido, cumpliendo la
normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio ambiente.

4.4 Los bloques de aglomerado se enfrian al aire, o0 en camaras metélicas
herméticas, de enfriado, controlando el tiempo y evitando tensiones y
deformaciones.

4.5 Los registros de control y seguimiento de la produccion se
cumplimentan en el soporte establecido.
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5. Fabricar planchas de aglomerado de corcho para su posterior
almacenamiento o distribucién, siguiendo instrucciones,
cumpliendo la normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad
y medio ambiente, siguiendo instrucciones.

5.1 Los bloques de aglomerado se cortan, colocandolos segun el corte y el
despiece, utilizando los medios requeridos (sierras, laminadoras, entre
otros), ajustando los parametros correspondientes, cumpliendo la
normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio ambiente.

5.2 Las planchas obtenidas se preparan para su expedicion en blogues
'retractilados’, etiquetados y apilados en el almacén.

5.3 El polvo de corcho producido en el corte de los bloques de aglomerado
se aspira para su almacenamiento y posterior aprovechamiento,
cumpliendo la normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad vy
medio ambiente.

5.4 Los registros de control y seguimiento de la produccion se
cumplimentan siguiendo los criterios establecidos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0676_1: Fabricar granulados de corcho, aglomerado puro de
corcho y sus manufacturas. Estos conocimientos que aparecen en cursiva
y negrita se corresponden con los bloques de contenidos del Médulo
Formativo respectivo:

1. Granulados de corcho

- Concepto.
- Tipos.
- Caracteristicas del corcho para su obtencion.
- Técnicas de fabricacion.
— Eliminacién de particulas y elementos extrafios al corcho:
- Concepto.
- Justificacion del proceso.
- Técnicas y métodos.
— Molinos de trituracién del corcho:
- Concepto.
- Tipos.
- Aplicaciones
— Meétodos de obtencion:
- Equipos
- Mantenimiento de los mismos.
— Mecanismos de tamizado de corcho granulado:
- Concepto.
- Tipos.

GEC_MAM212_1 -Actualizada 2015- Hoja 6 de 19



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

- Aplicaciones

- Métodos de clasificacion: equipos y mantenimiento de los mismos.
Secado de granulados de corcho:

- Concepto.

- Tipos.

- Aplicaciones

Determinacion de humedades establecidas:

- Equipos

- Mantenimiento de los mismos.

Mecanismos de aspiracion y transporte de polvo y granulados de corcho:
- Concepto.

- Tipos.

- Aplicaciones

- Métodos de obtencion: equipos y mantenimiento de los mismos.
Normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales en la obtencion de
granulados de corcho.

Riesgos mas frecuentes.

Medidas de proteccién:

- Equipos y personales.

Primeros auxilios.

Toxicidad de los productos.

Sistemas de prevencion y de extincién. Métodos y medios utilizados.
Proteccion medioambiental en la obtencién de granulados de corcho:
- Concepto.

- Finalidad.

- Métodos.

Tratamiento, eliminacién y aprovechamiento de residuos.

2. Aglomerado de corcho

- Concepto.

- Métodos de fabricacion.

- Aplicaciones.

Coccion de granulados de corcho:

- Concepto.

- Finalidad.

- Métodos.

Equipos:

- Moldes, prensas y estufas y mantenimiento de los mismos.
- Parametros de temperatura, presion y tiempo.

Medios e instalaciones:

- Herramientas..

- Equipos y maquinaria.

Normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales en las operaciones de
obtencién de aglomerado de corcho.

Riesgos mas frecuentes.

Medidas de proteccion:

- Equipos y personales.

Primeros auxilios.

Toxicidad de los productos.

Sistemas de prevencioén y de extincion:

- Métodos y medios utilizados.

Proteccion medioambiental en la obtencion de aglomerado:
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- Concepto.
- Finalidad.
- Métodos.
- Tratamiento, eliminacion y aprovechamiento de residuos.

3. Bloques y planchas de aglomerado de corcho

— Bloques:
- Concepto.
- Extraccion y sistemas de enfriamiento.
- Equipos y mantenimiento de los mismos.
- Mecanizado de bloques: aserrado, laminado, escuadrado y fresado.
- Equipos de aserrado y mantenimiento de los mismos.
— Planchas de aglomerado de corcho:
- Concepto y aplicaciones
— Normativa aplicable de seguridad y salud laboral en la obtencién de bloques y
planchas de aglomerado de corcho.
— Riesgos mas frecuentes.
— Medidas de proteccion:
- Equipos y personales.
— Primeros auxilios.
— Toxicidad de los productos.
— Sistemas de prevencion y de extincion:
- Métodos y medios utilizados.
— Proteccion medioambiental en la obtencion de bloques y planchas de
aglomerado de corcho:
- Concepto.
- Finalidad.
- Métodos.
- Tratamiento, eliminacién y aprovechamiento de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

- Respetar los procedimientos y las normas internas de la organizacion.
- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que

FONDO SOCIAL EUROPEO
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incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacidén profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0676_1: Fabricar granulados de corcho, aglomerado puro
de corcho y sus manufacturas, se tiene una situacion profesional de
evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para preparar las planchas de corcho, recibiendo y
almacenando la materia prima y obteniendo fardos de corcho clasificados por
lotes, en base al plan de produccion entregado empleando los medios
materiales adecuados y efectuando las pertinentes operaciones de ajuste y
mantenimiento.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Obtener granulado de corcho.

2. Extraer bloques de granulado puro de corcho.

3. Mecanizar los bloques de granulado de corcho para obtener planchas
de aglomerado.

4. Realizar el ajuste y mantenimiento de las maquinas y equipos
empleados.
Condiciones adicionales:
- Al candidato o candidata se le entregara el plan de aprovisionamiento,

plan de produccion, plan de control y toda la informacion técnica necesaria
para fabricar los productos requeridos.
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- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. L, Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
ldoneidad de la obtencion de | - Separacién de particulas metalicas y objetos extrafios en
granulado de corcho, ajustandose funcion de la diferencia de peso.
a la documentacion técnica. - Comprobacion de la humedad de los trozos de corcho.
- Ajuste de parametros sencillos de friturado y refino del
corcho.

- ldoneidad en las dimensiones y formas especificadas del
granulado obtenido.

- Aprovechamiento de los residuos generados.

- Ajuste de los parametros de los equipos de secado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A
Idoneidad de la extraccion de | - Clasificacion del granulado en funcién del peso en la
bloques de granulado puro de extraccion de bloques de granulado puro de corcho.
corcho,  ajusténdose a la | - Regulacion de los parametros de coccion del granulado.
documentacion técnica. - |doneidad en la extraccion y transporte de los bloques de
granulado.

- Control de los parametros en el enfriado de los bloques.

- Control de los parametros de enfriado evitando-tensiones
y deformaciones en las operaciones a realizar.

- Cumplimentacion de registros de control y seguimiento
del proceso.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Idoneidad del mecanizado de los | - Situacion y colocacion de los bloques a mecanizar.
bloques de granulado de corcho | - Ajuste de parametros de corte.
para  obtener planchas de | - Aprovechamiento de los residuos generados en la
aglomerado, ajustandose a la obtencion de planchas de aglomerado.
documentacion técnica. - Idoneidad en el corte, segun el despiece establecido.

- Empaquetado y etiquetado de las planchas, segun su
almacenamiento y/o transporte.

- Cumplimentacion de registros de control y seguimiento
del proceso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Cumplimiento  del  ajuste y | - Preparacion, montaje y comprobacion de las
mantenimiento de las maquinas y maquinas con sus herramientas, y accesorios.
equipos empleados. - Control de holguras en los elementos intercambiables

de maquinas y equipos.

- Comprobacion de la limpieza y ausencia de restos de
suciedad en elementos intercambiables de los
equipos.

- Control de la cumplimentacion de los registros y
anotaciones de las operaciones de mantenimiento.

- Mantenimiento de equipos cumpliendo la normativa
aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio
ambiente

El umbral de desempefio competente esta explicitado
en la escala D.

Cumplimiento de la normativa de
sequridad, prevencion de riesgos
laborales y  medioambiental
aplicable en la obtencion de
planchas de corcho aglomerado.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Se realizan ajustes sencillos en las herramientas y maquinas a utilizar en la obtencién de granulado
de corcho, se separan las particulas metélicas y objetos extrafios de los trozos de corcho en funcién
de la diferencia de peso, comprobando la humedad de los mismos. Se ajustan todos los parametros
5 sencillos de triturado y refino del corcho, comprobando que las dimensiones y formas del granulado
obtenido, coinciden con los especificados. Se aprovechan los residuos generados y se ajustan todos
los parametros de los equipos de secado.

Se realizan ajustes sencillos en las herramientas y maquinas a utilizar en la obtencion de
granulado de corcho, se separan las particulas metalicas y objetos extrafios de los trozos de
corcho en funcién de la diferencia de peso, comprobando la humedad de los mismos, aunque
4 no considera algun aspecto secundario. Se ajustan la mayoria de los parametros sencillos de

triturado y refino del corcho, comprobando que las dimensiones y formas del granulado
obtenido, coinciden con los especificados. Se aprovechan los residuos generados y se
ajustan la mayoria de los parametros de los equipos de secado.

Se realizan ajustes sencillos en las herramientas y maquinas a utilizar en la obtencién de granulado
de corcho, se separan las particulas metélicas y objetos extrafios de los trozos de corcho en funcién
de la diferencia de peso, comprobando la humedad de los mismos, aunque no considera algunos
3 aspectos secundarios. Se ajustan algunos de los parémetros sencillos de triturado y refino del

corcho, pero no todos, sin comprobar que las dimensiones y formas del granulado obtenido
coinciden con los especificados. Se aprovechan los residuos generados y se ajustan algunos de los
parametros de los equipos de secado.

Se realizan ajustes sencillos en las herramientas y maquinas a utilizar en la obtencién de granulado
de corcho, se separan las particulas metélicas y objetos extrafios de los trozos de corcho en funcién
de la diferencia de peso, comprobando la humedad de los mismos, aunque no considera algtin
2 aspecto importante. Se ajustan algunos de los pardmetros sencillos de triturado y refino del corcho,

pero no todos, sin comprobar que las dimensiones y formas del granulado obtenido coinciden con
los especificados. No se aprovechan los residuos generados y se ajustan algunos de los parémetros
de los equipos de secado, pero no todos.

No se realizan ajustes sencillos en las herramientas y maquinas a utilizar en la obtencion de
granulado de corcho en la obtencion de granulado de corcho, ni se separan las particulas metalicas
y objetos extrafios de los trozos de corcho en funcién de la diferencia de peso, y tampoco se
1 comprueba la humedad de los mismos. No se ajustan los parametros sencillos de triturado y refino
del corcho, ni se comprueba que las dimensiones y formas del granulado obtenido coinciden con los
especificados. No se aprovechan los residuos generados ni se ajustan los parametros de los
equipos de secado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

El granulado de corcho obtenido en la extraccion de bloques de granulado puro de corcho se
clasifica en funcién de su peso, regulando los parametros de coccion del mismo. Los bloques de
5 corcho se extraen y transportan segun las instrucciones, controlando los parédmetros en el proceso

de enfriado, evitando tensiones y deformaciones en los mismos. Se registran todos los movimientos
para su control y sequimiento.

El granulado de corcho obtenido en la extraccion de bloques de granulado puro de corcho se
clasifica en funcién de su peso, requlando los pardmetros de coccion del mismo, aunque no
considera algtin aspecto secundario. Los bloques de corcho se extraen y transportan, segtn
4 instrucciones, controlando la mayoria de los parametros en el proceso de enfriado, evitando
tensiones y deformaciones en los mismos. Se registran la mayoria de los movimientos para
su control y seguimiento.

El granulado de corcho obtenido en la extraccion de bloques de granulado puro de corcho se
clasifica en funcién de su peso, requlando los parémetros de coccion del mismo, aunque no
considera algunos aspectos secundarios. Los bloques de corcho se extraen y transportan, segun
3 instrucciones, controlando la mayoria de los parametros en el proceso de enfriado, evitando
tensiones aunque aparece alguna pequefia deformacion en los mismos. Se registran algunos de los
movimientos para su control y sequimiento.

El granulado de corcho obtenido en la extraccion de bloques de granulado puro de corcho se
clasifica en funcién de su peso, requlando los parémetros de coccion del mismo, aunque no
considera algun aspecto importante. Los bloques de corcho se extraen y transportan aunque no de
2 la forma mas adecuada segun instrucciones, controlando algunos de los parametros en el proceso
de enfriado, aunque aparecen algunas deformaciones. Se registran algunos de los movimientos para
su control y seguimiento.

El granulado de corcho obtenido en la extraccion de bloques de granulado puro de corcho no se
clasifica en funcion de su peso, ni se regulan los parametros de coccion del mismo. Los bloques de
1 corcho no se extraen ni fransportan segun las instrucciones, ni se controlan los parametros en el
proceso de enfriado, por lo que se producen tensiones que provocan deformaciones graves. No se
registran los movimientos para su control y seguimiento.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

Se preparan las sierras y laminadoras para el corte de bloques para obtener planchas de
aglomerado negro, situéndolos y colocandolos, considerando instrucciones y el corte a efectuar. Se
ajustan todos los parémetros requeridos, aprovechando los residuos generados y comprobando que
5 el corte efectuado coincide con el despiece establecido. Las planchas obtenidas se empaquetan y
etiquetan, considerando su almacenamiento y/o transporte posterior, registrando todos los
movimientos para su control y sequimiento.

Se preparan las sierras y laminadoras para el corte de bloques, situandolos y colocandolos,
considerando las instrucciones y el corte a efectuar, aunque no considera algin aspecto
secundario. Se ajustan la mayoria de los parametros requeridos, aprovechando los residuos
4 generados y comprobando que el corte efectuado coincide con el despiece establecido. Las

planchas obtenidas se empaquetan y etiquetan, considerando su almacenamiento y/o
transporte posterior, aunque se olvida de algun aspecto secundario, registrando la mayoria
de los movimientos para su control y seguimiento.

Se preparan las sierras y laminadoras para el corte de bloques, situandolos y colocandolos,
considerando las instrucciones y el corte a efectuar, aunque no considera algunos aspectos
secundarios. Se ajustan la mayoria de los parametros requeridos, aprovechando los residuos
3 generados pero no se comprueba que el corte efectuado coincide con el despiece establecido. Las

planchas obtenidas se empaquetan y etiquetan, considerando su almacenamiento y/o transporte
posterior, aunque se olvida de algunos aspectos secundarios, registrando algunos de los
movimientos para su control y sequimiento.

Se preparan las sierras y laminadoras para el corte de bloques, situandolos y colocandolos con
fallos, considerando las instrucciones y el corte a efectuar, aunque no considera algun aspecto
importante. Se ajustan algunos de los parametros requeridos, pero no se aprovechan los residuos
2 generados ni se comprueba que el corte efectuado coincide con el despiece establecido. Las

planchas obtenidas se empaquetan y etiquetan, considerando su almacenamiento y/o transporte
posterior, aunque se olvida de algtn aspecto importante, registrando algunos de los movimientos
para su control y sequimiento.

No se preparan las sierras y laminadoras para el corte de bloques, situdndolos y colocandolos sin
considerar las instrucciones ni el corte a efectuar. No se ajustan los parametros requeridos, ni se
1 aprovechan los residuos generados y tampoco se comprueba que el corte efectuado coincide con el

despiece establecido. Las planchas obtenidas se empaquetan y etiquetan sin considerar su
almacenamiento y/o transporte posterior, sin registrar los movimientos para su control y sequimiento.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

Se montan y ajustan las herramientas y accesorios en los equipos de obtencion de granulado de
corcho, comprobando que no existan holguras y de manera que estén completamente operativos, se
realiza su puesta a punto y paremetrizacion en funcion de sus herramientas y del producto a
obtener. Se limpian todos los elementos simples e intercambiables comprobando que no quede
4 ningin resto de suciedad. Se comprueban los equipos de obtencion de granulado de corcho
detectando posibles anomalias que de existir se comunican a la persona responsable y se registran
en el soporte establecido. Todas las operaciones se llevan a cabo, cumpliendo la normativa
aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio ambiente.

Se montan y ajustan las herramientas y accesorios en los equipos de obtencién de granulado
de corcho, comprobando que no existan holguras y de manera que estén completamente
operativos, se realiza su puesta a punto y paremetrizacion en funcion de sus herramientas y
del producto a obtener. Se limpian todos los elementos simples e intercambiables pero
3 dejando algtn resto de suciedad. Se comprueban los equipos de obtencién de granulado de

corcho pero de manera superficial pasando por alto algunas anomalias de poca importancia
que no se comunican a la persona responsable ni se registran en el soporte establecido.
Todas las operaciones se llevan a cabo, cumpliendo la normativa aplicable de riesgos
laborales, seguridad y medio ambiente.

Se montan y ajustan las herramientas y accesorios en los equipos de obtencién de granulado de
corcho, sin realizar la comprobacion de holguras y de manera que estén completamente operativos,
se realiza su puesta a punto y paremetrizacion sin considerar ni sus herramientas ni el producto a
obtener. Se limpian todos los elementos simples e intercambiables pero dejando restos de suciedad.
2 Se comprueban los equipos de obtencion de granulado de corchos pero de manera superficial
pasando por alto anomalias que no se comunican a la persona responsable ni se registran en el
soporte establecido. Todas las operaciones se llevan a cabo, cumpliendo la normativa aplicable de
riesgos laborales, seguridad y medio ambiente.

Se montan y ajustan las herramientas y accesorios en los equipos de obtencién de granulado de
corcho, sin realizar la comprobacion de holguras y de manera que estén completamente operativos,
se realiza su puesta a punto y paremetrizacion sin considerar ni sus herramientas ni el producto a
1 obtener. No se limpian los elementos simples e intercambiables. Se comprueban los equipos de
obtencién de granulado de corcho pero de manera superficial pasando por alto anomalias que no se
comunican a la persona responsable ni se registran en el soporte establecido. Estas operaciones se
llevan a cabo, sin cumplir la normativa aplicable de riesgos laborales, seguridad y medio ambiente.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacién
que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion depende
del nivel de cualificacion de la UC. Como puede observarse, a menor nivel,
deben priorizarse los métodos de observacién en una situacion de trabajo
real o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe priorizarse la
utilizacion de métodos indirectos acompafiados de entrevista profesional
estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona candidata,
debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio, debe
priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter complementario
que faciliten la generacion de evidencias vélidas. En este orden de ideas,
nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos de caracter escrito a un
candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien dificultades de
expresion escrita. Una conversaciéon profesional que genere confianza seria
el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifigue sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la fabricacion de granulados de corcho, aglomerado puro de
corcho y sus manufacturas, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel “1” y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- Se recomienda utilizar una partida heterogénea de materia prima (en
cuanto a tamafo, calidad, y nimero de defectos), en este caso corcho,
con el fin de facilitar la evaluacion.
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